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Flir das Nachschlagewerk! ja
Tlir die Fachpresse! ja
Flir die amtliche Sammlung! ja

Gesetz: AZ0 § 12; Ausfiihrungsverordnung zur AZO Nr. 51, 52;
Tarifvertrag flir die Arbeiter der Deutschen Bundespost
vom 6.1.1955 (TVArb.), § 5 Buchst. b, § 6 Buchst. b

Leitsatz:

Uverlagerzeiten der Kraftomnibusfahrer der Deutschen
Bundespost, d. h. Zeiten, die an den Wendepunkten
einer Fahristrecke zwischen der Beendigung der Hin-
fahrt und dem Beginn der Riickfahrt liegen, sind
Ruhepausen und daher nicht zu verguten;

Aktenzeichen: 4 AZR 257/59 , LAG Niedersachsen
Urteil des BAG vom 23. November 1960 (Hannover)
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L AZR 257/5q

> Sa 458/58 Sy
Hramnever Im Namen des Volkes!™ "

Terkiindet

un 23.November 1960

seZ . MiBler,

ingestellter Uﬂeﬂ

1ls Urkundsbeamter
ler Geschidftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgericihts auf Grund
der mitindlichen Verhandlung vom 23. November 1960 durch
den Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Dr. Pecher und Dr. Martel sowie die Bundesarweitsrichter
Schuchert und Dr. Krebsbach flir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 27.Ap#il

1959 - 5 Sa 458/58 - wird auf Kosten des KlHgers
zuriickzgewlesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Klzger befdhrt als Kraftomnibusfahrer der Beklagten
mit einem weiteren Fahrer nach Dienstplan die Kraftpost-
linien Kp 364 a A - M - E und Kp 364 b
A - M - G im Wechsel von je 9 Wochen .
Die Fahrer bleiben in belden Dienstplidnen zusammen, wechseln
aber untereinander wodchentlich die Schicht. Die Dienstpline
sehen an den Wendepunkten einer Fahrtstrecke unterschiedliche
Uberlagerzeiten, d.h. Zeiten vor, die zwischen der Beendigung
der Hinfahrt und dem Beginn der Rlckfahrt liegen. Der Klédger
hat an Uberlagerzeiten in der ersten Woche des Dienstplans
Kp 364 a insgesamt 3 Stunden und 40 Minuten, in der zweiten
Woche 8 Stunden und 40 Minuten sowie nach Diergplanwechsel
in der ersten Woche des Dienstplans Kp 364 b insgesamt 8 Stun-
den und 20 Minuten und in der zweiten Woche 6 Stunden und
30 Minuten. Widhrend dieser Zeiten, die von der Beklagten
nicht verglitet werden, hdlt sich der Kliger in M 5
E oder G auf, wo er "nicht wohnt. Er stellt dort den
Kraf'tomnibus ab und verschliefit das eingenommene Geld in
einem besonderen Wertfach des Wagens. Der Klédger darf das
Fahﬁ%ug verlassay er hat nicht die Pflicht, es zu bewachen
und braucht auch nicht mit Riicksicht auf eine etwaige Uber-
priifung durch Uberwachungsbeamte beim Fahrzeug zu bleiben.
Insbesondere braucht er sich nicht filiv einen etwaigen Einsatz
bereit zu halten. Er kann die Uberlagerzeiten nach seinem
Belieben verbringen und ist lediglich verpflichtet, zu der
im Fahrplan festgesetzten Zeit wieder am Fahrzeug zu sein.
Soweit Postdienstrdume am Ort sind, kann er sich dort auf-
halten. Der Klidger erhdlt zur Deckung seiner Mehrausgaben
bei ununterbrochener Abwesenheit vom dienstlihien Wohnsitz
oder tatsdchlichen Wohnort von 7 Stunden und lidnger eine
Entschidzung von 0,55 DM, bei einer ununterbrochenen Ab-
vwesenhelt von 5 - 6 Sturden eine solche von 0,45 DM je
Stunde. Die Uberlagerzeiten werden dabei eingerechnet. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen wird ihm auch Nachtdienstent-
schidizung gezahlt.
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Der Kliger ist der Ansicht, die Uberlagerzeiten seien
zu vergliten. Er sei ndmlich an den Ort des Uberlagers ge-
bunden und milsse zu Beginn der nachsten Fzhrt voll ein-
satzbereit sein. Daher kénne von einer volligen Freistel-
lung von den dienstlichen Obliegenheiten keine Rede sein.
Es liege keine Freizeit, sondern Arbeitsbereitschaft vor.

Der Kliger verlangt als Verglitung der {berlagerzeiten
50 % seines vollen Stundenlohns und macht einen Teilbetrag
von 300,-- DM filir die Zeit vom 1. Mai 1956 bis 30. April
1957 geltend. Er hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 300 -- DM
brutto zu zahlen. '

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten.

Sie trdgt vor, nach den flir den Kldger geltenden Arbeits-
zeitebestimmungen komme weder eine Anrechnung der {iber-
lagerzeiten als Arbeitszeit noch als Dienstbereitschaft in
Betracht, well er sie nach eigenem Entschlufl frei gestalten
kénne. Das ergebe sich auch aus der "Dienstanweisung fiir
das Postkraftfahrwesen", Die besonderen Erschwernisse, die
dem Kliger durch die Uberlagerzeiten entstiinden, seien
durch die Entschiddigung abgegolten, die dem Kl&gsr von der
ersten Stunde seiner Abwesenheit an gezahlt werde.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die hier-
gegen vom Kldger eingelegte Berufung hat das Landesarbeits-
gericht durch Urteil vom 27. April 1959 zurilickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision erstrebt der Kliger
weiterhin die Verurteilung der Beklagten, widhrend diese um

Zurickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegrlindet.

Ohne Rechtsirrtum geht das Landesarbeitsgericht davon
aus, daB der fiir das Arbeitsverhdltnis des Klédgers mafgeb-
liche Tarifvertrag fir die Arbeiter der Deutschen Bundes-
post vom 6. Januar 1955 (TVArb.) keine Bestimmung'ﬁber die

Verglitung von Uberlagerzeiten trifft.
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Eine solche Regelung ist nadmlich nicht darin zu finden,
daB in der fiir die Kraftomnibusfahrer gemdaf § 18 zZiff. III c
Abs. 1 TVArb. in Verbindung mit § 27 Ziff. II 1 der "Dienst-
anweisung fir das Postkraftfahrwesen (Abt. 1 Betriebs- und
Verwaltungsvorschriften - DAKf. 1)" vorgesehenen Entschidi-
gung auch die Uberlagerzeiten eingeschlossen sind. Wie die
anderen in § 18 TVArb. geregelten Zahlungen von Pauschgeld,
Streckengeld, Ausbleibgeld usw. (vgl. z.B. § 18 Ziff. I Abs.1,
Abs. 5, Ziff. III a Abs. 1) soll die-Abwesenheitsentschédigung
gemdaf Ziff. III c¢ Abs. 1 dem Ausgleich der durch den AuBen-
dienst bedingten Méhrausgaben dienen. Sie stellt also eine
Aufwancsentschéddigung dar und ist mithin kein: Lohn, durch den
die ﬁberlagerzeitén abgegolten wiirder. (vgl. dazu auch Hueck-
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6. Aufl., Bd. I, § 40
III 5 b).

Auch die Uberstundenregelung des § 6 Buchst. b TVArb.
kommt Tiir Uberlagerzeiten nicht in Betracht,;selbst wenn diese
als "Arbeitsstunden, die iiber die dienstplanméBig vofge-
sehene Arabeitszelt hinausgehen", d.h. als Uberstunden im
Sinne der genannten Tarifbestimmung anges%hen werden miufBten.
Denn § 6 Buchst. b TVArb. befaBt sich nuﬁ mit der Verglitung
der in Uberstunden erbrachten vollen vert?aglichen Arbeit,
wie sich daraus ergibt, daB die entgegen j\bs. 2 aa0 nicht
durch Freizeit abgegoltenenberstunden na&h Abs. 3 aal
mit dem Stundenlohn und einem Uberstuundeﬁzuschlag zu bhe-
‘zahlen sind. Vollarbeit wird aber wahrend der Uberlagerzeiten
vom Kléger unstreitig nicht gelelstet w1e denn ja auch der
Klager nicht Zahlung des volLen Lohnes, gar noch mit Uber-
stundenzuschlag, begehrt. f i

Ebensowenig ldBt sich aus § 7 der Vercrdnurg iiber die
Arbeitszelt der Bunaesbeamtqn (ArbzZV0) vom 15 Juni 1954
(BGBL. I 8. 149), die fiir die Arbeiter der Bek]agten durch
die Verweisung des § 5 Buchst b Abs. 1 TVAnb in Bezug
genommen ist, etwas aarube” entnehmen, wie ile Uberlager-
zeiten hinsichtlich der Vergutung zu behandein sind. Denn
die Anwendung des § 7 ArbZVO scheitert berelts daran, daf
die dort festgelegte Verpfllchtung, ohne Entschadlgung Uber
die regelmiiflige Arbeitszeilt ninaus Dienst zu lelsten, wenn
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die dienstlichen Verhdltnisse es erfordern, sich nach Sinn
und Zweck dieser Vorschrift, wie aus ihrer {berschrift er-
sichtlich, auf Mehrarbeit in Einzelfdllen beschrdnkt, nicht
aber flir Fdlle einer dauernden Uberschreitung der regelmiafBi-
gen Arbeitszeit gilt, die hier nach Lage der Sache allein
in Betracht ki#me.

Mit den Uberlagerzeiten befaBt sich nur § 24 DAKf. 1.
Nach Abs. 2 aa0 ist die {jberlagerzeit, die durch diers t-
liche Tdatigkeit (Instandsetzungen usw.) ausgefiillt ist,
voll als Dienstzeit anzurechnen; soweit der Kraftwagen-
flihrer, weil Dienstbereitschaft ndtig ist, das Fahrzeug
nicht verlassen darf, ist sie zur Hilfte als Dienstbereit-
schaft anzurechen, im Ubrigen aber als Freizelt zu be-
handeln. DaB diese Bestimmung oder die DAKf. 1 im ganzen
Inhalt des TVArb. geworden ist, ist jedoch nicht erkennbar.
In dem Vortrag der Parteien findet sich auch kein Anhalt
daflir, dafll sie als Bestandtell des Arbeitsvertrags des
Kldgers angesehen werden miiBte. Selbst wenn das aber der
Fall wdre, konnte der Kléger daraus nichts fiir den gelterd
gemachten Anspruch herleiten; denn die Zeiten, fiir die der
Kldger Verglitung verlangt, sind nach der DAKf. 1 als Frei-
zeiten, fur die keine Vergiitung zu gewdhren ist, zu be-
trachcen.

Da der KlEger welter selbst nicht behauptet, daB die
von i1hm verlangte Verglitung der Uberlagerzeiten mit 50 %
des Stundenlohns arbeltsvertraglich verenbart worden sei,
und er nach der'Dauer seiner Arbeitsleistung bezahlt wird,
hat das Landesarbeitsgericht mithin die Entscheidung zu
Recht davon abhingig gemacht, ob diefeiten des Uberlagers
lohnrechtlich als Arbeitszeit zu werten sind, die gegebenen-
falls nach § 612 BGB zu vergliten sind.

Daf3 diese Zeiten entgegen der Ansicht des Berufungs-~
gerichts als Zeiten einei’Arbeitsbereitschaft betrachtet
werden milBten, kann der Ravision nicht zugegeben werden.
Arbeitsbereilitschaft besteht mangels einer anderwelten,
fir den vorliegenden Fall in Betracht kommenden Regelung
etwa durach Tarif oder Betriebsvereinbarung (vgl. dazu
BAG AP Nr. 3 zu § 7 AZ0) nach der Rechtsprechung des Senats
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in Zeiten, in denen vom Arbeitnehmer eine wachie Achtsamkeit,
wenn auch im Zustand der Entspannung,verlangt wird (vgl.

BAG 8, 25 [27], 63 [71]). Davon kann aber nach den Feststel-
lungen des angefochtenen Urteils keir:e Rede sein. Denn

der Kldger kann an den Wendepunkten der von ihm befahrenen
Strecken seinen Autobus abschlieBen und braucht sich um ihn
bis zur Fortsetzung der Fahrt nicht mehr 'zu bekimmern. Etwas
anderes ergibt sich auch nicht aus § 42 Ziff. VII DAKf. 1.
Danach ist zwar wihrend des Uberlagers eine Kontrolle durch

Uberwachungsbeamte moglich; der Kliger braucht sich aber nicht

darauf einzurichten, wie sich aus den Feststellungen des Be-
rufungsgerichts ergibt.

Ebensowenig obliegt dem Kliger in der Zeit des iUber-
lagers ein Bereltschaftsdienst, der der Arbeitszeit zuzu-
rechnen wdre. Diese Form der Arbeitsleistung, die in den fiir
den Kliger gemdB § 5 Buchst. b Abs. 1 TVArb. maBgeblichen
Ausfihrungsbestimmungen der Beklagten zu § 4 ArbZVO geregelt
ist und dort als "Dienstbereitschaft" bezeichnet wird, ist
nach diesen Vorschriften gegeben, wenn der Arbeitnehmer mit
weniger als 25 % der normalen Arbeitsleistung beansprucht
wird oder wenn er sich zur Wahrnehmung eines Wachdienstes
ohne nennenswerte Beschiaftigung in den Dienstriumen aufhalten
muB. Der Kldger hat aber weder eine danach auch beli Bereit-
schaft erforderliche normale Arbeitsleistung noch einen Wach-
dienst in irgendeinem Umfang auszufiihren. Vielmehr stellt das
Landesarbeitsgericht ausdrilicklich fest, daB er sein'Fahrzeug
verlassen darf und, 6hne sich fiir einen etwaigen Einsatz be-
reit halten zu miiseen, die Uberlagerzeit nach seinem freien
Belieben verbringen kann. Bereitschaftsdienst wére darin im
ibrigen selbst dann nicht zu finden, wenn die allgemeine
arbeitsrechtliche Bedeutung dieses Begriffs zu Grunde zu le-
gen widre. Denn dafir ist zu verlangen, daB der Arbeitnehmer
sich flr Zwecke des Betriebes an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stellr innerhalb oder auflerhalb des Betriebes aufzu-
halten hat, um erforderlichenfalls seine volle Arbeitstdtig-
keit, gegebenenfalls auch auBerhalb der regelmédfligen Arbeits-
zeit, unverzliglich aufnehmen zu kdnnen (vgl. BAG 8, 25 [28];
0% [71]). Zwar ist der Kliger in seiner Bewegungsfreiheit
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insofern beschriankt, als er sich nur so weit vom Omnibus
entfernen darf, daB er zu der im Fahrplan festgesetzten
Zeit wieder dort sein kann. Im vorliegenden Falle ist aber
allein entscheidend, daB vom Klidger in keiner Weise ein
lagers verlangt wird, denn nach den Feststellungen des
Berufungsurteils braucht er nicht damit zu rechnen, daB er
selbst bei Bedarf unvorhergesehen in Anspruch genommen wird.
Nach allem hat der KlHdger keinen Anspruch darauf, daB
die Beklagte Uberlagerzeiten lohnrechtlich als Arbeitszeit
behandelt. Bwar sind sie keine Ruhezeiten im Sinne des
§ 12 Abs. 1 AZO bzw. der Nr. 52 der Ausfilhrungsverordnung
zur AZO, well sie nicht zwischen dem Ende der tidglichen
Arbeit und deren Wiederbeginn liegen, also nicht zwei Ar-
beitsschichten trennen (vgl. Kaskel-Dersch, Arbeltsrecht,
5. Aufl., § 45 II ), sondern nach dem unstreitigen Sachvei-
halt in die t&dgliche Arbeitsschicht fallen. Sie sind aber
Ruhepausen. Denn sie stellen eine Jjeweils im voraus durch
den Dienstplan festgelegte Zeit der Arbeitsunterbrechung
dar, in denen der KlHger nach den PFeststellungen des Lan-
desarheitsgerichts von jeglicher Arbeitspflicht befreit
ist und sich auch in keiner Weise zur Arbeitsleistung be-
reit halten muB, sondern frei dariiber entscheiden kann, wie
er diese Freizeit verbringen will. Selbst wenn man davon
ausgeht, daB die Beklagte aus Griinden des Verkehrs und der
Rentabilitdt auf den in Rede stehenden Kraftpostlinien
die Uberlagerzeiten in den Fahrplan aufgenommen hat, kon-
nen sie nicht als sog.Betriebspausen angesehen werden, so
dafl zu der weiteren Frage, ob diese vom Arbeitgeber zu ver-
gliten sind, nicht Stellung genommen zu werden braucht. Denn
versteht man unter Betriebspausen Arbeitsunterbrechungen
aus technischen Griinden (vgl. Denecke, AZO, 4. Aufl., § 2
Anm. 12; Bobrowski, Agbeitsrecht, 1954, S. 114) und z#hlt
man zu diesen auch die im Bereich des Kraftpostbetriebs
der Beklagten liegenden Griindex des Fahrplans und der
Rentabllitdt, so darf gleichwohl nicht {ibersehen werden,
dafBl bel solchen Betriebspausen der Arbeitnehmer stets dem
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Arbeitgeber zur Arbeitsléistung verpflichtet bleibt (vgl.
Denecke, aa0) und nicht - wie hier der Kliger - die Zeit der
Arbeitsunterbrechung nach freiem Belieben verwenden kann.
Ohne Bedeutung ist in diesem Zusammenhang auch, dafl der Kli&-
ger die Pausen normalerweise auswdrts verbringen mufB, daf
sie lZnger sind als sonst allgemein liblich und dafl infolge-
dessen der Dienst des Kldgers spdfter beendet ist. Darin
liegt eine berufsbedingte Arbeitserschwernis, die lohnrecht-
lich zu bewerten Sache der Tarifvertragspartelien i1st. DaB

im Ubrigen die Uberlagerzeiten angesichts des anstrengenden
und verantwortungsvollen Dienstes eines Kraftomnibusfahrers
und der unstreitig wenigen und sehr kurzen sonstigen im
Dienstplan vorgesehenen Pausen zumindest auch der Erholung
des Klédgers dienen und dienen sollen, liegt auf der Hand.
Die fiberiagerzeiten tragen danach alle Merkmale einer echten
Ruhepause (vgl. dazu auch Denecke, aa0, § 2 Anm. 10, § 9
Anm. 7; Nikisch, ArbR, 2.Aufl., Bd. I, § 27 1III 2; Maus,

o

Handbuch des Arbeitsrechts, VII A, § 2 AZO Anm. 19; § ©
AZO Anm. 21; § 12 AZO Anm. 18, 21). Darauf, daB Lage
und Dauer dieser Arbeitsunterbrechungen durch Griinde be-
stinmt werden, die im Kraftpostbetrieb der Beklagten liegen,
kommt es dabel nicht an. Ob im Ubrigen diese Art der Ge-
wiihrung von Ruhepausen auch den Vorschriften der Nr. 51
der Ausflhrungsverordnung zur AZO entspricht, bedarf im
Rahmen der hier zu entscheldenden lohniechtlichen Frage
keiner Erorterung. o

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

Schuchert Dr. Krebsbach
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