Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

2 7 VKL 1560 4o

Flir das Nachschlagewerk! Ja

Flir die Fachpresse! Ja 3
Filr ¢ie ambliche Sammlung! Nein

Geschz:

LeitsHtze:

1. Die Anschauung der beteiligten Berufskreise auf Arbeit-

BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. VII und VI b

geber-- und Arbeitnehmerseite ist nur Erkenntnisquelle
fiir die Auslegung der in den THtigkeitsmerkmalen der
Ver%%.ungsgruppen enthaltenen allgemeinen Rechtsbe-
gr1

Dle«Bewertung von BeamtendienStposten im Besoldungs-
recht gib%t nichts dafiir her, ob eine von den Tarifver-
sragsarieien durch Aufstellung bestimmter Tiitigkeits-

nerkmale angeordnete Verglitungsregelung angemessen ist.

Aus der vergleichenden Ubersicht der Vergﬁtungsgruppen,
des BAT :Allgemeine Vergilitungsordnung Anlage 1 a) im
Verh#iinis zu den Besoldungsgrup en des Beantenbesol- .
dungsrechts in der Vorbemerkung Y zu allen Vergiitungs-
gruppen . Anlage 4 zum Tarifvertrag vom 25. Mirz 1966
143t sich nichts iiber die zutreffende Vergﬁtung von
Angestellten herleiten.
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3 S8a 4/67 Berlin

Verkiindet am ]ﬂlNﬂIﬂEn dES VOlkﬂS!

27. Mirz 1968

gez. MiBler,

Angestellter .
als Urkundsbeamter Uﬂﬂll :
der Geschdftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Byndesarbeltsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 27. Mérz 1968 durch den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr. Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeits-
richter Schulz-~Rupp und Radke fiir Recht.erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin von
26, Mai 1967 -~ 3% Sa 4/67 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten‘Verhandlung uhd
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver-
wiesen.

Von Rechts wegen'!
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Ler Klédger ist seit 1950 bei dem beklagten Land be-—
schéftigt. Seit Oktober 1959 arbeitet er als Register-
fihrer beim Einwohnermeldeemt. Seine Vergiitung richtet
sich seit dem 10. M#rz 1960 nach VergGr. VII TO.4/BAT.
Tie Tdtigkeit des Klégers umfaBt folgende Aufgaben:

Fihrung des Melderegisters mit Uberpriifung der
Unterlagen und deren Auswertung; :

Fihrung der polizeilichen Liste einschlieBlich
der Uberwachung der Straftilgung, der Erteilung
begckrinkter und unbeschrénkter Auskiinfte an
anderc Meldebehbrdens

Beerbeitung und Uberpriifung von An-, Ab- und
Riickmeldungen unter Beachtung von Haupt- und
cbenvohnungen nit Rilckfragen und Benachrichti-
gungen an verschiedenc Dienststellen unter Be-
achtung der Fragen von PaBsperren und dergleichen;

Auswertung von Mitteilungen iiber Geburts-~ und
Sterbeféille, EheschlieBungen, Adoptionen, Namens-
iinderungen mit Beachtung der Steatsangehdrigkeit
und diec hierfir erforderlichen Benachrichtigungen;

Bearbeitung von Mitteilungen in Pflegschafte-
und Entmiindigungssachen im Falle der Ermittlung
der Aufenthaltungsbestimmung im Hinblick suf
Wohnungswechsol; .

Ausvertung von Mitteilungen der Haft- und
Strafanstalten; ‘

Auskunftserteilung aus dem Melderegister, ggf.
auch an Kreiswehrersatzamter, Ausgleichsémter,
Triger der Rentenversicherung, wobei u. U. alte
Meldeunterlagen besonders zu beachten sind;

Ausstellung von Bescheinigungen verschiedener
Art;

Bearveitung von Amtshilfeersuchen und die Til-

gung von Vermerken iiber frilhere Zugehtrigkeit

zur NSDAP und ihren Gliederungen.

Ter Ildger vertritt die Auffassung, diese Titigkeit =
orfiille die T4tigkeitsmerkmale der VergGr. VI b BAT. Er
hat dechalbd  beantragt, die Beklagte zur Zahlung der Ge-
haltsdifferenz zwischen den-VergGr. VII und VI b BAT fiir
das Jahr 1965 in der rechnerisch unstreitigen Hohe von
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1080,-— DM nebst 4 % .Zinsen seit Klagezustellung zu verur-
teilen. Das beklagte Land hat um Klageabweisung gebeten. Es ist
der Ansicht, dafB die Tdtigkeit des Kldgers den Tétigkeitsmerk-
malen der VergGr. VI b BAT nicht entspreche, da sie durch ge-
naue Anweisungen geregelt sei, die alle Einzelfdlle erfaPten°

Das Arbeltsgerlcht hat die Klage abgewiesen.
Der Berufung des Klégers hat das Landesarbeitsgericht stabt~
gegebven. Mit der zugelassenen Revigion erstrebt das beklagte
Land die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Urtc:Lls°
Ter Kldger bittet unm Zuruckwelsung der Revision.
Entscheidy sgrunde‘

Der Revigion war stattzugeben. _ .

Zu Recht geht das Lendesarbeitsgericht davon aus, daf
die Tatigkeit des Xlégers nach den allgemeinen Tatigkeitsmerk-—
malen der Vergltungsgruppen VII bzw. VI b BAT (1. Fallgruppe)
zu beurteilen ist, da die Tatigkeit des Kligers als Register-
flihrer beim Einwohnermeldeamt ilberwiegend keine Registratur-
aufganen im Sinne von VergGr. VI b Fallgrupne 17 BAT in der
bis zum Tarifvertrag vom 1. August 1967 giltigen Fassung ent-
nilt. Ohne Rechtsirrtum kommt némlich das Landesarbeltsgerlcht
bei der Beurteilung dér vom Klager auszuiibenden tiberviegenden
Aufgaben zu den Ergebnis, daB die Aufzeichnungen der Einwohner-—
meldedmter keine 1nnerbetr1ebllche Aufbewahrung und Vcr.endung
von Schrlftgut in geordneter Form darstellen, sondern daf
nur bestimmte zentral erfaBte und fortlaufend weitergefiihrte
Daten zu ermitteln s1nd die fur AuSAhnfte und Nachm01°c zZur
Verfiigung gestellt werden.

Dem Landesarbeitsgericht kann aber nicht darin gefolgt
werden, daB die Tatigkelt des Klagera schon deshalb nach
VergGr. VI b BAT 2zu bewerten sei, well nach der Auffassung der
bete‘llgten Berufs- und Personenkrelsc ‘das beklagte I: and
selbst die Bedeutung und Wertlgkelt des Arbeitsplatzes des

Klédgers nach der der VergGr. VI b BAT vergleichbaren Besoluungs~

gruppe 4 7 bemessen habe. Zu Unrecht beruft sich das l.andes-
arbeitsgericht insoweit auf die Entscheidungen des erkennenden
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Senats BAG 9, 47 = AP Nr. 59 zu § 3 TO.A und AP Nr. 30
zu § 1 T0.A. Dort ist zwar ausgefiihrt, daB die Anschauung
der beteiligten Berufskreise als Erkenntnisquelle fiir die
Auslegung der Tatigkcitsmerkmale der allgemeinen Vergiitungs-—
gruppen und der darin enthaltenen unbestimmten Rechtsbe-
griffe dienen kann. Es ist aber gleichzeitig betont worden
urd vwurde noch einmal in der Entscheidung AP Nr. 63 zu § 3
TO.A wiederholt, daB die Anschauung der beteiligten Berufs-
kreise nicht die Nachpriifung ersetzt, ob die vom Angestellten
ausgelibte Tiétigkeit den Tdtigkeitsmerkmalen der beanspruchten
Verglitungsgruppe entspricht. Die Anschguung der beteiligten
Berufskreige auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite ist
vielmekr nur eine Erkenntnisquelle fiir die Auslegung der in
den Z&tigkeitsmerkmalen enthaltenen allgemeinen Rechtsbe-
griffe; sie dient allein der Ermittlung des Sinngehalts
der Tarifnorm. Das Laﬁdesarbeitsgeright.will aber demgegen-—
iiber der in der Beﬁertung der entsprechenden Beamtendienst-
posten zum Ausdruck kommenden Anschauung der beteiligten
Personen- und Berufskreise zumindest hilfsweise entscheiden-
de Tedeutung fir die Begriindung des Anspruchs des Klégers
teinecssen. Das ist rechtsfehlerhaft. Auch unter besonderer
Beriicksichtigung der Verhdltnisse im Land Berlin kann die
Beviertung von Beamtendienstposten nichts duefilr hergeben,
ob eine von den Tarifvertragsparteien durch Aufstellung
vestimmter Tdtigkeitsmerkmale bestimmte Vergiitungsregelung
argerzessen ist. Die Bewertung der Beamtendienstposten er-
folgt némlich nicht nach im objektiven Recht festgelegten
Tatigkeitsmerkmalen, nach denen allein sich jedoch die Ver-
gltung der im Angestelltenverhdltnis tédtigen Arbeitnecumer
des Offentlichen Dienstes richtet.
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Soweit sich das Landesarbeitsgericht flir seine gegen-
teilige Auffassung darauf beruft, daB durch die iUberleitungs-
Ubersicht zum Berliner Besoldungsrecht vergleichbare Gruppen
von Angestellten und Beamten gegeniibergestellt worden seien,
ergibt sich daraus kein uhmittelbarer Anhalt fiir die zu~
treffende Eingruppierung von Angestcllten. Nach den Vorscurif-
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ten des Landesbesoldungsgesetzes fiir Berlin vom 2. Dézember
1952 (GVBl. 1952 Seite 1039) sind zwar in Anlageé E der VergGr.
VI T0.A die Besoldungsgruppen 4 d bis 5 b gegeniibergestellt
worden; weiter wurde dann durch das Landesbesoldungsgesetz
vom 2. April 1958 (GVBl. 1958 Seite 314) in der Anlage III
eine Uberleitung von Besoldungsgruppe 4 5 b nach Besoldungs-
gruppe ‘A 7 vorgenommen. Diese Vorschriften dienten aber allein
der Uberfiihrung von Angestellten in das Beamtenverh&ltnis bzw.
der weiteren Regelﬁberleitung aufgrund des neuen Besoldungs-
gefﬁgés; nur dafiir muBte bestimmt werden; wie Angestellte

im Regelfall ins Beamtenverhdltnis iibernommen werden sollten.

~ 'Auch aus der vergleichenden Ubersicht der Vergiitungs-
gruppen des BAT (Allgemeine Vergiitungsordnung Anlage 1 a)
im Verhdltnis zu den Besoldungsgruppen des Beamtenbesoldungs-
rechts in der Vorbemerkung 4 zu allen Vergﬁtuhgsgruppen (vgl.
Anlage 4 zum Tarifvertrag vom 25. M#rz 1966) 1&8% sich nichts
liber die zutreffende Vergiitung von Angestellten herleiten. Nach
Ziffer 4 der Vorbemerkung zu allen Vergiitungsgruppen gilt diese
vergleichende'Aufstéllung nédmlich nur zur Beantwortung der
Frage, wieviele Bedienstete einem Angestellten unterstellt
sind, wenn sich die Eingruppierung nach der Zahl der unter-
stellten Angestellien richtet. Dann z#hlen ndmlich zw den
unterstellten Angestellten auch die Beamten der vergleichbaren
Besoldungsgruppen. Aus diesem Vergleich der Besoldungsgruppen
mit den Verglitungsgruppen 188t sich aber nichts dafiir ent-
nehmen, ob die Tétigkeitsmerkmale einer bestimmten Verglitungs-
gruppe erfiillt sind. Denn Beamtenbesoldungsgruppen werden regel-
ndBig nach anderen Gesichtspunkten festgelegt und enthalten
nicht in erster Linie eine Bewertung nach Tétigkeiten. Vielmehr
ist es moglich und Ublich, Beamte verschiedener Besoldvngs-
gruppen mit gleichen Tdtigkeiten zu betrauen.

Das Landesarbeitsgericht hat nun allerdings nicht nur
darauf sbgestellt, daB die Tatigkeit des Klégers nach VergQr.
VI b BAT zu bewerten sei, weil die Registerfiihrer bei den’
Einwohnermeldedmtern zu zwei Drittel mit Beamten nach Besol-
dungsgruppe A 7 besetzt seien; es hat auch gepriift, ob die 18-
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titigkeit des Klégers die Anwendung griindlicher und viel-
seitiger Fachkenntnisse erfordert und der Kliger dabei in
nicht unerheblichem Umfange selbsténdige Leiétungen zZu er-
bringen hat. Ohne Rechtsversto8 geht das Landesarbeitsge-
richt insoweit davon aus, daB der Kléger griindliche und
viclscitige Fachkenntnisse benvtigt. Das beklagte Land hat
celbst nicht mehr bestritten, daB der Kliger die tatsidch-
licken Voraussetzungen grﬁndlicher Fachkenntnisse erfiillt
und diese auch einsetzen mufl, .

Die Vielseitigkeit der vom Kléger verlangten Fach~-
kenntnisse entnimmt das Landesarbeitsgericht der Menge der
von ikn anzuwendenden Regelungen und Bestimmungen. Damit
is¢ weder der Rechtsbegriff der vielseitigen Fachkennt-
_nisse verkannt noch ersichtlich, da8 das Landesarbeitsge—
rickt tei der Subsuntion gegen Denk~ oder Erfahrungssiétze
verstofien hat oder. wesentliche Auslassungen vorliegen.

Zwer fchlt im angefochtenen Urteil eine Darstellung im
einselnen, woraus sich die fiir die Vielseitigkeit der
Fachkenntnissc erforderliche Menge von Regelungen und Be-
sticmmungen ergeben soll. Insowelit hédtte es aber der pro-
zecsualen Riige einer fehlenden Begriindung im angefochtenen
Urteil nach § 286 Abs. 1 Satz 2 ZPO bedurft. Eine solche
Riige fehlt. Degher ist revisionsrechtlich davon auszugehen,
dall das Landesarbeitsgericht im Rahmen seines Beurteilungs-—
spiclraumes die Vielseitigkeit der vom Kliger anzuwendenden
Yachkenntnisse ohnc Rechtsversto8 bejaht hat (vgl. BAG

4, 152 = AP Nr. 18 zu § 3 10.4). |

Soweit das Landesarbeitsgericht weiter fiir die Priifung,
ob der Kliéger selbsténdige Leistungen zu erbringen hat, da-
von ausgeh+t, daB selbstédndige Leistung ein selbsténdiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative bedeutet, stimmt das mit der von den
Tarifvertrogsparteien im Klammersatz zu VergGr. VI b Fall-
gruppe 1 BAT gegebenen'péfinition iberein. s ist nicht er-
gichtlich, inwiefern hierueine Begriffsverkennung vorliegen
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80ll, wie die Revision zu meinen scheint. Auch ist nicht zu be-
anstanden, daB die Bearbeitung von Anfragen rechtsunkundiger
Blirger an die Einwohnermeldedmter und das Erkennen, wie ein sog.
eingekleideter Sachverhalt auf dile maBgeblichen und bedeut-
samen Gesichtspunkte zuriickzufihren ist, nach Ansicht des
Berufungsgerichts eine selbsténdige Tatigkeit darstellen kodnnen.

In angefochtenen Urteil fehlen aber die fiir eine Nach—
priifung durch das Revisionsgeficht erforderlichen Feststellungen
dariiber, in welchem nicht unerheblichem Umfang (etwa 1/4 der
gesamten zu bewertenden Tatigkeit) der Kldger selbsténdige
Leistungen zu erbringen hat (vgl. BAG 13, 190 = AP Nr. 89.zu
§ 3 TO.A; BAG 14, 231 = AP Nr. 99 zu § 3 T0.A). Dabei kann mit
dem Landesarbeitsgericht davon ausgegangen werden, dafBl die
Tdtigkeit des Klégers als Registerfiihrer beim Einwohncrizelde-
amt eine Gesamttdtigkeit darstellt, die nicht in einzclnc feil-
tatigkeiten aufzuspalteﬁ ist, Dann miissen aber innerhalb dieger
Gesamttétigkeif in nicht unerheblichem Umfange, d. h. zu etwa
25 » selbsténdige Leistungen vorliegen. Ob das der Fall ist,
ergibt sich nicht schon daraus, daB der Kliéger fiir einen "sehr
erheblichen Teil der PF#lle", die sein Aufgabengebiet bilden,
selbsténdige Leistungen erbringt. Vielmehr hdtte das Landes-
arbeitsgericht eus der Gesamtt8tigkeit des Klégers, die es der
tariflichen Bewertung unterwirft, die einzelnen Arbeitsvor-
génge, die selbsténdige Leistungen sing, herausheben und
schétzen milssen, in welchem Verhdltnis sie zur Gesanmttétigkeit
stehen. Die tatsiichlichen Grundlagen einer solchen Schiétzung
und ihre Auswertung hédtten im Urteil dargelegt werden miissen.
Es Tehlt also an ausreichenden Fegtstellungen dazu, in welchr.em
Umfange im einzelncn selbstédndige Leistungen vorliegen; folg-~
lich kann nicht nachgeprift werden, ob etwa 1/4 der gesemten
Tétigkeit als selbstédndige Leistungen im Sinne der Tarifnorm
enzusehen sind. Deshalb muBte das angefochtene Urteil aufge-~
hoben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und Entechei-
cung an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen werden.
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Dabei ist auch uber die Kosten des Rechtsstreits ein-
schlief3lich der Kosten der Revision reu-zu befinden.

gez. Dr. Poelmann -Dre Pecher ‘Dr. Neumann

Bundesarbeitsrichter Schulz-Rupp
ist im Urlaub

g¢z. Dr. Poclmann Olaf Radke
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