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die Eingruppierung und die Hohergruppierung in be-

www.prinz.law

57

stimmte Verglitungsgruppen vorausgesetzte Ablegung-
einer Prifung ist eine tarifliche Anspruchsvoraus-

setzung.

Aktenzeichen: 4 AZR 256,/66
Urteil des BAG vom 31. Mai 1967
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1 Sa 30/66 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am
31, Mai 1967 Uﬂ&ﬂ

gez. Groll,
Regierungsobersekretar
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle

In Sachen

191, YoNY :STOMUTH]

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 31. Mai 1967 durch die
Bundesrichter Dr. Pecher, Dr, Neumann und Wendel sowie die
Bundesarbeiterichter Dr. Frey und Dr. Babel fiir Recht er-
kannt:

1Znysad DYIN I e/g §§ YoRU YURqUIJE(] S[e puls SUN[UItIess[Ia}I) I9p

Die Revision des Klégers gegen das Urteil
des Lendesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
von 8, suni 1966 - 1 Sa %0/66 - wird auf
Kosten des Xldgers zurlickgewiesen.

Von Rechts wegent
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Tatbestand

Der Klédger steht seit dem 1. Oktober 1959 als Ver-
waltungsangestellter in den Diensten der Beklagten. Er war
zunédchst in die VergGr. VII TO.A eingereiht. Seit dem
1. Januar 1561 erhielt er Verglitung nach VergGr. VI b TO.A
bzw. BAT. Der Kléger wer zunéchst als Sachbearbeiter beim
Standesamt tdtig. Seit Mgrz 1964 arbeitet er hauptsdchlich
als stecllvertretender Stundesbeauter, '

Ab Januar 1965 nahm der Kléger an einem Lehrgang zur
Vorbereitung auf die Zweitec Verwaltungspriifung fir Ange-
stellte des kommunalen Dienstes teil. Die Beklagte zahlte
ihm dechald von diesem Zeitpunkt an eine persdnliche Zulage
nach § 2 Anlage 3 zum BAT. In der Zeit vom 16. April bis
20. Mail 1965 war der Kl&ger krank. Deanach nahm er an dem Lehr-
gang nicht mehr teil und lehnte es auch ab, einen neuen Lehr-
gang zu besuchen. Die Bexlagte stellte daraufhin die Zahlung
der personlichen Zulage ab 30. Juni 1565 ein.

Der Klédger vertritt die Ansicht, daB er mit seiner
Tatigkeit als stellvertretender Standesbeamter die Tatig-
keitsmerkmale der ersten Fellgruppe der VergGr. V b BAT
erfiille und die Bekiagte sich nicht darauf berufen konne, dalB
er die Zweite Verwaltungspriifung nicht abgelegt habe. Der
Kl&ger hat Feststellung begehrt, daB die Bekiagte verpflichtet
ist, ikm ab 1. Juli 1965 Vergltung noch VergGr. V b BAT zu
zahlen. Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie riaumt
ein, deB der Kliger die Tétigkcitcmerkmale Ger VergGr. V b
BAT erfiille, ist aber der Auffassung, daB die Ablegung der
Zweiten Verwaltungsprifung zwingende Vorsussetzung fir den
tariflichen Anspruch auf Hohergruppierung in diese Vergli-
tungsgruppe sei. '

Das Arbeitsgericht hat der Xlage stattgegeben. Auf die
Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage
e;bgewiesen° Mit der zugelaossenen Revision verlangt der Kléger
'Wiedernerstellung ces erstinstcnzlichen Urteils. Die Beklegte
bittet um Zurilickvcisung der Revision.
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Entscheidungsgriindes

L e el

Die Revision wer zurickzuweisen.
Mit Recht hat das ILandesarbeitsgericht den Anspruch des
Klagers auf Vergiitung nach VergGr. V b BAT abgeléhnt, weil der
Kldger aus von ihm zu vertretenden Griinden die Zweite Ver-
waltungspriifung filr Angestellte im kommunalen Verwaltungs-—
dienst nicht abgelegt hat. Nach § 25 BAT in Verbindung mit
§ 1 der Anlage 3 zum BAT haben Angestellte Am Verwaltungsdlenst
des kommunalen Bereiches nur dann Anspruch auf Eingruppierung
in eine der Vergiitungsgruppen VII bis III der Anlage 1 a,
wenn sie.die der jeweiligen Vergiitungsgruppe entsprechende
Tdtigkeit ausiben und mit Erfolg an einem Lehrgaong mit ab-
schlieBender Prifung teilgenommen haben. Plir die Eingruppierung
in die VergGr. V b ist desbei die Zweite Verwaltungspriifung
abzulegen. Damit wird die Ausbildungs- und Priifungspflicht
zu einen Terifmerkmal als Voraussetzung fir die Eingruppierung
erhoben. Eine Berufung der Beklagten auf das Fehlen dieses
Tétigkeitsmerkmals versttBt entgegen der Ansicht des Kligers
nicht gegen Treu und Glauben.

Der Kl&ger kann sich flir seine gegenteilige Auffassung
nicht auf die Rechtsprechung des erkennenden Senats zu
Nr. 4 a GDO Gemeinden berufen, die gegeniiber dem dort als
Sollvorschrift vorgesehenen Erfordernis des Ablegens einer
Verwal tungsprifung den Einwand eines Verstofies gegen Treu
und Glauben in bestimmten Féllen als begriindet angesehen hat
(BAG 6, 3173 BAG AP Nr. 21, 28 zu § 3 T0.A). Denn den Tarif-
vertragsparteien steht es frei, den Verglituhgsanspruch nicht
nur von der Ausiibung einer bestimmten Tdtigkeit, sondern auch
von weiteren perstnlichen Voraussetzungen wie dem Nachwels
bestimmter XKenntnis e oder einer bescnderen Ausbildung ab-
héngig zu machen. So hat der Senat schbn frither ausgesprochen,
daB ein bestimmter Ausbildungsgang zum teriflichen Tdtigkeits-
merkmal erhoben werden kenn /BAG AP Nr, 60 zu § 3 TO.A)
DemgemdB wurde entschieden, da Vermessungstechniker nur nach
Bestehen einer LehrobschluBpriifung bei Vorliegen der sonstigen
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Voraussetzungen in VergGr. VI b TO.A eingereiht werdeh kon-~
nen, weil das Ablegen der LehrabschluBpriifung Tétigkeitsmerk-
mal der VergGr. VI b TO.A ist (BAG AP Nr. 64 zu § 3 TO.A).
Entsprechendes gilt flr Sozialarbeiter, die nur dann Anspruch
auf Vergltung nach VergGr. V b TO.A bzw, BAT erheben konnen,
wenn sie eine staatliche Anerkennung aufweisen (BAG AP Nr. 1
zu § 3 TO.A Sozialaﬂ:eiter)° In gleicher Weise ist hier das
Priifungserfordernis tariflich zur Voraussetzung fir die Ho-
hergruppierung gemacht,

Die Tarifvertragsparteien haben zudem in § 2 der An-
lage 3 zum BAT ausdriicklich geregelt, was zu geschehen hat,
wenn der Arbeitnehmer die einer Verglitungsgruppe entsprechen-
de Tdtigkeit verrichtet, ohkne die vorausgesetzte Priifung ab-
zulegen. Nach dieser Vorschrift erhidlt der Angestellte, der
aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden keine Moglichkeit
zur Ablegung der Priifung heat, eine Zulage in Hohe. des Unter-
schiedsbetrages zur entsprechenden Verglitungsgruppe. Die Zu-
lage entfédllt aber nach § 2 Abs. 2 der Anlage 3 zum BAT, wenn
der Angestellte nicht an der Ausbildung und Priifung teil-
nimmt, nachdem ihm die Moglicnkeit hierzu geboten worden ist.
Dieser Fall liegt hier vor. Angesichts der ausdriicklichen
Regelung im Tarifvertrag bedeutet es keinen VerstoB gegen
Treu und Glauben, daB sich die Beklagfe guf das Pehlen der
Priifung beruft, von deren Ablegung der Terifvertrag selbst
den Vergilitungsanspruch abhingig macht (vgl. BAG 9, 308
L 312 £._ 7).

In der Revisionsinstanz hat der Kléger weiter geltend
gemacht, daB ihm ein Anspruch auf die VergGr. V b BAT schon
deﬁhaib zustehe, weil nach § 4 der ‘Anlage 3 zum BAT gdie
Zweite Verwaltungspriifung von ihm aus Griinden der Wahrung
des Besitzstendes nicht verlecngt werden konne. Auch diese
'Auffassung des Xldgers ist unzutreffend. Dabei kenn dehin-
gestellt bleiben, ob dem Kléger aufgrund seiner Tétigkeit
als Sachbearbeiter beim Standesemt am 31. Dezember 1959 Ver-
gﬁtung noch VergGr. VI b 70.A zustand und insofern die eine
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Voraussetzung fiir das Aufriicken in die VergGr. V b BAT ohne
Ablegung der Priifung gegeben ist. Denn nach dem eigenen Vor-
trag des Klédgers fenlt es jedenfalls an dem weiteren Erfor-
dernis von § 4 der Anlage 3 zum BAT, nach dem auBerdem am

31. Dezember 1959 eine Tdtigkeit der VergGr. V b nach MaBgabe.
des Tarifvertrages iiber die Neufassung“von Tétigkeitsmerkmalen
der Vergilitungsgruppen VIbbis IV a der Anlage 1 zur TO.A vom
15, Januar 1960 ausgeiibt worden sein muB. Der Kl&ger selbst
tragt nédmlich vor, daf diese seither unverénderten T&tigkeits-
rmerkmale der ersiten Fallgruppe von VergGr. V b T0.A bzw. RAT
erst mit seiner Tdtigkeit als stellvertretender Standesbeamter
ab Marz 1964 erfiillt seien. Die Auffassung, daB schon seine
Aufgaben als Sachbearbeiter beim Standesamt diesen Tatigkeits-
merkmalen der VergGr. V-b TQ0.A entsprochen hiédtten, hat der
Kléger selbst nicht vertreten.

Die Revision war hiernach mit der Kostenfolge des
§ 97 2P0 zuriickzuweisen.,

gez, Dr. Pecher Wendel Dr, Neumann

Dr. Erich Frey Dr. Babel
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