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Gesetz: BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V c (Institutsangestellte
einer Universitit).
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4 AZR 252/75

8 Sa 82/73 Baden-Wiirttemberg

(

Freiburg)

Verkiindet am
28, dJuli 1976

gez. MiBler,
Angesteliter
als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

In Sachen
Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 28. Juli 1976 durch den Vize-
pridsidenten Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und Bichler
sowie die ehrenamtlichen Richter Burton und Dr. Bermel fiir
Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom

29. November 1974 - 8 Sa 82/73% - in der Kostenent-
scheidung und insoweit aufgehoben, als darin die
Verpflichtung des beklagten lLandes zur Zahlung einer
Vergiitung nach VergGr. V ¢ BAT ab 1. April 1972 fest-
gestellt worden ist.

Insoweit wird die Sache zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver-
wiesen.

Von Recht s wegen!
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Tatbestand:

Die 1920 geborene Kligerin ist Mitglied der Deutschen Ange-
stellten~-Gewerkschaft (DAG). Sie ist seitdem 15. November 1962
als Verwaltungsangestellte beim Institut fiir Balneologie und
Klimaphysiologie der Universitat F ... = beschaftigt. Zunachst
wurde sie nach VergGr. VII BAT, mit Wirkung wvom 1. Juni 1973
wird sie nach VergGr. VI b BAT vergiitet.

Die Kldgerin hat folgende Arbeiten zu erledigen:

Betreuung der Haushaltsmittel sowie der Mittel

Dritter und die Verwaltung der Handkasse mit
20 % Anteil an ihrer gesamten Tatigkeit;

Beratung der Studenten und des Personals

mit 40 % Anteil an ihrer gesamten Tatigkeit;
Allgemeine Verwaltung des Instituts mit etwa
8 - 10 % Anteil an ihrer gesamten Tatigkeit;

Fachkorrespondenz in Englisch und Franzdsisch
mit 5 % Anteil an ihrer gesamten Tatigkeit;

Allgemeine Sekretariatsarbeiten (Schreibarbeiten)

mit 15 - 17 % Anteil an ihrer gesamten Tdétigkeit.
Bei der Betreuung der Haushallsmittel und der Drittmittel hat die
Klédgerin beli den eingehenden Rechnungen zu prtifen, ob die in
Rechnung gestellten Positionen mit der Bestellung und der ILieferung
libereinstimmen. Sie trdgt die Rechnung in die Haushaltsiiber-
wachungslisten (HUL) ein und vermerkt auf der Rechnung die Nummer
der HUL-Iiste, wobei sie entscheiden muB, von welchem Titel
der HUL-Liste der jeweilige Betrag abgesetzt wird. Dabei muB
sie beachten, daB der jeweilige Titel nicht iiberzogen wird.
Sie hat dabei jederzeit iiber den Stand der Haushaltsmittel Aus-
kunft geben zu kdnnen. Um einen Uberblick iiber die Ausgaben
zu haben, berechnet die Klagerin die Kosten fiir ihre Haus-
haltsiiberwachung intern selbst. Filir das "Assistenzaversum" hat
die Kl&gerin die erforderliche Mittel-Uberwachungsliste
zu filhren. Bei dem hd&ufigen Wechsel der Hilfskridfte muB sie
beachten, daB der Aufwand im Rahmen des Haushaltsansatzes
bleibt. Bei Unstimmigkeiten und Korrekturen fiihrt die Klagerin
den notwendigen Schriftwechsel mit der Universitatsverwaltung.
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Bei der Beratung der Studenten und des Personals hat die
Klagerin die Personalverwaltung hinsichtlich des wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Personals des Instituts zu
erledigen, die Mitarbeit bei Neueinstellungen mit allen er-
forderlichen Riickfragen und Vorbereitungsarbeiten, die erfor-
derlichen Personalmeldungen (Krankheit, Urlaub, Zulagen) wéhrend
des Dienstverh#dltnisses und notwendigen Schriftverkehr mit der
Universitédtsverwaltung umfaBt. Sie erteilt dem Personal auf
Fragen erforderliche Auskiinfte. Daneben werden von der Klédgerin
Bewerbern fiir das Medizinstudium, Universitatswechslern, zuge-
lassenen Medizinstudenten und Doktofanden, die beim Instituts-
direktor promovieren, Auskiinfte in Studienfragen gegeben. Die
allgemeinen Verwaltungsarbeiten beziehen sich auf alle mit der
Verwaltung eines wissenschaftlichen Instituts zusammenhingenden
Arbeiten.

Mit ihrer Klage hat die Klégerin Anspruch auf Verglitung
nach VergGr. VI b BAT ab 1. Januar 1970 und nach VergGr. V c¢ BAT
ab 1. April 1972 geltend gemacht. Sie hat die Auffassung ver-
treten, die von ibhr schon seit Jahren ausgelibte Tatigkeit
erfordere nicht nur griindliche und vielseitige Fachkenntnisse,
sondern auch mindestens 70 % selbsténdige Leistungen, bezogen
auf ihre gesamte Tatigkeit. Dabei erbringe sie durchaus besondere
geistige Leistungen. Ihre Tatigkeit erschopfe sich nicht im Aus-
fiillen von Formularen. Soweit sie der Universitatsverwaltung
zuarbeite, mindere das die Selbstdndigkeit ihrer Leistungen nicht
Auch bei der allgemeinen Verwaltung des Instituts erbringe sie
selbstindige Leistungen. Die Kligerin hat demgem&B beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, die Kl&gerin riickwirkend ab 1.
Januar 1970 in die VergGr. VI b und ab 1. April 1972 riickwirkend
in die VergGr. V ¢ der Anlage 1 a zum BAT hoherzugruppieren.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hat aus-
gefithrt, die Tatigkeit der Kldgerin erfordere insgesamt allen-
falls 40 % selbstidndige Leistungen. Bei der Haushaltsliberwachung
wirden die wesentlichen Arbeiten durch die Universitdtsverwaltung
durchgefiihrt. Die von ihr ausgeilibte Tdtigkeit kdnne von einem
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Buchhalter mit griindlichen Fachkenntnissen erledigt werden.

Bei der Personalverwaltung werde die meiste Tatigkeit formu-
larmdBig erbracht. Nicht jede selbstindigeleistung sei auch
eine eigene geistige lLeistung im tariflichen Sinne. Die Studen-
tenberatung gehore nicht zu ihren Dienstaufgaben.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfange statt-
gegeben. Die Berufung des beklagten Landes wurde vom lLandes-
arbeitsgericht zurickgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt das
beklagte Land die Klageabweisung hinsichtlich des Anspruches
der Klggerin auf Vergitung lediglich nach VergGr. V ¢ BAT
weiter. Die Kligerin beantragt Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet.

Der Antrag der Kligerin ist trotz seines Wortlauts als eine
in Eingruppierungsstreitigkeiten iibliche Feststellungsklage auf
Anspruch nach Vergitung gem&B den begehrten htheren Vergitungs-
gruppen aufzufassen, da es einen Anspruch auf "Eingruppierung"
durch den Arbeitgeber in die hdhere Vergiitungsgruppe nach §8§

22, 23 BAT nicht gibt (vgl. zuletzt BAG AP Nr. 53, 56, 59,
70, 91 zu §§ 22, 23 BAT).
Im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes geht das landes~

arbeitsgericht dazu in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender

Weise zun#échst davon aus, daB die Klégerin keine einheitlich zu
bewertende Gesamttatigkeit, sondern mehrere Jjeweils fiir sich
zu bewertende Teiltdtigkeiten austibt, von denen keine liberwiegt

(BAG AP Nr. 97 zu § 3 TOA), wobei allerdings eine "Zusammenhangs-

tdtigkeit" im Sinne von AP Nr. 66 zu § 3 TOA nicht in Betracht

kommt, wie das lLandesarbeitsgericht zu meinen scheint. Die Annahme
solcher Teiltatigkeiten ist insbesondere deshalb zutreffend, weil

die Klégerin verschiedene miteinander nicht zusammenh#ngende

Aufgabenbereiche verrichtet, die sich schon nach der tatsédchlichen
Aufgabenstellung voneinander so unterscheiden, daB sie jeweils fir

sich bewertet werden kodnnen.
Dariiber hinaus ist aber auch aus Rechtsgriinden geboten, die
von der Kl&gerin auszuilibende Tatigkeit insoweit Jjeweils fiir
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sich getrennt zu bewerten, als fiir sie besondere tarifliche
Tatigkeitsmerkmale bestehen (vgl. BAG AP Nr. 49, 56, 57, 65, 79,
83, 86, 87 zu §§ 22, 2% BAT). Das gilt entgegen der Auffassung
des Landesarbeitsgerichts auch fir die von der Klégerin zu er-
ledigende Fachkorrespondenz in Englisch und Franzdsisch, die des-
halb nicht mit der allgemeinen Verwaltungstétigkeit der Klégerin
zusammen bewertet werden kann, weil der Fremdsprachendienst

nach den zus8tzlichen Tétigkeitsmerkmalen fir Angestellte im
Fremdsprachendienst der Lénder und nicht nach den Tatigkeits-
merkmalen der ersten allgemeinen Fallgruppe der jeweiligen Ver-
glitungsgruppen zu bewerten ist (vgl. BAG AP Nr. 87 zu 8§ 22, 23
BAT). Soweit die Klagerin innerhalb der von ihr zu erledigenden
Sekretariatsaufgaben auch reine Arbeiten im Schreibdienst ver-
richtet, gelten auch hierfiir die besonderen Tatigkeitsmerkmale
fiir die Angestellten im Schreibdienst, so daB auch insoweit eine
mit der allgemeinen Verwaltungstétigkeit einheitlich zu be-
wertende Tatigkeit nicht in Betracht kommt.

Ausgehend von zumindest drei Jjeweils fir sich zu bewertenden
Teiltatigkeiten hat das Landesarbeitsgericht jedoch dann ver-
kannt, daB es unter diesen Voraussetzungen nicht, wie es dies
getan hat, die in jeder Teilt&@tigkeit anfallenden selbstandigen
Leistungen isoliert fiir sich bewerten kann, um dann insgesamt
zu priifen, ob gerade diese in der Gesamttatigkeit als solcher
iberwiegend anfallen, sondern da8 vielmehr zundchst jede Teil-
#Htigkeit fiir sich allein auf die Erfiillung aller Tatigkeitsmerkmale’
der begehrten Verglitungsgruppe V ¢ BAT iiberpriift werden muB. Wegen
dieses Rechtsfehlers muBte das angefochtene Urteil aufgehoben und
die Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landes
arbeitsgericht zurlickverwiesen werden.

Das Landesarbeitsgericht hat zwar zundchst fiur die Aufgaben
"Betreuung der Haushaltsmittel sowie der Mittel Dritter und die
Verwaltung der Handkasse" angenommen, daB insoweit insgesamt,
also zu 100% dieser Teiltatigkeit, selbstédndige Leistungen
erbracht werden. Das ist aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden,
da die Klédgerin nach der insoweit unstreitigen Tatigkeitsdar-
stellung bei diesen Aufgaben selbsténdige ILeistungen im Sinne
des Klammersatzes zur VergGr. VI b BAT zu erledigen hat, was
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im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes das Iandesarbeitsgericht
rechtsfehlerfrei angenommen hat. Fir die weitere Teiltétigkeit

der "Beratung der Studenten und des Personals" nimmt das Landes-
arbeitsgericht jedoch nur 30 % selbsté@ndige Leistungen an. Ent-
gegen der Auffassung der Klédgerin kann daraus nicht entnommen
werden, daB das landesarbeitsgericht insoweit ebenfalls iiber-
wiegend selbsténdige Leistungen im Rahmen dieser Teiltatigkeit

als solcher annehmen wollte und 30 % der 40 % Beratungstétigkeit
als eine selbstdndige Leistung angesehen hat. Ware das namlich

der Fall gewesen, und hitte das Landesarbeitsgericht damit in
dieser Teiltdtigkeit 75 % selbstindige Leistungen innerhalb

der Beratungstatigkeit gesehen, hatte es bereits damit seine
Entscheidung begriinden kénnen, weil dann 30 % der Gesamttdatigkeit
mit der Teiltatigkeit aa 1) und 40 % der Gesamttatigkeit mit der
Teiltdtigkeit zu 2) jeweils die Tatigkeitsmerkmale der begehrten
VergGr. V ¢ BAT auch hinsichtlich des Merkmals "iiberwiegend
selbsténdige Leistungen" erfiillt hédtten, und damit die Klagerin
mit ihrer lberwiegenden Tatigkeit, d. h. mit den Teiltatigkeiten
zu 1) und zu 2), die Merkmale der hdheren VergGr. V c erfiillt
haben wiirde. Stattdessen hat aber das landesarbeitsgericht aus-
driicklich noch zus8tzlich beriicksichtigt, daB auch im Rahmen der
allgemeinen Verwaltungstédtigkeit und der Fachkorrespondenz in
Englisch und Franzdsisch in gewissem Umfange selbsténdige Leistungen
anfallen und erst daraus gefolgert, daB die Tatigkeit der Kléagerin
weit iiber 50 % selbsténdige Leistungen erfordere. Damit hat das
Landesarbeitsgericht entgegen den Grundsédtzen von AP Nr. 97 zu

§ 3 TOA auch selbsténdige Leistungen in Teiltdtigkeiten mit be-
ricksichtigt, filir die es garnicht festgestellt hatte, daB sie
innerhalb der Teiltatigkeit Uberwiegend anfallen. Das Landesar-
beitsgericht hat also zu Unrecht die selbstdndigen Leistungen aus
samtlichen Teiltédtigkeiten zusammengez#éhlt und anhand der Gesamt-
tatigkeit gepriift, ob sie zu mehr als zur H&alfte anfallen. Das ist
gerade bei der Annahme von jeweils fiir sich zu bewertenden Teil-
tdtigkeiten unzuldssig. §§ 22, 23 BAT in der bis zum 1. Yamuar 1975
geltenden Fassung in Verbindung mit AP Nr. 97 zu § 3 TOA
verlangen, daB jede Teiltatigkeit fir sich auf die Erfiillung der
Tatigkeitsmerkmale geprift wird und sodann die Teiltdtigkeiten zu-
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sammengezdhlt werden, bei denen die Tdatigkeitsmerkmale
erfiillt sind. Nur sofern diese zusammen addierten Teilt&dtig-
keiten, die jeweils die Merkmale der beanspruchten hcheren
Verglitungsgruppe erfiillen, insgesamt mehr als die Hdlfte der
Gesamtarbeitszeit ausmachen, ist auch der Anspruch auf die ent-
sprechend hoéhere tarifliche Verglitung gegeben; soweit in Teil-
tdtigkeiten zu weniger als der Hilfte selbstandige Leistungen
anfallen, konnen weder diese selbsténdigen leistungen noch iiber-
haupt diese Teiltatigkeiten fiir die Bewertung nach der begehrten
VergGr. V ¢ BAT herangezogen werden.

Entgegen der Auffassung des landesarbeitsgerichts 1aBt sich
das auch nicht aus den Grundsétzen der sog. Zusammenhangs-

arbeit herleiten, da getrennt zu bewertende Teilté@tigkeiten gerade

nicht im Sinne von AP Nr. 66 zu § 3 TOA miteinander zusammen-
hédngen und aus diesem Grunde bereits nicht zusammen bewertet
werden konnen. Der Klagerin kommt es deshalb auch nicht zugute,
daB sie innerhalb der Teiltédtigkeit zu 1) bei der Betreuung

der Haushaltsmittel zu 100 % selbsténdige Leistungen erbringt,
obwohl bereits mehr als die Halfte - z.B. 51 % - ausreichen
wirde; damit konnen selbsténdige Leistungen, die in einem Umfange
von weniger als 50 % bei anderen Teiltdtigkeiten erfiillt werden,
gerade nicht aufgefillt werden. Zu diesem unzutreffenden Ergebnis
kéme aber das lLandesarbeitsgericht, wenn es die selbstandigen
Leistungen aus allen Teiltadtigkeiten zusammenrechnet.

Das Landesarbeitsgericht wird also in der erneuten Ver-
handlung insbesondere zu priifen haben, in welchem Umfange die
Teiltdtigkeit zu 2) "Beratung der Studenten und des Personals"
selbsténdige Leistungen erfordert. 30 % selbstindige Leistungen
bezogen auf die Gesamttadtigkeit innerhalb dieser Teiltatigkeit
reichen nicht aus, die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V c BAT
zu erfiillen, da die Klagerin zunidchst einmal innerhalb dieser
Teiltatigkeit allein iiberwiegend selbstdndige Leistungen
erbringen muB. Sollte das der Fall sein, so besteht bereits
danach ein Anspruch auf Vergitung nach VergGr. V ¢ BAT, weil die
Teiltatigkeit zu 1) mit der zu 2) mehr als 50 % ausmachen und
danach in Bezug auf die Gesamttadtigkeit als V c¢ Tatigkeit
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liberwiegen. Erbringt die Kl&gerin aber in dieser Teiltdtigkeit
nicht mehr als 50 % selbst@ndige Leistungen, miissen die iibrigen
Teiltatigkeiten noch daraufhin iiberpriift werden, ob sie je-
weils fiir sich genommen den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V c
BAT entsprechen; dann miissen die Teiltdtigkeiten zusammengezahlt
werden, die die Tdtigkeitsmerkmale der hdheren Vergltungsgruppe
erfiillen. Die Klégerin hat dann Anspruch auf Verglitung nach der
hdheren Verglitungsgruppe, wenn so viele Teilt&@tigkeiten die in
Anspruch gnommene Vergiitungsgruppe erfiillen, daf sie mehr als
die Hélfte der Gesamtarbeitszeit ausmachen.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iliber die Kosten der
Revision mitzubefinden haben.

gez.:Dr. Poelmann Richter Bichler ist Dr. Neumann
erkrankt.
Dr. Poelmann
Burton Dr. Bermel
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