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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 12. Dezember 1990
- 4 AZR 251/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12, Dezember 1989
Ulm - 5 Ca 276/89 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Marz 1990
Badeanﬁrttemberg - 3 Sa 5/90 ~
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Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv :

.Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung eines Weinkontrolleurs

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Teil II Abschn. E Unterabschn.
I; VergGr. IV b, IV a

Leitsatze:

1. Die Eingruppierung eines staatlichen Weinkontrolleurs
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen fUir Angestellte im
Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau.

2. Die nach Vergltungsgruppe IV a zu bewertende Tatigkeit
hebt sich aus der VergGr. IV b dadurch heraus, daf® besondere
Leistungen zu erbringen sind.

3. Besondere Leistungen kénnen sich nicht nur aus der
Betrachtung einzelner Arbeitsvorgénge, sondern auch aus der
Summierung sd&mtlicher Arbeitsvorgdnge eines Angestellten
ergeben (Fortfihrung der Rspr. des Senats (BAGE 30, 32, 41 £
= AP Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil v. 6. Juni 1984

- 4 AZR 218/82 - AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 51,
288, 307 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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4 AZR 251/90

3 Sa 5/90 Baden—wﬁrttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
12, Dezember 1990

Haust, Uﬂﬂl'
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle In Sachen
e
PpP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 12, Dezember 1990 durch den
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Vorsitzenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und
Dr. Freitag sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Apfel und

die ehrenamtliche Richterin Schamann flr Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
28, Marz 1990 - 3 Sa 5/90 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweitigen Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurlckver-
wiesen. .

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Der Klager, der Diplomingenieur (FH) flUr Weinbau ist, wird

seit dem 15. Januar 1973 vom beklagten Land als Weinkontrolleur

s unyu

beschaftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund arbeits-
vertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) Anwendung. Der Kléager erhdlt VerglUtung nach VergGr. IV b

BAT,

Der Klager ist bei der Chemischen Landesuntersuchungsanstalt
S tdtig und ist einziger Weinkontrolleur fUr den Bereich
des Regierungsbezirks T . In diesem Bezirk sind die
Weinbaugebiete, was in der Bundesrepublik einmalig ist, in zwei
Zonen aufgeteilt, flr die jeweils unterschiedliche Bestimmungen

und Richtlinien gelten.

Dem Klager obliegen im einzelnen folgende T&tigkeiten mit
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prozentualen Anteilen an seiner Gesamtarbeitszeit:

1. Teilbereich (30 % der Gesamttétigkeit):

Uberwachung der im Amtsbereich ansédssigen weinbau-
treibenden Betriebe, Weinimporteure, Weingrof-

und Einzelhandelsgeschdfte im Rahmen des § 58 WeinG
einschlieflich der Uberpriufung der Weinbuchflhrung,
der Begleitdokumente usw. sowie der Entnahme von
Proben.

Hierunter fallen im einzelnen:

a) die Uberwachung der Beschaffenheit von Beh&ltnissen

und R&umen gem. §§ 22 WeinV0, 18 Schaumwein-, BrandweinV0
und Art. 40 EWG-Verordnung 355/79, einschlieflich sach-
verstdndiger Mitwirkung bei Strafen- und Autobahnkontrollen
der Verkehrspolizei zur Aufdeckung von verbotenen Wechsel-
transporten.

b) die Uberwachung der Wein- und Analysen-Buchflihrung nach
§§ 1 und 2 WeinUvo.

¢c) Stellungnahme zur Weinbuchfihrung nach § 1 Abs. 7 und 8
der Wein(vo.

d) Uberprifung der Begleitdokumente gem. der EWG-Verordnung
1153/75 und Prufen der Dokumente im Rahmen der Einfuhr-
Uberwachung nach § 2 a Abs. 4 a der WeinUvo0.

e) Durchfihrung von Uberwachungsmapnahmen der énologischen
Verfahren gem. der EWG-Verordnung 1972/78.

f) Sachversté&ndige Beratung bei der Durchfihrung von Kon-
trollen des Wirtschaftskontrolldienstes in Lebensmittel-
handlungen, SB-Markten und Auswahl der dabei zu entnehmen-
den Proben.

g) Durchfihrung der Probenahme allein oder mit dem Wirt-
schaftskontrolldienst.

h) Mitwirkung als Sachverstdndiger bei der Uberwachung der:
gaststétten durch den Wirtschaftskontrolldienst i. S. d.
Uberwachungserlasses vom 14, Januar 1988.

i) Anordnung und Durchfihrung einer vorl&ufigen Sicher-
stellung gem. § 58 Abs. 1 Nr. 4 WeinG.

2. Teilbereich (50 % der Gesamttatigkeit):

Erstellung von Gutachten in Beanstandungsfdllen und fir die
Erteilung von Auflagen, Schriftwechsel mit Staatsanwalt-
schaften und anderen Organen der WeinUberwachung; Erteilung
von Auskinften bei Anfragen des einschlédgigen Handels.
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Hierunter fallen im einzelnen:

a) Anfertigung von Berichten und Gutachten an den Wirt-
schaftskontrolldienst Uber festgestellte Mangel und Bean-
standungen bei den Betriebsbesichtigungen zum Zwecke der
Weiterverfolgung.

b) Gutachten Uber bezeichnungsrechtliche Mangel bei den vom
Wirtschaftskontrolldienst eingereichten Planproben von Er-
zeugnissen des Weinrechtes.,

c) Erstellung von gutachterlichen AuBerungen zur Erteilung
von Ausnahmegenehmigungen nach § 54 WeinG, bei Abweichungen
der Aufmachung und Kennzeichen, zur Anfrage von Gerichten
und anderen Dienststellen, zur Beanstandung durch andere
Untersuchungsamter, zu Anfragen aus Handelskreisen, zu An-
fragen von Verbrauchern, 2zu Gesetz- und Verordnungsent-
wlurfen, zur Beratung der mit der Lebensmittelaufsicht be-
auftragten Stelle und zur Beratung der zustdndigen Behdrde.

d) Vertretung der erstellten Gutachten als Sachverstandiger
im Gerichtsverfahren.

3. Teilbereich (20 % der Gesamttatigkeit):

Sinnenprifung aller in der Untersuchungsanstalt eintref-
fenden Weine, Schaumweine, Branntweine aus Wein, weinhal-
tigen Getrénken, Likdérweine, weindhnlichen und schaumwein-
ahnlichen Getrénke.

Hierunter fallen im einzelnen:

a) sensorische Prufung der eingereichten Plan- und Beschwer-
deproben zur Vorbereitung und Stltzung von analytischen
Untersuchungen bei allen Erzeugnissen des Weinrechts und
Spirituosen.

b) Mitwirkung bei der sensorischen Beurteilung der Frak-
tionen aus der Destillation nach Micko und Beurteilung nach
Wistenfeld (Abschnitt V, Nr. 26 und 27 AVV 1960).

c) Sensorische Beurteilung im Rahmen von Qualitétsprifungen

nach § 14 Abs. 5 Weingesetz i. V. m. § 5 Abs. 3 WeinVvo0.

DarlUber hinaus wirkt der Kla&ger bei der Aus- und Fortbildung
von Beamten des Wirtschaftskontrolldienstes und der Praktikanten

mit.

Der Klager machte erstmals mit Schreiben vom 23. Marz 1984

gegenlber dem beklagten Land einen Anspruch auf Vergltung nach
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VergGr. IV a BAT geltend, den das beklagte Land mit Schreiben vom

14, Mai 1984 ablehnte.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, seine Tatigkeit er-
flille die Anforderungen der VergGr. IV a BAT. Da er Uber eine ab-
geschlossene technische Ausbildung als Weinbauingenieur verflge,
seien die Tatigkeitsmerkmale fir technische Angestellte mit tech-
nischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
gltungsgruppen anwendbar. Seine Arbeit befasse sich fast aus-
schlieflich mit Weinbautechnik, so daP er auch eine der techni-
schen Ausbildung entsprechende Tatigkeit auslbe. Die ausgelbte Té&a-
tigkeit erflille das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. IV a BAT Fall-.
gruppe 10, da er mindestens zur Halfte seiner Gesamtarbeitszeit
"besondere Leistungen" erbringe, die sich aus der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 21 herausheben wlrden. Seine selbstandige Tatigkeit
erfordere einen hohen Erfahrungs- und Wissensstand. Aufgrund der
zunehmenden Zahl von Betrieben,. der Komplexitat moderner
GroBkellereien sowie zahlreicher neuer kellertechnischer Verfahren
sei seine Arbeit immer umfangreicher und schwieriger geworden. Er
misse den gesamten Rechtsstoff des Weinrechts beherrschen, der in-
folge der Regelungsbefugnis der Europdaischen Gemeinschaft aufer-
ordentlich unitbersichtlich und in standiger Verdanderung begriffen
sei. Ein hohes Maf an Verantwortung treffe ihn auch im Bereich des
Verbraucherschutzes, weil er haufig vor Ort selbstandig weit-
reichende und rasche Entscheidungen treffen misse. Bei den von ihm
anzufertigenden Gutachten handele er selbstdndig und eigenverant-

wortlich.

Die von ihm im zweiten Teilbereich mit einem Anteil von 50 %
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an der Gesamtarbeitszeit zusammengefaften Aufgaben stellten auf-
grund ihrer besonderen Schwierigkeit und Bedeutung besondere Lei-
stungen dar. Auch die im dritten Teilbereich zusammengefaften
sensorischen Prufungen seien nur zu einem Teil Priufungen, wie sie
jedér Weinkontrolleur beherrschen misse. Zu einem Anteil von min-
destens 10 % nehme er schwierige Sinnesprlfungen vor, die erhdhtes
Wissen und Kénnen erforderten und damit von besonderer Bedeutung
seien., Schlieflich seien auch 15 % der dem ersten Teilbereich zu-
‘geordneten T&tigkeiten von besonderer Bedeutung, wozu u. a. die
sachversténdige Beratung bei der Durchflhrung von Kontrollen des
Wirtschaftskontrolldienstes sowie die Anordnung und Durchfihrung
von vorlaufigen Sicherstellungen gehdére. Er fihre damit zu min-
destens 75 % seiner Gesamtarbeitszeit Tatigkeiten aus, die den

Merkmalen der VergGr. IV a BAT entspréchen.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daP das beklagte Land verpflichtet
ist, den Klager seit 1. Januar 1987 nach VergGr.
IV a BAT zu bezahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, dem Kl&ger
stehe Vergltung nach VergGr. IV a BAT nicht zu. Die Klage sei
schon deshalb unschllissig, weil der Sachvortrag des Klagers die
Bildung von Arbeitsvorgdngen im Tarifsinne nicht ermdgliche. Im
Ubrigen erfordere seine T&tigkeit keine besonderen Leistungen im
Tarifsinne. Die Kenntnis der einschlédgigen Rechtsvorschriften, die
der Klager bei der Weinkontrolle nach § 58 WeinG und bei der Er-

stellung seiner Gutachten bendtige, sei von jedem Weinkontrolleur
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zu erwarten. Auch die sensorischen Prifungen misse ein Wein-

kontrolleur Ublicherweise vornehmen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klagers zurluckgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter. Das be-

klagte Land beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde
Die Revision ist begriindet. Sie fuhrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung der Sache zur an-
derweiten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht.
Mit der von ihm gegebenen Begrindung konnte das Landesarbeits-

gericht die Klage nicht abweisen.

Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien findet aufgrund ar-
beitsvertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifver-—
trag (BAT) Anwendung. Damit hangt die Entscheidung des Rechts-
streits davon ab, ob die Halfte der Gesamtarbeitszeit des Klagers
ausflillende Arbeitsvorgange einem T&tigkeitsmerkmal der von ihm
fir sich beanspruchten VergGr. IV a BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1,
Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem
von der Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeits-
vorganges auszugehen, nach der darunter eine unter Hinzurechnung
der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Berlcksichtigung einer sinn-
vollen, vernUinftigen Verwaltungslbung nach tatsdchlichen Gesichts-
punkten abgrenzbare und rechtlich selbstandig zu bewertende Ar-

beitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fluhrenden Ta-
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tigkeit elnes Angestellten zu verstehen ist (BAGE 51, 59, 65; 282,
287; 356, 360 = AP Nrn. 115, 116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, dap der Sachvortrag des
Klégers die Bildung von Arbeitsvorgéngen nicht ermdégliche, so dap
die Klage deshalb unschllssig sei (vgl. BAGE 34, 158 = AP Nr. 36
zu §§ 22, 23 BAT 1975). Zutreffend fihrt das Landesarbeitsgericht
insoweit aus, daP weder die Gesamttdtigkeit des Klé&gers als ein
Arbeitsvorgang im Tarifsinne angesehen werden kann, noch die vom
Klager in den drei Teilbereichen dargestellten Aufgaben zu Ar-
beitsvorgangen im Tarifsinne zusammengefaft werden kdénnen. Dies
liegt in erster Linie daran, daP die Gesamttdtigkeit des Klégers
nicht zu einem einheitlichen Arbeitsergebnis fihrt und der Kl&ger
in den von ihm dargestellten Teilbereichen T&tigkeiten zusammen-
fapt, die schon nach seinem eigenen Sachvortrag unterschiedlich

tariflich zu bewerten sind.

Gleichwohl ist die Klage nicht unschlissig, weil die Ent-
scheidung des Rechtsstreits davon abhdngt, ob die tarifliche An-

forderung der "besonderen Leistungen" erfliillt ist, wenn eine zu-

sammenfassende Betrachtungsweise aller Arbeitsvorgdnge vorgenommen
wird. In diesem Falle kommt es auf den Zuschnitt der Arbeitsvor-

gange nicht an.

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, dap fuir die tarifliche Be-
wertung der Tatigkeit des Klagers weder die Tatigkeitsmerkmale flr
technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen des Teils I der Anlage

1 a zum BAT noch die Tatigkeitsmerkmale fiUr gartenbau-, landwirt-
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schafts- und weinbautechnische Angestellte des Teils II Abschnitt
E Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT heranzuziehen seien,
sondern die Tatigkeit des Klégers nach den allgemeinen Tatigkeits-—
merkmalen flr Angestellte im BlUro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Aufendienst des Teils I der Anlage 1 a zu beur-

teilen sei. Dem vermag der Senat nicht zu folgen.

Das Landesarbeitsgericht nimmt zu Unrecht an, dap die Tatigkeit
des Klagers nicht nach den speziellen T&tigkeitsmerkmalen fur
gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte des
Teils II Abschnitt E Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT

tariflich zu bewerten sei. Diese haben folgenden Wortlaut:

Verglutungsgruppe IV b

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit Abschlufprifung
einer sechssemestrigen hdheren Fachschule und
entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufs-
austibung nach Ablegung der PriUfung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, nach sechsmonatiger Auslbung dieser Tatig-
keiten.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 7)

Verglutungsgruppe IV a

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit Abschlufprifung
einer sechssemestrigen hdheren Fachschule, die sich
durch besondere Leistungen aus der VergGr. IV b
Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Ta&tigkeiten auslben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 u. 6).

Die Tatigkeit des Kl&gers erfillt nach dem unstreitigen
Sachvortrag der Parteien die Anforderungen der VergGr. IV b Fall-

gruppe 1. Der Kl&ger hat ein Ingenieurstudium an der hdheren Wein-
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bauschule Bad Kreuznach abgeschlossen und ist berechtigt, die Be-
zeichnung Diplomingenieur (FH) flr Weinbau zu flihren. Er Ubt auch
eine "entsprechende Tatigkeit" im Tarifsinne langer als sechs Mo-
nate aus. Mit der Auslbung einer entsprechenden Tatigkeit verlan-
gen die Tarifvertragsparteien eine Tatigkeit, die objektiv die
einschlégige Ausbildung erfordert. Diese tarifliche Anforderung
wird durch die T&tigkeit des Klagers als Weinkontrolleur erfullt.
Durch die Ausbildung zum Diplomingenieur flr Weinbau und Keller-
wirtschaft werden diejenigen Fahigkeiten und Kenntnisse vermit-
telt, die zur Auslbung der Tatigkeit eines Weinkontrolleurs erfor-
derlich sind (Blatter fir Berufskunde, Band 2 - I H 30, S. 6). Dem
steht nicht entgegen, daP der Klager nicht in einem Weinbaube-
trieb, sondern im Bereich der chemischen Landesuntersuchungsan-
stalt tatig ist. Die Tatigkeitsmerkmale flUr gartenbau-, landwirt-
schafts— und weinbautechnische Angestellte gelten nicht nur fur
solche Angestellte, die unmittelbar in entsprechenden Betrieben
der O6ffentlichen Hand téatig sind, sondern auch fir Angestellte,
die derartige Aufgaben in damit befaften Behdérden erledigen (BAGE
46, 292 = AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 55, 18 = AP

Nr. 130 zu §§ 22, 23 BAT 1975). 2Zu diesen Angestellten ist der
Klager als Weinkontrolleur zu rechnen. Allein daraus, daP er wie
Lebensmittelkontrolleure und Handelsklassenprifer behdérdliche
Kontrollmapfnahmen vornimmt, kann nicht mit dem Landesarbeitsge-
richt geschlossen werden, daP die speziellen Tatigkeitsmerkmale
des Teils II Abschnitt E Unterabschnitt 1 der Anlage 1 a seine
Tatigkeit nicht erfassen. Auf Lebensmittelkontrolleure und Han-—
delsklassenprifer hat der Senat nur dgshalb die allgemeinen Tatig-
keitsmerkmale flr den Verwaltungsdiensf angewendet, weil flUr diese

Angestellten keine speziellen Ta&tigkeitsmerkmale bestehen.
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Erfillt die Té&tigkeit des Klagers die Anforderungen der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1, so kommt es fur die Entscheidung
des Rechtsstreits darauf an, ob sie sich durch besondere Lei-
stungen aus VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 heraushebt und damit die
Anforderungen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 erfillt. Mit be-
sonderen Leistungen fordern die Tarifvertragsparteien eine an den
in der Protokollnotiz Nr. 6 vorgesehenen Beispielstdtigkeiten ori-
entierte, gegenlber den Anforderungen der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe 1 deutlich wahrnehmbar erhdhte Qualitat der Arbeit, die ein
insoweit erhd&htes Wissen und Kdénnen oder eine sonstige gleich-
wertige Qualifikation erfordert. Besondere Leistungen im Ta-
rifsinne kdénnen sich damit aus besonderen Fachkenntnissen und Er-
fahrungen, der Wahrnehmung von Leitungsfunktionen, besonderem Ge-
schick oder besonderer Sorgfalt oder der Notwendigkeit auPeror-
dentlicher Entschluffdhigkeit ergeben. Im Einzelfalle kann auch
die Schwierigkeit der T&tigkeit den SchluP zulassen, dap diese be-
sondere Leistungen im Tarifsinne erfordert (vgl. BAGE 51, 59 = AP
Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Erhdhte Fachkenntnisse oder eine
diesen entsprechende gleichwertige Qualifikation kénnen bezogen

auf einzelne Arbeitsvorgange feststellbar sein oder sich auch erst

bei Betrachtung mehrerer oder aller Arbeitsvorgdange ergeben. Dem
haben die Tarifvertragsparteien in § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2
BAT Rechnung getragen, wobei die tarifliche Bestimmung nicht auf
die Feststellung vielseitiger Fachkenntnisse beschrankt ist (vgl.
BAGE 30, 32, 42 £. = AP Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 36,
261, 273 = AP Nr. 50 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 25. Novem-

ber 1981 - 4 AZR 305/79 - AP Nr. 51 zu §§8 22, 23 BAT 1975; BAGE
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38, 7, 16 = AP Nr., 57 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 42, 29, 41 = AP
Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Beschluf vom 20. Juli 1983 - 4 AZN
271/83 - AP Nr. 75 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 6. Juni 1984
- 4 AZR 218/82 - AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 24.
Oktober 1984 - 4 AZR 518/82 - AP Nr. 97 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
BAGE 51, 59, 102; 282, 307 = AP Nrn. 115 und 116 zu §§ 22, 23 BAT
1975; Urteil vom 2, Dezember 1987 - 4 AZR 408/87 - ZTR 1988, 177,
178) . Daher kénnen sich besondere Leistungen im Tarifsinne auch
erst bei einer zusammenfassenden Betrachtung aller Arbeitsvorgange:
ergeben. Eine Eingruppierungsfeststellungsklage kann demgemaf
unter diesem rechtlichen Gesichtspunkt auch dann schllssig sein,
wenn der Sachvortrag des Klagers die Bildung einzelner

Arbeitsvorgdnge nicht ermdglicht.

Dies ist vorliegend der Fall. Der Kl&ger hat insbesondere
darauf verwiesen, daP das in seinen Zust&ndigkeitsbereich fallende
Weinbaugebiet als einziges in der Bundesrepublik in die Zonen A
und B aufgeteilt sei und fiur diese unterschiedliche Rechtsvor-
schriften anzuwenden seien. Insoweit liegt es sehr nahe, daf damit
das Qualifizierungsmerkmal der besonderen Leistungen in

VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 erfiillt ist.

Flr eine abschliePBende Beurteilung kommt jedoch dem Landesar-
beitsgericht ein Beurteilungsspielraum zu, in den der Senat als
Revisionsgericht nicht eingreifen darf. Bei der erneuten Verhand-
lung und Entscheidung wird das Landesarbeitsgericht demgemdf unter
Anwendung der Tatigkeitsmerkmale des Teils II Abschnitt E Unterab-
schnitt I der Anlage 1 a zum BAT zu Uberprlfen haben, ob sich die

Erflillung der tariflichen Anforderungen der VergGr. IV a BAT
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Fallgruppe 1 gegebenenfalls aus der zusammenfassenden Betrachtung

aller Arbeitsvorgénge ergibt.

Das Landesarbeitsgericht hat auch Uber die in der Revisions-

instanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden.

Schaub Dr. Etzel Dr. Freitag

Schamann Dr. Apfel

AL, YONY :SIOMUTH

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

RSS[I9)I) I9P J[I9 T, YoNY SIOMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

