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Vorsitzenden Richter Sehaub, die Richter Dr. Ttzel und
Dr. Freitag sowle die ehrenamtlichen Richter Fleberg und

Pahle fiir Recht erkannt:

Die Revision des heklagten Landes gegen das Urteil
des Landesarbeitsgericnts ¥#ln vom 14, November
1689 - 11 Sa 845/89 - wird auf ¥osten des beklagten
Landes mit der MaRgabe zuriickgewiesen, dall Zinsen
nur aus den monatlichen Nettodifferenzhetrigen

zu zahlen sind.

3

V on Recoch t s Woe goe

Der Kldger ist seit dem 1. Dezember 1970 im Polizeidienst
des beklagten Landes beschiftigt. Auf das Arbeitsverhiltnis fin-
det aufgrund beiderseitiger Tarifgebundenheit der Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. Durch rechtskriftiges Ur-
teil des Arbeitsgerichts Sieghurg vom 27. August 1987 (- 2 Ca
392/87 -) wurde festgestellt, daf das beklagte Land verpflichtet
ist, an den Kliger ab 1. Dezember 1985 Vergiitung nach

VergGr. V ¢ BAT zu zahlen

Der Kliger ist im Regionalkommissariat in T He-
chéftigt. Ihm obliegt die sog. Tatortarbeit, die die Suche und
Sicherung von Spuren aller Art am Tatort und die FErstelluns ent-

sprechender Tatortberichte umfaft. Diese Tdtigkelt nimmt 57,5

v. H. der Arbeitszeit des Kligers in Anspruch. Der Kliger fiihrt

ferner zu 25 v. H. seiner Arbeitszeit erkennungsdienstliiche Pe-

handlungen durch und erledigt zu 7,5 v. H. seiner Arheitszeit
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fotografische Arheiten. 10 v. H. seiner Arbeitszeit entfallen auf
sonstige Tidtigkeiten, wie die Flihrung der Lichthild- und Perso-
nenkartei, die Wartung des technischen Gerdts, die Anfertigung

von Statistiken und #hnlichem.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, daR seine Tiatigkeit
seit dem 1. Dezember 1088 das THtigkeitsmerkmal der VergGer. V b
Fallgruppe 1 ¢, Teil I der Anlage 1 a zum BAT erfiille. Seine Ti-
ﬁigkeit erfordere griindliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie
selbstindige Leistungen, so daf die Anforderungen des Tidtigkeits-
merkmals der VergGr. V c BAT Fallgruppe 1 a erfiillt seien. Nach
dreijiihriger Bewihrung ligen deshalb ab 1. Dezember 1988 die
Voraussetzungen der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 c¢ vor. Seine
Tdtigkeit erfordere griindliche und vielseitige Fachkenntnisse,
weil er Kenntnisse der erkennungsdienstlichen Richtlinien, Kennt-
nisse der Vorscnriften des Personenstandsgesetzes, des Personal-
auswelsgesetzes, der entsprechenden Bestimmungen der Strafprozef-
ordnung und des Polizeigesetzes sowie des Auslindercesetzes hen®-
tipe. Im librigen erfordere seine TAtigkeit insbesondere Xennt-
nisse auf dem Gebhiet der Spurensuche und der Spurensicherung so-
wie kriminalistisches Erfahrungswissen. Hinzu kimen Kenntnisse
auf fotografischem Gebiet. Er erbringe auch in dem tariflich ge-
forderten Umfang selbstdndige Leistungen, da er die ihm iibertra-
genen Arbeiten unter Einsatz seiner grindlichen und vielseitigen
Fachkenntnisse und unter Entwicklung einer eigenen geistigen Ini-

tiative erledige. Insbesondere erfordere die Tatortarbeit selb-
stidndige Leistungen, da er an jedem Tatort unabhingig von der Art

des Deliktes ohne Vorgesetzten entscheiden miisse, wie und welche
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Spuren zu sichern seien. Auch bei der erkennungsdienstlichen Be-
nandlung und den fotografischen Arbeiten milsse er jeweills im FEin-
zelfall iUber die Art und Weise der Ansfiihrung “ntscheidungen
treffen, Im ibrigen habe auch das Ar beitsgericht Siegburg in den
ntscheidungsgriinden des Urteils vom 27. Aupgust 1987 die Auffas-
sung vertreten, dal selne TiHtigkeit die Anforderunesen der

VereGr. V ¢ BAT Fallgruope 1 a erfiille.

Der Kldpger hat beantragt

-3

. festzustellen, daf das beklagte Land verpflichtet
ist, an den Xliger ab dem 1. Dezember 1988
eine Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe V h BAT
zu zahlen,

N

festzustellen, daR das beklagte Land verpflicntet
ist, die von ihm nachzuzahlenden Betrige ab dem
23. MArz 1989 sowie die nach Klageerhebung f3llig
werdenden Differenzbetrige ab der jeweiligen
monatlichen FAlligkeit mit 4 9 zu verzinsen.

o

Das beklagte Land hat }edﬂt(uﬂt die Klage abzuwelise

Das beklagte Land hat die Auffassung vwrvxe*en, daf die T~
tigkeit des Kligers nur die tariflichen Anforderungen der

vy

VeregGr. V o BAT Fallgruppe 1 h erfiille, 36 daf2 ein Rewdhrungsauf-
stieg nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 ¢ nicht mdglich sel. Tine
rechtliche Bindung an die Rechtsauffassung des Arbeitsgerichts
Sieghurg im VorprozeR ninsichtlich des Voriiegens der tariflicnen
Anforderungen der YerglGr., Y ¢ BAT Fallgruppe 1 a bestehe nicht

Diese seien auch nicht gegeben., Die Ta*ortarb=7t k8nne nicht als

einheitlicher Arbeitsvorgang ancesehen werden., Vielmehr sei nach
dem jeweiligen Auftrag zu differenzieren, ob er nur einfache

. -

Routinearbeiten, fiir die grindliche und vielseitige Fach-
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kenntnisse erforderlich seien, umfasse oder dariiber hinaus selb-
stindige Leistungen erfordere. Teile der Tatortarbeit seien
auflerdem nur nach VergGr. VI b BAT zu bewasrten. Da weder die er-
kennungsdienstlichen Behandlungen noch die Arbeiten als Fotograf
selbstiindige Leistungen erforderten, %dnne deren Anteil an der
Gesamtarbeitszeit nur im Hinblick‘auf die Tatortarbeit mit 1/3
angesatzt werden. Djeb reiche nur fir die Erfiillung der Anforde-
rungen der VergGr. V c BAT Fallgruppe 1 b, nicht aber fir das in
VergGr. V c BAT‘Fallgruppe'1 a geforderte Ma® von mindestens der

Hilfte der Gesamtarbeitszeit aus.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgezeben, Das Landes-
arbeitsgerichnt hat die Berufung des beklagten Landes zurlickge-
wiesen. Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klage-
abweisungsantrag weiter. Der Kliger beanﬁragt Zurtickweisung der
Revision, Dabei hat er seinen 7insanspruch auf 7insen aus den

monatlichen Nettodifferenzbetridgen beschrinkt.

Entscheidungsgrinde.:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht erkannt, daf dem Kl#ger ab 1. Dezember 1988 ein Anspruch

auf Verglitung nach VergGr. V b BAT zusteht.

Zutreffend gehen die Vorinstanzen davon aus, daf wegen
der Feststellung der tariflichen Anforderungen der VergGr
V ¢ BAT Fallgruppe 1 a, die allein einen Bewdhrungsaufstieg nach
VergGr. V b BAT Fallgruppe T ¢ erdffnet, keine BRindung an das
Urteil des Arbeitsgericnts Siegburg vom 27. August 1987 (- 3 Ca
~) besteht. Streitgegenstand des Vorprozesses war allein
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ein Anspruch auf Verglitung nach VergGr. ¥V ¢ BAT, nicht aher die

Feststellung einer bestimmten Fallgruppe dieser Vergiitungsgruppe.
Soweit das. Arbeitsegericnht die Voraussetzungen der VersGr. V o BAT
Fallgrupre 1 a in seinen Entscheidung iinden bejant hat, entfal-

ten diese weder materielle Rechtskraft noeh fiihren sie zu einer

5

Priklusion des anderweitiren Vorbrinegens des beklagten Landes
vorliegenden Rechtsstreit (vegl. BAC Urteil vom 18, Mai 1977 - L

AZR 13/76 ~ AP Mr. 067 zu §% 22, 23 PAT).

Auf das Arbeitsverhiltnis findet aufgrund bheiderseitiger
Tarifgebundenheit der Pundes-Angestelltentarifvertrag unmittelbar
und zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs, 1 -Satz 1 TVG). Danmit
hingt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab, obh die HAlfte
der Gesamtarbeitszeit des Kligers ausfiillende Arbeitsvorginse
einem Tdtigkeitsmerkmal der von ihm flir sich beanspruchten
VerpGr, ¥V b BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und
Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrecht-
sprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen,
nach der darunter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhanpsti-
tigkeiten und bei Berficksichtigung einer sinnvollen, verniinfticzen
Verwaltungsiibung nach tatsichlichen Gesichtspunkten abgrenzhare
und rechtlich selbstindig zu bewerténde ﬁrbeitseinheit der 7y
einem bestimmten Arheitsergebnis fihrenden Titigkeit 91név Anpe-

stellten zu verstehen ist (vgl. BAGE 51, 59, 65; 282, 287,

LA
n
(82

260 = AP Nen. 115, 116 und 12C zu 8% 22, 23 BAT 1975),

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daB die Titigkeit des

Kligers bel der Tatortarbeit als ein Arbeitsvoergang im Tarifsinne

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze " ; L A
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS {

N P B8 §§ YorU YueqULIE( S[e PUIs SUN[WWESS[19}1() Jop J[IA], YoNY SIOMUTH

I

1ZnyPsad Oy


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

anzusehen sei, der 57,5 v. H. der Arbeitszeit des Xligers in An-
spruch nehme und deshalb flir die tarifliche Bewertung der TAtlg-

keit maBRgeblich sei.

Dem ist zuzustimmen. Die Bildung von Arheitsvorgingen unter-
liegt als Rechtsanwendung der uneingeschrinkten revisionsge ericht-
lichen {berpriifung (RAGE 29, 264, 370 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT
1075). Diese finrt in {ibereinstimmung mit dem Landesarbeitsge-

‘riecnht zu dem Ergebnis, daB die Titigkeit des Kligers bhei der Tat-

ortarbeit als ein Arbeitsvorgang im Tarifsinne anzusehen ist.
Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist das Ar-
beitsergebnis der Titigkeit des Kligers bei der Tatortarbeit hel
Jedem ihm diesbez@glich erteilten Auftrag die Suche und Sicherung
von Spuren., Diesem Arbeitsergebnis dienen alle vom Kléger in die-

sem Aufgabenbereich zu erledigenden Arbeitseinheiten, die letzt-

lich im Tatortbericht ihren Niederschlag finden.

Entgegen der Auffassuns des beklagten Landes ist nieht Jeder
inzelne Auftrag zur Spurensuche und Spurensicherung heziiglich
der unterschiedlichen Tatorte als Arbeitsvorgzans im Tarifsinne
anzusehen. Zwar kdnnen nach der Senatsrechtsprechung hei Zulerer
Gleichheit oder Rhnlichkeit des Arbeitsablaufs tariflich ver-
schieden zu bewertende Aufgaben nicht zu einem Arheitsvorgang
zusammengefalt werden (vgl. BAG Urteil vom 19, Mirz 1980 - & A7R
300/78 - AP Nr. 32 zu §§ 22, 23 RBAT 19275 m. w. N.). Nach den tat-
siichlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts, die vom he-
klagten Land mit der Revision formell nicht seriligt werden, bew

[

stenen aber keine Anhaltspunkte dafiir, daf die Spurensuchie odep
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Spurensicherung bei unterschiedlichen Tatorten tariflich unter-
schiaedlich zu bhewerten sei. Das Landesarheitssericht fithrt viel-
mehr aus, daff die dem Kliger iibertragene Titiskeit bhei jedem Auf-
trag durchzufilhren sei. Sowelit das beklagte Land demgeseniiber
einwendet, daR die Spurensuche und Spurensicherung zum Teil nur
einfachne ERoutinearbeit sei, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse, jedoch keine selbstindigen Leistungen erfordere, ist
dieser Vortrag zu unsubstantiiert, um den Schluf auf zine ent-
sprecnende Differenzierung der Arbeitsvorginge und ihres zeit-
lichen Anteils an der Gesamtarbeitszeit zuzulassen. Dariiber
hinaus reicht die vauschale Wertung des beklagten Landes, daR ein
Teil der vom Kliger im Aufgabenbersich "Tatortarbeit" zu erledi-
genden Arbeitseinneiten nicht "schwieripg" sei, zur Bildune unter-

schiedlicher Arbeitsvorginpge nicht aus. Dies wire nur dann der

"5

all, wenn ausreichend Tatsachen vorgetragen worden wiren, die
den Schluf auf eine unterschiedliche tarifliche Pewertung der Ar-
beitseinheiten zulieBen (vegl. BAG Urteil vom 6. Dezember 10890

- 4 AZR U57/89 - nicht zur Verdffentlichung vorgesehen). Daran

fehlt es vorliegend insbesondere aber schon deshalb, well die VO

neklagten Land geltend gemachte unterschiedliche "Schwierigkeit”
der dem Xlidger bei der Tatortarbeif erteilten Auftrige-keine ta-
rifliche Anforderung der in Betracht kommenden Verglitungsgruppen

ist.

Fiir die tarifliche Bewsrtung des Arheitsvorgangs "Tagtort-

arbeit" sind folgende tarifliche TiHtigkeitsmerkmale heranzuzie-

hen:
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Vergilitungsgruppe V b

1 ¢. Angestellte im Blro-, Buchhalterei-, scnstigen
Innendienst und im AuRendienst, deren Tdtigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbstindige Leistungen erfordert,
nach dreijdhriger Bewihrung in Verglitungsgruppe
V ¢ Fallgruppe 1 a.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet

der Verwaltung (des Betriebes), bei der der
Angestellte beschidftigt ist, zu beziehen. Der
Aufgabenkreis des Angestellten muB aber so
gestaltet sein, daR er nur beim Vorhandensein
grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemdR bearbeitet werden kann. Selbstédndige
Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnisen entsprechendes selbstindiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine

leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen.)

Vergilitungsgruppe V ¢

1 a. Angestellte im Bilro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tdtigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
selbsténdige Leistungen erfordert.
(Klammerzusatz wie in Vergiitungsgruppe V b
Fallgruppe 1 c)

Das Landesarbeitsgericht nimmt unter Bezugnahme auf die ent-
sprechenden Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts an, daB die Tatort-
arbeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordere. Das
Arbeitsgericht hatte das Erfordernis der griindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnisse aufgrund des Sachvortrags des Kligers zu den
von ihm bendtigten Rechtskenntnissen und im Hinblick auf das not-
wendige Erfahrungswissen bejaht und dabei zutreffend darauf Be-
dacht genommen, daB bei der Feststellung der tariflichen Anforde-
rung der vielseitigen Fachkenntnisse nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2

Satz 2 BAT eine zusammenfassende Betrachtung der Arbeitsvorginge

geboten ist. Dies ist revisionsrechtlich nieht zu beanstanden,

i
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zumal eine pauschale !'berpriifung dieser tariflichen Anforderungen

ausreichend ist, da das beklagte Land selbst einriumt, daf die

Tatortarbeit zumindest grindliche und vielseitige Fachitenntnisse
SR

erfordere (vgl. BAGE 29, 3%4, 2375 = AP Nr. 2 zu °% 22, 23 BAT

1975).

Das Landesarbeitsgericht nimmt auch im Rahmen seines Reur-

teilungsspielraumes zu Recht an, daf die Tatortarbeit selbstin-

["\

s Land

jas)

dige Leistungen im Tarifsinne erfordere. D
geht unter Bezugnahme auf die Klammerdefinition in VergGr, V ¢
BAT Fallgruope 1 a bzw. V b Falligrupre 1 ¢ vom zubreffenden
Rechtshegriff aus. Die Suhsumtion ist revisionsrechtlich nicht zu
beanstanden. Das Landesarheitsgericht stellt fest, dal der Yliger
unstreitig bei allen bhei der Tatortarbeit anfallenden Arbeiten
auf sich allein gestellt ist und sie in eigener Verantwortung
erledigt. Der Kldger muf selbstindig beurteilen, ob eine he-
stimmte Spur verwertbhar ist oder nicht und welche SicherungsmafR-
nahmen zu treffen sind. Fehler sind im nachhinein kaum noch zu
behehen. Aus diesen Umstidnden konnte das Landesarbeitsgericht mit
Recht folgern, daf der Kldger bei der Tatortarbeit elnen Frmes-~

sens~ und Beurteilungsspielraum hat, der fiir die "Selhstindic-
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keit" von Leistungen kennzeichnend ist (BAGE 49, 280

zu 58 2

5'\)

23 BAT 1975%). Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsze-

richnts werden vom beklagten Land mit der Revision auch nicnt an-

Hinsichtlich des zeitlichen Unmfanges der "selhstindicen

Leistungen'" fordert das Landesarbeitsgericht unter Bezugnahme auf
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der Gesamtarbeitszeit des Kligers in Ansoruch nimmt, ist die ge-
samte vom Kldger auszuilibende THdtigkeit nach VergGr. V ¢ BAT Fall-
gruppe 1 a zu bewerten. Da sich der Kliger nach den Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts ferner drei Jahre in dieser TH-
tigkeit bewdhrt hat, hat das Landesarbeitsgericht zu Recht er-
kannt, daB ihm seit dem 1. Dezember 198% ein Anspruch auf Vergii-

tung nach VerglGr. V b BAT =zusteht.

Der Zinsanspruch folgt aus 8% 288, 291 BGB. oz

Das beklagte Land hat die Kosten seiner erfolglosen Revision

I I9p 3], YoNy :STa!

nach § 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Schaub Dr. Etzel Dr. Freitag

Fieberg Pahle
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