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Gesetz: ZPO §§ 322, >08; BAT §§ 22, 23 Anlage 1 a VergGr. II a und
II b, Vorbem. zu allen VergutungSgruppen Ziff. 5 (Lehrer)

Leitsitze:

1) In Eingruppierungsstreitigkeiten im Bereich des &ffent-
lichen Dienstes wird durch die rechtskraftige Feststellung
der Verpflichtung, eine Vergiitung nach einer bestimmten
Vergﬁtungsgruppe zZzu zahlen, nicht ausgeschlossen, in .
einem weilteren Rechtsstreit iiber die Erfiillung von Tatig-
keitsmerkmalen einer hoheren Vergutungsgruppe zu ent-
scheiden.

Die gegenteilige Auffassung BAG 18, 330 = AP Nr. 10
zu § 322 ZPO, wird aufgegeben. )

2) Lehrkrédfte im Angestelltenverhdltnis, die die THtigkeits~
- merkmale der VergGr. III TO.A/BAT erfiillen und denen des-
halb Verglitung nach VergGr° III BAT in der Fassung des
3. Tarifvertrages zur Anderung des BAT vom 8. November
1962 zusteht, erhalten nach § 5 Abs. 1 Ziff. 1 Buchst. b
des Tarifvertrages vom 25. Midrz 1966 iiber den Bewidhrungs-
aufstieg Vergiitung nach VergGr. II b BAT. Ein Anspruch
auf VergGr. II a BAT scheidet aus, weil nach Ziff. 5 der
Vorbemerkung zu allen Vergitungsgruppen die Anlage 1 a
zum BAT ab 1. Januar 1966 nicht fiir angestellte gilt,
-die als Lehrkrédfte beschiftigt sind.

Aktenzeichen: 4 AZR 247/70
Urteil des BAG vom 12. Mai 1971 LAG Disseldorf.
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Verkiindet am . i GO WU
12, Mai 1971 06
gez. MiBler, 1
Angestellter

als Urkundsbeamter |m
der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 12. Mai 1971 durch die
Bundesrichter Dr. Neumann, Dr. Feller und Dr. Rengier
sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Zahn und Hauk fir
Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom

5. Juni 1970 - 4 Sa 181/70 - in der Kosten-
entscheidung und insoweit aufgehoben, als die
Klage auf Feststellung, daB das beklagte Land-
verpflichtet ist, dem Kliger ab 1. Januar 1968
Vergiitung nach der Vergilitungsgruppe II b BAT
einschlieflich der widerruflichen Zulagen zu
gewdhren, die Berechnung dieser Vergiitung so
vorzunehmen, als ob der XKliger bereits ab

1. Januar 1960 nach der Vergiitungsgruppe IIL
TO.A/BAT entlohnt worden wiare und die
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Differenzbetrédge mit 4 v.H. jihrlich zu ver-
zinsen, abgewiesen worden ist.

Insoweit wird die Sache zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung an das Berufungs-
gericht zurlickverwiesen.

Im Ubrigen wird die Revision zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr angeschlossene Klidger ist als Lehrkraft an
der Metallgewerblichen Berufsschule I in D..- ... seit
1952 Angestellter des beklagten Landes. Seit dem 3. August
1960 bezog er Vergiitung nach der VergGr. VI b, seit
1. April 1965 nach der VergGr. V Db.

In einem VorprbzeB der Parteien hat der Kliager fest-
zustellen begehrt, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, an ihn ab 1. Mai 1965 Vergilitung nach der VergGr.

IV a BAT zu zahlen und die Differenzbetrége mit jahrlich
4 v,H., zu verzinsen. Durch rechtskrdftiges Urteil wvom
22. Februar 1967 - 4 Ca 2869/66 - hat das Arbeitsgericht
Disseldorf nach diesem Klagantrag erkannt.

Danach haben die Parteien einen weiteren VorprozeB
gefiihrt, in dem der Kliger beantragt hat festzustellen,
daB. das beklagte Land verpflichtet ist, die seit dem
1. Mai 1965 an den'Kléger gezahlten Dienstbeziige so zu
berechnen, als ob der Kl&ger schon am 1. Januar 1960
nach der VergGr. IV a BAT hShergruppiert worden wire.
Auch nach diesem Antrag des Klidgers hat das Landesar-
beitsgericht Dlisseldorf durch Urteil vom 13. November
1968 ~ 6 Sa 194./68 - rechtskraftig erkannt.

In dem jetzt anhéngigen Rechtsstreit hat der Kli-
ger Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes

-3 -

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
i Ifoste;los (mobile AQQ) D App Store
d Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

31 YNy iSIMUTE]

[1931) 19p 31

yoeu Yuequaje(J s[e purs Sunjururess

1ZInydsad HYIN I L8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalto _6vw‘g.9rinz.law

begehrt, an ihn ab 1. Januar 1968 Vergiitung nach der
VergGr. II a BAT zu zahlen, die Differénzbétrége mit

4 v.,H. zu verzinsen und die Berechnung der Vergiitung nach
MafBgabe der Entscheidung des zweiten Vorprozesses der

-3 - .

Parteien vorzunehmen. Er hat vorgetragen, diesem Begehren
stehe die materielle Rechtskraft der Urteile aus den bei-
den Vorprozessen nicht entgegen. Er ilibe die Tatigkeit
eines Studienrats aus und habe deswegen auch Anspruch auf
die begehrte tarifliche Vergiitung. Zumindest ergebe sich
das aus dem ErlaB des Kultusministeriums vom 15. Septem-
ber 1969 (ZB 1-2-23/06-915/69 ABL. KM. NW. S. 400). Das
beklagte Land hat Klageabweisung beantragt.

Mit der Begrindung, die materielle Rechtskraft der
beiden Vorprozefurteile stehe der Entscheidung lber den
Klaganspruch entgegen, hat das Arbeitsgericht die Klage
abgewiesen und den Streitwert auf DM 9.000,-- féstge~
setzt. Die Berufung des Klédgers wurde im wesentlichen mit
der gleichen Begriindung vom Landesarbeitsgericht zuriick-
gewiesen.,

Hiergegen richtet sich die Revision des Klédgers. Er
ist der Meinung, eine Bindungswirkung aus § 322 Abs. 1
ZP0 bestehe aufgrund der beiden VorprozeBurteile bezliglich
‘des jetzigen Streitgegenstandes nicht, denn der Umfang der
materiellen Rechtskraft bestimme sich allein nach der
Urteilsformel. Es gebe auch bei Zivilurteilen keine
"Rechtskraft im weiteren Sinne". Das beklagte Land bean-
tragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde :

#

Die Revision ist unbegriindet, soweit der Klager
Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes be-
gehrt, an ihn Vergilibung nach der VergGr. II a zu zahlen.

Im Ubrigen filihrt das Rechtsmittel zur Aufhebung des ange- ,
fochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung an das Be-
rufungsgericht. Dabei legt der Senat den Klagantrag dahin
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aus, dafBl der Klager mit seinem Antrag auf Verglitung nach
der VerglGr., II a zugleich die niedrigere der VergGr. II b
ebenfalls filir sich beansprucht und eine entsprechende Ver-
urteilung begehrt.

Das Landesarbeitsgericht begriindet seine Entschei-
dung im wesentlichen damit, daB dem Antrag des Klagers
wegen der materiellen Rechtskraft der beiden Urteile in
den vorangegangenen Prozessen nicht entsprochen werden
konne. Da nach diesen Urteilen feststehe, daB dem Klager
Vergiitung nach der VergGr. IV a BAT mit der MaBgabe zu-
stehe, die Verglitung so zu berechnen, als ob der Klidger
bereits am 1. Januar 1960 in diese Verglitungsgruppe aufge-
stiegen wdre, kodnne ohne Anderung der tatsdchlichen Ver-
hdltnisse oder der tariflichen Bestimmungen nicht noch~
mals iber eine Vergiitung des Kldgers nach einer hoheren
Vergiitungsgruppe entschieden werden. Das Landesarbeits-
gericht folgt insoweit der Entscheidung des 1. Senats vom
14, Juni 1966 (BAG 18, 330 /332 ff./ = AP Nr. 10 zu
§ 322 2PO).

Eine solche Rechtskraftwirkung in Streitigkeiten
iiber die tarifliche Mindestvergilitung nach bestimmten tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmalen besteht jedoch nicht. Die
gegenteilige Auffassung des 1. Senats wird aufgegebven,
wozu es keiner Anfrage an den 1. Senat und keiner An-
rufung des GroBen Senats bedarf, da es sich hier wie dort
‘um ganz konkret auf Eingruppierungen im &ffentlichen Dienst
bezogene Entscheidungen handelt. Fir diese Streitigkeiten
ist aber der 4. Senat nunmehr allein zustindig.

Nach zutreffender Auffassung erstreckt sich die
materielle Rechtskraft der VorprozeBurteile nicht auf
den Jjetzigen Streitgegenstand. Auszugehen ist dabei wvon
§ 322 Abs. 1 ZPO, wonach Urteile der Zivilgerichte der
materiellen Rechtskraft nur insoweit fahig sind, "als
iber den durch die Klage erhobenen Ahspruch entschieden
"ist". Nach dem Gesetzeswortlaut, aber auch nach dem daraus
erkennbaren Sinn und Zweck der prozessualen Vorscarift
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soll demnach die materielle Rechtskraft der Zivilurteile
beschrinkt bleiben auf die im VorprozeB jeweils ent- '
schiedenen Anspriiche. Nur bezﬁglich einesfkongruenten
Streitgegenstandes soll eine neue Klage ausgeschlossen
sein. Die Bestimmung des § 322 Abs. 1 ZPO soll verhindern,
daB aus dem gleichen Sachverhalt zwischen dgnSelben’Parf'
teien liber eine daraus abgelgitéte Recb&sfdlge anders
entschieden wird, wenn hieriiber durch ein alterES Urteil
bereits rechtskriftig entschieden worden 1st (BGHZ 43,
"44/T4575 36, 365 /36775 35, 338 [3407; 34, 337 /3397
RGZ 136, 162 /1637; Baumbach-Lauterbach, ZPO, 30. Aufl.,
§ 322 2 A; Rosenberg-Schwab, ZivilprozeBrecht, 10. Aufl.,
S. 802 - 803 sowie 808; Stein-Jonas, ZP0, 19. Aufl.,
§ 322 VI 5 a; Wieczorek, ZPO, § 322 Rdnr. B sowie B I b 2)
Dabei ist maBgeblich auf die Klagantfége:abgustellen,
weil sich daraus der Jjeweilige Streitgégensﬁaﬁd ergibt
(BGHZ’34, 337 13h0-3417§ Rosenberg-Schwab und Stein-Jonas
wie zuvor). Das ist auch fiir Reihen-, Raten- und Teilbe-
tragsprozesse allgemein anerkannt (BGHZ 36, 365 13677'und
34, 337 [339-3407; RGZ 120, 317 /3197; 86, 377 [383/; 65,
183 /A847; Baumbach-Lauterbach, aa0, § 322 2 C;Stein-Jonas,
280, § 322 VI 8; Wieczorek, aa0, § 322 Rdnr. E IV b 1Y,
Wird also ‘von einer Fdrderung nur ein Teilbetrag einge-~
klagt, so sind weitere Teilbetragsklagen zuldssig und die
Gerichte flir die weiteren Entscheidungen nicht an die Vor-
ent scheidung nach § 322 Abs. 1 ZPO gebunden.

Insoweit bestehen auch keine rechtlichen Unterschiede
‘danach, ob die VcrprozeBﬁrteile auf Leistungs~ oder Fest-
stellungsklagen hin erlassen worden sind. Auch bei einem
Feststellungsurteil reicht namlich die materlelle Recht s~
kraft nicht weiter als bei einem entsprechenden Leistungs-
urteil, wobei wiederum auf die Klagantrige abzustellen ist
(BGHZ 35, 338 /340/; RG JW 39, 651; Baumbach-Lauterbach,
aa0, § 322 4; Stein-Jonas, aa0, §.322 VI 6 und § 256 V 1;
Wieczorek, aal, § 233, Rdnr. B II b; auch Pohle in der
Anm. zu BAG AP Nr. 10 zu § 322 ZF0).
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Eine weiterreichende Bindungswirkung fiir spédtere
Zivilprozesse und filir von den Entscheidungen in Vorpro-
zcssen abweichende neue gerichtliche Entscheidungen kann
aus § 322 Abs. 1 ZPO nicht hergeleitet werden. Das ergibt
sich aus § 308 Abs. 1 ZPO, wonach einer Partei im Zivil-
prozef und deswegen auch im arbeitsgerichtlichen Verfahren
um die Vergiitung nach einer tariflichen Verglitungsgruppe
nur nach Mafigabe ihrer wirksam prozeséual gestellten An-
trige etwas zugesprochen oder im Wege der Klageabweisung
aberkannt werden darf (BAG Urteil vom 16. 12,1970 - dem-
néchst AP Nr. 1 zu § 308 ZPO -; auch zur Verdffentlichung
in der Amtl. Slg. vorgesehen). Die materielle Rechtskraft
erfaBt auch nicht abstrakte juristische Obersitze, sondern
bleibt auf die jeweiligen konkreten Subsumtionsschliisse
des Gerichts aus einem bestimmten Sachverhalt beschrinkt
(BGHZ 43, 144 /A457; RGZ 65, 183 /184-185/; Baumbach-
Lauterbach, aa0, § 322 2 C; Rosenberg-Schwab, aal, S.804;

tein-Jonas, aa0, § 322 VI 2).

Auch in den'sogenannten "Eingruppierungsprozessen"

im Bereiche des Sffentlichen Dienstes sind Klagen wie die
jetzt vom Kliger erhobenen allgemeinen Feststellungsklagen,
deren Zuldssigkeit jeweils nach § 256 ZPO zu priifen ist
und mit denen in der Regel anstelle einer oder mehrerer
Leisﬁungsklagen pauschal die Feststellung der Verpflich-
tung des beklagten Arbeitgebers begehrt wird, den Klidger
‘nach einer bestimmten tariflichen Vergilitungsgruppe zu ver-
giiten (vgl. BAG 8, 279 /280-2817 = AP Nr. 25 zu § 256 ZP0;
BAG 8, 333 /334-335/ = AP Nr. 56 zu § 3 TO.A sowie AP Nr.
22 zu § 611 BGB - Direktionsrecht -). Es handelt sich da-
bei also nicht um Verfahren, auf die die Vorschriften iiber
den StatusprozeB (§§ 606 ff. und 640 ff. ZPO), bei dem die
Verhandlungsmaxime beschrénkt, das Versdumnisurteil teil-
weise ausgeschlossen und die Rechtskraft erweitert ist,
unmittelbar oder entsprechend angewendet werden konnen,
sondern um allgemeine zivilprozessuale Feststellungsklagen
zur Geltendmachung zivilrechtlicher Vergilitungsanspriiche.
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Der Senat folgt insoweit der Auffassung von Pohle
(Anmerkung zu AP Nr. 10 zu § %22 ZPO). Der gegenteiligen,
mit der Entscheidung des 1. Senats libereinstimmenden Auf-
fassung von BStticher (MDR 1967, Seite 337) kann nicht
beigepflichtet werden. In Rechtsstreitigkeiten um die Ver-
glitung nach einer bestimmbten tariflichen Vergﬁtungégruppe
ist ndmlich auch wegen des Aufbaues der einzelnen Ver-
glitungsgruppen aufeinander Jjeweils nur zu priifen, ob der
Kldger die Tatigkeitsmerkmale der begehrten Vergitungs-
gruppe erfiillt; es braucht nicht gepriift: zu werden und derf
wegen der Bindung an die Parteiantrdge dabei nicht geprift
werden, ob und inwieweit die Tatigkeitsmerkmale einer
hoheren Vergiitungsgruppe erfiillt sind. Besonders deutlich
wird dies am Beispiel der VergGr. VI b, nach deren Fall-
gruppe 1 selbstindige Leistungen in nicht unerheblichenm
Umnfange, d.h. zu etwa 1/4 der Tatigkeit, verlangt werden.
Wird das durch ein Gericht aufgrund dementsprechender
Feststellungen rechtskréaftig entschieden, so ist damit.
noch nicht zugleich dariiber entschieden, ob der Ange-
stellte nicht etwa mit mehr als 1/4, mdglicherweise sogar
mit mehr als der Hélfte seiner Tatigkeit selbsténdige
Leistungen erbringt und damit die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V ¢ erfiillt. Das kann in einem neuen ProzeR unab-
héngig von einem fritheren Rechtsstreit und unabhéngig von
dem darin ergangenen Urbeil zur gerichtlichen Entscheidung
gestellt und gerichtlich entschleden werden. Entsprechen-
des gilt fiir die librigen Vergutungsgruppen° Wenn Ver-
glitung nach der VergGr. IV a verlangt wird, ist - wie hier-
nur dariiber zu befinden, ob der Angestellte eine Tatig-
keit wverrichtet, die sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der VergGr. IV b Fallgruppe 1 heraus-
hebt. Es darf aus den zwingenden Griinden des § 308 Abs. 1
ZPO jedoch nicht noch zusdtzlich gepruft werden, ob er
vielleicht auch ein besonderes MaB der Verantwortung im
Sinne der THtigkeitsmerkmale der VergGr. III BAT trigt.

-8 -
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Selbst wenn - etwa zur Abgrenzung - die Tdtigkeitsmerk-
male der hdheren Verglitungsgruppe in den Erérterungen mit
herangezogen werden, koénnen doch diese Tdatigkeitsmerkmale
dann nicht Gegenstand der Entscheidung werden.

In dem ersten VorprozeB der Parteien war dement-
sprechend, wie die darin gestellten Antrige sowie die
ihnen entsprechende Urteilsformel ausweisen, alleiniger
Streitgegenstand die begehrte Feststellung der Verpflich-
tung des beklagten Landes, an den Kldger Verglitung nach
der VergGr. IV a BAT zu zahlen. In dem zweiten Vorprozef
der Parteien ging es allein darum, wie diese Vergiitung der
Hohe nach zu berechnen ist. Die materielle Rechtskraft der
beiden VorprozeRurteile steht daher weder der prozessualen
Zuldssigkeit der nunmehr erhobenen Klage noch einer neuen
und ggf. abweichenden Sachentscheidung ilber den anhingigen
Klaganspruch entgegen, weil die Parteien Jjetzt erstmals
dariiber streiten, ob das beklagte Land verpflichtet ist,
an den Kl&dger Vergiitung nach héheren Vergiitungsgruppen
als der VergGr. IV a BAT zu zahlen. Dariiber durfte und
konnte in den beiden Vorprozessen nicht mit bindender . .
Wirkung entschieden werden. Eine Bindungswirkung aus § 322
Abs. 1 ZPO kann sich daher aus den beiden VorprozeBur-
teilen nicht ergeben.

"~ Soweit der Kldger die Feststellung der Verpflichtung
des beklagten Landes begehrt, an ihn Vergutung nach der

VergGr. IT a BAT zu zahlen, ist dennoch die Revision zurick-

queisen, denn die Klage ist insoweit nicht begriindet. Der
Klédger behauptet selbst nicht, daB ihm Vergitung nach die-~
ser Vergltungsgruppe vertraglich zugesagt worden ist. Aber
auch nach tariflichen Normen kann er sie nicht bean-
spruchen. Zwar gelten zwischen den Parteien aufgrund
beiderseitiger Tarifbindung nach § 4 Abs. 1 8. 1 TVG der
BAT mit den ihn ergénzenden-tarifliéhen Bestimmungen. Die
durch den Tarifvertrag Uber den Bewdhrungsaufstieg vom

25. Miarz 1966 neugefalite Anlage 1 a zum BAT gilt Jjedoch
nicht fiir Angestellte, die als Lehrkrdfte beschiftigt
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sind (Ziff. 5 der Vorbemerkung zu allen Vergiitungsgruppen)’
Besondere Tétigkeitsmerkmale fliir Lehrkréfte wie den Kliger,
die Ziff. 5 der Vorbemerkung zu allen Vergltungsgruppen
ausnimmt, bestehen nicht. Abgesehen davon hat der Kl&ger
auch selbst nicht behauptet, liber gleichwertige Fihig-
keiten und Erfahrungen wie eine Lehrkraft mit abgeschlosse-
ner wissenschaftlicher Hochschulbildung im Sinne der fir
sich beanspruchten Tdtigkeitsmerkmale zu verfligen. Er hat
auch nicht behauptet, daf ihm die begehrte Verglitung auf-
grund vertraglich vereinbarter Gliltigkeit einschligiger
behdrdlicher Erlasse -zustehe. Zu alledem werden auch in der
Revision keine prozessualen Riigen nach § 139 ZPO erhoben.
Selbst wenn die Gultigkeit der einschlégigen Erlasse mit
ihm veréinbart wdre, so wiirde der von ihm in Bezﬁg ge~
nommene ErlaB vom 15. September 1969 deswegen fiir den Kli-
ger nicht in Betracht-kommen, weil der Klsger nicht die '
fachlichen und pddagogischen Voraussetzungen fiir die Uvber-
nahme ins Beamtenverhdltnis erfiillt. Das Landesarbeits-
gericht weist im Ubrigen mit Recht darauf hin, daB Erlasse
eines Arbeitgebers des Offentlichen Dienstes ohne ent-
sprechende vertragliche Inbezugnahme einem Arbeitnehmer
keinen Vergilitungsanspruch gewdhren kdnnen, weil sie nur
interne Verwaltungsanweisungen ohne normativen Charakter
sind und deswegen ein Arbeitsverhdltnis nicht unmittelbar
'zu gestalten vermdgen (BAG Urteil vom 30. 9.1970 - 4 AZR
343/69 - demndchst AP Nr. 34 zu § 242 BGB Gleichbehandlung)
Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht schlieBlich aus-
gefiihrt, da8 das beklagte Land auch nicht nach dem Gleich-
behandlungsgrundsatz verpflichtet ist, an den Kliger Ver-
glitung nach der VergGr. II a BAT zu zahlen.

Hingegen wird das Landesarbeitsgericht noch zu priifen
haben, ob dem Kl#ger nicht vor dem Inkrafttreten des Tarif-
vertrages iiber den Bewdhrungsaufstieg vom 25. Mérz 1966
Vergitung nach den Merkmalen der friiheren VergGr° IITI TO.A/
BAT zugestanden hat und er deswegen unter die Uberleitungs-
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vorschriften von § 6 des Dritten Tarifvertrages zur Ande-
rung des BAT vom 8. November 1962 sowie § 5 Abs. 1 Ziff.A
Buchst. b des zuvor genannten Tarifvértrages vom 25. Marz
1966 f&éllt. Danach kdnnte die Klage insoweit begriindet
sein, als der Klager Verglitung nach der VergGr. II b BAT
verlangt.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der
Revis{onsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden
haben.

gez. Dr. Neumann Dr. Rengier ist wegen Dr. Feller
Kur abwesend

Dr. Neumann

Dr. Zahn Hauk
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