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Aktenzeichén: 4 AZR 245/91
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 27. November 1991
- 4 AZR 245/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. Juni 1990
Hildesheim - 2 Ca 543/89 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 07. Ma&rz 1991
Niedersachsen - 9 Sa 1136/90 -
Flr die Amtliche Sammlung: Nein
Fuir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidurnigsstichwort:

Bewdhrungsaufstieg einer teilzeitbeschdftigten Lehrkraft

Gesetz: :
BeschFG 1985 Art. 1 § 2 Abs. 1; RunderlaP des Niedersdchsi-
schen Kultusministers lber die "Eingruppierung der im Ange-~
stelltenverhdltnis nach dem BAT heschdaftigten Lehrkréfte an
6ffentlichen Schulen" vom 11. April 1986 (Nds. MBl. 1986
S. 424) Nr. 3

Leitséatze:

Kedlne

Hinweise des Senats:

Mehrere Teilzeitarbeitsverhédltnisse einer Lehrkraft recht-
fertigen keine unterschiedliche Verglitung gegeniliber einer
vollzeitbesché&ftigten Lehrkraft (im Anschluf an BAG Urteil
vom 21. August 1991 - 5 AZR 634/90 - n.v.).
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4 AZR 245/91

9 Sa 1136/90 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
27. November 1991

Urteil

Haust,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 27. November 1991 durch den Vor-
sitzenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Schnei-
der sowie die ehrenamtlichen Richter Venzlaff und Marx fir

Recht erkannt:
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Die Revision des beklagten Landes gegen das Ur-

teil des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

7. Marz 1991 - 9 Sa 1136/90 - wird auf Kosten des

Landes mit der Mapgabe zurlUckgewiesen, daPp der

Klagerin Zinsen erst fur die Zeit ab 22. Februar

1990 zustehen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die am 30. Januar 1927 geborene, verwitwete Kl&gerin ist
ausgebildete Kindergartnerin und hat in der ehemaligen DDR ein
Fernstudium als Unterstufenlehrerin nach 2zwei Jahren abgebrochen.
Seit 1. Oktober 1959 steht sie als nebenberufliche Lehrkraft fir
Nadelarbeit in den Diensten des beklagten Landes und wird an der
Volksschule in R beschaftigt. Zundchst wurde sie mit vier Wo-
chenstunden eingesetzt, ab 1. April 1964 mit sechs Wochenstunden
und ab 1. August 1977 mit 13 Wochenstunden. Seit 1. August 1988
bezieht sie vorgezogenes Altersruhegeld. Deshalb setzten die Par-
teien mit Anderungsvertrag vom 13. Juni 1989 die Zahl der von der
Klégerin zu erteilenden Unterrichtsstunden rickwirkend ab 1. Au-

gust 1988 auf sechs Wochenstunden fest.

Als Verglutung vereinbarten die Parteien zundchst einen Stun-
densatz je Jahreswochenstunde. Flir die Zeit vom 1. Januar bis

31. Juli 1988 vereinbarten die Parteien die Anwendung des BAT auf
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das Arbeitsverhdltnis. In dieser Zeit érhielt die Klagerin Vergl-
tung nach VergGr. VII BAT, Seit}l./August 1988 erhalt die Klége-

rin wieder Vergltung nach Jahréswochenstunden.

Die Klagerin war bis/30. Juni 1989 bei der Arbeitsgemein-
schaft fir die la&ndliche Erwachsenenbildung im Landkreis Holzmin-
den (LEB) e.V. tatig. Im Jahre 1987 war sie dort mit 30/40 Stun-
den beschaftigt und verdiente zuletzt 2.711,74 DM brutto monat-
lich. Ferner erhielt sie von der LEB 30/40 des Urlaubsgelds eines

vollzeitbesché&ftigten Angestellten sowie ein 13. Monatsgehalt.

Das beklagte Land vergltet seine vollzeitbheschdftigten Lehr-
krafte nach dem EingruppierungserlaP des Kultusministers vom
11, April 1986. Danach werden Lehrkrafte flr Hauswirtschaft oder
textiles Gestalten ohne qualifizierte Ausbildung nach VergGr. VII
BAT und nach dreijéhriger Bewdhrung nach VergGr. VI b BAT vergl-

tet.

Mit der Klage macht die Kl&gerin fir die Zeit ab 1. Januar
1987 Vergltung nach VergGr. VI b BAT geltend. Sie hat vorgetra-
gen, die Vereinbarung der Vergltung nach Jahreswochenstunden ver-—
stofe gegen § 2 Abs. 1 BeschFG. Sie kdnne daher die anteilige
BAT-Vergltung einer vollzeitbesché&ftigten Lehrkraft verlangen.

Die dreij&hrige Bewahrungszeit habe sie im Klagezeitraum erfillt.

Die Kl&gerin hat beantragt

1. festzustellen, dap das beklagte Land ver-
pflichtet ist, an die Kl&gerin ab 1. Januar
1987 Vergltung nach der VergGr. VI b BAT unter
Anrechnung der bezahlten Vergltung zuzlglich
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4 % Zinsen auf den Nettobetrag ab dem 15. ei-
nes jeweiligen Falligkeitsmonats zu zahlen,

2, festzustellen,:daP das beklagte Land ver-
pflichtet ist, an die Kl&gerin ab dem Jahr

1987 die tarifliche Zuwendung und das zusatz-
liche Urlaubsgeld zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
halt die getroffene Vergutungsabrede fur wirksam. Es hat vorge-
tragen, die Vergltungsvereinbarung verstofe nicht gegen das Be-
schaftigungsférderungsgesetz. Die soziale Lage der Klagerin auf-
grund ihrer anderweitigen Beschdftigung rechtfertige es, dap sie
gegentber vollzeitbeschaftigten Lehrkraften unterschiedlich ver-
glitet werde. AuPerdem beziehe die Klagerin seit 1988 vorzeitiges
Altersruhegeld. Am Bewdhrungsaufstieg kénne sie auch deshalb
nicht teilnehmen, weil der EingruppierungserlaP den Bewdhrungs-
aufstieg nur fur Lehrkr&fte vorsehe, die unter den persédnlichen
Geltungsbereich des BAT fielen. Dies treffe auf die Klé&gerin, die
weniger als die Halfte der Arbeitszeit eines vollzeitbeschéftig-
ten Angestellten tatig sei, gemd@B § 3 ¢ BAT nicht zu. Darlber
hinaus erfordere die Bew&hrung die positiven Merkmale der erfolg-
reichen T&tigkeit, fir die die Kl&gerin darlegungs- und beweis-
pflichtig sei. Es genlge insoweit nicht, daP es im Beschafti-
gungszeitraum zu keiner Beanstandung der Tatigkeit der Klégerin

gekommen sei.
Das Arbeitsgericht hat durch Teilurteil die Klage fﬁr‘das

Jahr 1987 abgewiesen, da die Anspfﬁche der Klagerin insoweit ge-

m&B § 70 BAT verfallen seien.

In der Berufungsinstanz hat die Kldgerin beantragt

JLaw — Gesetze und Urteile - Available on the
i Ecgstegéc:)sG t (mobile AQQ) D App Store
' er eselze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

'1/11]1[3\\3:‘; OYIN JF esg §§ ydeu yuequaje(J S[e puls ?’;UN“ULU\‘S\'[IQH ] 19p 93 L, YoNY SIOMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

festzustellen, dap das beklagte Land verpflichtet
ist, an die Klagerin fir die Zeit vom 1. Januar
bis 31. Dezember 1987 Vergitung nach der VergGr.
VI b BAT einschlieflich Urlaubsgeld und tarifli-
cher Zuwendung unter Anrechnung der bezahlten
Vergutung zuzliglich 4 % Zinsen auf den Nettobe-
trag ab dem 15. eines jeweiligen F&lligkeitsmo-
nats zu zahlen.

Das Landesarbeitsgericht hat nach diesem Antrag erkannt.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision wen-
det sich das beklagte Land nicht mehr gegen die Verurteilung we-
gen des antelligen Urlaubsgelds und der Sonderzuwendung, sondern
begehrt nur noch im Ubrigen die Wiederherstellung des erstin-
stanzlichen Urteils. Die Kl&gerin beantragt Zurlckweisung der Re-
vision mit der MaPgabe, dap sie ihren Zinsanspruch auf die Zeit

ab Rechtshéngigkeit der Klage (22. Februar 1990) beschréankt.

Entscheidungsgringde

Die Revision des beklagten Landes ist in dem in der Revi-
sionsinstanz noch anhdngigen Umfang unbegrindet. Das Landesar-
beitsgericht hat der Klage insoweit mit Recht stattgegeben. Das
beklagte Land ist verpflichtet, an die Klagerin fUr die Zeit vom
1, Januar bis 31. Dezember 1987 Verglitung nach VergGr. VI b BAT
mit Rechtshéangigkeitszinsen zu zahlen. Denn die Klagerin hat die
erforderliche Bewd&hrungszeit in VergGr. VII BAT bereits vor Be-

ginn des Klagezeitraums zurickgelegt.

JLaw — Gesetze und Urteile o Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1znPsad HYIN JJ B §§ Yoru Yuequaje( S[e puIs SUN[UIUIESS[I)I) I9P J[ID], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-6 - Rechtsanwalt

Die zwischen den Parteien getroffene Vergltungsvereinbarung
nach Jahreswochenstunden ist seit 1. Mai 1985 wegen Verstofes
gegen ein gesetzliches Verbot nichtig (§ 134 BGB). Sie verstéft
gegen Art. 1 § 2 Abs. 1 BeschFG 1585. Danach darf der Arbeitgeber
einen teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmer nicht wegen der Teil-
Zeitarbeit gegeniber vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmern unter-
schiedlich behandeln, es sei denn, daP sachliche Grinde eine un-

terschiedliche Behandlung rechtfertigen.

Das beklagte Land vergltet vollzeitbesch&féigte Lehrkréafte
nach Eingruppierungsrichtlinien (hiér: RunderlaPp vom 11. April
1986), die mit den Lehrkréften einzelvertréglich vereinbart wer-
den. Diese Eingruppierungsrichtlinien s en eine erheblich hdhere
Vergutung vor, als sie mit Lehrkrégﬁéﬂ vereinbart wird, die - wie
die Kl&gerin - nach dem Map ihrgxﬁkrbeitszeit gem. § 3 q BAT
nicht vom Geltungsbereich déﬁ?gAT erfapt werden. Die mit der Kla-
gerin vereinbarte erhebllgh/gerlngere Vergutung nach Jahreswo-
chenstunden ist daher alléin wegen ihrer (geringen) Teilzeitar-

beit getroffen worden. Hlerfur fehlt ein sachlicher Grund.

Entgegen der Auffassung des beklagten Landes stellt die so-
ziale Lage der Klagerin keinen sachlichen Grund fir eine unter-
schiedliche Behandlung gegeniber vollzeitbeschaftigten Lehrkréaf-
ten dar. Die soziale Lage eines teilzeitbeschaftigten Lehrers
kann zwar nach der Rechtsprechung des Funften Senats des Bundes-
arbeitsgerichts dann als sachlicher Grund fir eine Differenzie-
rung gewertet werden, wenn sie sich auf das eigene Berufsleben
bezieht und der Lehrer neben seiner Teilzeitbesché&ftigung einer

festen Haupttdtigkeit als Vollzeitbeschaftigter nachgeht, aus der
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er flUr sich und seine Familie eine auskdémmliche und gesicherte
Existenzgruhdlage zu gewinnen vermag (BAG Urteil vom 21. August ®
1991 - 5 AZR 634/90 -, nicht verdffentlicht, im AnschluPp an BAG
Urteil vom 22. August 1990 - 5 AZR 553/89 -, EzA § 2 BeschFG 1985
Nr. 4, auch zur Verdé6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts vorgesehen). Die Kldgerin ist im vorliegenden Fall einer
weiteren Beschadftigung nachgegangen, jedoch nur als Teilzeitkraft
(30/40 der Arbeitszeit eines vollzeitbeschdftigten Angestellten).
Das rechtfertigt keine unterschiedliche Behandlung gegenuber
vollzeitbesché&ftigten Lehrkraften, weil insoweit keine Hauptta-
tigkeit eines Vollzeitbesch&ftigten vorliegt (BAG Urteil vom

21. August 1991, aal).

Da somit ab 1. Mai 1985 keine wirksame Verglutungsvereinba-
rung der Parteien vorliegt, ist die Ubliche Verglitung als verein-
bart anzusehen (§ 612 Abs. 2 BGB), d.h. die anteilige Ubliche i
Vergltung einer vollbeschaftigten Lehrkraft. Dies ist im vorlie-
genden Fall nach dreijahriger Bewdhrung die Verglitung nach
VergGr. VI b BAT. Der hier maPfgebende EingruppierungserlaP des
Kultusministers vom 11. April 1986 (Nds. MBl. 1986 S. 424) sieht
fair Lehrkrafte flr Hauswirtschaft oder textiles Gestalten ohne
qualifizierte Ausbildung, zu denen die Klagerin unstreitig ge-
hdért, Verglitung nach VergGr. VII BAT und nach dreijédhriger Bewéah-
rung Vergltung nach VergGr. VI b BAT vor. Diese Bewdhrungszeit
hat die Klagerin erbracht.

Soweit der Elngrupplerungserléﬁ/;ur Lehrkréfte erfaft, die
gem. § 3 g BAT unter den Geltungsberelch des BAT fallen, wozu die

Klégerin wegen ihrer geringen Stundenzahl nicht gehdrt, und auf
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die Bewdhrungszeit nur "Zeiten einer Lehrtdtigkeit nach dem BAT"
anrechnet (Nr. 3.1) und damit die Ubrigen teilzeitbesch&ftigten
Arbeitnehmer vom Bewdhrungsaufstieg ausschlieft, ist der Runder-
lap unwirksam. Denn der véllige AuéschluB von Arbeitnehmern vom
Bewdhrungsaufstieg, die - wie die Kl&gerin - eine durchschnittli-
che regelméPfige Arbeitszeit von weniger als 18 Stunden wodchent-
lich aufzuweisen haben (§ 3 g BAT a. F.), verstépt gegen das Be-
nachteiligungsverbot des § 2 Abs. 1 BeschFG 1985. Die unter-
schiedliche Behandlung von Teilzeitkré&ften, deren Beschéftigungs-
umfang unterhalb der Grenze des § 3 ¢ BAT a. F. liegt, und Voll-
Zeitbeschaftigten im Hinblick auf den Bewé&hrungsaufstieg erfolgt
ausschlieflich wegen der Teilzeitarbeit. Auch darin liegt eine
sachlich nicht gerechtfertigte Schlechterstellung dieser teil-
Zeitbeschadftigten Arbeitnehmer. Es ist kein Anhaltspunkt dafir
ersichtlich, weshalb teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer sich in
ihrer Tatigkeit nicht bewdhren und deshalb keine/ﬁéhere Verglitung

erzielen kdénnten.
Ve

J
Da der RunderlaP vom 11, April 1986’r:r bestimmt, dap Zei-
ten, in denen die Lehrkraft mindestens/die Halfte der fur sie
verbindlichen Unterrichtsstunden erteilt hat, voll anzurechnen
sind (Nr. 3.1 des Erlasses) und insdoweit auf die vergleichbare
Vorschrift des § 23 a Nr. 6 BAT nicht verweist, besteht fir die
Teilzeitbeschadftigten mit einer geringeren Stundenzahl - wie die
Klagerin - eine Liicke. Diese kann im Sinne des Erlasses mit einer
vergleichbaren pauschalen Regelung geschlossen werden., Wenn bei
Lehrkrdften mit mindestens der H4lfte der Arbeitszeit eines voll-

zeitbeschaftigten Angestellten Zeiten des Beschéftigungsverhdlt-

nisses voll auf die Bewdhrungszeit angerechnet werden, ist es
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zumindest gerechtfertigt, dap bei Lehrkrdften, deren Arbeitszeit
weniger als die Halfte eines vollzeitbeschaftigten Lehrers be-
trédgt, die Beschdftigungszeiten mit der Halfte auf die Bewdh-
rungszeit anzurechnen sind. Eine solche Regelung hat auch der
Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen in Ziff. 8.1 seines
Runderlasses vom 20. November 1981 getroffen (vgl. hierzu LAG
Koln, Urteil vom 5. Juli 1991 - 13/10 Sa 72/91 -, LAGE § 2
BeschFG 1985 Nr. 10). Danach hat die seit 1. Oktober 1959 bei dem
beklagten Land beschdftigte Lehrerin ihre dreijdhrige Bewd@hrungs-
Zzeit bereits seit vielen Jahren erreicht. Es kann mithin dahinge-
stellt bleiben, ob im Hinblick auf das Diskriminierungsverbot des
Art. 119 EWG-Vertrag die Dienstzeit der Klégerin mdglicherweise

in vollem Umfang auf ihre Bewdhrungszeit anzurechnen ist.

Auch wenn der RunderlaP Uber die Eingruppierung der Lehr-
krdfte in der damals geltenden Fassung erst mit Inkrafttreten des
Beschdftigungsfdrderungsgesetzes ab 1. Mai 1985 wegen des Diskri-
minierungsverbots nach § 2 Abs. 1 BeschFG 1985 auf das Arbeits-
verhdltnis der Parteien Anwendung fand, konnte die Klégerin die
Bewdhrungszeit bereits in einer Zeit vor dem 1. Mai 1985 erful-
len, da der RunderlaP nur an die Auslbung einer bestimmten Tatig-
keit und die Bewdhrung wadhrend eines bestimmten Zeitraums an-
knupft. Diese Tatigkeiten kdénnen auch in Zeiten erbracht werden,
die vor dem Zeitpunkt liegen, in dem der RunderlaP erstmals auf
das Arbeitsverhaltnis der Parteien Anwendung fand. Darin liegt
keine unzuldssige Ruckwirkung wvon Bewdhrungszeiten (vgl. BAG Ur-
teil vom 25. September 1991 - 4 AZR 33/91 -, zur Verdffentlichung

in der Fachpresse vorgesehen). Auch im Sinne des § 23 a Nr. 1
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BAT, der gem. Nr. 3.3 des Runderlasges entsprechend anwendbar
ist, hat die Téatigkeit der Kl&gerin vor dem 1. Mai 1985 den Merk-
malen der VergGr. VII entsprochen, in/ggr'sie sich bewdhrt hat.
Der Eingruppierung der Klage%in nach VergGr. VI b BAT steht
auch nicht Nr. 3.4 des Ein%iuppierungserlasses entgegen. Danach
mup zwar die Bewdhrung dufch geeignete Unterlagen in der Perso-
nalakte nachgewiesen/yéfden. Dieser Bestimmung kann aber nur eine
behdérdeninterne Be@éﬁtung beigemessen werden. Sie ist als Anwei-
sung des Kultusmiﬁisters an die fir die Fachaufsicht zusténdigen
Behdrden 2zu verstehen, entsprechende Feststellungen zu treffen.
Die Bewdhrung als solche héngt nicht von der Beibringung entspre-
chender Unterlagen ab. Insoweit reicht es aus, daP das beklagte
Land selbst zugesteht, es sei im Besché&ftigungszeitraum zu keiner
Beanstandung der Tatigkeit der Kldgerin gekommen. Dies genugt, um
die Bewdhrung der Kl&gerin zu bejahen (vgl. BAG Urteil vom 9. Ok-

tober 1968 - 4 AZR 126/68 — AP Nr. 3 zu § 23 a BAT).

Die Vergutungsanspriche der Klégerin sind weder nach § 70
BAT verfallen noch gem. § 242 BGB wegen unzuld@ssiger Rechtsaus-
ubung verwirkt. Darauf beruft sich das beklagte Land in der Revi-
sionsinstanz auch nicht mehr. Der Senat kann deshalb auf seine
bisherige Rechtsprechung zu diesen Fragen verweisen (vgl. BAG Ur-
teil vom 23. Oktober 1991 - 4 AZR 500/90 -, nicht verdffentlicht,

m.w.N.).
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