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4 AZR 244/82
6 5a 675/8B1 Minchen

Verkiindet am

20. Juni 1984 'm Na'me“ des v0|kes!

Haust,

Regierungshauptsekretédrin

als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

PP -

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 20. Juni 1984 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie"

die ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka und Wehner fiir Recht

erkannt:

Auf die Revision des Kldgers werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Miinchen vom 22. April
1982 - 6 Sa 675/81 - und des Arbeitsgerichts
Minchen vom 18. M&rz 1981 - 23 Ca 6064/80 -
aufgehoben. ‘

Der Beklagte wird verurteilt, an den Kléger
16.151,40 DM nebst 4 % Zinsen seit-9.Juli 1980
zu zahlen und die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechts wegen!

i
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Tatbestand:

SR Der 1918 geborene Klédger war in der Zeit vom 1. November
©:..1945 bis zum 31. Mai 1979 als Milchprifer bei dem Beklagten
beschidftigt. Die Parteien sind tarifgebunden, wobei der Béklagtg
'%aelb;t Tarifvertragspartei ist.
Am 1. Oktober 1972 wurde der Kldger von seinem bisherigen
Bienstort A in das 40 km entfernte R~ versetzt.
'f{;Seinén Wohnsitz in A behielt er bei; er bewohnt dort
: féin eigenes Haus. Seine frau ist am Wohnort berufstdtig. Der
 ‘jﬂpk1agte zahlte dem Kl&dger bis September 1975 Trennungsgeld
.ﬁt_qugrund der damaligen tariflichen Vorschriften des Manteltarif-
:vyertrages fir die beim Beklagteﬁ beschiaftigten Arbeitnehmer
;'wom 18. Oktober 1967 sowie der Protokollnotiz zu diesem Mantel-
f»tarifvertrag vom 10. Februar 1972. Fir die anschlieBende Zeit
" vom 1. Oktober 1975 bis 31. Dezember 1975 wurde der Beklagte

' 7_.¢ur Zahlung von Trennungsgeld mit rechtskrédftigem Urteil

(12T, YONY :STOMUIE]

S[19)IN) 19p

t‘ii,des Landesarbeitsgerichts Miinchen vom 19. Januar 1977 (2 Sa
. 546/76) verurteilt, wobei das Landesarbeitsgericht Minchen
“die Ansicht vertreten hat, § 14 Ziff. 1 des Manteltarifvertrages
L yom 23, Mai 1973 betreffe auch Versetzungsfdlle, die vor dem
‘f lnkrafttreten dieses Tarifvertrages am 1. Marz 1973 durchge-
W'ffﬁhrt worden waren. Der Beklagte hat 'gemal derAlandesarbeits—
 9§riéhtlichen Verurteiluhg fir diese Zeit Trennungsgeld
-an den Kldger gezahlt. Hingegen hat er einen Trennungsgeld-
Sihspruch des Klidgers fir die Zeit ab dem 1. Januar 1976

 ‘susdriicklich abgelehnt.

1ZINYPSaS HYIN ‘P B/Y §§ YORU NUBqUIJR(] S[E PUIs Sunjuwes
n DYy A ( S[e put [

Mit der vorliegenden Klage hat der Kldger die Verurteilung
des Beklagten zur Zahlung von Trennungsgeld fir die Zeit
. wom 1. Januar 1976 bis zu seiner Pensionierung am 31. Mai
‘ #“1979 in der rechnerisch unstreitigen Hohe von 16.151,40 DM
'5 _nebst % Zinsen begehrt.
| Dazu hat er vorgetragen, der Trennungsgeldanspruch
ab 1. Januar 1976 ergebe sich aus der tariflichen Bestimmung
des § 14 Ziff. 1 des Manteltarifvertrages fir die beim
Beklagten tdtigen Arbeitnehmer vom 23. Mai 1973. Dort sei
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konkretisiert worden, in welchen Fallen die Hochst -
bezugsdauer von drei Jahren nicht mehr gelten solle.
Diese Voraussetzungen erfiille er unstreitig. Er habe daher
einen Trennungsgeldanspruch iiber den Dreijahreszeitraum
hinaus erworben.
» Der Klager hat beantragt,
den Beklagten zu verurteilen, an den Klager
16.151,40 DM nebst 4 % Zinsen hieraus ab
Rechtshidangigkeit zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Er hdlt den Kiage-
"anspruch fir unbegriindet, weil § 14 Ziff. 1 des Manteltarif-
vertrages vom 23. Mai 1973 nicht Versetzungsfdlle erfasse,

die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bereits durchge-
-fihrt worden seien, wie im Falle des Klégérs. Die vom Klé&dger
verfretene Ansicht fiihre dazu, dafl rickwirkend und ohne
".zeitliche Beschrdankung alle in der Vergangenheit durchgefihrten

. Versetzungsfidlle von der Trennungsgeldregelung des MTV erfalt

;. 'wirden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des ‘Kldgers blieb erfolglos. Der Kldger verfolgt mit der Revision
. sein Klagebegehren weiter, wdhrend der Beklagte Zurickweisung

: der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte und begriindete
Revision hatte Erfolg. Entgegen der Auffassung der Vorinstanzen
' steht dem Klager auch fir die Zeit vom 1. Januar 1976 bis

zum 31. Mai 1979 das begehrte Trennungsgeld zu,
:'. Auszugehen ist von der Regelung des § 14 Ziff. 1 des MTV
Vom 23. Mai 1973, wo folgendes bestimmt ist:

1. Trénnungsgeld

a) Bei Versetzung eines Verheirateten oder diesem
gemdB § 13 Ziff. 2 Gleichgestellten mit eigenem
Haushalt am bisherigen Dienstort auf unbestimmte
Zeit an einen um mehr als 10 km entfernten Ort
wird ein Trennungsgeld bis zur Hochstdauer von
3 Jahren gewdhrt. Das gleiche gilt,wenn durch
die Versetzung die Entfernung vom Wohnort zum
neuen Dienstort gegeniliber der Entfernung zum
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bisherigen Dienstort sich um mehr als 10 km
vergrdBert.

b) Wird ein verheirateter Arbeitnehmer durch Verlegung
oder Auflésung seiner Untersuchungsstelle an einen
anderen Dienstort versetzt und betrdgt dadurch die
Entfernung zwischen Wohnort und dem neuen Dienstort
mehr als 35 km Landwegstrecke, so wird Trennungs-
geld (iber die Héchstdauer von 3 Jahren gewidhrt,
wenn der Arbeitnehmer am Tage des Dienstortwechsels
das 45. Lebensjahr vollendet hat und solange
einer der folgenden persdnlichen Griinde fortbesteht:

1. Der Arbeitnehmer bewohnt am bisherigen Dienst-
ort oder Wohnort ein eigenes Haus oder eine Eigen-
tumswohnung, und besitzt an einer dort gelegenen
Wohnung ein Dauerwohnrecht oder ein Dauernutzungs-
recht. Dieser Tatbestand gilt auch als erfiillt,
wenn der Ehegatte des Arbeitnehmers Eigentimer
des Hauses oder der Wohnung oder Inhaber des Dauer-
wohnrechts oder des Dauernutzungsrechts ist.

2. Der Ehegatte des Arbeitnehmers geht von der bisherige

gemeinschaftlichen Wohnung einer Erwerbs- oder
Berufstdtigkeit nach, die an dem neuen Dienstort
nicht oder nur unter nicht zumutbaren Bedingungen
ausgeiibt werden kdénnte.

3. Ein kinderzuschlagsberechtigtes Kind, das im
Haushalt des Arbeitnehmers wohnt,steht in
der Schul- oder Berufsausbildung und kann die
Schule oder die Ausbildungsstelle ohne Gefdahrdung
des Ausbildungszieles nicht wechseln.

4. Am neuen Dienstort stehen nur Wohnungen zur Ver-
figung, die eine erhebliche Mehrbelastung
deshalb erfordern, weil der Arbeitnehmer am
bisherigen Dienst- oder Wohnort eine besonders
preisginstige Wohnung bewohnt.

Die unter Ziff. 1-3 genannten Voraussetzungen miissen am Tage
des Dienstortwechsels erfillt gewesen sein.

Der Arbeitgeber kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
noch andere Tatbestdnde als berechtigte perstnliche Grinde
anerkennen.

c) Trennungsgeld wird gewdhrt:
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aa) Bei Entfernungen iber 20 km Landwegstrecke
fiir jeden Kalendertag mit Ausnahme der Urlaubs-
und Krankheitstage.

bb) Bei Entfernungen von 10 km bis zu 20 km Landweg-
strecke fir jeden Arbeitstag.

Der Anspruch auf Trennungsgeld entfdllt, wenn die
Versetzung auf Wunsch des Arbeitnehmers erfolgt.

d) Bei Abordnung wird Verheirateten und Ledlgen
Trennungsgeld gewdhrt.

e) Die Hohe des Trennungsgeldes wird im Gehaltsabkommen
festgelegt.

Der Arbeitnehmer erhdlt Fahrtkostenersatz (2. Klasse)
oder Wegstreckenentschadigung bei Antritt der Versetzung
oder der Abordnung und bei deren Beendigung.

- Diese Regelung léste § 12 2iff. 2 des MTV vom 18. Oktober
1?67 ab, der bestimmte,dal Trennungsentschddigung nur bis zur
Hééﬁstdauer von 3 Jahren bei Versetzung zu zahlen war. Ergidnzt
wurde aber diese Bestimmung durch eine Protokollnotiz vom

20. februar 1972, in der bereits folgendes festgelegt worden war:

Sk

i T

I

Y g e Y
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"In § 12 — sonstige Vergiitungen - werden die
Ziffern 1 u. 2 auBer Kraft gesetzt und durch

folgenden Wortlaut ersetzt:

1. Trennungsgeld

Wird ein Verheirateter oder diesem gemi(Q

§ 11 des Vertrages Gleichgestellter mit

eigenem Haushalt am bisherigen Dienstort

auf unbestimmte Zeit an einen anderen Ort
versetzt, hat er Anspruch auf Trennungsgeld
"bis zur Hochstdauer von 3 Jahren; in besonderen
Hartefdallen kann dieser Zeitraum durch Be-
triebsvereinbarungen verlédngert werden.

Das gleiche gilt, wenn durch die Versetzung

die Entfernung vom Wohnort zum neuen Dienstort
gegentber der Entfernung zum bisherigen Dienst-
ort sich vergréBert. '

Das Trennungsgeld wird gewdhrty

a) bei Entfernungen iiber 20 km Landwegstrecke
fur jeden Kalendertaqg der Abwesenheit vom
Wohnort mit Ausnahme der Urlaubs- und
Krankheitstage.
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b) bei Entfernungen bis zu 20 km Landwegstrecke
fir jeden Arbeitstag der Abwesenheit vom
Wohnort.

Das Trennungsgeld wird bei einer Abordnung
Verheirateten und Ledigen gewdhrt.

Der Anspruch auf Trennungsgeld entfallt,
wenn die Versetzung auf Wunsch des Arbeitnehmers
erfolgt.

Die Hohe des Trennungsgeldes wird im Gehalts-
abkommen festgelegt.

Der Arbeitnehmer erhidlt Fabrtkostenersatz

(2. Klasse) oder Wegstreckenentschiddigung

bei Antritt der Versetzung oder bei Abordnung
und bei deren Beendigung."

Der Kldger wurde am 1. Oktober 1972 versetzt und konnte
damit schon nach der alten Regelung in den dort genannten
Hirtefallen und bei VergroBerung der Entfernung vom Wohnort
~zum neuen Dienstort gegeniiber der Entfernung zum bisherigen
Dienstort Trennungsgeld auch ilber die Dauer von 3 Jahren
hinaus erhalten. Wenn dann diese bisherige Kann-Vorschrift
durch den Tarifvertrag vom 23. Mai 1973 umgewandelt wurde
und unter bestimmten Voraussetzungen ein Anspruch auf Trennungs-
entschiadigung fir die Dauer der Versetzung ohne zeitliche
Begrenzung gewdhrt wird,wirkt diese neue Tarifbestimmung
kraft normativer Wirkung nach § 4 Abs. 1 TVG zwingend und
unabdingbar auf alle zur Zeit des Inkrafttretens des neuen
Tarifvertnages bestehenden Rechtsverhdltnisse ein. Entgegen
der Auffassung der Vorinstanzen handelt es sich dabei nicht
um das Problem der Riickwirkung von Tarifvertrdgen. Eine
solche Rﬁckwirkung hatte ausdricklich zum Ausdruck kommen miissen,
indem etwa der Tarifvertrag oder diese Tarifbestimmung
von einem zuriickliegenden Zeitpunkt an in Kraft gesetzt worden
wire. Darum geht es aber im vorliegenden Fall nicht. Der
Kldger will nicht fir zuriickliegende Zeiten Trennungsgeld
oder hdhere Trennungsentschddiqung erhalten, sondern nur
fir einen Zeitraum vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
vom 23, Mai 1973 an Trennungsgeld nach den Regelungeh

dieses Tarifvertrages beziehen. Das ist kein Problem der
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Riickwirkung von Tarifvertragen, sondern allein der
Einwirkung neuer tariflicher Normen auf bestehende
Rechtsverhidltnisse. Wenn 2z.B. die Hohe des Trennungsgeldes
gedndert wird, wirkt sich eine Erhdhung oder gegebenenfalls
auch Herabsetzung der S&tze fir das Trennungsgeld auch
auf-die laufenden Trennungsentschéddiqungen aus. Ab Inkraft-
treten des neuen Tarifvertrages ist dann das Trennungsgeld
in der neuen Héhe zu bezahlen genauso wie L&hne und Gehdlter
vom Inkrafttreten eines neuen Tarifvertrages an sich nach
den neuen Lohn- und Gehaltssdtzen richten.

. Daran d@ndert auch die Tatsache nichts,dafl der Klé&ger

am 1. Oktober 1972 und damit vor Inkrafttreten des Tarif-
vertrages vom 23. Mai 1973 versetzt worden ist. Bei der
Trennungsentschidigung handelt es sich namlich um

einen laufenden Bezug, der nicht einmalig bei der Versetzung
entsteht und dann nur ratenweise ausgezahlt wird, sondern

um einen Anspruch, der durch die Versetzung ausgeldst wird
und nur dann fortbesteht, wenn laufend wdhrend des jeweiligen
Bezugszeitraumes die Voraussetzungen fiir die Trennungs-
entschidigung jeweils weiter erfiillt werden.

Was aber fir die Hohe des Tfennungsgeldes gilt, kann
auch fir die Dauer des Anspruches nicht anders ausgelegt
werden. Solange die Tarifvertragsparteien hinsichtlich der
Dauer der Trennungsentsch#diguna nicht ausdriicklich
bestihmen, welche Trennungsgeldfédlle erfaBt bzw. nicht
erfaBt werden, ﬁirkt auch die Verdnderung der Zeitdauer,
fur die Trennungsgeld beansprucht werden kann, auf alle
laufenden Rechtsverhidltnisse ein, in denen der Anspruch
auf Bezahlung von Trennungsgeld besteht. Die Verdnderung
der Dauer der Zeit, fiir die Trennungsgeld zu zahlen ist,
steilt sich ebenso als Modalitdt des Anspruchs auf
Trennungsentschddigung dar wie die Hohe des Trennungsgeldes.
Zwar kénnten die Tarifvertragsparteien ausdriicklich bestimmen,
daB bestimmte Ver&nderungen solche fFédlle nicht berihren

sollen, die aufgrund friherer Versetzung einen Anspruch

i
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auf Trennungsentschiddigung ausgeldst haben. Dann wiirde
festgelegt, daB Trennungsgeldanspriiche aus fritheren Ver-
setzungen noch nach altem Recht abgewickelt werden sollen.
Eine solche Bestimmung miiBte aber ausdriicklich getroffen
werden. Wird sie wie im vorliegenden Fall nicht festgelegtJ
dann gilt die allgemeine Regel, daB tarifvertragliche Norme;
ab ihrem Inkrafttreten alle bestehenden Rechtsverhidltnisse
ergrelfen.

Der Kldger hat aber im vorllegenden Fall zum Zeitpunkt

des Inkrafttretens des Tarifvertrages vom 23. Mai 1973 noch

Trennungsgeld bezogen. Ihm stand der Anspruch auf Trennungsgeld

aufgrund der Versetzung vom 1. Oktober 1972 noch zu, so da8

sich die Veranderungen sowohl beziiglich der Héhe des Trennungs-

geldes als auch hinsichtlich der Dauer des Anspruches auf

ihn noch auswirkten. Es kommt .insoweit nicht mehr darauf

an, ob der Klager auch nach friiherem Recht einen Anspruch

auf einen ldngeren Trennungsgeldbezug als fijr die Dauer von
'3 Jahren haben konnte. Da noch innerhalb des Anspruchszeit-
raumes von 3 Jahren die Voraussetzungen gedndert worden sind
und nunmehr nach den besonderen Bestimmungen des § 14 Ziff, 1
"MTV vom 23. Mai 1973 die Voraussetzungen fir die verlédngerte

Dauer des Bezugszeitraumes von Trennungsentschéddiqung fest-

gelegt wurden, war nunmehr zu prifen, ob der Kldger auch diese

www.prinz.law

neuen, erleichterten Voraussetzungen erfillt. Das ist unstreitig

der‘Fall. Der Kladger bewohnt nicht nur in A ein eigenes

Haus, dort ist auch seine Ehefrau berufstédtig, so daB die
Voraussetzungen sogar doppelt erfiillt sind.

Etwas énderes kdnnte nur gelten, wenn der Anspruch
auf Trennungsentschiadigung wegen des Ablaufs der friiheren
Gewdhrungsfrist von 3 Jahren bereits erloschen gewesen wire.
In einem solchen Fall ist das Rechtsverhdltnis, aus dem
Trennungsgeldanspriiche erwachsen kdnnen, nach dem bisherigen
Recht bereits beendet. Dann kann sich die Ver#dnderung des

Anspruches durch den neuen Tarifvertrag nicht mehr auswirken.

i
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Deshalb bestehen auch die Bedenken des Beklagten und

der Vorinstanzen nicht, daB durch eine solche neue

Regelung unabsehbare Zahlen von Ansprichen aus friheren
Versetzungen nachtrdglich noch erwachsen kdnnten. Der Klédger
hatte vielmehr auch noch nach altem Recht einen Anspruch

auf Trennungsgeld, so daB die Modalitédten dieses Anspruches
und damit auch die Bezugsdauer durch den neuen Tarifvertrag
von dessen Inkrafttreten an gedndert werdén konnten.

Damit stand aber dem Kldger der der Hdhe nach unstreitige
Betrag auf Trennungsgeld nebst Zinsen seit Rechtshidngigkeit
zu. Die Kosten des Rechtsstreits hatte demgemdB der Beklagte
zu tragen (§ 91 ZrP0).

ODr. Neumann Dr. Etzel Dr. feller
Dr. Koffka £E. Wehner
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