Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Fiir das Nachschlagewerk! Nein
Flir die Fachpresse! Nein
Fiir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV a (verantwortliche
Ausfiihrung vermessungstechnischer Ingenieurarbeiten eines
Flurbereinigungsverfahrens)
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Aktenzejchen: 4 AZR 242/73
Urteil des BAG vom 3. April 1974 LAG Niedersachsen
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4 AZR 242/73

6 (5) Sa 85/72 Niedersachsen

Verkindet am
3. April 1974

gez. Milller,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

JLaw

In Sachen

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 3. April 1974- durch den Richter
Dr. Neumann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Feiler und

Dr. Auffarth sowie die ehrenamtlichen Richter Clemens und
Hauk fiur Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 15. Februar 1973 - 6 (6) Sa 85/72 - wird
auf Kosten des beklagten Landes zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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2.

Tatbestand:

Der 1920 geborene Klager begann Ostern 1934 beim Kultur-
amt Osnabrick die Lehre als Vermessungstechniker. Nach erfolg-
reichem Lehrabschlul? schloR sich eine weitere Ausbildung im
Behoérdendienst an, die mit einer Prifung abgeschlossen wurde,
welche dem Klager die Berechtigung verlieh, die Berufsbezeichung
"behordlich gepriufter Vermessungstechniker'™ zu fihren. Seit dem
1. Mai 1955 erhalt der Klager Vergutung nach VergGr. 1V b TO.A/BAT.

Der Klager bearbeitet bei dem Niedersdchsischen Kulturamt
Hannover das Sachgebiet Flurbereinigung. Seit Oktober 1969 hat
der Klager die Flurbereinigungsverfahren Neuwarmbliichen, Oster-
wald, Jeinsen, Luhnde, Lemmie und Grof3 Munzel-Barrigsen bearbeitet;
in dem Verfahren Jeinsen hat er samtliche Arbeiten erledigt, in dem
Verfahren Liuhnde hat er den ersten technischen Sachbearbeiter
vertreten und in den Ubrigen Verfahren Teilarbeiten durchgefihrt.

In einer Arbeitsplatzbeschreibung des Kulturamtes Hannover
vom 29. April 1970 bewertete dieses auf dem vom Klager wahrge-
nommenen Sachgebiet der Flurbereinigung 64 % der Arbeit nach den
Merkmalen der VergGr. 1V a, 28 % nach der VergGr. IV b und 8 %
nach der VergGr. V a BAT. Mit Schreiben vom 28. Mai 1970 machte
der Klager, der der DAG angehért, Hohergruppierung nach VergGr.
IV a BAT geltend.

Der Klager begehrt die Feststellung, dall das beklagte Land
verpflichtet ist, ihn mit Wirkung vom 1. Dezember 1969 an in die
VergGr. IV a BAT hoéherzugruppieren und entsprechend zu bezahlen.
Er hat die Auffassung vertreten, dall er mit seiner Tatigkeit die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. 1V a BAT erfulle, da er bei den
seit dem Jahre 1960 durchgefihrten 13 Flurbereinigungsverfahren
die vermessungstechnischen Ingenieurarbeiten verantwortlich aus-
gefuhrt habe.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
nach seiner Auffassung setze eine HOhergruppierung in die VergGr.
IV a BAT voraus, dall der Kl&ger sich mit seiner Tatigkeit zu mehr
als 50 % aus der VergGr. 1V b BAT herausheben misse; der Klager
habe jedoch seit Oktober 1969 nur zu 13,5 % seiner Tatigkeit
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Aufgaben ausgeibt, die nach VergGr. 1Y a BAT zu bewerten seien.
Der Klager habe auch keine einheitlich zu bewertende Gesamt-
tatigkeit ausgetbt. Ein technischer Sachbearbeiter misse die
gleichen Leistungen erbringen wie beamtete Sachbearbeiter der Be-
soldungsgruppenA 9 und A 10. Der Arbeitsplatz des Kléagers

erhalte nicht durch Tatigkeiten der VergGr. IV a BAT sein Ge-
prage .

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und den
Streitwert auf 13-800,— DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht
hat die hiergegen gerichtete Berufung des beklagten Landes zurick
gewiesen.

Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen Antrag
auf Klageabweisung weiter. Der Klager beantragt, die Revision
zurickzuweisen.

Entseheidungsgrinde:

Der Revision konnte nicht stattgegeben werden.

Wenn der Klager die Feststellung der Verpflichtung des be-
klagten Landes beantragt, ihn nach VergGr. IV a BAT "einzugrup-
pieren und entsprechend zu bezahlen"™ und das Arbeitsgericht das
beklagte Land nach diesem Antrag verurteilt hat, so ist das iInso- :
weit unzutreffend, als die Vergutung der Angestellten im o6ffent- =
lichen Dienst sich gemallR 88 22, 23 BATrach ihrer Uberwiegend
auszulbenden Tatigkeit richtet und deswegen keine "Eingruppierung
in die hbdhere Vergitungsgruppe seitens des Arbeitgebers voraus-
setzt. Deshalb hat der Angestellte auch keinen Anspruch darauf,
indie hohere Vergutungsgruppe "eingruppiert” zu werden (vgl.

BAG 8, 333 = AP Nr. 56 zu 8§ 3 T0.A). Jedoch ergibt sich aus dem
weiteren Klageantrag und seiner Begrindung, dall der Klager in
Wirklichkeit den in Eingruppierungsstreitigkeiten des offent-
lichen Dienstes uUblichen Antrag auf Feststellung stellen will,
dal ihm ab 1. Dezember 1969 Vergutung nach der hoéheren VergGr. 1V
a BAT gezahlt werden soll. In diesem Sinne ist der Antrag des
Klagers in entsprechender Anwendung von 8§ 133 BGB auszulegen und
auch das Urteil des Arbeitsgerichts und das bestatigende Urteil
des Landesarbeitsgerichts zu verstehen. Mit dieser Maligabe ist

JLaw — Gesetze und Urteile worcmwreon Available on the [ S
ifostenlosG (mobile App) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

die Klage sowohl nach 8§ 253 ZPO als auch nach § 256 ZPO zu-

lassig und das angefochtene Urteil in diesem Sinne zu be-

statigen (vgl. Urteil des Senats vom 6. Juni 1973 - 4 AZR 387/72 -,
demnachst AP Nr. 70 zu 88 22, 23 BAT).

Entgegen der Auffassung der Revision konnte das Landes-
arbeitsgericht im Rahmen des ihm insoweit zustehenden Beurteilungs-
spielraumes vorliegendenfalls auch mit Recht davon ausgehen, dal}
die vom Klager ausgelbte und auszuibende Tatigkeit eine einheitlich
zu bewertende Gesamttéatigkeit ist und sich nicht aus mehreren je-
weils fir sich zu bewertenden Teiltatigkeiten zusammensetzt (BAG
AP Nr. 27, 40 zu 88 22, 23 BAT, auch Urteil des Senats vom 9. No-

vember 1973 - 4 AZR 27/73 demnachst AP Nr. 77 ZU 88 22, 23 BAT, auch

zur Veroffentlichung in der amtlichen Sammlung vorgesehen). Das
Landesarbeitsgericht entnimmt dies nicht nur der Tatsache, daR die
Tarifvertragsparteien gemal der Protokollnotiz Nr. 32 zum Tarif-
vertrag vom 23- September 1969 die vermessungstechnischen Ingenieur-
arbeiten bei Flurbereinigungsverfahren als einheitliche Aufgabe
bewerten, sondern schliel3t dies auch aus der Behérdenorganisation
bei den Kulturamtern in Niedersachsen, wonach Aufsichts- und Priufté-
tigkeiten sowie die Ausfuhrung der vermessungstechnischen Ingenieur-
arbeiten organisatorisch zusammengefalt waren. Mit Recht beruft
sich das Landesarbeitsgericht insoweit darauf, dall das Sachgebiet
Flurbereinigung auch tariflich zusammengefalt und deswegen tarif-
rechtlich einheitlich zu bewerten ist. Unter diesen Umsténden ist
es revisionsrechtlich nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeits-
gericht von einer einheitlich zu bewertenden Gesamttdtigkeit aus-
geht (vgl. auch dazu Urteil des Senats vom 9- November 1973 wie
Zuvor).

Mit Recht folgert das Landesarbeitsgericht daraus weiter,
dalR die einheitlich zu bewertende Gesamttdtigkeit des Klagers ins-
gesamt nach VergGr. 1V a BAT zu bewerten ist. Entgegen der Auffassung
des beklagten Landes kommt es nach den Tatigkeitsmerkmalen der be-
gehrten VergGr. IV a BAT namlich nicht darauf an, ob der Klager
die Tatigkeitsmerkmale der begehrten hdheren Vergltungsgruppe auch
uberwiegend erfullt. Das wird nach den Tatigkeitsmerkmalen dieser
Vergutungsgruppe gerade nicht gefordert und ergibt sich insbesondere
auch nicht aus 88 22, 23 BAT. Vielmehr geniugt es, wenn der Klager
Uberhaupt mit der zu bewertenden Tatigkeit sich durch besonders
schwierige Tatigkeiten und die Bedeutung seines Aufgabenkreises aus
raf
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VergGr. 1V b BAT Fallgruppe 22 heraushebt. Im Gegensatz zu den
Tatigkeitsmerkmalen etwa der VergGr. V b oder V c BAT (Jeweils
erste Pallgruppe), wo ausdricklich "Uberwiegend"” selbstandige
Leistungen gefordert werden, heillt es in den Tatigkeitsmerkmalen
der VergGr. 1V a BAT Pallgruppe 11 nicht, daR auch einzelne
Tatigkeitsmerkmale ihrerseits Uberwiegend erfullt sein miRten.
Auch 88 22, 23 BAT fordern nicht, daB die Tatigkeitsmerkmale

der jeweiligen Vergitungsgruppe Uberwiegend erfullt sein mifiten,
sondern verlangen lediglich, daR die "Uberwiegend auszuiibende
Tatigkeit'", an deren Stelle vorliegend die einheitlich auszu-
Ubende Gesamttatigkeit des Klagers tritt, den Tatigkeitsmerkmalen
der hdheren Vergitungsgruppe entspricht.

Diese Ausfihrungen entsprechen, wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend dargelegt hat, der standigen Rechtsprechung des Se-
nats (vgl. das zuvor genannte Urteil vom 9* November 1973), von
der abzugehen insoweit keine Veranlassung besteht. Das gilt
auch im Hinblick auf das vom beklagten Land angefiuhrte Verfahren
vor dem Arbeitsgericht Bonn (1 Ca 781/72), das ohnehin inzwischen
rechtskraftig dadurch abgeschlossen worden ist, daR die Klage
durch das Landesarbeitsgericht als unzuldssig abgewiesen worden
ist (LAG Disseldorf 13 Sa 311/73)- Dies wiederum beruht darauf,
dal die Vorschriften des BAT uUber die Eingruppierung seit dem
31. Dezember 1969 gekindigt und auch durchden 31» Anderungstarif-
vertrag zum BAT vom 18. Oktober 1973 nicht wieder in Kraft ge-
setzt worden sind.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts kann
auch davon ausgegangen werden, dall der Klager die hoherwertige,
nach VergGr. IV a BAT zu bewertende Tatigkeit in einem nicht
unbeachtlichem Umfange ausibt. Das Landesarbeitsgericht stellt
namlich fest, dall der Klager entgegen der Auffassung des be-
klagten Landes nicht nur zu 4 % der Gesamttatigkeit oder zu
13, 5 % der Tatigkeit als erster technischer Sachbearbeiter mit
Tatigkeiten beschaftigt war, die nach VergGr. IV a BAT zu be-
werten sind, sondern dal sich aus dem Vorbringen beider Par-
teien ergebe, daR der Klager in erheblich groRerem Umfange,
wenigstens zu etwa einem Drittel seiner gesamten Tatigkeit,
mit héherwertigen Aufgaben beschaftigt gewesen ist. Das Landes-
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arbeitsgericht entnimmt dies daraus, dalR der Klager unwider-
sprochen vorgetragen habe, vom 1. Oktober 1969 bis 31. Mai
1972 unter 565 Arbeitstagen 170 Tage fur das Verfahren Jeinsen
aufgewendet zu haben. Dariber hinaus habe er substantiiert dar-
gelegt, seit Oktober 1969 in anderen Flurbereinigungsverfahren
als Sachbearbeiter gearbeitet zu haben und als ausfihrender
vermessungstechnischer Sachbearbeiter tatig gewesen zu sein.
Das Landesarbeitsgericht sieht dabei als nicht ausreichend
substantiiert bestritten an, daR der Klager die verantwort-
liche Ausfihrung der von ihm ausgefihrten Flurbereinigungs-
verfahren durchgefihrt habe, weil nicht vorgetragen worden
sei, dall andere Bedienstete jJeweils mit diesen Flurbereinigungs-
verfahren verantwortlich betraut worden seien.

Das angefochtiene Urteil trifft damit Feststellungen auf-
grund des beilderseitigen Vorbringens der Parteien, die fir die
Revisionsinstanz bindend sind. Die hiergegen erhobenen Angriffe
der Revision gehen fehl. Insbesondere ist es rechtlich nicht
méglich, nunmehr in der Revisionsinstanz zu behaupten, das
beklagte Land habe entgegen der Feststellung des Landesar-
beitsgerichts den entsprechenden Vortrag des Klagers doch
substantiiert bestritten. Das ist keine ordnungsgemafle Ver-
fahrensriuge, sondern den Feststellungen des angefochtenen Ur-
teils* zuwiderlaufender neuer Sachvortrag, der in der Revisions-
instanz nicht mehr bericksichtigt werden kann. Vielmehr hatte
gegenuber dem angefochtenen Urteil insoweit Berichtigung des
Tatbestandes beantragt werden oder sich ein entsprechender Wider-
spruch unmittelbar aus dem Protokoll ergeben missen, wenn die
Sachdarstellung des Landesarbeitsgerichts als unzutreffend be-
zeichnet werden sollte.

Ist aber demgegeniber davon auszugehen, dall der Klager
sogar zu etwa einem Drittel seiner Tatigkeit hoherwertige Auf-
gaben erfillte, so ist das jedenfalls als ausreichend anzu-
sehen, um Vergitung nach der hdherwertigen Vergitungsgruppe
beanspruchen zu kénnen. Insoweit mulZ ndmlich bericksichtigt
werden, daR es sich bei den Tatigkeitsmerkmalen der begehrten
VergGr. 1V a BAT um einen doppelten Herahshebungstatbestand
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handelt. Der Klager muB zun&chst die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V a BAT Pallgruppe 2 erfillen, sich daraus nach VergGr.
1Y b Pallgruppe 22 und daraus nochmals nach den Tatigkeits-
merkmalen der VergGr. 1V a Pallgruppe 11 BAT herausheben. Bei
einem solchen doppelten Heraushebungstatbestand kann (Jedenfalls
nicht verlangt werden, daR sich der Klager jeweils mit seiner
Tatigkeit zugleich auch Uberwiegend aus den niedrigeren Ver-
gutungsgruppen heraushebt (vgl. BAG AP Kr. 43 zu 88 22, 23

BAT und das schon genannte Urteil vom 9- November 1973 - 4 AZR
27/73 -).

Allerdings kann, wie das beklagte Land mit Recht rugt, dem
angefochtenen Urteil nicht ohne weiteres entnommen werden, ob
das Landesarbeitsgericht von dem zutreffenden Rechtsbegriff aus-
geht und ohne Rechtsfehler annimmt, daR der Klager als ver-
messungstechnischer Angestellter sich durch besonders schwierige
Tatigkeiten und die Bedeutung seines Aufgabengebietes aus der
niedrigeren Pallgruppe heraushebt. Das Landesarbeitsgericht
geht namlich ohne weiteres davon aus, daR der Klager als aus-
fuhrender vermessungstechnischer Sachbearbeiter oder erster
technischer Sachbearbeiter tétig geworden sei und damit ver-
messungstechnische Ingenieurarbeiten eines Flurbereinigungs-
verfahrens verantwortlich ausgefiuhrt hat.Es fehlt insoweit an
einer naheren Darlegung dazu, was unter einem ausfuhrenden
"vermessungstechnischen Sachbearbeiter”™ oder einem "ersten
technischen Sachbearbeiter”™ im Sinne des Vermessungsdienstes
zu verstehen ist. Vorliegendenfalls wird jedoch das asgefochtene
Urteil von diesem Mangel nicht entscheidend beeinfluRt. Das
Landesarbeitsgericht geht namlich hierbei von einem zwischen den
Parteien unstreitigen bzw. von dem beklagten Land nicht hin-
reichend substantiiert bestrittenen Sachverhalt aus, aus dem
beide Parteien entnommen haben, dall der Klager jedenfalls teil-
weise verantwortlich vermessungstechnische Ingenieurarbeiten
eines Plurbereinigungsverfahrens ausgefihrt hat.

Unter diesen Umstanden konnte das Landesarbeitsgericht
ausnahmsweise davon ausgehen, daR die Parteien ubereinstimmend
einen Sachverhalt als gegeben betrachten, der die Subsumtion
unter die zuvor bezeichneten rechtlichen Merkmale ohne weiteres
gestattet. Zwar konnen die Parteien die Erfiullung von Tatigkeits-
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merkmalen im rechtlichen Sinne grundsatzlich nicht unstreitig
stellen; es ist aber moglich, Ubereinstimmend von Tatsachen
auszugehen oder solche vorzutragen, aus denen sich ein recht-
licher Schlu3 auf das Vorliegen entsprechender Tatigkeiten bzw.
Tatigkeitsmerkmale ohne weiteres rechtfertigt. So liegt der Fall
hier, wenn sowohl der Klager als auch das Kulturamt und das
beklagte Land als auf dem Gebiet der Vermessungstechnik besonders
fachkundige Kreise von der Erfullung des Tatbestandsmerkmales

der verantwortlichen Ausfihrung vermessungstechnischer Ingenieur-
arbeiten eines Flurbereinigungsverfahrens lUbereinstimmend aus-
gehen. In einem solchen Falle kann in der Regel nicht gefordert
werden, daR das Gericht derartige rechtliche Voraussetzungen
weiter aufklart, was es vorliegend ohnehin nur mit Hilfe eines
Sachverstandigen (8 144 ZPO) aus den Kreisen der staatlichen
Vermessungsverwaltung durchfuhren konnte. In Wirklichkeit ist
zwischen den Parteien auch nicht streitig gewesen, was unter

der "verantwortlichen Ausfihrung vermessungstechnischer
Ingenieurarbeiten eines Flurbereinigungsverfahrens™ zu ver-
stehen ist; vielmehr ging es in diesem Rechtsstreit immer nur
darum, in welchem Umfange der Klager solche Arbeiten ausfihrte
und welcher Umfang Voraussetzung fir die Erfullung der hdéher-
wertigen Tatigkeitsmerkmale ist.

Daruber hinaus hat das Landesarbeitsgericht zutreffend
darauf abgestellt, dall der Klager fur die Ausfihrung der Ar-
beiten verantwortlich war und es auf eine besondere 'Ernennung
zum ersten technischen Sachbearbeiter nicht ankommt. Vielmehr
reicht es aus, wenn der Klager die in der Protokollnotiz ge-
nannten Tatigkeiten ausubt, da die Eingruppierung allein nach

der auszuubenden Tatigkeit erfolgt und eine Ernennung tarif-
lich nicht zur Voraussetzung im Sinne eines besonderen Tatig-
keitsmerkmales gemacht ist (vgl. Urteil des Senats vom 23. Mai
1973 - 4 AZR 349/72 -, demnadchst AP Nr. 69 zu 88 22, 23 BAT).

Danach war die Revision des beklagten Landes mit der
Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO zurickzuweisen.

gez. Dr. Neumann Dr. Auffarth Dr. Feiler
Ehrenamtlicher Richter
Clemens hat Urlaub und ist H. Hauk
an der Unterschriftsleistung
verhindert.

gez. Dr. Neumann
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