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Fiir das Kachschlagewerk! Ja A9
Fiir die Fachpresse! Jda

YUr die amtliche Sammlun! Nein

fesetz: T0.4 § 3, Anlage 1,und TV vom 15. Januar 1960

(VergGr. V b)

leitsatz:

Fiir alle Vergiitungsgruppen gilt die in § 3 10.4,
§§ 22, 2% BAT aufgestellte allgemeine Regel, daB
der Angestellte nach den in der Verglituvagsordaung
festgelegten Tatigkeitsmerkmalen in ciejenige Ve
giitungsgruppe einzureihen ist, die seiner Uberwic.
gend auszulivenden THtigkeit entspricht; fiir die
Fassung der ersten Fallgruppe der VergGr. V b
(neu) gilt insoweit nichts anderes.

Aktenzeichen: 4 AZR 242/62
Urteil des BAG vom 9. Oktober 1963 LAG Bayeru
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4 Sa 826/61 Bayern

Verkindet
am 9. Oktober 1963

gez, Mifler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiéftsstelle
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. Oktober 196% durch

den Senatsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr. Pecher und Dr. Auffarth sowie die Bundesarbeitsrichter
Clemens und Keil fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Bayern vom 5., Marz 1962
- 4 Sa 826/61 - aufgehoben,

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurlickver-

wiesen,
Von Rechts wegen !
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Tatbestand:
Der Klédger ist beim E L -
beschiiftigt und erhilt die Bezlige nach der VergGr.
VI b TO.A. Als Sachbearbeiter fiir sog. D- und E-Schéden
nat er zu bearbeiten:

1) Schiéden an Eigentum (hervorgerufen u., a, durch
Zerstorung, Preisgabe, Pliinderung und Imstichlassen
vour Hausrat),

2) 3chiéden an Vermdgen (hervorgerufen u, a, durch Ver-
schlecuderung, Boykott, Auswanderung),

7) Zchiden durch Zahlung von Sonderabgaben (Judenver-—
mogensabgabe, Reichsfluchtsteuer, Auswandererab-
gabe, Heimeinkauf, Golddiskontabgabe),

4) Schiden durch Zahlung von Geldstrafen, BuBen und
Kosten,

5) Schiéden im beruflichen Fortkommen, einschl. Ausbil-
dungsschéden,

6) Schiden im wirtschaftlichen Fortkommen,
7) Soforthilfe fiir Riickwanderer.

Ter Kléger ist der Auffassung, seine THtigkeit ent-
syreche den llerkmalen der VergGr. V b TO.A in der Fassung
Jes Tarifvertrages vom 15. Januar 1960, Mit der Klage
begehrt er die Feststellung, daB er ab 1. Januar 1960
snepruch auf Fntlohnung nach dieser Vergﬁtungsgruppe habe,

Tas Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das
Lendesarbeitsgericht hat sie auf die Berufung des Beklag-
ten akgewiesen, }Mit der zugelassenen Revision verfolgt
der ¥Yliger sein Klagebegehren weiter, wdhrend der Beklag-
te um zuriickweisung der Revision bittet.
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Die Revision fihrte zur Aufhebung des angefochtenen
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Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an die Vor-
instanz,

Die erste Fallgruppe der vom Kliger begehrten
VergGr. V b TO.A weist in der fiir den Anspruchszelt-
raum mallgebenden Passung des Tarifvertrages vom 15,
Januar 1960 folgende THtigkeitsmerkmale auf:

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst in Tatigkeiten.

die neben griindlichen, umfassenden Fachkennt-

nissen ihres Aufgabenkreises auch grindliche,

vielseitige Fachkenntnisse auf anderen, mit ihrem

Aufgabenkreis zusammenh@ingenden Gebieten der Ver-

waltung (des Betriebes), bei der sie beschiéftigt

sind, und iiberwiegend selbstindige Leistungen

erforderno
Die Parteien streiten nur dariiber, ob vom Klédger der
Einsatz der in der Tarifnorm vorausgesetzten Fachkennt-
nisse gefordert werde. Das Iandesarbeitsgericht fihrt
hierzu aus, die Tatigkeit des Kldgers mdge zwar griind-
liche, umfassende Fachkenntnisse seines Aufgabenkreises
erfordern., Es habe sich aber nicht ergeben, daBl er auch
griindliche, vielseitige Fthkenntnisse avf anderen, mit
seinem Aufgabenkreis zusammenhingenden Gebieten bendtige,
die in die Zustidndigkeit des Bayerischen ILandesentschi-
digungsamtes fielen, Diese notwendige Vorausesetzung sei-
nes Anspruchs- seil nicht schon damit erfiillt, daB seine
Tatigkelt nicht nur die Beherrschung der speziellen ent-
schidigungsrechtlichen Bestimmungen, sondern dariiber
hinaus auch Kenntnisse auf anderen Rechtsgebieten ver-
lange. Von solchen Fachkenntnissen auf anderen, mit sei-
nem Aufgabenkreis zusammenhdngenden Gebieten konnte nur
die Rede sein, wenn der Kldger auch Fachkenntnisse auf
dem Gebiet der A/B- und C-Schiden oder einem sonstigen
Arbeitsgebiet des Landesentschidigungsamtes haben miiBte.
Er habe aber nur Pachkenntnisse seines Aufgabenkreises
anzuwenden,

Diese Ausfiihrungen des ILandesarbeitsgerichts vermo-
gen seine klagabweisende Entscheidung nicht zu recht-
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fertigen. Denn neben umfassenden Pachkenntnissen seines
Aufgabenkreises kOnnen von dem Angestellten aufgrund der
Tarifnorm nicht auch noch vielseitige Pachkenntnisse auf
anderen Gebieten verlangt werden.

Vie der Senat bereits frither (AP Nr. 85, 86, 92, 93,
97 zu § 3 T0.A sowie in der zur Verdffentlichung bestimm-—
ten Trntscheidung vom 24, Juli 1963 -~ 4 AZR 267/62 -) aus-
sesprochen hat, ist in der ersten Fallgruppe der VergGr.
V b der Eegriff des "Aufgabenkreises" nicht anders auf-
zufassen, als ihn der Tarifvertrag vom 15, Januar 1960
auch in den entsprechenden Fallgruppen der Verglitungs-
gruppen VI b und IV a verwendet, né&mlich als die dem An-

gestellten Ubertragene und nach § 3 Abs. 2 TO.A bzw. §§ 22,
2% BAT zu bewvertende Tédtigkeit. Da nun nach dem insoweit

o)
@
=
5

eindeutigen Vortlaut der Tarifnorm die THtigkeit des An-
gestellten die in den Tarifmerkmelen bezeichneten Fach-
renmninisse auch erfordern muB, so fallen diese Fachkennt-
nisse zuch in seinen Aufgabenkreis., Sie miissen einmal
"grindlich" sein; mit diesem in den Vergilitungsgruppen
VII, VI b und V b gleichermaBen verwendeten Merkmal ist
der Grad der Vertiefung der PFachkenntnisse gekennzeich-
net, und zwar sind darunter nach der auch fiir die hoheren
Iruppen geltenden Klammerdefinition bei der VergGr. VII
"nithere Xenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften,
rorifbestinnungen usw." zu verstehen. Wenn dariiber hinaus

ile grindlichen Fachkenntnisse fiir die VergGr. VI b noch
"viclseitig" und fiur die VergGr. V b "umfassend" sein
niissen, so betreffen diese sich steigernden zusdtzlichen
exirale den Umfang des jeweils filr den Aufgabenkreis
benttigten Fachwissens. "Umfassende Féchkenntnisse sind,
wie der Scenat ebenfalls schon in den oben zitierten Ent-—
scheidungen zsusgesprochen hat, im Gegensatz zu "vielsei-
tigen" Fachliecnntnissen dann anzunehmen, wenn ein breites,
d. h. nach dem Unmfang der Kenntnisse bedeutendes Vissen
auf dem ocder den fir den Aufgabenkreis des Angestellten
in Tezracht kommenden Gebieten der ihn beschidftigenden
Vervwaltung einzuscetzen ist. Soweilt die Tarifnorm aulexr~
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dem den Einsatz grindlicher, vielseitiger Fachkenntnisse
auf anderen Gebieten der Verwaltung verlangt, ist dieses
Erfordernis gegenstandslos, weil es im Rahmen des Auf-
gabenkreises des Angestellten in den fiir diesen ohnehin
geforderten umfassenden Fachkenntnissen als guantitatives
Hinus enthalten ist.

Wenn in den Entscheidungen AP Nr. 85, 86, 92 zu § 3
TO.A vom Aufgabenkreis als der Gesamthelt der dem Ange-
stellten ilibertragenen Aufgaben gesprochen wird, so ist
damit, wie bereits in den spéteren Entscheidungen heraus-
gestellt worden ist, die nach § 3 TO.A bazw. §§ 22, 23 BAT
zu bewertende Tdtigkeit gemeint. Das ergab sich im libri-
gen auch schon in den genannten Entscheidungen aus der
Darlegung, dafl der Begriff des Aufgabenkreises in der er-
sten Fallgruppe der VergGr. V b kein anderer als in den
entsprechenden Fallgruppen der Vergilitungsgruppen VII, VI b
und IV a ist. Denn fiir alle Verglitungsgruppen gilt die in
§ 3 70.4, §§ 22, 23 BAT aufgestellte allgemeine Regel,
daB der Angestellte nach den in der Vergitungsordnung
festgelegten Tatigkeitsmerkmalen in diejenige Vergilitungs-
gruppe einzureihen ist, die seiner iiberwiegend auszuiibeii-
den Tatigkeit entspricht; fir die neue Fassung der ersten
Pallgruppe der VergGr. V b gilt insoweit nichts anderes.
Die vielleicht miBverstdndliche Formulierung in AP Nr, 85,
86, 92 zu § 3 TO.A, die dem Angestellten iibertragene Ti-
tigkeit misse die Anwendung griindlicher, umfassender Fach-
kemntnisse auch iliberwiegend erfordern, besagt demgemiB,
dafl die liberwiegende THtigkeit des Angestellten die An-
wendung solcher Fachkenntnisse voraussetzen miisse.,

An dieser Auffassung hdlt der erkennende Senat fest.
Panach kann es, da das Erfordernis {iberwiegender selb-
stdandiger Leistungen auBler Streit ist, allein noch darauf
ankommen, ob der Kléger grﬁndiiche, unfassende Fachkennt-
nisse in dem dargelegten Sinne einzusetzen hat. Insoweit
hat aber das Landesarbeitsgericht nicht nur von einer Re-
urteilung abgesehen, sondern auch nicht die erforderli-
chen tatsiichlichen Peststellungen getroffen, wozu es ven
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scinem Hechtsstandpunkt aus freilich nicht genttigt war.
Das macht die Zuriickverweisung der Sache an das Berufungs-
gericht notwendig, ohne daBl es noch eines Eingehens auf
die Rlige der Revision bedarf, das Landesarbeitsgericht
habe rechtserhebliche Beweisantridge des Klégers nicht
berilicksichtigt,

Uber die Xosten des Revisionsverfahrens wird das
Ferunfungsgericht mit zu entscheiden haben.

zez. Dr., Poelmann Dr. Auffarth Dr. Pecher

Clemens Keil
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