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Gesetz BAT Tei1l III Abschnitt A der Anlage 1 a VergGr.
I b Fallgruppe 2 (Uberprufer einer Ubersetzer-
gruppe beim Materialamt der Luftwaffe), GG. Art.
105 AbB. '1, G §§ 4 Abs. 1 S. 1 und 4 A‘bao 5’
ZPO §§ 144 und 286

Leitsatze

1, Die TAtigkeitsmerkmale der Vergbr., I b Fall-
gruppe 2 verlangen mehr als die verantwort-
liche Uberpriifung von Ubersetzungen 1m Sinne
der Protokollnotiz Nr. 1. Die Ubersetzungen
mussen dariiber hinaus auch in "druckreife
Form" gebracht werden.

2. In Einmelfall ist deswegen Jjewells zu prufen,
ob die zu iiberprifende Ubersetzung in ihrer
sprachlichen Gestaltung den Anforderungen DNir
Gesetze, Vertrage, andere amtliche Veroffent-
lichungen oder wissenschaftliche Arbeiten ent-
sprechen muB und entspricht.

3. Werterhin verlangen die Tatigkeitsmerkmale, daf
die zu uberpriifenden Ubersetzungen "hochsten
Anforderungen® genugen mussen, die nicht gleich-
bedeutend m1t "hochster Genauigkeit" im Sinne
des allgemeinen Sprachgebrauches sind.

Aktenzeichen 4 AZR 241/72
Urteii des BAG vom 4, April 1973 IAG Dusseldorf (Xoln)
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4 AZR 2414#72
2 8Sa 480/71 Dusseldorf
(Koln)

Verkundet am
4, Aprl 1973

gez. MiBler,
Angestellter

als Urkundsbeamber
der Geschiftsstelle

In Sachen

PP-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts esufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 4. April 1973 durch den

Richter Dr. Neumamn als Vorsitzenden, die Richter

Dr. Feller und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen
Richter Schulz-Bupp und Hauk fir Reecht erkannt

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichis Disseldorf vom
8. Marz 1972 ~ 2 Sa 480/71 - aufgehoben.

Die Sache wird zur snderwelten Verhandlung und

Entscheidung an das Berufungsgericht zuruckver-

wliesSen.
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Tatbestand

Der Klager steht seit dem 1. Februar 1956 beim
Sprachendienst der Bundeswehr in den Diensten der Be-
klsgten. Nachdem er zunachst als Ubersetzer tatig ge-
wesen war, wurden ihm mit Schreiben vom 1o.Dezember 1964
ab 1. Juni 1964 die Aufgaben eines Uberprufers fur
Englisch beim Ubersetzerdienst der Bundeswehr in Mann-
heim ubertragen. Gleichzeitig wurde der Kliger von der
VergGr. IV a in die VergGr. III BAT hohergruppiert.
Seit dem 1. Februar 1968 arbeitet er als Uberprufer
der Ubersetzergruppe fur das Waffensystem
St " beim Materialamt der Luftwaffe in
P . Dort arbeiten ibm dreix Ubersetzer zu. Uber-
setzt werden auch "Technische Anwelisungen" fur Form-
inderungen an Wehrmaterial der Luftwaffe vom Deutschen
ins Englische und umgekehrt., Selt dem 1. August 1968
bezieht der Klager Vergutung nach der VergGr. II a BAT.
In der Zeit vom 1. April bis 30. September 1969 hat
der Kldger folgende Arbeirten verrichtet

UDbersetzungen

1nsgesamt 91 Seiten, davon 29 Seiten vom
Englischen ins Deutsche und 62 Seirten wvom
Dentschen ins Englische.

Uberprifungen

insgesamt 1.00% Serten, davon 219 Seiten
vor Englischen ins Deutsche und 784 Sei-
ten vom Deutschen ins Epglische.

Von den uberpruften Seiten Dentsch/Englisch
entfallen 535 Seiten auf "Technische Anweisungen”.

M1t der Klage hat der Klager die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten begehrt, an 1hn ab
1. Oktober 1969 Vergutung nach der VergGr. Ib BAT zu
zahlen. Er hat die Auffassung vertreten, er erfulle
die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppe FG 2 des Tarif-

- F

JLaw — Gesetze und Urteile
| Kostenlos (mobile Al@ )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

-

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

L, ONY SIPMUTE]

319

OYIN “Jj 88 §§ YOBU YURQUIIE(] S[ PUIS SUN[WIUIESS[I9)1[) TOP

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

o

vertrages zur Anderung und Ergaenzung des Teils III Abschn. A
der Anlage 1 a zum BAT vom 14. November 1969. Im Zeitpunkt
des Inkraftretens diesss Tarifvertrages und auch schon sechs
Monate vorher sexr er iberwiegend damit beschaftigt gewesen,
Ubersetzungen aus dem Deubschen ins Englische verantwortlich
zu fiberpriifen wnd in druckreirfe Form zu bringen. Die (ber-
gsetzertitigkelt gehore nicht zu seinem Aufgabengebiet. Der
Personalrat habe der Ubernahme der hoherwertigen Tatigkelt
durch ihn im Jahre 1964 zugestimmt.

Die Beklagte hat EKlageabweisung besntragt und erwidery,
der Klager erfiille die Merkmsle der von ihm beanspruchten
Vergiitongsgruppe nicht. In der Zeit vom 1. Apral bis
30, Sepbember 1969 habe die Uberprufung der Ubersetzungen
von "Technischen Anweisungen" vom Deutechen ins Englische
nur 40,8 v,H. der Gesambtarbeitszeit des Kligers beansprucht.
Die vom Kldger uberpruften Ubersetzungen brauchten nicht in
"druckreife Form" im tariflichen Sinne gebracht zu werden.
Fur die beteirligten Staasten hatten sie keinen Weisungs- und
Vorschriftencharakter. Die Ubersetzungen brauchten auch nicht
"hichsten Anforderungen" im takt¥lichen Sinne zu entsprechen.
Als dem Klager am 10. Dezember 1964 Uberprufertatigkeiten
{ibertragen worden seien, sel der Perscmalrat nichi beterligt
worden, decdaB der Kldger schon deswegen sus dieser MaBnahume
keine Rechte herleiten konne.

Das Arbertsgericht hat nach dem Klageantrag erkammt und
den Streitwert auf 15.,000,-~ DM festgesetzt. Das Landesar-
beitsgericht bat die Berufung der Beklagten beir gleichblei-
bendem Streirtwert zuruckgewiesen.

M1t der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageab-
weisungsantrag weiter. Der Kliger beantragt Zuruckweisung
der Revasion,

Entscheidungsgrunde

Die Revision ist begrindet.
Der Kldger macht Anspruche aus dem Tarifvertrag sur An-
derung und Erganzung des Teils III Abschnitt A der Anlage
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1 a zum BAT vom 14. November 1969 geltend, der am
1. Oktober 1969 in Kraft getreten 1st. Dieser Ta-
rifvertrag hat wie der gesamte BAT und dessen An-
lage 1 a bis zum 31. Dezember 1969 zwischen den
Parteien nach § 4 Abs. 1 S. 1 TVG als normativ
wirksames Tarifrecht gegolten. Fur die Zeit danach
gelten die samtlichen aufgefithrten Tarifnormen in-
folge der Kindigung des BAT zum %1. Dezember 1969
nach § 4 Abs. 5 TVG 1n Ermangelunp inzwisbhen voll-
zogener Anderungen mit dispositiver Wirkung zwischen
den Partelen weiter. Hiervon geht offenbar auch das
lLandesarbeitsgericht aus.

Der Xliger meint, er erfiille die nachfolgenden
Tatigkeitsmerkmale fur

"Angestellte mit einschlégiger wissen-
schaftlicher AbschluBSprifung oder lang-
jﬁhrig;r Berufserfahrung als Uberpriifer
oder Ubersetzer, die Dbersetzungen aus
dem Deuntachen in eine fremde Sprache ver-
antwortlich iiberpriifen und in druckreife
Form bringen”

(VergGr. I b Eall%ruppe 2 1n Unterabachnitt
Il des Teiles ITI1 Abschmitt A der Anlage
1 a zZum BAT),

wozu die nachfolgende Protokollnotiz Nr. 2 gilt

"Eine Ubersetzung ist dann i1n "druckreife
Form"zu Bringen, wenn sie unter Wahrung

der Stilebere des Originaltextes stilistisch
ausgefeilt werden und den fur die Abfassung
von Gesetzen, Vertridgen, Vorschriften, an~
deren amtlichen Vercoffentlichungen oder
wissenschaftlichen Arbeiten geltenden Grund-
satzen der sprachlichen Gestaltung voll-
standig entaprechen und hochsten Anfor-
derungen geniigen muB. Ob die druckreafe
Form erforderlich 18t, ergibt sich aus dem
Verwendungszweck der ﬁbersetzuns oder einer
ausdrucklichen Anordnung &m Einzelfall."”

Das Landesarbeitsgericht fuhrt, obwohl das grund-
satzlich notwendig 1st (vgl. BAG AP Nr. 47 zu §§ 22,
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JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Al@ )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

L, YoNY :SIDMUTH

A,

OYIN “Jj 88 §§ YOBU YURQUIIE(] S[ PUIS SUN[WIUIESS[I9)1[) TOP

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

23 BAT sowie die Urteile des Senats vom 12, April 1972

- 4 AZR 227/71 -, demnichst AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT
Sparkassenangestellte, 17. Max 1972 - 4 AZR 283/71 -,
demn#échst AP Nr. 52 zu §§ 22, 2% BAT und 15. November 1972
-~ 4 AZR 50/72 -, demnachst AP Nr. 61 zu §§ 22, 23 BAF), nicht
im einzelnen aus, ob es die fiberwiegend =uszuubende Tatig-
keit des Klagers rechtlich beurteilt (§§ 22, 23 BAT) oder
ob es von einer einheitlich zu bewertenden Gesamtatigkelt
(BAG AP Nr. 27 zu $§ 22, 23 BAT) oder mehreren, fiir sich
allein jeweils nicht uberwiegenden Teiltatigkeiten (BAG

AP Nr. 97 zu § 3 T0.4) asusgeht. Das Landesarbeitsgericht
spricht in diesem Zussmmenhang mehrmals von der “Gesamb-
tatigkeit" des EKlagers. Das 1st miBverstiéndlich, denn das
Landesarbertsgericht will, wie sich mit hinreichender Deut-
lichkeit aus dem Gesamtzussmmenhang des angefochtenen Ur-
teils entnehmen 1#8%t, jedenfalls die Tatigkeit des Kligers
auf dem Gebiete der Uberpriifungen offembar einheitlich
rechtlick bewerten. Das Landessarbe: tsgericht hat also, ohne
es naher zu begriinden, die verschiedenen Aufgaben des Klé-
gers auf diesem Teirlgebiet seines gesamten Aufgabengebie-
tes zusammengefafBt und rechtlich einheitlich bewertet.

Das ist im Ergebmis zutreffend und revisiomsrechtlich
nicht zu beanstanden (vgl. BAG AP Nr. 4o mnd 47 zu 8§ 22,
23 BAT Howie Nr. 2 zu $§ 22, 23 BAT Krankenkassen, auch
Urterle des Senats vom 12. April 1972 - 4 AZR 227/71 -, dem~
nachst AP Hr., 1 zu §§ 22, 23 BAT Sparkassen sowie

12. Jula 1972 - 4 AZR 3%372/71 -, demnichst AP Nr. 57 zu

§§ 22, 23 BAT).

Im Gegensatz zur Rechtsauffassung der Beklagten ist
dengegenuber unerheblich, 1n welchem zeitlichen AusmafBe der
Klager mit der Uberprufung von Ubersetzungen sogenannter
"Pechnischer Anweisungen" und sonstiger Ubersetzungen mit
snderem Inhalt beschaftigt worden ist, Unstreitig machen
némlich die Uberprufungsaufgaben des Klégers zusammenge-
nommen Jjedenfalls seine uberwiegend auszuubende Tatigkeit
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aus, so daB es deswegen im Ergebnis auch unerheblich
ist, ob und warum das Landesarbeitsgericht die eige-
nen Ubersetzungsaufgaben des Klagers nicht in seine
rechtliche Beurteilung einbezogen hat. Beurteilt aber
das Landesarbeitsgericht die verschiedenen Uberprii-
fungsaufgaben des Klagers, die jedenfalls insgesamt
auch sBeine uberwiegend auszuubende Tatigkert aus-
machen, 1n revisionsrechtlich aicht zu beanstandender
Weise tarifrechtlich einheitlich, 80 ist es im Ge~
gensatz zur Rechtsauffassung der Beklagten nicht er-
forderlich, daB innerhalb der zusammengefaBten Uber-
prufungsaufgaben des Klagers die qualifizierten Auf-
gaben im tariflichen Sinne, d.,h. die Uberprufung der
Ubersetzung von "Technischen Anweisungen", ihrerseits
wiederum uberwiegen (vgl. BAG AP Nr. 43 zu §§ 22, 23
BAT sowie Nr. 2 und 3 zu §§ 22, 25 BAT Krankenkassen).
Auch die hierzu von der Beklagten erhoberen prozessu-~-
alen Rugen sind daher unbegrundet.

Wie das lLandesarbeitsgericht zutreffend aunsfihrt,
verfugt der Kldger uber eine "langjakrige Berufser-
fahrung" im tariflichen Sinne, wozu regelmaBig drei-
jabrige Erfabrung ausreicht (BAG AP Nr.7o zu § 3
TO.A und 22 zu §§ 22, 23 BAT). Er uberpriift auch "¥er-
antwortlich" im tariflichen Sinne Ubersetzungen aus
dem Deutschen in eine fremde Sprache (Englisch), wo-
he1r die entsprechenden Erfordernisse der Protokoll-
notiz Nr, 1 zum Begriffe der Verantwortlichkeit un-
streitig erfullt sind.

Daher kommt es fur die Entscheidung dsrauf an,
ob der Klager die Ubersetzungen auch in "druckreife
Form" zu bringen hat. Hierzu fuhrt das Landesarbeits-—
gericht sus, es komme nicht darauf an, ob die zu uber-
prufenden Texte fur die Konsortiumslander "Weisungs-—
charakter" haben muBlten, vielmehr sei entscheidend,
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"daB die Ubersetzungen unter Wahrung der
Stilebene des Originaltextes stilistisch
susgefeilt werden und den fur die Abfas-
sung von Gesetzen, Vertrigern usw. gelten~-
den Grundsdtzen der sprachlichen Gestsl-
tung vollstandig entsprechen und hochsten
Anforderungen geniigen. DaB diese Erfor-
dernisse bei der Ubersetzung von tech-
nischen Anweisungen, die Forminderungen
am Waffensystem der S5t zam
Gegenstand heben, gegeben sind, kann ernst-
haft uberhaupt nicht 1n Zweifel gezogen
werden."

Weiter fuhrt das Landesarbeitsgericht dszu sus, das beklagte
Land habe in "vorprozessuaslen AuBerungen” niemals in Abrede
gestellt, daB fur die su fiberprufenden Ubersetzungen von
"Technischen Anwelsungen" druckreife Form benotigt und ver-
lengt werde, wozu ergénzend ausgefihrt waird

"Doch wie dem auch sei, beir den Ubersetzungen

der Technischen Anweisungen 18t schon von der
Natur der Sache her "druckreife Fora" im Sinne
der Vergutungsgruppe 1 b Fallgruppe 2 und der
dazugehorigen Protokollnotiz Hr. 2 erforderlich.”

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeltsgerichis sind rechts-
fehlerhaft und zudem nicht ausreichend begrundet. Zunidchst
einmal verkennt das Landesarbeitsgericht, worauf mit Becht
die Revision verweist, daB, wenn die vom Klager fur sich be-
anspruchten tariflichen Tatigkeitsmerkmale "druckreife Form"
verlangen, mehr gefordert wird als die bloBe verantwertliche
Priifung von Ubersetzungen im Sinne der fur niedrigere Ver-
gutungsgruppen in Betracht kommenden Protokollmptiz Nr. 1.
Schon danach muB der Uberprufer, was das Landesarbeltsgericht
entweder verkennt oder 1n unzulassiger Weise mit den Merkma-
len hoherer Vergutungsgruppen verwechselt, die jeweirlige
Ubersetzung im Verhaltnis zum Originaltext auf Vollstandig-
keit, sprachliche, sachliche und terminologische Richtigkeirt
uberprufen und sie Je nach Erforderlichkeit auBerdem "unter
Wahrung der Stilebene des Oraiginaltextes" ausfeilen. Dabex
ist seine Uberprufung dann "verantwortlich" im tariflichen

-8 -
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Sinne, wenn sie keiner weiteren Kontrolle mehr
unterliegt (Protokollmotiz Nr. 1 S. 3). Alles
das wird schon beir den Tatigkeiismerkmalen ver-
schiedener Fallgruppen der Vergtr. II a voraus-
gesetzt. Hinzukommen muB fur die vom Kl&ger be~
anspruchte Fallgruppe 2 der VergGr. I b daruber
hinaus jedoch als weiteres und hGherwertiges Ta-
tigkeitsmerkmal, daB die Ubersetzungen auch in
"druckreife Form" gebracht werden mussen. Uber
die bereits gewurdigten Voraussetzungen hinaus
18t dazu zundchst notwendig, daB die Uberset-
zungen den fur die Abfassung von (Gesetzen, Ver-
tragen, Vorschriften, andersn amtlichen Verof-
fentlichungen oder wissenschaftlichen Arbeiten
geltenden Grundsitzen dér sprachlichen Gestal-
tang vollsténdig entsprechen mussen (Protokoll-
notiz Nr. 2 8. 1), wobei sich die Erforderlich-
keit der "druckreifen Form" im Einzelfall aus
dem Verwendungszweck der Ubersetzung bzw. einer
ansdrucklichen Anordnung ergidbt (daselbst S. 2).
Es ist danach also jeweils zu prufen, ob
nach dem konkreten Verwendungszweck oder aufgrund
einer ausdriieklichen Anordnung die Uberprufung
der Ubersetzungen auch darauf zu erstrecken ist,
daB dis Ubersetzungen in i1hrer sprachlichen Ge-
staltung, upnd zwsar vollstandig, den Anforderungen
fur Gesetze, Vertrage, andere amtliche Veroffent-
lichungen oder wissenschaftliche Arbeiten ent-
sprechen mussen und entsprechen, was erforder-
lichenfalls mit sachverstendiger Hilfe (§ 144 ZPO)
festzustellen ist. Diese Uberpriifung hat das Lan-
desarbeitsgericht unterlassen. Dabeir berucksich-
tigt das landesarbeitsgericht nicht ausreachend,
daB vorliegend unstreitig in kernem Falle daie
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"druckreife Form" beir Ubersetzungen, die der Klager zu
uberpriifen hatte, ausdrucklich angeordnet worden war.

Es kommt also im allen Fillen darauf an, ob die "druck-
reife Form" nach dem Verwendungszweck jeweils erforder-

lich war oder nicht, wobel es zu den entsprechenden Fest-
stellangen je nach den Umstanden ebenfalls der Zuziehung
sachverstandiger Hilfe bedarf. Zutreffend fihrt das Lendesar-
beitsgericht hierzu lediglich aus, daB es nicht darauf an-
kommt, ob die "Technischen Anweisungen" fur die beteiligten
Staaten Weisungscharakter haben. Das Landesarbeitsgericht
uberaieht hierbei jedoch, deB nach den vom Klager nicht be-
strittenen Ausfuhrungen der Beklagten der Inhalt der "Tech-~
nischen Anwelsungen" lediglich Informationscharakter hat,

was dagegen spricht, daB dafur eine Abfassung nach den Grund-~
satzen der sprachlichen Gestaltung fiir Gesetze usw. 1m zuvor
aufgezergten Rechitssinne notwendig ist.

Das Landesarbeirtsgericht verkennt werterhin auch, worauf
die Beklagie zutreffend hinweist, da8 die vom Klager fir sich
bemmspruchten tariflichen Tatigkeitsmerkmale nicht schon dann
erfiillt sind, wenn die zu uberpriifenden Ubersetzungen der
sprachlichen Gestaltung nach den fiir die Abfassungvvon Geset-
zen, Vorschriften usw. entsprechenden Grundsatzen vollstandig
entsprechen miigsgsen. Aus der Protokollnotiz Nr. 2 5. 1 1ist
vielmehr zu entnehmen, daB daruber hinaus die Ubersetzung
im Sinne eines weiteren und bYesonders zu wirdigenden Tatig-
keitsmerkmals Jjeweils auch "hochsten Anforderungen" gemniigen
mulB,

Dabe1r deckt sich der tarifliche Rechtsbegriff der
"hochsten Anforderungen" im Gegensatz zur Rechtsauffassung
des Landesarbeitsgerichts nicht mit "hochster Genauigkeit"
in Sinne des allgemeinen Bprachgebrauchs. Bei der Inter-
pretation des Begriffes der "hochsten Anforderungen" sind
vielmehr die praktische Ubung bei der Beklsgten und die dort
im Hinblick darauf geforderten unterschiedlichen Grade der
Anforderungen zu berucksichtigen.
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Beir der Frage der Beweislast verkeant dss lan-
desarbertsgericht, daB wie grundsatzlich i1m Zivil-
prozel auch im vorliegenden Fall der Klager fiir
diejenigen Tatsachen bewelspflichtig ist, aus de-
nen sich als Rechtsfolge herleiten la8t, daB er
die begehrten tariflichen Tatigkeitsmerkmale er—
fullt. Es kommt also insoweit zunachst nicht da-
rauf an, was die Beklagte erwidert und fir ihr
Erwiderungsvorbringen an Beweismitteln angeboten
hat. Der Klager muB vielmehr seinerseits beweisen,
ds8 er die von 1bm zu uberpriifenden Ubersetzungen
in "druckreife Form" im vorerorterten Rechtssinne
zu braingen hat. Mit Recht rugt die Beklagte in die-
sem Zusammenhang nach § 286 ZPO, daB vorliegend
keineswegs, wie das Landesarbeitsgericht pauschal
und ohne Angabe naherer Griinde ausfiihrt, schon
von der Natur der Sache her" das Vorliegen der
Erfordernisse "dppckreifer Form" angenommen wer-
den kann. Aus alligemeinen Erfshrungstatsachen, von
denen das Landesarbeitsgerieh¥ nicht einmmi sprichi,
kenn das Jjedenfalls nicht hergeleitet werden.

Ageh der informetive ®harakter der "Technischen
Anweisungen" spricht dagegen. Ebensowenig 1st aus
dem angefochtenen Urteil, wie dle Beklaglie eben-
falls zubreffend nach § 286 ZPO riigt, ersiehtlich,
aus welchen Grunden "ernsthafteiiberhaupt nicht in
Zweifel gezogen werden kann', daB die vom Klager
uberpruften Ubersetzungen von "Technischen An-
weisungen' in "druckreife Forp" zu bringen sind.
Allein daraus, &aB die "Technischen Anwelsungen"
das Waffensystem eines Flugrzeugtypes betreffen,
kann diese XKonsequenz ohne nabere Begrindung je-
denfalls nicht gezogen werden. Entgegen der Mes-
nung des Landesarbeitsgerichts kommt es dafur
auch keineswegs allein auf die 1n dem von ihm
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herangezogener Bericht des Leiters der Abteilung III beim Ma-
terighamt der Luftwaffe wom 16. Juli 1970 vertretene Auffas-
sung an, zumal die Beklagie 1m einzelnen ausgefuhrt und unter
Bewels gestellt hat, daf und warum die darin geduBerte Auf-~
fassung nicht zutreffe.

Weiterhin obliegt es aus den schon dargelegten Griinden
dem Klager, zu beweisen, daB die von 1hm zu uberprufenden Ubver-
setzungen von '"Technischen Anweisungen"™ auch im tabiflichen
Sinne "hochsten Anforderungen” genugen mussen. Mit Recht rugt
die Beklagte auch hier nach § 286 ZPO, daB keine ausreichende
Begriindung dafiir gegeben wird, daB das lLandesarbeitsgericht
in diesem Zusammenhsng ganz allgemein sagth

"Es bedarf keines speziellen Sachverstandes,
um zu erkennen und zu beurteilen, daB die
Ubersetzung von Technischen Anweisungen....
hochaten Anforderangen im Sinne der Proto~
kollnotiz Nr. 2 genugen muB."

Schlieflich verkennt das Landesarbeitsgericht, worauf zu
treffend der Klédger verweist, daB ausweislich der beigezoge-
nen Personalakten des Klagers, die Gegenstand der miindlichen
Verhandlung waren, der Personalrat in gesetzesgemaBer Weise
beteiligt worden i1st, als dem Klager die hoherwertige Tatig-
keit mit Schreiben vem 16. Dezember 1964 ubertragen worden ist,

Um Verstdfe gegen den Grundsatz des rechtlichen Gehors -
(Art. 103 Abs. 1 GG) zu vermeiden, die vorliegend die Beklagte
mit der Revision riigt, wird das Landesarbeitsgericht darauf
zu achten haben, daB es bel seiner neuen Entascheidung keine
Urkunden verwertet, die nicht beiden Farteien bekannt sind
bzw. vorgegegen haben, Seien sie nun zu Bewerszwecken oder zur
Sachaufklarung beigezogen.

Das Landesarbeitsgericht wird auch uber die 1n der Revi-
sion entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.
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Zugleieh fur den in Urlaub befind-
lichen und deswegen an der Unter-
schriftslerstung verhinderten Richter
Dr. Neumann

sowie den ebenfalls wegen Urlaubs

an der Unterschriftsleistung ver-
hinderten ehrenamtlichen R:chter
Schulz-Rupp

gez. Dr. Feller Dr. Dieterxrich
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