Matthias Prinz

Rechtsanwalt Wfﬂ
Aktenzeichen: 4 AZR 238/90

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 12, Dezember 1990
- 4 AZR 238/90 -

I, Arbeitsgericht Urteil vom 03. Juni 1988
Frankfurt am Main - 15 Ca 213/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 06. Dezember 1989
Erankfurt am Main - 10 sa 1125/88 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flr die Fachpresse : Ja

Flr das Bundesarchiv ¢ Ja
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Entscheidungsstichwort:
Arbeitszeit in Saudi-Arabien

Gesetz:
TVG § 1 Tarifvertrdge: MTV der Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit; Manteltarifvertrag Nr. 2 fir die Auslands-
mitarbeiter der Deutschen Gesellschaft fir Technische Zusam-
menarbeit (GTZ) vom 3. November 1978 i.d.F. vom 1., Januar
1982 (MTV-GTZ-A Nr. 2) §§ 17, 45; BGB § 612 a; AZO § 15

Leitsatz:

Eine tarifliche Bestimmung, nach der der Arbeitgeber flUr Aus-
landstéatigkeiten die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit
unter Uberschreitung der 40-Stunden-Woche einseitig festset-
zen kann, wenn "die Gegebenheiten des Projekts oder Regelun-
gen im Einsatzland eine hdhere Stundenzahl erfordern", ist
wirksam. Die Entscheidung des Arbeitgebers unterliegt einer
gerichtlichen Billigkeitskontrolle. Die Festsetzung einer re-
gelmédfiigen wdchentlichen Arbeitszeit von 54 Stunden in Saudi-
Arabien kann danach wirksam sein.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 12. Dezember 1990 durch den Vor-
‘éitéeﬁden Riéhter Scﬁaﬁb, die‘ﬁichter Dr. Etzel und Dr.

Freitag sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Apfel und die

ehrenamtli&he Richterin Schamann fir Recht erkannt:

Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
6. Dezember 1989 - 10 Sa 1125/88 - wird auf Ko-

sten des Kla&gers zurlckgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestan :

Der Klager war bei der Beklagten im Rahmen des Projekts "Be-
ratung der Seaports Authority" mit Wirkung ab 1. November 1984
bis -zum 31. Oktober 1986 als "port operation consultant" in Sau-
di-Arabien beschdftigt. Er wurde zundchst in Jeddah und ab Okto-
ber 1985 in Riad eingesetzt. In § 5 des schriftlichen Arbeitsver-
trags haben die Parteien die Geltung des Manteltarifvertrags
Nr. 2 fir die Auslandsmitarbeiter der Deutschen Gesellschaft fir

Technische Zusammenarbeit (GTZ) vom 3. November 1978 in der Fas-

. - 3.
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sung vom 1. Januar 1982 (MTV-GTZ-A Nr. 2) vereinbart. Die Vergi-
tung des Klagers betrug ﬁﬁr die Zeit von Oktober 1985 bis Méarz
1986 monatlich DM 11.570,-- brﬁtto und fuir die Zeit von April
1986 bis September 1986 DM 11.778,-- brutto. W&hrend seines Ein-
satzes in Jeddah hat der Klager eine wéchentliche Arbeitszeit von
49 Stunden und w&hrend seiner T&tigkeit in Riad eine wédchentliche

Arbeitszeit von 54 Stunden erbracht.

Mit der in der Revisionsinstanz noch anh&ngigen Klage be-
gehrt der Kldger die Zahlung einer Vergutung fur 548 Uberstunden
in der Zeit von Oktober 1985 bis September 1986.

Der Klager hat vorgetragen, er habe die Arbeitszeit in Saudi
Arabien zwingend einhalten missen, obwohl im MTV-GTZ-A Nr, 2 er-
sichtlich die 40-Stunden-Woche zugrunde gelegt worden sei. Die
darlber hinaus von ihm geleisteten Arbeitsstunden seien als Uber-
stunden anzusehen und zu verglten. Bei der Uberstundenvergitung
seien die Auslandsvergltung und der Kaufkraftausgleich mit einzu-
beziehen. Daraus ergebe sich ein Stundensatz von DM 66,88 (fir
die Zeit bis Marz 1986) bzw. DM 68,08 (fur die Zeit ab April
1986) .

Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager
36.947,84 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit
dem 4. Juli 1987 zu zahlen.
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Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht bejaht, dap § 17
MTV-GTZ-A Nr. 2 unter den dort genannten Voraussetzungen eine Er-
hdéhung der Arbeitszeit von 2.080 Stunden im Kalenderjahr erlaubt,
wenn die in’§ 17 genannten Voraussetzungen erfullt sind. Danach
ist eine Uberschreitung von 2.080 Arbeitsstunden im Kalenderjahr
zul&ssig, wenn "die Gegebenheiten des Projekts oder Regelungen im
Einsatzland eine héhere Stundenzahl erfordern". Diese Vorausset-
zungen liegen vor. Die Regelungen im Einsatzland erforderten im
vorliegenden Fall eine hdéhere Stundenzahl. Der Kléger selbst hat
ausdricklich vorgetragen, daP in Riad 54 Stunden wéchentlich ge-
arbeitet werden muften und keine Mdglichkeit bestand, die Lei-
stung dieser Arbeitsstunden abzulehnen. Der Kl&ger raumt ferner
ein, demjenigen Arbeitnehmer, der die in Saudi-Arabien geltenden
Bestimmungen und Anordnungen nicht einhalte, drohten dort drako-
nische Strafen ohne Aussicht auf Rechtshilfe. Deshalb sei allen
Beteiligten nichts anderes Ubrig geblieben, als die Dienstzeiten
bis zu einer anderweitigen Regelung durch die Beklagte einzuhal-
ten. Wenn das Landesarbeitsgericht daraus folgerte, daPp im Sinne
des § 17 Abs. 1 Satz 2 MTV-GTZ-A Nr. 2 Gegebenheiten des Projekts
bzw. Regelungen im Einsatzland eine hdhere Stundenzahl je Ar-
beitswoche erforderten, ist dies rechtlich nicht zu beanstanden.
Diese Arbeitszeit ist auch von der Beklagten im Sinne von § 17
Abs. 3 Satz 2 MTV-GTZ-A Nr. 2 endglltig festgesetzt worden. Dies
folgert das Landesarbeitsgericht zutreffend aus dem Schreiben der
Beklagten vom 12. M&rz 1986 an den Klager, in dem die Beklagte
darauf hinwies, sie sehe keine M6glichkeit, hinsichtlich der Ar-
beitszeit eine glnstigere Regelung zu erzielen. Die so von dem

Klager geleistete Arbeitszeit von 54 Wochenstunden ist im Sinne
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des MTV-GTZ-A Nr. 2 auch als regelmédPfige Arbeitszeit anzusehen,
wie sich aus der Uberschrift zu § 17 ergibt.

Auch die Parteien sehen die Arbeitszeit des Klégers von 54
Wochenstunden als regelméfige Arbeitszeit an, wie dem Schreiben
des Klé&gers vom 5, Februar 1986 und dem Antwortschreiben der Be-
klagten vom 12. Marz 1986 zu entnehmen ist. Diese Arbeitszeit be-
traf nicht nur den Kléger, sondern alle dort té&tigen Arbeitnehmer
der Beklagten. In der Klageschrift flhrt der Kl&ger aus, daPp bei
dem Einsatzort Riad die regelméPfige woéchentliche Arbeitszeit 54
Stunden bétrug. Dabei handelte es sich - wie der Kléager weiter
vortragt - nicht etwa um Uberstunden, sondern um die in Saudi;
Arabien jeweils geltende gesetzliche Arbeitszeit, der sich der
Kl&ger unter gar keinen Umsté&nden entziehen konnte, wenn er nicht
vor Ort mit dem dortigen saudi-arabischen Arbeitgeber &uPerste

Schwierigkeiten bekommen wollte.

Gegen die Wirksamkeit der tariflichen Regelung des § 17 MTV-
GTZ-A Nr. 2 bestehen keine Bedenken. Gerade weil im Ausland die
AZO nicht gilt, sind die Tarifvertragsparteien insoweit frei.
Wenn dig Tarifvertragsparteien eine hdhere Arbeitszeit als 2.080
Stunden im Kalenderjahr von den Gegebenheiten des Projekts oder
Regelungen im Einsatzland abhéngig machen, sind dies sachliche
Anknﬁpfungspunkte, die eine weitere Uberprifung durch die Gerich-
te nicht zulassen. Tarifnormen dirfen von den Gerichten nicht auf
ZweckmaPigkeit oder etwa Vereinbarkeit mit den Grundsdtzen von
Treu und Glauben uUberprift werden. Dies wére ein unzulé&ssiger

Eingriff in die Tarifautonomie (vgl. BAGE 48, 65 = AP Nr. 1 zu
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§ 1 TVG Tarifvertrége: SﬁBwarenindustiie). Ein Verstop gegen

Grundrechte ist nicht ersichtlich.

Auch gegen die Festsetzung der regelmdfigen wdchentlichen
Arbeitszeit auf 54 Stunden durch die Beklagte bestehen keine Be-
denken. Die Entscheidung der Beklagten ist zwar als einseitige
Leistungsbestimmung gemdp § 315 BGB daraufhin Uberprifbar, ob sie
der Billigkeit entspricht (vgl. BAG Urteil vom 16. November 1989
- 8 AZR 430/88 -, nicht verdffentlicht). Es bestehen aber keine
Anhaltspunkte dafir, daP die Beklagte unbillig entschieden hat.
Die Beklagte hat ihre Entscheidung unter Beachtung der tarifli-
chen Voraussetzungen getroffen (Gegebenheiten des Projekts, Re-
gelungen im Einsatzland). Weﬁn sie hierbei die im Einsatzland
geltende Arbeitszeit Ubernommen hat, ist dies ein sachlicher

Grund fUr die von ihr getréffene Entscheidung.

Eine Tariflicke hinsichtlich des von dem Kléger geltend ge-
machten Anspruchs besteht nicht. Insoweit kann der Klager deshalb
die Klageforderung auch nicht auf § 612 Abs. 2 BGB (Ubliche Ver-
gﬁtung) stitzen. Denn in dem von den Parteien vereinbarten MTV-
GTZ-A Nr. 2 ist ausdriicklich bestimmt, dap Uber die im Arbeits-
vertrag und in diesem Tarifvertrag festgelegten Leistungen hinaus
keinerlei Anspriiche der Mitarbeiter auf Zahlung von laufenden
oder einmaligen Zuwendungen bestehen (§ 45 Satz 1 MTV-GTZ-A
Nr. 2). Wenn die Tarifvertragsparteien in § 17 MTV-GTZ-A Nr. 2
hinsichtlich der Arbeitszeit auf Regelungen im Einsatzland ab-
stellen, haben sie damit eine erheblich héhere Arbeitszeit, als

sie in der Bundesrepublik Deutschland Ublich ist, bewupt in Kauf
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genommen. Der MTV-GTZ-A Nr. 2 gilt gerade fiUr Tatigkeiten deut-
scher Mitarbeiter in Entwicklungslandern und in La&ndern der soge-

nannten Dritten Welt.

Ein Anspruch auf Mehrarbeitsverglitung kann auch nicht auf

§ 15 AZO gestltzt werden. Das deutsche Arbeitsrecht gilt nicht,
weil die Arbeit im Ausland geleistet wurde und die Geltung der
AZO auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland beschréankt ist
(Territorialité&tsprinzip). GlUnstigere deutsche Arbeitszeitregeln
kénnen zwar im Arbeitsvertrag oder tariflich vereinbart werden,
so dap dann auch § 15 AZO zur Anwendung kommen:kénnte (vgl. Denek-
ke/Neumann, AZO, 10. Aufl. 1987, § 1 Rz 2), eine solche Verein-
barung ist aber vorliegend nicht getroffen worden. Der Arbeits-
vertrag enthdlt keine Regelungen uber die Arbeitszeit. Der MTV-
GTZ-A Nr. 2 sieht eine Geltung der AZO flr Auslandstdtigkeiten

nicht vor.

Der Kla&ger hat gemdPp § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision 2zu tragen.

Schaub Dr. Freitag Dr. Etzel

Schamann Dr. Apfel
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