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Aktenzeichen: 4 AZR 238/78

LAG Frankfurt am Main Urteil des BAG vom 27. Februar 198«
Fir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23%; Anlage 1 a VergGr. III
(vermessungstechnischer Angestellter mit
Priif- und Aufsichtstdtigkeit).

Leitsatze:
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4 AZR 238/78
2 Sa 894/75 Frankfurt am Main

Verkiindet am
27. Februar 1980

gez. Haust, lm NamEII des VU|kES!

Reg.-Obersekretdrin
als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

Urteil

In Sachen

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 27. Februar 1980 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Kerrmann und

Dr. Richter fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am
Main vom 13. Oktober 1977 -~ 2 Sa 893/75 - wird
auf Kosten des beklagten Landes zurlickgewiesen.

Von Recht s wegen!
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Tatbestand:

Der 54-jahrige Kldger trat im Jahre 1940 beim Kulturamt
W in den 8ffentlichen Dienst. Seit 1942 wird er dort
als vermessungstechnischer Angestellter beschaftigt. Im Jahre
1948 legte er eine behdrdliche Vermessungstechnikerpriifung ab.
Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien findet kraft Organisa-
tionszugehdrigkeit der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

Anwendung.

Der Kldger erhielt ab Juni 1964 als vermessungstechnischer
Sachbearbeiter Vergiitung nach VergGr. IV b BAT. Mit Schreiben
vom 30. Juli 1970 teilte das beklagte Land dem Kldger mit:

"Nach MaBgabe des Tarifvertrages vom 23. 9. 1969
gruppiere ich Sie, da die Voraussetzungen der
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe
lo/11 vorliegen, mit Wirkung vom 1. Oktober 1969
von VergGr. IV b BAT nach VergGr. IV a BAT hdher."
Seit dieser Zeit bezieht der Kliger Vergiitung nach VergGr. IV a

BAT.

Seit 1964 gehdrt der Kliger der beim Hessischen Amt fiir
Landeskultur in G gebildeten Priif- und Abwicklungsgruppe
als einer von drei Sachbearbeitern an. Die hessischen Amter
fiir Landeskultur nehmen bei einem Flurneuordnungsverfahren als
untere Flurbereinigungsbehdrde die Aufgaben der Katasterver-
waltung bis zur Abgabe der Katasterberichtigungsunterlagen an
die Katasterbehdrden wahr. Bei dem Amt in G bestehen
fiinf technische Arbeitsgruppen, deren Aufgabe es ist, die
Flurneuordnungsverfahren zur Verbesserung der Agrarstruktur
(Flurbereinigung) durchzufiihren. Zu den Arbeitsergebnissen
dieser Flurbereinigungsgruppen gehdren: Vermessungsrisse mit
den dazugehdrigen Beobachtungsbiichern, eine Vermessungs- und
Grenzpunktkartei, Karten in verschiedenen Ma8stdben, auf denen
alle neuen Grundstiicke nachgewiesen sind, auch Flurstiicksver-
zeichnis und Nachweis der neuen Grundstiicke. Diese Arbeitser-
gebnisse erhalten die Sachbearbeiter def Prif- und Abwicklungs-
gruppe als Arbeitsunterlagen.

Nach der vom Hessischen Minister fiir Landwirtschaft und
Umwelt erlassenen Geschiftsordnung der Hessischen Amter fiir
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Landeskultur vom 22. Oktober 1971 (Staatsanzeiger 1971,
S. 1857) obliegt den Sachbearbeitern der Prif- und Ab-
wicklungsgruppe insbesondere die "Vorprifung der Flurneu-
ordnungs- und Zusammenlegungspléne" sowie die "abschlieBende
Priifung der Berichtigungsunterlagen fir Liegenschafts-
kataster, Wasser- und Naturdenkmalbuch". Die "Aufsicht iber
die Priif- und Abwicklungsarbeiten" fiihrt nach der Geschafts-
ordnung der Technische Sachgebietsleiter des Amtes, der "fir
die allgemeinen technischen Angelegenheiten und die Ko-
ordinierung des technischen Verfahrensablaufs verantwortlich"
ist.

Der Kldger hatte im Jahre 1975 folgende Tatigkeiten

auszuiben:

L Yony SIOMUTE]

"Priifung und Fertigstellung der Katasterberichti-
gungsunterlagen (75 v.H. der regelmidBigen jéahr-
lichen Arbeitszeit); Priifung des tabellarischen
Teils der Flurbereinigungspléne im Flurbereini-

ngsverfahren E und O
25 v.H. der regelmdBigen jahrlichen Arbeitszeit)."

ElIE)

Der Kldger meint, das beklagte Land sei verpflichtet,
an ibhn ab 1. Januar 1975 Vergiitung nach VergGr. III BAT zu
zahlen. Das beklagte Land sei an seine Erklarung vom 3o0.
Juli 1970, daB er die Voraussetzungen der VergGr. IV a
Fallgr. lo/11 erfiille, gebunden. Die friilhere VergGr. IV a
Fallgr. 11 BAT sei unver#indert der VergGr. III BAT als
Fallgruppe 3 zugeordnet worden. Im iibrigen erfiille er auch
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III Fallgr. 3 BAT. Der
Kldger hat demgemdB beantragt
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festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet

ist, ihn ab 1. Januar 1975 nach der VergGr. III

BAT zu vergiten.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Es meint, der Kliger iibe keine Aufsichts- und Priiftatigkeit
im tariflichen Sinne aus und erfiille deshalb nicht die

Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III BAT.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes
zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt das beklagte
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Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der Kl&ager
beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen
haben der Klage im Ergebnis mit Recht stattgegeben. Der
Kliger kann von dem beklagten Land fiir die Zeit ab l.
Januar 1975 Vergiitung nach VergGr. III BAT beanspruchen.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts 138t
sich allerdings ein Anspruch des Kldgers auf Verglitung nach
VergGr. III BAT nicht mit dem Schreiben des beklagten Landes
vom 30. Juli 1970 begriinden. Das Landesarbeitsgericht meint,
das beklagte Land kdnne sich nach Treu und Glauben nicht da-
rauf berufen, daB der Kl&ger mit seiner im Jahre 1975 auszu-
iibenden Tdtigkeit nicht die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. IIT
BAT erfiille. Denn es habe dem Kliger in dem Schreiben vom
30. Juli 1970 ausdriicklich bestdtigt, daB die Voraussetzungen
fiir die Eingruppierung in die VergGr. IV a Fallgr. lo/11 BAT
vorlagen. Hierauf habe sich der Kldger verlassen diirfen.
Durch den sog. Techniker-Tarifvertrag sei nunmehr die Fallgr.
11 der VergGr. IV a BAT unverindert der VergGr. IIT BAT als
Fallgr. 3 zugeordnet worden.

Diese Erwdgungen sind rechtsfehlerhaft. Wenn es in dem
Schreiben des beklagten Landes heiBt, daB beim Klidger "die
Voraussetzungen der Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT
Fallgr. lo/11" vorliegen, so stellt dies die AuBerung einer
Rechtsansicht dar. Ob sich der Klidger im Sinne der friiheren
Fallgr. 11 der VergGr. IV a BAT "durch besonders schwierige
Tdtigkeiten und die Bedeutung des Aufgabengebietes" aus der
friiheren VergGr. IV b BAT heraushob, ist eine Rechtsfrage,
die nicht zur Disposition der Parteien steht. Die Parteien
sind daher auch an die AuBerung von Rechtsansichten nicht
gebunden. Andererseits kann keine Partei darauf vertrauen,
daB die von ihrem Vertragspartner geduBerte Rechtsansicht
sich letztlich als zutreffend erweist. Fiir einen Vertrauens-
schutz des Kldgers, daB seine Eingruppierung in die VergGr.
IV a BAT den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen entsprach,
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besteht somit kein AnlaB.

Entgegen den Andeutungen des Landesarbeitsgerichts und
des Kldgers setzt sich der Senat damit nicht in Widerspruch
zu seiner Entscheidung vom 6. Juni 1973 (AP Nr. 7o zu
§§ 22, 2% BAT). In dem damals entschiedenen Fall hat der
Senat einem Arbeitnehmer, dem der Arbeitgeber bestimmte
Féhigkeiten und Erfahrungen bescheinigt hatte und der jahre-
lang auf die Richtigkeit des Inhalts der Bescheinigung ver-
trauen durfte, einen Vertrauensschutz zugebilligt und es als
treuwidrig angesehen, daB der Arbeitgeber nach vielen Jahren
dem Arbeitnehmer die bescheinigten Féhigkeiten und Er-
fahrungen absprach. In der Bescheinigung von Fdhigkeiten
und Erfahrungen liegt das Zugests@ndnis von Tatsachen. Solche
Zugestindnisse kdnnten die Parteien auch in einem arbeits-
gerichtlichen Verfahren rechtsverbindlich erkléren. Dann
aber kann eine Partei durch entsprechende auBergerichtliche
Erklirungen und ihr sonstiges Verhalten auch das berech-
tigte Vertrauen erwecken, sie wolle bestimmte Tatsachen
nicht bestreiten. Daran muB sich die Partei festhalten
lassen, wenn die Grundsdtze von Treu und Glauben dies ge-
bieten. Anders ist die Rechtslage, wenn eine Partei - wie
im vorliegenden Fall - nur eine Rechtsansicht duBert. Inso-
weit kann es auch einem Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes
nicht versagt werden, von einer falschen Recht sauffassung
wieder abzugehen, worauf der Senat schon in seinem Urteil
vom 6. Juni 1973 (AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT) hingewiesen
hat.
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Ein Anspruch des Klidgers auf Vergiibung nach VergGr. I11
BAT kommt auch nicht deshalb in Betracht, weil ab 1. Januar
1975 die tariflichen Tatigkeitsmerkmale der friiheren
VergGr. IV a Fallgr. 11 BAT, nach der der Klé&ger gemall dem
Schreiben der Beklagten vom 30. Juli 1970 vergiitet wurde,
nunmehr wortwortlich den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. III
Fallgr. 3 BAT entsprechen. Denn nach wie vor richtet sich
die tarifliche Verglitung des Kldgers nach der von ihm aus-
zuiibenden Tatigkeit (vgl. BAG AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT
1975 m.w.N.). Die tatsichliche Vergilitung eines Angestellten
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nach einer bestimmten Vergiitungsgruppe begriindet hierbei

fiir sich allein weder den Beweis noch eine Vermutung dafir,
daB seine Tdtigkeit die entsprechenden tariflichen Tatig-
keitsmerkmale erfiillt (vgl. BAG AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT
1975; BAG lo, 295 = AP Nr. 77 zu § 3 TOA; BAG AP Nr. 63 zu

§ 3 TOA). Auch ist eine "Tarifautomatik" in dem Sinne, dafl
die technischen Angestellten, die vor dem l. Januar 1975
nach einer bestimmten Vergiitungsgruppe vergiitet wurden,
nunmehr Vergiitung nach der ndchsthdheren Verglitungsgruppe
erhalten sollen, von den Tarifvertragsparteien nicht gewoll?,
wie der Senat in seinem Urteil vom 19. Juli 1978 (AP Nr. 8 zu
§§ 22, 23 BAT 1975) ndher ausgefiihrt hat.

Selbst wenn aber die auszuiibende Tatigkeit des Klagers
bis 31. Dezember 1974 den Tatigkeitsmerkmalen der friiheren
VergGr. IV a Fallgr. 1l BAT entsprochen haben sollte, folgt
daraus nicht, daB sie nunmehr den Tdtigkeitsmerkmalen der
neuen Verglitungsgruppe III Fallgr. 3 BAT entspricht. Denn
aufgrund des seit 1. Januar 1975 neugefafiten § 22 BAT sind
nicht mehr die vom Senat zum bisherigen Recht entwickelten
Grundsdtze fiir die Eingruppierung maBgebend. Vielmehr missen
nunmehr zeitlich mindestens zur Halfte anfallende Arbeitsvor-
ginge fiir sich genommen die Anforderungen der Tatigkeitsmerk-
male der begehrten Vergilitungsgruppe erfiillen. Es ist daher
denkbar, daB eine Tdtigkeit, die vor dem 1. Januar 1975 als
iiberwiegend auszuiibende Tétigkeit (Gesamttdtigkeit oder Teil-
tdtigkeiten) den Tdtigkeitsmerkmalen einer bestimmten Ver-
giitungsgruppe entsprach, nach dem 1. Januar 1975 einer an-
deren Vergiitungsgruppe zuzuordnen ist, weil die Halfte der
Arbeitszeit ausfiillende Arbeitsvorginge nicht mehr die Tatig-
keitsmerkmale der frilher zutreffenden Verglitungsgruppe er-
fiillen. DemgemdB ist in Eingruppierungsrechtsstreitigkeiten
jeweils getrennt zu priifen, ob die Tatigkeitsmerkmale nach
der bis 31. Dezember 1974 geltenden und nach der seit
1. Januar 1975 geltenden Rechtslage erfiillt sind (vgl. BAG
AP Nr. 17 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Das gilt auch, wenn die
auszuiibende Tatigkeit vor dem 31. Dezember 1974 auf Grund

-7 -
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des Uberwiegens der Tatigkeitsmerkmale beurteilt worden

sein sollte.

In seiner Hilfsbegriindung hat das Landesarbeitsge-
richt im Ergebnis zutreffend bejaht, daB der Klager mit
seiner auszuiibenden Tatigkeit die Tadtigkeitsmerkmale der
VergGr. III Fallgr. % BAT erfiillt. Hierbei hat das Landes-
arbeitsgericht nicht verkannt, da8 die VergGr. III Fallgr.
%3 BAT auf den VergGr. IV a Fallgr. 11 und IV b Fallgr. 22
BAT aufbaut, so daB zunichst die Tatigkeitsmerkmale der
Ausgangsfallgruppe und daraufhin die qualifizierenden
Téatigkeitsmerkmale der jeweils hoheren Fallgruppe zu
prifen waren (vgl. BAG AP Nrn.6 und 8 zu §§ 22, 23 BAT
1975).

Die fiir den Kliger in Betracht kommenden Tatigkeits-

3L Yony :SIOMUIE]

Bl

merkmale lauten:

VergGr. IV b Fallgr. 22

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und ent-
sprechender Titigkeit nach sechsmonatiger Berufs-
ausiibung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
{iben, nach sechsmonatiger Ausiibung dieser T&tig-
keiten.

(Entsprechende Tidtigkeiten sind z.B.: Ausfiihrung oder-
Auswertung von trigonometrischen oder topographischen:-
Messungen nach Lage und HShe nicht nur einfacher Art,’
von Katastermessungen oder von bautechnischen Messunger
nicht nur einfacher Art; photogrammetrische Auswer-
tungen und Entzerrungen; kartographische Entwurfs-

und Fortfiihrungsarbeiten.)

Je/8 §§ {oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

Die in Bezug genommene Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen

Vergiitungsgruppen lautet:

Unter "technischer Ausbildung" im Sinne des bei den
nachstehenden Vergiitungsgruppen aufgefiihrten Tdtig-
keitsmerkmals "Technische Angestellte mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen" ist der erfolgreiche Besuch einer
Schule zu verstehen, deren AbschluBzeugnisse zum Ein-
tritt in die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes des jeweiligen Arbeitgebers berechtigen,
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sowie der erfolgreiche Besuch einer Schule, die in
der jeweils geltenden Reichsliste der Fachschulen
aufgefiihrt war, deren AbschluBzeugnisse zum Eintritt
in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
berechtigten."

VergGr., IV g Fallgr., 11

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen in
selbstdndiger Tatigkeit, die sich durch besondere
Leistungen aus der VergGr. IV b Fallgr. 22 heraus-
heben, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

VergGr. II1 Fallgr. 3

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen und
langjahriger praktischer Erfahrung, die sich durch
besonders schwierige Tdtigkeiten und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes oder durch schdpferische
oder Spezialtdtigkeit aus der VergGr. IV a Fallgr.
11 herausheben, sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fshigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tdtigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32).

Die Tdtigkeitsmerkmale der Ausgangsfallgruppe 22 der
VergGr. IV b BAT werden vom Kldger dann erfiillt, wenn die
Hilfte der seine Arbeitszeit ausfiillenden Arbeitsvorginge
diesen Tatigkeitsmerkmalen entspricht. Unter einem "Arbeits~
vorgang" ist nach der Senatsrechtsprechung eine unter Hin-
zurechnung der Zusammenhangstétigkeiten und bei Bertick-
sichtigung einer verniinftigen, sinnvollen praktischen Ver-
waltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenz-
bare und tariflichrechtlich selbstdndig bewertbare Arbeits-
einheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden
Tatigkeit eines Angestellten zu verstehen (vgl. BAG AP Nrn.
2, 3 und 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, siémtlich zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung des BAG vorgesehen, sowie
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BAG AP Nrn.7 und 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht sieht die Tdatigkeiten des
Klagers, die zur Priifung und Fertigstellung der Kataster-
berichtigungsunterlagen gehdren, als einen Arbeitsvorgang
an, weil diese Tdtigkeiten mit Riicksicht auf den ihnen
immanenten Zusammenhang nicht in einzelne Teilabschnitte
aufgespaltet werden diirften. Wie der Revision zuzugeben
ist, 148t das Landesarbeitsgericht damit die angefiihrte
Begriffsbestimmung des Arbeitsvorganges auBer acht und
kniipft stattdessen an den durch die Neufassung des § 22
BAT {iberholten Begriff der einheitlich zu bewertenden
Gesamttdtigkeit an. Dies notigt jedoch nicht dazu, die beim
Kldger bestehenden Arbeitsvorgédnge nach der zutreffenden
Begriffsbestimmung neu festzulegen. Denn unbestritten ist
der Kliger wihrend 75 v.H. seiner Arbeitszeit mit der
Priifung und Fertigstellung der Katasterberichtigungsunter-
lagen befaBt. Die hierbei anfallenden Priiftdtigkeiten
haben keine unterschiedliche tarifliche Wertigkeit. Wird
aber 75 v.H. der Arbeitszeit des Kligers mit gleichwertiger
Tatigkeiten ausgefiillt, so sind diese Tdtigkeiten auch fir
seine tarifliche Eingruppierung maBgebend, gleichgililtig
wie die Arbeitsvorginge im einzelnen zu bestimmen sind.
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Zutreffend haben die Vorinstanzen bejaht, daB der Klag
die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgr. 22 BAT er-
fiillt. Dabei kann dahingestellt bleiben, ob er als ver-
messungstechnischer Angestellter mit technischer Ausbildung :
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen |
anzusehen ist. Jedenfalls ist der Kldger sonstiger Ange-
stellter, der aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und seiner
Erfahrungen entsprechende Tdtigkeiten i.S. der VergGr. IV b
Fallgr. 22 BAT ausiibt. Das Landesarbeitsgericht durfte sich
insoweit mit einer pauschalen rechtlichen Uberpriifung be-
gniigen, da das beklagte Land selbst einrdumt, daB der Klager
gleichwertige Fahigkeiten besitzt und entsprechende Tatig-
keiten ausiibt (vgl. das Urteil des Senats vom 16. Mai 1979
-~ 4 AZR 607/77 - /demndchst_/AP Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT
1975, sowie BAG AP Nr. 2 zu § 22, 23 BAT 1975).
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Diese T#tigkeiten iibte er am 1. Januar 1975 auch schon

langer als sechs Monate aus.

Ebenso durften Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht,
das insoweit auf die Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts Bezug
nimmt, die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. IV a Fallgr. 11
BAT pauschal iiberpriifen. Das beklagte Land hat namlich nicht
in Zweifel gezogen, daB der Kldger auch die Téatigkeitsmerk-
male dieser Vergiitungsgruppe erfiillt. Es ist nicht zu bean-
standen, daB das Arbeitsgericht die umfassenden Priiftatig-
keiten des Kligers auf dem Gebiet der Flurbereinigung als
besondere Leistungen ansieht, die vom Kl&dger selbstdndig

wahrzunehmen sind.

SchlieBlich hat das Landesarbeitsgericht in revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender Weise bejaht, daB der
Kldger auch die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. ITT Fallgr.
%3 BAT erfiillt. In Ubereinstimmung mit der sténdigen Recht-
sprechung des Senats hat es aus der mehr als dreijghrigen
Titigkeit des Klagers als Sachbearbeiter der Prif- und
Abwicklungsgruppe den SchluB gezogen, daB er iiber lang-
jahrige praktische Erfahrungen verfiigt (vgl. BAG AP Nr. 8
zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.).

Der Kldger hebt sich auch durch besonders schwierige
Tatigkeiten und die Bedeutung seines Aufgabengebietes aus
der VergGr. IV a Fallgr. 11 BAT heraus, weil er das Tatig-
keitsbeispiel der in Bezug genommenen Protokollnotiz Nr. 32 f
erfiillt. In der Protokollnotiz Nr. 32 heiBlt es:

"Besonders schwierige Tatigkeiten und bedeutende
Aufgaben i.S8. dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:

f) Aufsichts-~ und Priiftdtigkeit

bei der Priifung fertiger Arbeitsergebnisse der
Flurbereinigung, ggf. einschl. der Herstellung
der Unterlagen fiir die Berichtigung des Grund-
buchs und der vermessungstechnischen Unterlagen
fiir die Berichtigung des Liegenschaftskatasters,
oder

beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in
allen Verfahren eines Flurbereinigungsamtes

(Bei groBeren Flurbereinigungsédmtern kann dieses
Merkmal auch von mehreren Angestellten erfiillt
werden.)" .....
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Das Landesarbeitsgericht stellt die Priiftatigkeit des
Kligers als "unstreitig" fest. Daran ist das Revisions-
gericht nicht gebunden. Denn es handelt sich hier nicht um
eine tatsdchliche Feststellung, vielmehr ist der Begriff
"Priiftdtigkeit" ein Rechtsbegriff, der vom Revisionsgericht
selbstindig auszulegen ist. Danach ist unter Priftatigkeit
eine Uberpriifung in fachtechnischer und sachlicher Hinsicht
zu verstehen (Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, BAT, Teil
II BL Anm. 69 c). Diese Voraussetzung ist nach dem un-
streitigen Sachverhalt erfiillt. Der Kliédger hat die ihm zur
Verfiigung gestellten Arbeitsergebnisse der Flurbereinigungs-
gruppen (u.a. Vermessungsrisse, Beobachtungsblicher, Ver-
messungs-~ und Grenzpunktkartei, Karten in verschiedenen
MaBstaben, Flurstiicksverzeichnis, Nachweis der neuen Grund-
stiicke) teils auf inhaltliche Richtigkeit, teilsauf Voll-
standigkeit und Ubereinstimmung untereinander zu priifen.

L Yony SIOMUIE]
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Hierbei muB er unbestritten sein Fachwissen einsetzen.
Damit erweist sich seine Priiftdtigkeit als eine Uberpriifung
in fachtechnischer Hinsicht. Soweit der Klager bei der
Priifung von Unterlagen auf Vollstdndigkeit und Uberein-
stimmung untereinander Fehler entdeckt und auf ihre Be-
seitigung hinzuwirken hat, wird damit die inhaltliche
Richtigkeit der Arbeitsergebnisse der Flurbereinigungs-
gruppen beriihrt. Das bedeutet, daB die Priiftatigkeit des
Kldgers auch insoweit eine Uberpriifung in sachlicher Hin-
sicht darstellt.
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Entgegen der Auffassung des beklagten Landes kdnnen
daher die Vollsténdigkeits- und Ubereinstimmungspriifungen
des Kldgers nicht als Priifungen "rein formeller Natur" an-
gesehen und geringer bewertet werden als Priftatigkeiten,
die sich ausschliefBlich guf die inhaltliche Richtigkeit
von Unterlagen beziehen.

Ferner verkennt das beklagte Land, daB es nicht ge-
rechtfertigt ist, die Pruftatigkeiten des Kligers nochmals
an den allgemeinen Tadtigkeitsmerkmalen der Verglitungs-
gruppen zu messen, um dann einzelne Priiftdtigkeiten den
VergGrn. V ¢ und IV a BAT zuzuordnen. Durch die Tatigkeits-
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beispiele in der Protokollnotiz Nr. 32 f haben die Tarifver-
tragsparteien verbindlich festgelegt, daB diese Tatigkeiten
den Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. III Fallgr. 3 BAT ent-
sprechen. Priiftdtigkeit i.S. der Protokollnotiz Nr.32 f ist
daher eine Tdtigkeit nach VergGr. III Fallgr. 3 BAT und kann
nicht anderen Vergiitungsgruppen zugeordnet werden.

SchlieBlich ist es unerheblich, daB der Klager die Arbeits-

ergebnisse der Flurbereinigungsgruppen nicht abschlieBend
prift, diese abschlieBende Priifung vielmehr dem Technischen
Sachgebietsleiter obliegt, der sich von der ordnungsgemiBen
Erledigung der durch die Prifgruppe gezogenen Beanstandungen
zu liberzeugen hat. Denn die Protokollnotiz Nr. 32 f verlangt
keine abschlieBende oder qualitative Priftatigkeit. Soweit
das beklagte Land in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
vorgetragen hat, daB dem Technischen Sachgebietsleiter die
eigentliche fachliche Priiftatigkeit obliege, wdhrend der
Kldger nur eine Vorpriifung vornehme, ist dies ein neuer Tat-
sachenvortrag, der in der Revisionsinstanz unberiicksichtigt
bleiben muB (§ 561 Abs. 1 ZPO).

Obne Rechtsirrtum nimmt das Landesarbeitsgericht auch
eine Aufsichtstatigkeit des Klidgers i.S. der Protokollnotiz
Nr. 32 f an. Zutreffend versteht es unter dem Begriff
"Aufsicht" die Aufsicht iliber den weiteren Arbeitsablauf,
durch die sichergestellt werden soll, daB Beanstandungen
erledigt werden. Es ist nicht erforderlich, daB der Klager
gegenliiber den technischen Sachbearbeitern,die die Bean-
standungen zu erledigen haben, Weisungsbefugnisse hat oder
die Dienstaufsicht fiihrt. Eine solche qualifizierte Aufsicht
sieht die Protokollnotiz Nr. 32 f nicht vor. Wenn der BAT
zur Erfiillung eines tariflichen Tdtigkeitsmerkmals Weilsungs-
befugnisse gegeniiber anderen Mitarbeitern verlangt, so
wendet er regelmiéBig den Begriff "unterstellen" an (vgl.
z.B. VergGr. V b Fallgruppen 6 und 7 BAT). Das trifft fir
die Protokollnotiz Nr. 32 f jedoch nicht zu.
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Bei der Tdtigkeit des Kldgers geht es darum, die Be-
richtigungsunterlagen fiir das Katasteramt abgabereif
fertigzustellen. Daher geniigt es auch nach dem Zweck seiner
Tatigkeit, daB sich die Aufsicht auf den weiteren Arbeits-
ablauf erstreckt, demit die Berichtigungsunterlagen alsbald
fertiggestellt sind. Unstreitig obliegt dem Kléger diese
Aufsicht iiber den weiteren Arbeitsablauf. Er teilt Mangel
den technischen Sachbearbeitern mit, die die zu priifenden
Unterlagen erstellt haben, und fordert diese zur Berich-
tigung oder Vervollstindigung der Unterlagen auf. Er iber-
wacht dann, ob die Mingel behoben werden. Es ist uner-
heblich, daB in der Geschdftsordnung der Hessischen Amter
fiir Landeskultur diese Aufsichtstédtigkeit der Sachbearbeitéi
fiir Priif- und Abwicklungsarbeiten nicht aufgefiihrt ist; -
denn fiir die Eingruppierung des Kligers ist allein die von:

gony :

ihm auszuiibende Tatigkeit maBgebend.

Die Aufsichts- und Priftatigkeit des Kldgers bezieht
sich auf fertige Arbeitsergebnisse der Flurbereinigung.
Unter "fertigen" Arbeitsergebnissen sind die Arbeitser-
gebnisse zu verstehen, die aus der Sicht der Flurberei-
nigungsgruppen abgeschlossen sind und den Sachbearbeitern
der Priif- und Abwicklungsgruppe zur Priifung iibergeben
werden. Das entspricht dem Wortsinn des Begriffs "fertiges?
Arbeitsergebnis". Fertig ist ein Arbeitsergebnis stets danﬁ,
wenn derjenige, dem eine Arbeit obliegt, seine Arbeit als ?
abgeschlossen ansieht, mag die Arbeit auch noch unvoll- :
kommen oder unvollstdndig sein. Dann wdre das fertige
Arbeitsergebnis ggf. mangelhaft. Schon deshalb kann ent-
gegen der Auffassung des beklagten Landes nicht erst dann
von fertigen Arbeitsergebnissen der Flurbereinigung ge-
sprochen werden, wenn die Flurbereinigungsgruppen alle
Beanstandungen erledigt haben. Im {librigen ist nach Behebung
aller Miangel allenfalls noch eine Priiftdtigkeit moglich,
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ob die Beanstandungen ordnungsgem8B erledigt sind; diese
Priifung haben im vorliegenden Fall zundchst der Kldger und
danach der Technische Sachgebietsleiter vorzunehmen.
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Eine Aufsichtstdtigkeit fallt aber nach Beseitigung aller
Mingel nicht mehr an, weil dann eine weitere Bearbeitung
und folglich auch eine Aufsicht iiber den weiteren Arbeits-
ablauf nicht mehr in Betracht kommt . Der Begriff "Aufsichts-
und Priiftatigkeit" setzt somit voraus, daB noch eine Be-
arbeitung der Flurbereinigungsunterlagen und eine Uber-
wachung dieser Arbeiten mOglich ist, das sind hier die
Nachbearbeitungen der technischen Sachbearbeiter aufgrund
der Beanstandungen der Sachbearbeiter der Priif- und Ab-
wicklungsgruppe. Auch aus diesem Grunde sind unter fertigen
Arbeitsergebnissen der Flurbereinigung die Unterlagen zu
verstehen, die die Flurbereinigungsgruppen der Prif- und
Abwicklungsgruppe zur Priifung zur Verfigung stellen.

Das beklagte Land hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten
seiner erfolglosen Revision zu tragen.
gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Kerrmann Dr. Richter
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