Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law °

Aktenzeichen: 4 AZR 237/78
LAG PFrankfurt am Main - Urteil des BAG vom 27. Februar 1980

Fir das Nachschlagewerk: Ja

Fiir die Fachpresse: Ja

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. III (vermes-
sungstechnlscher Angestellter mit Aufsichts- und
Priiftatigkeit)

Leitsdatze:

1. Aus der Ubernahme von Tdtigkeitsmerkmalen der frihe-—
ren VergGr. IV a BAT in VergGr. III BAT folgt keine ¢
automatische Hohergruppierung. Das gilt auch fiir deﬁ;
Fall, daB die friihere Hohergruppierung deshalb er-
folgt, weil "die Voraussetzungen der Tatlgkeltsmerk
male der VergGr. IV a BAT vorliegen". Die damit ge-
duBerte Rechtsansicht genieBt keinen Vertrauensschut?
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2. Unter Priiftdtigkeit eines vermessungstechnischen
Angestellten ist eine Uberpriifung in fachtechnische
und sachlicher Hinsicht zu verstehen.

3. Aufsichtstédtigkeit erfordert nicht unbedingt Wei-
sungsbefugnisse oder Dienstaufsicht und damit nicht.
eine Unterstellung anderer Mitarbeiter; vielmehr
unfa3t die Aufsichtstatigkeit auch die Aufsicht
liber den weiteren Arbeitsablauf, durch die sicher-
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gestellt wird, daB Beanstandungen erledigt werden.
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4 AZR 237/78
2 Sa 893/75 Frankfurt am Main

Verkiindet am
27. Februar 1980

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

gez. Haust, Im Namen des Volkes!

Reg.Obersekretérin
als Urkundsbeamtin
der Geschdftsstelle

Urteil

In Sachen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 27. Februar 1980 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Kerrmann und

Dr. Richter fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
13. Oktober 1977 - 2 Sa 894/75 - wird auf Kosten
des beklagten Landes zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Kldger trat im Jahre 1930 beim Kulturamt W
in den 6ffentlichen Dienst. Er ist behdrdlich gepriifter
Vermessungstechniker. Auf das Arbeitsverhdltnis der
Parteien findet kraft Organisationszugehdrigkeit der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung.

Der Kldger erhielt ab Mai 1956 Vergiitung nach VergGr.
IV b BAT. Mit Schreiben vom 30. Juli 1970 teilte das be-
klagte Land dem Klidger mit:

"Nach MaBgabe des Tarifvertrages vom 23. 9. 1969
gruppiere ich Sie, da die Voraussetzungen der
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe
lo/11 vorliegen, mit Wirkung vom 1. Oktober 1969
von VergGr. IV b BAT nach VergGr. IV a BAT hoéher."

Seit dieser Zeit bezieht der Klidger Verglitung nach VergGr.
IV a BAT.

Seit 1964 gehdrt der Kldger der beim Hessischen Amt fiir
Landeskultur in G gebildeten Prif- und Abwicklungs-
gruppe als einer von drei Sachbearbeitern an. Die hessischen
Amter fiir Landeskultur nehmen bei Flurneuordnungsverfahren
als untere Flurbereinigungsbehdrde die Aufgaben der Kataster-
verwaltung bis zur Abgabe der Katasterberichtigungsunterlagen
an die Katasterbehtrden wahr. Bei dem Amt in G bestehen
finf technische Arbeitsgruppen, deren Aufgabe es ist, die
Flurneuordnungsverfahren zur Verbesserung der Agrarstruktur
(Flurbereinigung) durchzufiihren. Zu den Arbeitsergebnissen
dieser Flurbereinigungsgruppen gehdren Vermessungsrisse mit
den dazugehdrigen Beobachtungsbiichern, eine Vermessungs- und
Grenzpunktkartei, Karten in verschiedenen MaBstiben, auf
denen alle neuen Grundstiicke nachgewiesen sind, auch Flur-
stiicksverzeichnisse und Nachweise der neuen Grundstiicke.
Diese Arbeitsergebnisse erhalten die Sachbearbeiter der
Prif- und Abwicklungsgruppe als Arbeitsunterlagen.

Nach der vom Hessischen Minister fir Landwirtschaft und
Umwelt erlassenen Geschidftsordnung der Hessischen Amter fiir
Landeskultur vom 22. Oktober 1971 (Staatsanzeiger 1971,
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S. 1857) obliegt den Sachbearbeitern der Priif- und Abwick-
lungsgruppe insbesondere die "Vorpriifung der Flurneuordnungs-
und Zusammenlegungspldne" sowie die "abschlieBende Priifung
der Berichtigungsunterlagen fiir Liegenschaftskataster,
Wasser- und Naturdenkmalbuch". Die "Aufsicht liber die Priif-
und Abwicklungsarbeiten" fihrt nach der Geschdftsordnung
der Technische Sachgebietsleiter des Amtes, der "fiir die
allgemeinen technischen Angelegenheiten und die Koordinierung
des technischen Verfahrensablaufs verantwortlich" ist.

Der Kldger hatte im Jahre 1975 folgende Tatigkeiten
auszuiiben:

"Priifung und Fertigstellung der Katasterberichtigungs-
unterlagen (75 v.H. der regelmdBigen jahrlichen Ar-
beitszeit); Priifung des tabellarischen Teils der Flur
bereinigungsplédne im Flurbereinigungsverfahren

E und O %25 v.H. der regel-
méBigen jdhrlichen Arbeitszeit)."

D, Yony :x‘m\un”'

oeu yuequaje(J s[e puis ﬁl[ﬂ“lllll\“\‘“.ﬂj'] I9P 9[Ic

Der Kldger meint, das beklagte Land sei verpflichtet,
an ihn ab 1. Januar 1975 Vergiutung nach VergGr. III BAT zu
zahlen. Das beklagte Land sei an seine Erklarung vom 3o.
Juli 1970, daB er die Voraussetzungen der VergGr. IV a
Fallgr. lo/11 erfiille, gebunden. Die friihere VergGr. IV a
Fallgr. 11 BAT sei unverdndert der VergGr. III BAT als
Fallgruppe 3 zugeordnet worden. Im iibrigen erfiille er auch
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III Fallgr. 3 BAT. Der
Kldger hat demgemdB beantragt festzustellen, daB das be-
klagte Land verpflichtet ist, ihn ab 1. Januar 1975 nach
der VergGr. III BAT zu vergiiten.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Es meint, der Kldger iibe keine Aufsichts- und Priiftatigkeit
im tariflichen Sinne aus und erfilille deshalb nicht die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III BAT.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes
zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt das beklagte ‘
Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der Kl&dger bean-
tragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:
Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen
haben der Klage im Ergebnis mit Recht stattgegeben. Der
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Kldger kann von dem beklagten Land fir die Zeit ab l. Januar
1975 Verglitung nach VergGr. III BAT beanspruchen.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts 1laBt
sich allerdings ein Anspruch des Kladgers auf Vergilitung nach
VergGr. III BAT nicht mit dem Schreiben des beklagten Landes
vom 30. Juli 1970 begriinden. Das Landesarbeitsgericht meint,
das beklagbte Land kdnne sich nach Treu und Glauben nicht
darauf berufen, daB der Kladger mit seiner im Jahre 1975
auszulibenden Tatigkeit nicht die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. III BAT erfiille. Denn es habe dem Klager in dem
Schreiben vom 30. Juli 1970 ausdriicklich bestatigt, daB die
Voraussetzungen fiir die Eingruppierung in die VergGr. IV a
Fallgr. 1lo/11 BAT verldgen. Hierauf habe sich der Kl&ger
verlassen dirfen. Durch den sogenannten Techniker-Tarif-
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vertrag sei nunmehr die Fallgr. 11 der VergGr. IV a BAT

I

unverandert der VergGr. III BAT als Fallgr. 3 zugeordnet
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Diese Erwidgungen sind rechtsfehlerhaft. Wenn es in dem
Schreiben des beklagten Landes heiBt, daB beim Kl&dger "die x
Voraussetzungen der Tétigkeitsmerkmalé der VergGr. IV a BAT

unjurure

Fallgr. lo/11" vorliegen, so stellt dies die KuBerung einer
Rechtsansicht dar. Ob sich der Klédger im Sinne der friitheren
Fallgr. 11 der VergGr. IV a BAT "durch besonders schwierige
Tdatigkeiten und die Bedeutung des Aufgabengebietes" aus

der friiheren VergGr. IV b BAT heraushob, ist eine Rechts-
frage, die nicht zur Disposition der Parteien steht. Die
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Parteien sind daher auch an die AuBerung von Rechtsansichten
nicht gebunden. Andererseits kann keine Partei darauf ver-
trauen, dal die von ihrem Vertragspartner geduBerte Rechts-
ansicht sich letztlich als zutreffend erweist. Fir einen
Vertrauensschutz des Klédgers, daB seine Eingruppierung in
die VergGr. IV a BAT den tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen

ent sprach, besteht somit kein AnlaB.

Entgegen den Andeutungen des Landesarbeitsgerichts und
des Klagers setzt sich der Senat damit nicht in Widerspruch
zu seiner Entscheidung vom 6. Juni 1973 (AP Nr. 70 zu §§

22, 23 BAT). In dem damals entschiedenen Fall hat der Senat
einem Arbeitnehmer, dem der Arbeitgeber bestimmte Fahigkeiten
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und Erfahrungen bescheinigt hatte und der jahrelang auf
die Richtigkeit des Inhalts der Bescheinigung vertrauen
durfte, einen Vertrauensschutz zugebilligt und es als
treuwidrig angesehen, daBl der Arbeitgeber nach vielen
Jahren dem Arbeitnehmer die bescheinigten Fahigkeiten und
Erfahrungen absprach, In der Bescheinigung von Fidhigkeiten
und Erfahrungen liegt das Zugestandnis von Tatsachen.
Solche Zugestindnisse kdnnten die Parteien auch in einem
arbeitsgerichtlichen Verfahren rechtsverbindlich erkléren.
Dann aber kann eine Partei durch entsprechende auBerge-
richtliche Erklirungen und ihr sonstiges Verhalten auch das
berechtigte Vertrauen erwecken, sie wolle bestimmte Tat-~
sachen als solche nicht bestreiten. Daran muBl sich die
Partei festhalten lassen, wenn die Grundsidtze von Treu
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und Glauben dies gebieten. Anders ist die Rechtslage,

a1d,

wenn eine Partei - wie im vorliegenden Fall - nur eine
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Rechtsansicht duBert. Insoweit kann es auch einem Arbeit-

S

geber des 6ffentlichen Dienstes nicht versagt werden, von

unjurures:

einer falschen Rechtsauffassung wieder abzugehen, worauf =
der Senat schon in seinem Urteil vom 6. Juni 1973 (AP Nr.
70 zu §§ 22, 23 BAT) hingewiesen hat.

Ein Anspruch des Kldgers auf Vergiitung nach VergGr.
III BAT kommt auch nicht deshalb in Betracht, weil ab
1. Januar 1975 die tariflichen Tatigkeitsmerkmale der
friiheren VergGr. IV a Fallgr. 11 BAT, nach der der Klager
gemiB dem Schreiben der Beklagten vom 3o0. Juli 1970 ver-
gitet wurde, nunmehr wortwértlich den Tédtigkeitsmerkmalen
der VergGr. IIT Fallgr. 3 BAT entsprechen. Denn nach wie
vor richtet sich die tarifliche Vergiitung des Klégers nach
der von ihm auszuiibenden Tdtigkeit (vgl. BAG AP Nr. 2 zu
§§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.). Die tatsdchliche Vergilitung
eines Angestellten nach einer bestimmten Vergitungsgruppe

12898 DYIN 'JJ B/ §§ YorU JURqUIIR( S[E PUIS
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begriindet hierbei fiir sich allein weder den Beweis noch
eine Vermutung dafiir, daB seine Tatigkeit die entsprechen-
den tariflichen Tdtigkeitsmerkmale erfiillt (vgl. BAG AP
Nr. 8 zu 8§ 22, 23 BAT 1975; BAG lo, 295 = AP Nr. 77 zu

§ 3 TOA; BAG AP Nr. 63 zu § 3 TOA). Auch ist eine
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"Parifautomatik" in dem Sinne, daB die technischen Ange-
stellten, die vor dem 1. Januar 1975 nach einer bestimmten
Vergiitungsgruppe vergiitet wurden, nunmehr Vergilitung nach

der ndchsthoheren Vergiitungsgruppe erhalten sollen, von

den Tarifvertragsparteien nicht gewollt, wie der Senat

in seinem Urteil vom 19. Juli 1978 (AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT
1975) bereits ndher ausgefiihrt hat.

Selbst wenn aber die auszuiibende Tatigkeit des Klagers
bis 31. Dezember 1974 den Tatigkeitsmerkmalen der friiheren
VergGr. IV a Fallgr. 11 BAT entsprochen haben sollte, folgt
daraus nicht, daB sie nunmehr den Tatigkeitsmerkmalen der
neuen Vergitungsgruppe III Fallgr. 3 BAT entspricht. Denn
aufgrund des seit 1. Januar 1975 neugefaBten § 22 BAT sind
nicht mehr die vom Senat zum bisherigen Recht entwickelten
Grundsdtze fiir die Eingruppierung maBgebend. Vielmehr miissen
nunmehr zeitlich mindestens zur Hdlfte anfallende Arbeits-
vorgange fiir sich genommen die Anforderungen der Tatig-
keitsmerkmale der begehrten Vergiitungsgruppe erfiillen. Es
ist daher denkbar, daB eine Tédtigkeit,.-die vor dem 1. Januar
1975 als iiberwiegend auszulibende Tatigkeit (Gesamttatigkeit
oder Teiltdtigkeiten) den Tatigkeitsmerkmalen einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe entsprach, nach dem 1. Januar 1975
einer anderen Verglitungsgruppe zuzuordnen ist, weil die
Hilfte der Arbeitszeit ausfiillende Arbeitsvorgdnge nicht
mehr die Tdtigkeitsmerkmale der friiher zutreffenden Ver-
giitungsgruppe erfiillen. DemgemdB ist in Eingruppierungs-
rechtsstreitigkeiten jeweils getrennt zu priifen, ob die
Tatigkeitsmerkmale nach der bis 31. Dezember 1974 geltenden
und nach der seit 1. Januar 1975 geltenden Rechtslage er-
fiillt sind (vgl. BAG AP Nr. 17 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
gilt auch dann, wenn die auszuilibende Tdtigkeit vor dem
31. Dezember 1974 aufgrund des Uberwiegens der Tatigkeits-
merkmale beurteilt worden sein sollte.

In seiner Hilfsbegriindung hat das Landesarbeitsgericht
im Ergebnis zutreffend bejaht,daB der Kldger mit seiner aus-
zuiibenden Tatigkeit die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. III
Fallgr. 3 BAT erfiillt. Hierbei hat das Landesarbeitsgericht
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nicht verkannt, daB die VergGr. III Fallgr. 3 BAT auf den
VergGrn. IV a Fallgr. 11 und IV b.Fallgr. 22 BAT aufbaut,
so daB zundchst die Tdtigkeitsmerkmale der Ausgangsfall-
gruppe und daraufhin die qualifizierenden Tatigkeitsmerk-
male der jeweils héheren Fallgruppe zu priifen waren (vgl.
BAG AP Nr. 6 und 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Die fiir den Kl&dger in Betracht kommenden Tatigkeits-
merkmale lauten:

VergGr. IV b Fallgr. 22

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und ent-
sprechender Tdtigkeit nach sechsmonatiger Berufsaus-
iilbung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iiben, nach sechsmonatiger Ausiibung dieser Tatigkeit.

(Entsprechende Tdtigkeiten sind z.B.: Ausfiihrung oder
Auswertung von trigonometrischen oder topographlscheﬁ
Messungen nach Lage und HShe nicht nur einfacher Art,
von Katastermessungen oder von bautechnischen Mes-

sungen nicht nur einfacher Art; photogrammetrische

Auswertungen und Entzerrungen; kartographische Ent-
wurfs- und Fortfiihrungsarbeiten.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)
Die in Bezug genommene Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen

™ [, ONY :SIOMUTE]
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Vergilitungsgruppen lautet:

Unter "technischer Ausbildung" im Sinne des bei den
nachstehenden Vergiitungsgruppen aufgefiihrten Tatig-
keitsmerkmals "Technische. Angestellte mit tech-
nischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen” ist der erfolgreiche Be- 5
such einer Schule zu verstehen, deren AbschluBzeugnis
zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen tech-
nischen Dienstes des jeweiligen Arbeitgebers berech-
tigen, sowie der erfolgreiche Besuch einer Schule,
die in der jeweils geltenden Reichsliste der Fach-
schulen aufgefiihrt war, deren AbschluBzeugnisse zum
Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes berechtigten.

$a8 DYIN JJ B8 §§ YoeU YueqUIje( S[E puls Junjurures

VergGr. IV a Fallgr. 11

Vermessungstechnische und landkartentechnische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen in selb-
stdndiger Tatigkeit, die sich durch besondere
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Leistungen aus der VergGr. IV b Fallgr. 22 heraus-
heben, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

VergGr. II1 Fallgr. 3

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und lang-
jadhriger praktischer Erfahrung, die sich durch
besonders schwierige Tatigkeiten und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes oder durch schépferische oder
Spzialtatigkeit aus der VergGr. IV a Fallgr. 11 her-
ausheben, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32)

Die Tatigkeitsmerkmale der Ausgangsfallgruppe 22 der
VergGr. IV b BAT werden vom Kldger dann erfiillt, wenn die
Halfte der seine Arbeitszeit ausfiillenden Arbeitsvorgidnge

www.prinz.law

diesen Téfigkeitsmerkmalen entspricht., Unter einem "Arbeits-

vorgang" ist nach der Senatsrechtsprechung eine unter Hin-
zurechnung der Zusammenhangstatigkeiten und bei Berlick~
sichtigung einer vernunftigen, sinnvollen praktischen
Verwaltungsiibung nach tatsadchlichen Gesichtspunkten ab-
grenzbare und tarifrechtlich selbsténdig bewertbare
Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis
fihrenden Tdtigkeit eines Angestellten zu verstehen (vgl.
BAG AP Nrn.2, 3 und 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, ssamtlich zur
Vercffentlichung in der Amtlichen Sammlung des BAG vorge-
sehen, sowie BAG AP Nrn.?7 und 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Das Landesarbeitsgericht sieht die Tatigkeiten des
Kldgers, die zur Priifung und Fertigstellung der Kataster-
berichtigungsunterlagen gehdren, als einen Arbeitsvorgang
an, weil diese Tdtigkeiten mit Riicksicht auf den ihnen
immanenten Zusammenhang nicht in einzelne Teilabschnitte
aufgespaltet werden diirften. Wie der Revision zuzugeben
ist, 1ldBt das Landesarbeitsgericht damit die angefiihrte
Begriffsbestimmung des Arbeitsvorganges auBer acht und
kniipft stattdessen an den durch die Neufassung des § 22
BAT iiberholten Begriff der einheitlich zu bewertenden
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Gesamttatigkeit an. Dies notigt jedoch nicht dazu, die beim
Kldger bestehenden Arbeitsvorgidnge nach der zutreffenden
Begriffsbestimmung neu festzulegen. Denn unbestritten ist
der Klager wahrend 75 v.H. seiner Arbeitszeit mit der
Priifung und Fertigstellung der Katasterberichtigungsunter-
lagen befaBt. Die hierbei anfallenden Priiftdtigkeiten
haben keine unterschiedliche tarifliche Wertigkeit. Wird
aber 75 v.H. der Arbeitszeit des Kldgers mit diesen
gleichwertigen Tatigkeiten ausgefiillt, so sind diese
Tdtigkeiten auch fiir seine tarifliche Eingruppierung mafB-
gebend, gleichgliltig wie die Arbeitsvorgidnge im einzelnen
zu bestimmen sind.

Zutreffend haben die Vorinstanzen bejaht, daB der
Kldger die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgr. 22
BAT erfiillt. Dabei kann dahingestellt bleiben, ob er als
vermessungstechnischer Angestellter mit technischer Aus-

19)1() I9P J[ID L, YoNy :SIDMUTH

[

bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergﬁtungs—;
gruppen anzusehen ist. Jedenfalls ist der Kldger sonstiger

njurare

u

aQ

Angestellter, der aufgrund.gleichwertiger Fahigkeiten

und seiner Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten i.S. der
VergGr. IV b Fallgr. 22 BAT ausiibt. Das Landesarbeitsge-
richt durfte sich insoweit mit einer pauschalen rechtliche
Uberpriifung begniigen, da das beklagte Land selbst ein-

dyuequaje( s[e purs

raumt, daB der Kldger gleichwertige Fahigkeiten besitzt

OYIN P LY S U2

und entsprechende Tatigkeiten ausiibt (vgl. das Urteil des
Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 607/77 - /_demnichst_/
AP Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT 1975, sowie BAG AP Nr. 2 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Diese Tatigkeiten iibte er am 1.
Januar 1975 auch schon langer als sechs Monate aus.

1ZInyosagd

Ebenso durften Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht,
das insoweit auf die Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts Be-
zug nimmt, die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a Fallgr.
11 BAT pauschal iiberpriifen. Das beklagte Land hat namlich
nicht. in Zweifel gezogen, daB der Klager auch die Tatig-
keitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe erfiillt. Es ist
nicht zu beanstanden, wenn das Arbeitsgericht die um-
fassenden Priiftdtigkeiten des Klédgers auf dem Gebiet der
Flurbereinigung als besondere Leistungen ansieht, die vom
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Klidger selbstiandig wahrzunehmen sind.

SchlieBlich hat das Landesarbeitsgericht in revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender Weise bejaht, daB der
Kldger auch die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III Fallgr. 3
BAT erfiillt. In Ubereinstimmung mit der stdndigen Recht-
sprechung des Senats hat es aus der mehr als dreijahrigen
Tatigkeit des Klagers als Sachbearbeiter der Prif- und
Abwicklungsgruppe den Schlufl gezogen, daB er iiber lang-
jéahrige praktische Erfahrungen verfiigt (wgl. BAG AP Nr. 8
zu §§ 22, 2% BAT 1975 m.w.N.).

Der Kldger hebt sich auch durch besonders schwierige
Tatigkeiten und die Bedeutung seines Aufgabengebietes aus
der VergGr. IV a Fallgr. 11 BAT heraus, weil er das Tatig-
keitsbeispiel der in Bezug genommenen Protokollnotiz Nr.

32 f erfiillt. In der Protokollnotiz Nr. 32 heiBt es:

"Besonders schwierige Tétigkeiten und bedeutende
Aufgaben i.S. dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:

f) Aufsichts- und Priiftdtigkeit

bei der Priifung fertiger Arbeéitsergebnisse der
Flurbereinigung, ggf. einschl. der Herstellung
der Unterlagen fiir die Berichtigung des Grund-
buchs und der vermessungstechnischen Unterlagen
fiir die Berichtigung des Liegenschaftskatasters,
oder

beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in

allen Verfahren eines Flurbereinigungsamtes

(Bei groBeren Flurbereinigungsimtern kann dieses

Merkmal auch von mehreren Angestellten erfiillt

werden.)".......
Das Landesarbeitsgericht stellt die Priiftatigkeit des Klagers
als "unstreitig" fest. Daran ist das Revisionsgericht nicht
gebunden. Denn es handelt sich hier nicht um eine tatsdch-
liche Feststellung, vielmehr ist der Begriff "Priiftdtigkeit"
hier ein tariflicher Rechtsbegriff, der vom Revisionsgericht
selbstandig auszulegen ist. Danach ist unter Priftatigkeit
eine Uberprifung in fachtechnischer und sachlicher Hinsicht
zu verstehen (Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, BAT, Teil II

" BL Anm. 69 c). Diese Voraussetzung ist nach dem unstreitigen

Sachverhalt erfiillt. Der Kl&ager hat die ihm zur Verfilgung
gestellten Arbeitsergebnisse der Flurbereinigungsgruppen
(u.A. Vermessungsrisse, Beobachtungsbiicher, Vermessungs-
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und Grenzpunktkartei, Karten in verschiedenen MaBstdben,
Flurstiicksverzeichnis,- Nachweis der neuen Grundstiicke)
teils auf inhaltliche Richtigkeit, teils auf Vollsténdig-
keit und Ubereinstimmung untereinander zu priifen. Hierbei
mufl er unbestritten sein Fachwissen einsetzen. Damit er-
weist sich seine Priiftdtigkeit als eine Uberpriifung in
fachtechnischer Hinsicht. Soweit der Klédger bei der Priifung
von Unterlagen auf Vollstindigkeit und Ubereinstimmung
untereinander Fehler entdeckt und auf ihre Beseitigung
hinzuwirken hat, wird damit die inhaltliche Richtigkeit
der Arbeitsergebnisse der Flurbereinigungsgruppen beriihrt.
Das bedeutet, daB die Pruftatigkeit des Klagers auch inso-
weit eine Uberpriifung in sachlicher Hinsicht darstellt.
Entgegen der Auffassung des beklagten Landes konnen

L Yyony :SIOMUIH

daher die Vollstidndigkeits- und Ubereinstimmungspriifungen

19p It

des Klédgers nicht als Priifungen "rein formeller Natur"

)

angesehen und geringer bewertet werden als Prﬁftétigkeiteni
die sich ausschlieBlich auf die inhaltliche Richtigkeit voﬁ
Unterlagen beziehen.

Sunju

Ilml‘ll‘\

Ferner verkennt das beklagte Land, daB es nicht gerec
fertigt ist, die Priiftdtigkeiten des Klagers nochmals an d
allgemeinen Tdtigkeitsmerkmalen der Vergilitungsgruppen zu

messen, um dann einzelne Priiftdtigkeiten den VergGrn. V c

§§ yoeu uequo ey

und IV a BAT zuzuordnen. Durch die Tatigkeitsbeispiele

jJeL8

in der Protokollnotiz Nr. 32 f haben die Tarifvertragspar—:
teien nimlich verbindlich festgelegt, daB diese Titigkeiter
den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. III Fallgr. 3 BAT ent—é
sprechen. Priftatigkeit i.S. der Protokollnotiz Nr. 32 f
ist daher eine Tdtigkeit nach VergGr. III Fallgr. 3 BAT
und kann nicht anderen Verglitungsgruppen zugeordnet werden.
Schliefllich ist es unerheblich, daB der Klager die
Arbeitsergebnisse der Flurbereinigungsgruppen nicht ab-
schliefBend priift, diese abschlieBende Priifung vielmehr dem
Technischen Sachgebietsleiter obliegt, der sich von der
ordnungsgemédflien Erledigung der durch die Priifgruppe ge-
zogenen Beanstandungen zu uUberzeugen hat. Denn die Protoko:
notiz Nr. 32 f verlangt keine abschlieBende oder qualitati-
Priftatigkeit. Soweit das beklagte Land in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat vorgetragen hat, daB dem

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the - 12 -
lfoste;los (mobile App) » Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 12 -

Technischen Sachgebietsleiter die eigentliche fachliche
Pruftatigkeit obliege, wdhrend der Kldger nur eine Vor-
prifung vornehme, ist dies ein neuer Tatsachenvortrag,
der in der Revisionsinstanz unbericksichtigt bleiben
muB (§ 561 Abs. 1 ZPO).

Ohne Rechtsirrtum nimmt das Landesarbeitsgericht
auch eine Aufsichtstatigkeit des Kldgers i.S. der
Protokollnotiz Nr. %32 f an. Zutreffend versteht es unter
dem Begriff "Aufsicht" die Aufsicht iiber den weiteren
Arbeitsablauf, durch die sichergestellt werden soll, daB
Beanstandungen erledigt werden. Es ist nicht erforderlich,
daB der Kl&dger gegeniiber den technischen Sachbearbeitern,
die die Beanstandungen zu erledigen haben, Weisungsbe-
fugnisse hat oder die Dienstaufsicht fiihrt.Eine solche
qualifizierte Aufsicht sieht die Protokollnotiz Nr. 32 f
nicht vor. Wenn der BAT zur Erfiillung eines tariflichen

I, YONY :SIOMUTE]

e,

Tatigkeitsmerkmals Weisungsbefugnisse gegeniiber anderen

2SS[19)I () I9p

Mitarbeitern verlangt, so wendet er regelmdBig den Begriff

"unterstellen" an (vgl. z.B. VergGr. V b Fallgruppen 6
und 7 BAT). Das trifft fiir die Protokollnotiz Nr. 32 f
jedoch nicht zu.

STe puIs sunjurue

Bei der Tdtigkeit des Kl&agers geht es darum, die

yoru Yuequaje(]

Berichtigungsunterlagen fur das Katasteramt abgabereif
fertigzustellen. Daher genligt es auch nach dem Zweckseiner

DOYIN JFeL8 §s

Tatigkeit, daB sich die Aufsicht auf den weiteren Arbeits-
ablauf erstreckt, damit die Berichtigungsunterlagen als-

1ZINyosag

bald fertiggestellt sind. Unstreitig obliegt dem Kl&ager
diese Aufsicht liber den weiteren Arbeitsablauf. Er teilt
Mangel den technischen Sachbearbeitern mit, die die zu
prifenden Unterlagen erstellt haben, und fordert diese
zur Berichtigung oder Vervollstindigung der Unterlagen
auf. Er lUberwacht dann, ob die Mangel behoben werden.

Es ist unerheblich, daB in der Geschaftsordnung der
Hessischen Amter fiir Landeskultur diese Aufsichtstatigkeit
der Sachbearbeiter fiir Priif- und Abwicklungsarbeiten
nicht aufgefiihrt ist; denn fiir die Eingruppierung des
Kldgers ist allein die von ihm auszuiibende Tdtigkeit

mafBgebend.
- 13 -
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Die Aufsichts- und Priiftdtigkeit des Klé@gers bezieht
sich auf fertige Arbeitsergebnisse der Flurbereinigung.
Unter "fertigen" Arbeitsergebnissen sind die Arbeitsergeb-
nisse zu verstehen, die aus der Sicht der Flurbereinigungs-
gruppen abgeschlossen sind und den Sachbearbeitern der
Prif- und Abwicklungsgruppe zur Priifung libergeben werden.
Das entspricht dem Wortsinn des Begriffs "fertiges Arbeits-
ergebnis". Fertig ist ein Arbeitsergebnis stets dann, wenn
derjenige, dem eine Arbeit obliegt, seine Arbeit als ab-
geschlossen ansieht, mag die Arbeit auch noch unvollkommen
oder unvollstdndig sein. Dann widre das fertige Arbeitsergeb-
nis ggf. mangelhaft. Schon deshalb kann entgegen der Auf-
fassung des beklagten Landes nicht erst dann von fertigen
Arbeitsergebnissen der Flurbereinigung gesprochen werden,
wenn die Flurbereinigungsgruppen alle Beanstandungen er-

I, YONY :STOMUTE]

ledigt haben. Im iibrigen ist nach Behebung aller Mangel

a1d,

allenfalls noch eine Priiftatigkeit méglich, ob die Bean-
standungen ordnungsgemdB erledigt sind; diese Priifung haben

SS[19)1() 1ap

im vorliegenden Fall zundchst der Kldger und danach der

sunjuruwre

Technische Sachgebietsleiter vorzunehmen. Eine Aufsichts-

3

tdtigkeit fgllt aber nach Beseitigung aller Mingel nicht
mehr an, weil dann eine weitere Bearbeitung und folglich
auch eine Aufsicht iiber den weiteren Arbeitsablauf nicht

oeu yuequaje(J s[e put

mehr in Betracht kommt. Der Begriff "Aufsichts- und Prif-
tdtigkeit" setzt somit voraus, daB noch eine Bearbeitung
der Flurbereinigungsunterlagen und eine Uberwachung dieser

2898 DYIN T v §§

Arbeiten moglich ist; das sind hier die Nachbearbeitungen

1Zny

der technischen Sachbearbeiter aufgrund der Beanstandungen
der Sachbearbeiter der Prif- und Abwicklungsgruppe. Auch
aus diesem Grunde sind unter "fertigen Arbeitsergebnissen"
der Flurbereinigung die Unterlagen zu verstehen, die die
Flurbereinigungsgruppen der Prif- und Abwicklungsgruppe
zur Priifung zur Verfiligung stellen.

Das beklagte Land hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten
seiner erfolglosen Revision zu tragen.

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
Kerrmann Dr. Richter
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