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Gesets T0.A § 3 Abs. 2; Tarifvertrag Nr. 57 (Bundesvost) wvom
20. Mai 1953, Abschnitt I, II Abs. 1, 53 Tarifvertrag
Nr. 157 a (Bundespost) vom 26. Oktober 1960: § 4

Abs. 1, 4; Bewertungsrichtlinien der Deutschen Bundes-
post (Angestellter in der Mahn-, Sperr- und Stundungs-
stelle eines Fernmeldeamts)

Leitgdtze

1. Ist die Bewertung eines Beamtendienstpostens, auf dem
ein Angestellter tdtig ist, auf Grund des Tdtigkeits-
katalogs der Bewertungsrichtlinien nicht durchfinr-
bar, so- zann die Bundespost sie auBerhalb der Regel-
bevertung vornehmen.

2. Die Bewertung eines sc’chen Dienstpostens kann von den
Arbeitsgerichten nur suf eine Verletzung beambtenrscht-—
licher oder das Bewertungsverfahren betreifender Vor-
schriften sowlie darauf nachgepriift werden, ob die sin-
weisuag des Angestellten auf den in Frage kommenden
Diencztpogten sich im Rahmen des billigen Ermessens
halt,

tktenzeichen: 4 AZR 2%5/63
Urteil des BaG vom 27. ilai 1964 LAG Frankfurt/idain
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Sa h03/62 Prankfurt/Main

rindet Im Namen des Volkes!

27 . Mai 1964
z. MiBler,

gestelleer
s Urkundsbpeamter Uﬂeﬁ

r (Geschéftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 27. Mai 1964 durch den
Senatspridsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr.Martel
und Dr. Simons sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Frey

und Dr. Zwerenz fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile

des Arbeitsgerichts Frankfurt/Main vom 7. Juni 1962

- 3 Ca 110/62 - und des Landesarbeitsgerichts Franlc-
furt,Main vom 14. Dezember 1962 - 5 Sa 403,/62 - aufge-
hoben, sowelt der Klage stattgegeben worden ist..

Die Klage wird in vollem Umfang abgewiecsen. Die
Kosten des Rechtsstreits trigt der Kliger.

V on Rechts wegen !
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Tatbestand:

e e L R L

Der Kldger, der zundchst als Schreiner bei der Beklag-
ten tédtig war, ist am 1. Mai 1955 in das Angestelltenverhilt-
nis iUbernommen worden. Vom 31. Oktober 1957 bis 18. Dezember
1960 wurde er in der Mahn-, Sperr- und Stundungsstelle des
Fernmeldeamts 2 in F beschaftigt. Von den dort
anfallenden 16 verschiedenen Arten von Arbeiten oblagen dem
Kldger nur das Anlegen der Sperrkarten, die Fihrung der
Sperrkartel, die Eintragung der Mahnungen in die Sperrkartei
sowie das Vollzichen und Absenden der Mahnungen. Im einzelnen
hatte der Kliger dabei die Mahnschreiben von der Lochkarten-
stelle entgegenzunehmen, den hierauf vermerkten Betrag in
ecine Sperrkarte zu Ubertragen und das Datum der Absendung
aer Mahnschreiben einzutragen. In der Mahn-, Sperr- und
Stundungsstelle wurde der Kldger von der Beklagten auf einem
Beamtendienstposten der BesGr° A 5 des Bundesbesoldungs-~
gesetzes vom 27. Jull 1957 gefuhrt und war in die VergGr.
VIII TO.A eingereiht. Mit Wirkung ab 19. Oktober 1960
wurde er in dile Gebiihrenstelle des Fernmeldeamts versetztb.
Auch dort erhdlt der Kldger, dem hier ebenfalls ein Dienst-
posten der ResGr. A 5 zugewlesen ist, Verglitung nach VergGr.
VIII TO.A.

Am 1. September 1959 trat auf Grund der Amtsblattver-
fligung Nr. 410/1959 (Amtsbl. EMP 1959, Ausgabe A, S. 499)
ein neuer Tatigkeitskatalog der Bewertungsrichtlinien fiir die
THtigkeiten des Fernmeldewesens in der Amtsebene in Kraft.

In diesem Katalog sind unter Nr. 2248 folgende Tatigkeiten
mit ResGr. A T bewertet:

"apbsenden der Mahnungen, Veranlassen des Sperrens von
Teilnehmereinrichtungen, Bearbeiten von Stundungs-
antrigen (Sperr- und Stundungsplatz).

Der KlEger ist der Ansicht, infolge dieser Neufassung
der Bewertungsrichtlinien habe er einen Anspruch auf Ver-
giitung nach VergGr. VI b TO.A. Dafl er nur einen Teil der
in der angefilihrten Fosition der Bewertungsrichtlinien ge-

..5_

i

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
W Uber 200 Gesetze

— Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JURqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P [ L, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Re@t?walt www.prinz.law

_.j_

nannten Tiatigkeiten ausiibe, sei fiir diesen Anspruch uner-
heblich. Der Kliger hat die Feststellung der Verpflichtung der
Beklagten begehrt, ihm ab 1. September 1959 Verglitung nach
VergGr. VI b TO.A zu zahlen.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten. Sie
macht geltend, der Kliger habe am 1. September 1950 nicnt
die tariflich geforderte ununterbrochene Beschédftigungszeit
von 9 Monaten auf einem Beamtendienstposten der BesGr. A 7
aufzuweisen gehabt. AufBlerdem habe sein damaliger Arkeits--
rlatz nach den neuen Bewertungsrichtlinien keine Hoherbe-
nertung nach BesGr. A 7 erfahren kénnen. Ein Anspruch des
Kldgers wire nur dann gegeben, wenn er alle Titigkeiten
der Position Nr. 2248 der Bewertungsrichtlinien ausgefinrt
hiitte. Im Ubrigen kdnnten dicse nicht als bindende An-
welsungen betrachtet werden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
hicrgegen eingelegte Berufung der Beklagten hat das Landes-
arbeitsgericht die Klage abgewiesen, sowelt sice die Zeit
vom 1. September bis 31. Dezember 1959 bvetriflt; im lbrigen
hat eés dic Berufung zurilckgewlesen, Der Streitvert ist auf
12.813%,-- DM festgesetzt.

Mit der Revision erstrebt die Beklagte die Abueisung
der Klage in vollem Umfang, wdhrend der Klidger um Zuriick-
weisung der Revision bittet.

Die Revision ist begrindet.

Wenn das Eerufungsgericht zu dem Ergebnis kommt, daj die
Titigkeit des Kligers von der Position Nr. 2248 der Rewer-
tungsrichtlinien vom 1. September 1959 cerfaBt werde, daf
dieser also auf einem Dienstposten der BesGr. A 7 titig seil
und ihm daher die VergGr. VI b TO.A zustehe, so kann das
Keine Zustimmung finden.

Der Klage liegt der Zeitraum vom 1. September 1959 bis
15. Dezember 1960 zugrunde. In der Zeit vom 1. September
1959 bis zum 30. September 1960 richten sich dic Anspricne
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qes Kiigers nach dem fir sein Arbeitsverhdlinis maBgeb-
lichen Tarifvertrag Nr. 57 vom 20. Mai 1953 (Amtsbl.EuPp,
fusgabe 4 8. 261) in der Fassung der Protokollerkl&érung vom
cp. Marz 1958. Abschnitt I dieses Tarifvertrags regelt die
prsteinreihung und Hohergruppierung der auf Angestellten-
dienstposten beschédftigten Angestellten nach den in der An-
1zge 1 a zur TO.A aufgefihrten Tdtigkeitsmerkmalen. Auf diesc
gestimmung des Tarifvertrags Nr. 57, der im Rahmen seines
anuendungsbercichs die als "Besondere Dienstordnung der
peutschen Reichspost (SDO)" erlassene Anlage 1 a zur TO.A
aul die Tarifvertragsebene hebt (BAG 10, 214), kann sich
der Kliger zur Stltzung seines Anspruchs jedoch nicht be-
yrufen, da er nach dem dem angefochtenen Urteil zugrundelie-
zenden Sachverhalt nicht auf einem Angestelltendienstposten,
sondern auf einem Beamtendienstposten titigist.
Hinsichtlich der auf Beamtendienstposten beschéftigten

angestellten bestimmt Abschnitt II des Tarifvertrags Nr. 57
in Z2iff. 1

"PUr die Hohergruppicrung der auf Reamtendienstposten

verwendeten Angestellten gilt, wenn die Anlage 1 a

sur TO.A keline ausdricklichen Bestimmungen iiber die

Einreihung enthilt, folgendes:

Es sind einzureihen...."

Die weitere Regelung sieht dann dicec Hohergruppierung
in die VergGr. VII - IV b nicht nach Tdtigkeitsmerkmalen,
sondern nach der Dauer der ununterbrochenen Beschdftigung
auf einem Dienstposten der BesGr. A 5 - A 10 vor. AufBerdem
setwt das Aufricken in die VergGr. VI b noch die vorher-
cenende Ableistung einer Postdienstzeit von 3 Jahren voraus.

Nach dieser tariflichen Regelung sind also, worauf der
Senat im Urteil vom 2%0. November 1960 (BAG 10, 214) bereits
ningewiesen hat, auch fur die HOhergruppierung der auf Re-
amtendienstposten verwendeten Angestellten die Titigkeits-
merkopale der Anlage 1 a dann mafigebend, wenn diese ausdriick-
liche Bestimnungen uUber die Einreihung enthdlt. Fehlt es

i

JLaw — Gesetze und Urteile Je— Ava.laMe on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1ZINYPSa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUI)L(] S[e PUIS SUN[UILILSS[I2)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Reg(?uwalt www.prinz.law

daran, so richtet sich das Aufrilicken der auf Beamtendicnst-
posten tdtigen Angestellten bis zur VergGr. IV a ausschlieB-
lich nach der Regelung des Abschnitts II.

Die Tarifvertragsparteien haben also fir die Besch#fti-
gung auf Angestellten- und Beamtendienstposten unterschied-
liche Verglitungssysteme aufgestellt. Dabei ist die Regelung
fur Angestellte auf Beamtendienstposten insofern ginstiger,
als sic gegebenenfalls nicht nur auf dem Vege Uber die Er-
flillung der Tdtigkeitsmerkmale der Anlage 1 a eine Hoher-
gruppicrung cerlangen konnen, sondern auch auf dem Wege iber
eine Verwendung auf einem hoheren Beamtendicenstposten, selbst
wenn sie gar nicht die Tatigkeitsmerkmale der dann in Frage
kommenden hoheren Verglitungsgruppen erfiillen.

Im vorliegenden Falle nimmt das Landesarbeitsgericht
zutreffend an, dafl der Klidger den geltend gemachten Anspruch
aus der Anlage 1 a zur TO.A nicht herleiten kann. Wenn Ab-
schnitt II Ziff. 1 des Tarifvertrags Nr. 57 cine "ausdrick-
liche" Bestimmung Uber die Einreihung in der Anlage 1 a ver-
langt, so soll es nach dem Sinn dieser Vorschrift bei der
Bewertung durch Tdtigkeitsmerkmale auch fur die auf Beamten-
dienstposten verwendeten Angestellten insoweit verbleiben,
als dic Tdtigkeit fiUr alle vorkommenden Fille eindeutig um-
schrieben ist. Das ist z.B. dann der Fall, wenn der Arbeits-
platz genau bezeichnet ist. Dagegen kann bei Verwendung all-
gemeiner (unbestimmter) Rechtsbegriffe die Subsumtion eines
Sachverhalts unter die THtigkeitsmerkmale nur von Fall zu
Fall erfolgen, well sic eine auf den Besonderheiten des Einxel:
ralles aufbauende Wertung erfordert. In solchen Tillen greift
also dic Regelung des Tarifvertrags Nr. 57 Abschnitt II Platz.
Das gilt erst recht, wenn eine Einstufung nur im Wegc der
Lilckenausfiillung moglich widre (BAG 10, 347; BAG AP lr. 2 zu
§ 3 T0.A Bundespost). Eine in dem erdrterten Sinne cindeutige
Unmschreibung der vom Klidger ausgelibten Téatigkeit ist indessen
in der Anlage 1 a zur TO.A nicht enthalten. Damit scheidet
diese als Anspruchsgrundlage filir die Klage aus.

Aber auch auf Abschnitt II des Tarifvertrags Nr. 57
kanm sich der Kldger nicht stilitzen. Danach ist ein Ange-
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stellcer in dic vom Klidger begehrte VergGr. VI b nach einer
ununterbrochencn Eeschdftigung von 9 Monaten auf einem Posten
der BesGr. A 7 oder hoher einzureihen, sofern er vor dieser
Feschidftigung eine dreljdhrige Postdienstzeit abgeleistet hat.
Zwar ist das letztgenannte Erfordernis erfillt, weil der
Kldger seit dem 21. Februar 1938 in den Diensten der Beklagtcn
steht. Mit Recht weist aber die Revision darauf hin, daB der
Kliger unstreitig auf cinem Beamtendienstposten der BesGr. A 5
und nicht der BesGr. A 7 in dem der Klage zugrundeliegenden
zeitraum verwendet worden ist. Es fchlt daher an dieser wesent-
lichen Voraussctzung flr eine Hohergruppierung in die VergGr.
Vi b,

Daf3 die Beklagte den'Klﬁger im Klagezeitraum auf einem
Beamtendienstposten der BesGr. A 7 hdtte filhren miissen, ergibt
sich entigegen der Ansicht des Kldgers auch nicht aus dem am
1. September 1559 in Kraft getretenen "Verzeichnis der Tiétig-
keiten des Fernmeldewesens in der Amtsebene und ihre Bewer-
tung" vom 6. August 1959 (Amtsblatt BMP, Ausgabe A, S. 499).
Diesc Bewertungsrichtlinien gehdren gemdB Abschnitt II Ziff. S
dges Tarifvertrags Nr. 57 zu dessen Inhalt, denn nach dieser
Bestimmung gelten fir die Bewertung der Tatigkeiten aufl Be-
amiendienstposten die Richtlinien fir die Bewertung der Dienst-
posten im Bereich der Deutschen Bundespost (Bewertungsricht-
linicen) nebst den dazu ergangenen erginzenden Verfligungen. Das
bedeutet, dafll der von der Reklagten einseitig erlassene Titig-
keitskatalog vom 1. September 1959 filir die Frage, wie ein
Beamtendicenstposten, auf dem ein Angestellter tdtig ist, im
rermmeldevesen in der Amtsebene zu bewerten ist, allein maf-
@eblich ist.

Die Position Nr. 2248 dieses THtigkeitskatalogs, unter
die nach Meinung des Kldgers seine Tdtigkeit fdllt, bewertet
mit BesGr. A 7 das Abscenden der Mahnungen, Veranlasscn des
Sperrens'von Teilnehmereinrichtungen, Bearbeiten von Stun-
dungsantrdgen (Sperr- und Stundungsplatz). Hierzu flihrt das
Lanaesarbeitsgericht aus, es wiirde Rechtsunsicherheit zur
ifolge haben, wenn nur diejenigen Bediensteten einen entspre-
chenden tariflichen Anspruch hétten, die sédmtliche in der
genannten Nummer des THtigkeitskatalogs erfafiten Tdtigkeiten
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ausiibten. Die Beklagte kénnte dann ndmlich durch eine veitai-
lung der Arbeiten die tariflichen Anspriiche zunichte machen.
Wenn also ein Bediensteter nur einen Teil der in der in Rede
stehenden Position beschriebenen THtigkelt ausfiihre, misse

er trotzdem aus Grinden der Rechtssicherheit und des tarif-
lichen Schutzes den entsprechenden tariflichen Anspruch haben,
auch wenn die von ihm ausgeibte Tdtigkeit, flr sich allcin
betracntet, eine solche Bewertung nicht verdienen wirde. Dem
kann nicht gefolgt werden.

Unter einem Dienstposten im Sinne der Bewertungsricht-
linien sind die nach den Geschdfts- oder Organisationsplidncn
usw. einem einzelnen vollbeschiaftigten Bediensteten stindig
ubertragencn Arbelten zu verstehen, wic sich aus den allge-
meinen Vorschriften in Abschnitt I Ziff. 2 der bis zum
1. Oktober 1960 noch in Betracht kommenden Bewertungsricht-
linien vom 1. Juli 1956 und den diese ab 1. Oktoker 1960
ersctzenden neuen Bewertungsrichtlinien ergibt. Die Eewer-
tungsrichtlinien unterscheiden zwischen reinen und gemischten
Dienstposten. Zu den reinen Dienstposten gehdren solche Dienst-
rosten, die nur eine den Inhaber voll in Anspruch nehmende
Titigkeit umfassen, ferner solche, die zwar verschiedenartige
aber nach derselben Besoldungsgruppe bewertete Tatigkeiten
beinhalten, und schliefllich solche, die nicht nach Einzel-
tiitigkeiten, sondern als Ganzes bewertet sind (vgl. Abschnitt
III Ziff. 24 der Bewertungsrichtlinien vom 1. Juli 1956 und
Abschnitt III Ziff. 13 der Bewertungsrichtlinien vom
1. Oktober 1960). Gemischte Dienstposten umfassen verschicden
pewertete Tatigkeiten (vgl. Abschnitt III ziff. 25 der
Bewertungsrichtlinien vom 1. Juli 1956 und Abschnitt III
Buchst. A Ziff. 12 b in Verbindung mit Buchst. B zirf. 2
der Bewertungsrichtlinien vom 1. Oiktober 1960). Inhalt der
in Frage kommenden Positlon Nr. 2248 des Tatigkeitskatalogs
rur das Fernmeldewesen vom 1. September 1959 ist ein reiner
Dienstposten, und zwar ein solcher, der nur cincn Arbeits-
blatz mit einer einheitlich bewerteten Tdtigkeit betrifft.
wenn dort auch mehrere Arbeitsvorgidnge aufgefiinrt sind, so
handelt es sich doch nach dem Sinn dieser Regelung nur um

-5 -

JLaw — Gesetze und Urteile » ..G,.u T
Kostenlos ; 00gle play A Store
s ) (mobile App) Pp

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

i

'1/1|_1prﬁ OYIN P esg §§ yoru yuequaje(J S[e purs ﬁuuILULul\‘s“nuj I9p I T, Yony :SToMury


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8 -

Telilstlclie dieser ceinheitlich bewerteten Tiétigkeit, die sich
ann eine Nichtzahlung der Fernsprechgebiinren anschliefic.

fuch der XKlammerzusatz, der der genannten Position beigeflgt
ist, =zelgt, daB eine THtigkeit gemeint ist. Denn die Bezeich-
nung deés in Rede stcechenden Dienstpostens mit "Sperr- und
aufgefihrten Aufgaben als eine einheitliche von einem Be-
diensteten zu verrichtende Tatigkeit ansieht. Dafl der
Klammerzusatz in dieser Position eine solche Zusammenfassung

tundungsplatz" ist nur dann sinnvoll, wenn man alle dort

shimtlicher aufgeflhrten, auf dem Sperr- und Stundungsplatz
vorzunchrmienden Teilarbeiten und damit eine einheitliche,

als ganze cewertete TAtigkeit andeutet, folgt im librigen auch
aus den #hniiche Zusiitze enthaltenden Regelungen z.B. in

den Positionen Nr. 2203 M, 2243 H, 2246 H - 2248 H, 2246,
2247, 2249, 2264, 2265, 2267 u.a.m. des Tatigkeitskatalogs
vom 1. September 1959. Es kommt hier also nicht darauf an,

ob tatsdchlich die Teiltiitigkeiten gegebenenfalls jede fir
sich allein von einem Angestellten verrichtet werden konnen,
sondern nur darauf, daff die einseitigen, aber zum Tarifinhalt
sgehorenden Bewertungsrichtlinien diese THtigkeiten als
einheifliche Tdtigkeit auf einem Arbeitsplatz bewerten.

Hat aber die Position Nr. 2248 eine einheitliche, von
¢incm Bediensteten auszufihrende Tdtigkeit zum Gegenstand,
dann wird der Kldger nicht von ihr erfaB3t, da diesem nach den
Feststellungen des angefochienen Urteils die in der Position
geénannten Aufgaben nur zu einem ganz geringen Teil obliegen.
Ey war demnach seit dem Inkrafttreten des Tatigkeitslhatalogs
vom 1. September 1959 entgegen seiner Ansicht nicht auf
cinem Dicnstposten der BesGr. A 7 tdtig, so daf die Voraus-
sCtzungen, die Abschnitt I1 des Tarifvertrags Nr. 57 an
¢ine Eingruppicrung in die VergGr. VI b knlipft, nicht gegeben
sind.

Auch der Tarifvertrag Nr. 157 a vom 26. Oktober 1860
(Amtsbl. BMP, Ausgabe A, S. 805), der hier fiir die Zeit
vom 1., Oktober bis 18. Dezember 1960 in Betracht kommt,
vietet der Klage keine Grundlage. Dieser Tarifvertrag pe-
stimmt in § 4
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"(1) Fur dic Hohergruppierung der auf Beamtendicnst-
posten beschiftigten Angestellien gilt folgendes:
Es sind h%herzugruppieren

nach vergGr. VI b

Angestellte nach einer Postdienstzeit von zwel
Jahren und neun Monaten, wenn sie insgesamt neun
Monate auf einem Dienstposten der Resoldungsgruppe
A 7 oder hdher beschiéftigt worden sind.

(4) Fir die Bewertung der THtigkeiten auf Beamtendienst-
posten gelten die Bewertungsrichtlinicen in ihrer
Jewelligen Fassung. Unabhéngig hiervon sind inge-
stelltce, die nicht nur vorilibergehend eine hoher-
wertige THtigkelit ausiben, hoherzugruppieren, wenn
sie die entsprechenden Tadtigkeltsmerkmale in der
Anlage 1 a zur TO.A erfilillen. Dabel ist von den
nacg Abs. 1 erforderlichen Anlauffristen abzuschen.

s 00

Andevs als Abschnitt II Ziff. 1 des Tarifvertrags Nr. 57
fordert § 4 Abs. 4 Satz 2 des Tarifvertrags Nr. 157 a nicht
mehr eine "ausdriickliche Bestimmung iiber die Einreihung" in
der Anlage la, sondern l1liBt die Erfiillung der "entsprechenden
Tdtigkeitsmerkmale” der Anlage geniigen. Diese kommt demnach

in Betracht, sofern der Angestellte auf Grund seiner Tiatigkeit

unter eine der dort aufgefihrten Fallgruppen gebracht werden
kann, auch wenn die Merkmale allgemeine (unbestimmte) Rechts-
begriffe enthalten. Da jedoch die Tatigkeit des Angestelltien
den Merkmalen der Anlage la "entsprechen" muB, scheidegt

diese hier ebenfalls dann aus, wenn die Einstufung nur im
Wege der Llickenausfillung erfolgen kénnte. Das trifft gerade
auch deshalb zu, weil sonst die in § 4 Abs. 1 des Tarifver-
trags Nr. 157 a vorgeschene Moglichkelt flr Angestellte auf
Beamtendienstposten, ohne Erfilillung der THtigkeitsmerkmale
der Anlage la in eine hdhere Vergltungsgruppe aufzurilicken,
ihre praktische Bedeutung verlieren wirde. Indessen kann der
Klidger auch unter der Herrschaft des in Rede stchenden Tarif-
vertrags scinen Anspruch nicht aus der Anlage 1 a zur TO.A
herleiten. Daflir, dafl er die Merkmale der 1l.Fallgruppe der
VergGr. VI b der eingangs erwdhnten Anlage 1 a zur TO.A

(= SDO) erflillt, ergibt sich aus dem Vorbringen des Kligers
kein Anhalt. Auch sonst enthdlt die VergGr. VI b der Anlage
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1 a zur TO.A keine Fallgruppe, deren Merkmale der
Titigikelt des Kldgers entspriéche.

Ebensowucnig kann § 4 Abs. 4 Satz 1 des Tarifvertrags
Hr. 157 a ¢éer Klage zum Erfolge verhelfen. Der Anwendung
dieser Vorschrift steht wie bei Abschnitt II des Tarifver-
trags Nr. 57 schon entgegen, daf der Kldger nicht aufl einem
RBeamtendicenstposten der EesGr. A T, sondern auf einem der
BesGr. A 5 verwendet worden ist. DaBl der auch im Bereich des
Tarifvertrags Nr. 157 a ab 1. Oktober 1960 im vorliegenden
Falle allein in Betracht kommende Tdtigkeitskatalog fir das
Fernimeldewesen in der Amtscbene vom l. September 1959 den

Dienstposten des Kliédgers nicht mit der ResGr. A 7 bewertet hat,

ergibt sich bereits aus den zu Abschnitt II des Tarifvertrags
Nr. 57 gemachten Ausfiihrungen, so daB hier darauf verwicsen
werden kann.

SchliefBlich besteht auch kein Anhalt dafiir, daB die
Bevertung des Dienstpostens des Kldgers mit der BesGr. & 5,
die die Beklagte vorgenommen hat, fehlerhaft wdre. Da die dem
flédger in der Fernsprechrechnungsstelle obliegenden Aufgaben,
nimlich das Anlegen der Sperrkarten, die Fihrung der Sperr-
korgei, die Eintragung der Mahnungen in die Sperricartei sowie
das Absenden der Mahnungen, auch nach der Ansicht des Kligers
schon nicht unter die allenfalls in Betracht kommenden Posi-
tionen Nr. 2515 (Sperrstelle), 2516 (Stundungsstelle) und
2517 (Absendestelle) des bis zum 1. September 1959 geltenden
Titigkeitskatalogs vom 1. Juli 1956 fielen und da weiter,
wie erortert, die Position Nr. 2248 des Tiatigkeitskatalogs
voirr 1. September 1959 seine Arbeit nicht erfaflit, war die
Bevwertung des dem Klédger zugetellten Beamtendienstpostens
aul’ Grund des Tdtigkeitskatalogs nicht durchfiihrbar. Die Ee-
klagte war infolgedessen an eine Regelbewertung nicht gebun-
den, sondern konnte die Bewertung des Dienstpostens des
nlidgers aulBlerhalb dieser vornchmen. Das ergibt sicn flr die
7eit bls zum 1. Oktober 1960 aus den zum Tarifinhalt gehoren-
den allgemeinen Vorschriften in Abschnitt I - III der Ee-
wertungsrichtlinien vom 1. Juli 1956. Bereits in Abschnitt I

~

il 2 Satz 2 dieser Rewertungsrichtlinien ist festgelegt,
- 11 -
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daB die Beklagte nach der Art und der Schwierigkeit der Titig-
keit, dem MaB der vVerantwortung und der Selbstiéndigkeit sowie
der gerorderten Vorbildung bestimmt, wie die Dienstpos ten zu
bewerten und wie die Dienstposteninhaber in die Besoldungsord-
nung einzureihen sind. Aufierdem sight Abschnitt III Buchst. A
Ziff. 21 aa0 ausdriicklich vor, dafi die BRewertung eines Dicenst-
postens, die nicht auf Grund des Titigkeitskatalogs durchge-
fihrt werden kann, durch die Oberpostdirektion (OFPD) erfolgt.
die die Bewertung durch eine besondere Verfiligung zu kelegen
hat. Daran hat sich auch durch die withrend des der Klage zu-
grundeliegenden Zeitraums in Kraft getretenen Bewertungsyicht-
linien vom 1. Oktober 1960 nichts geidndert, wie sich aus Ab-
schnitt I Ziff. 4 und Abschnitt III Buchst. A Ziff. 1 in Ver-
bindung mit Ziff. 15 ¢ dieser Regelung crgibt.

Bei der Bewertung hat dic OPD unter Beachtung der Vor-
schriften des Beamtenrechts, die infolge der Einbezichung der
im wesentlichen Beamtendienstposten betreffenden Beuertungs-
richtlinicen in die tarifliche Regelung mittelbar anwendbar
sind, nach den in den Bewertungsrichtlinien enthaltenen Ee-
stimmungen Uber das Rewertungsverfahren auszugehen und die
Bewertung unter Heranzichung vergleichbarer Tiatigkeiten an
dem allgemeinen, sich aus dem THtigkeltskatalog ergcbenden [Maf.
stab auszurichten (vgl. Abschnitt III Buchst. A Ziff. 21 der
Bewertungsrichtlinien vom 1. Juli 1956 und Abschnitt III
Buchst. A Ziff. 1 der Rewerfungsrichtlinicen vom 1. Oktober
1060) . Dic insoweit von der OFD zu treffende Entscheidung,
cdurch diec die Hohe der von der Beklagten dem Angestellten zu
gewidhrende Verglitung bestimmt wird, hat, vice in entsprechender
Anwendung des Grundgedankens des § 315 Abs. 1 Abs. 3 BCGB zu
fordern ist, nach billigem Ermessen zu erfolgen.

Die Verwendung eines Angestellten auf einem Beamtcndienst.
rosten, dessen Bewertung von der Beklagten aufierhalb der
Regelbeviertung des THtigkeltskatalogs vorgenommen worden ist,
kann daher, abgesehen von einer etwalgen Verletzung beamten-

echtlicher oder das Bewertungsverfahren betreffender vVor-
schirirten, von dem Arbeitsgericht auch nur daraufhin nachge-
vriift werden, ob sich die Einweisung des Angestellten auf den
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in Frage stehenden Dienstposten im Rahmen des billigen Er-
aessens hidlt. Wenn das nicht der Fall ist, hat das Gericht die
erforderiiche Bestimmung durch Urteil zu treffen.

Dafiir, dafl im vorliegenden Fall die Bewertung des dem
Kldger zugewiesenen Beamtendienstpostens mit BesGr. A5 unter
Verletzung von Vorschriften des Beamtenrechts oder des Bewer-
tungsverfahrens, insbeésondere ohne besondere Verfiligung zustande-
aekomnen sei, oder dafl sie nicht der Billigkeit entspreche,
ergeben sich jedoch weder aus dem Vortrag des Klidgers noch aus
den reststellungen des angefochtenen Urteils irgendwelche
Anhaltspunkte,

Nach alledem steht dem Klidger die von ihm begehrte VergGr.
VI b nicht zu. Im Ubrigen ist auch kein Anhalt dafiir gegeben,
dafl ein Anspruch des Klégers auf die VergGr. VII als ein veniger
gegeniiber der Klageforderung gerechtfertigt sein kénnte.

Dic¢ Klage war demnach in vollem Umfang abzuweisen. Die
Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPO.

gez. Dr. Poclmann Bundesrichter Dr. Martel
Dr. Simons hat
Urlaub

Dr. Poclmann

Dr. Erich Frey Dr. Zwerenz
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In Sachen

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am
28. September 1964 bveschlossen:

Das Urteil des Senats vom 27. Mai 1964 wird
gemdB § 319 ZPO dahin berichtigt, daB es in
den Entscheidungsgriinden Seite 11, Zeile 13
und Zeile 25 anstelle "Buchst. A Ziff. 1 ...
richtig "Buchst. A Ziff. 11 ..." heiBen mus.

"

gez. Dr. Pecher Dr. Simons Dr. Groninger
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