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Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung eines Tankwarts

Gesetz:
TVAL II § 51 Ziffer 2, 3; VergGr. C 5; § 49

Leitsdtze:

Kelne

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines Tankwarts bei den Alliierten
Streitkrédften
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Im Namen des Volkes!

pPp.

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemd&f § 128 Abs. 2

ZPO in der Sitzung vom 12, Dezember 1990 durch den Vorsitzenden
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Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie den
ehrenamtlichen Richter Dr. Apfel und die ehrenamtliche Richterin

Schamann fur Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

14, MArz 1990 - 3 Sa 122/89 - wird auf Kosten des
Kldgers zurlckgewiesen. :

Vvon Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager, der gelernter Tankwart ist, wird seit dem
1. Oktober 1985 als Tankstellenverwalter ("Filling Station
Supervisor") bei den amerikanischen Streitkréften in der Bundes-
republik Deutschland beschaftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis fin-
det aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung der Tarifvertrag
fir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkréften im Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland (TVAL II) Anwendung. Der Kla-
ger erhielt zundchst Gehalt nach Gehaltsgruppe C 4 a und bezieht

seit dem 1. November 1989 Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5.

Nachdem der Klager bereits seit dem Jahre 1981 bis zum
31. Oktober 1984 als Tankstellenverwalter fiUr die amerikanischen
Streitkrafte tatig gewesen war, leitete er bis zum Beginn seiner
jetzigen Ta&tigkeit eine von seiner Ehefrau gepachtete Tankstelle.
Zuvor war der Klager, der amerikanischer Staatsangehériger ist,
in der amerikanischen Armee tdtig und in mehreren Privatunterneh-
men in unterschiedlichen Funktionen beschaftigt.

Die Tankstelle, deren Verwaltung dem Kl&ger obliegt, ist,
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wie alle Tankstellen der amerikanischen Streitkréfte in Europa,
nach ihrer Aufgabenstellung, Aﬁsrﬁstung und Ausstattung stan-
dardisiert. Nach diesen Vorgaben hat sich der Klager zu richten.
IThm sind drei Voll- und vier Teilzeitarbeitskréfte unterstellt,
Die Tankstelle verflgt Uber keine Reparaturwerkstatt. Es werden
keine Wartungs- und Kundendienstarbeiten durchgefihrt. Ersatz-
teile stehen nur fur Notreparaturen zur Verfugung. Der Getran-

keverkauf erfolgt durch Selbstbedienung.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, dap ihm bereits ab
1. Oktober 1985 ein Anspruch auf Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5
zustehe. Dies folge daraus, dap er in seiner frlheren Tatigkeit
als Tankstellenverwalter dieses Gehalt erhalten habe und ihm dies
bei der Neueinstellung wiederum zugesagt worden sei. Auferdem
erflille er die Richtlinien der US-Stationierungsstreitkréfte flir
die Eingruppierung von Tankstellenverwaltern, in denen beil einem
durchschnittlichen monatlichen Umsatz innerhalb eines Fiskal-
jahres von Uber 12.000 Dollar ein Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5

vorgesehen sei.

Der Klager hat ferner die Auffassung vertreten, dap er die
tariflichen Anforderungen der Gehaltsgruppe C 5 erfllle. Er ver-
fige aufgrund seines beruflichen Werdeganges Uber eine umfassen-
dere berufliche Ausbildung als in Gehaltsgruppe C 4 gefordert
werde und habe die Bef&higung, persdnliche Entscheidungen 2zu
treffen und entsprechend den Aufgaben selbstédndige Leistungen 2zu
erbringen. Seine Tatigkeit erfilille auch die objektiven Anfor-
derungen der Gehaltsgruppe C 5, da sie schwierige und verant-

wortliche Arbeiten erfordere, die unter allgemeiner Aufsicht zu
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erbringen seien. Er sei verantwortlich flr den gesamten Betrieb
der Tankstelle. Die Tatigkeit sei auch schwierig im Sinne der
tariflichen Bestimmung. Dies ergebe sich aus der Vielfalt und

Komplexité&t der Aufgaben.

Der Klager hat beantragt,

es wird festgestellt, dap dem Klager aufgrund
seiner Beschaftigung bei der ARMY AND AIR FORCE
EXCHANGE SERVICE, EUROPE, ab dem 1. 10. 85 Vergu-
tung aus der Gehaltsgruppe C 5 des Tarifvertrages
vom 16. 12, 1966 flr die Arbeitnehmer bei den
Stationierungsstreitkrdften im Gebiet der Bundes-
republik Deutschland - TV AL II - zusteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen,

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, dap dem Klé&ger
bis zum 1, November 1989 ein Gehaltsanspruch nach Gehaltsgruppe
C 5 nicht zugestanden habe. Eine entsprechende Zusage sei bei der
Wiedereinstellung nicht gemacht worden. Der nach den Richtlinien
erforderliche Umsatz sei nach der unter Berilcksichtigung eines
Inflationsfaktors vorzunehmenden Berechnung bis zum 1. November

1989 nicht erreicht worden.

Die tariflichen Voraussetzungen fir ein Gehalt nach Gehalts-
gruppe C 5 erfllle der Klager nicht. Seine Aufgaben seien von
mittlerem Schwierigkeitsgrad und gewisser Verantwortung und ent-
sprdchen damit den Anforderungen der Gehaltsgruppe C 4. Anspriche
aus der Zeit bis zum 31. Dezember 1986 seien zudem nach der ta-

riflichen Ausschlupfrist verfallen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
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beitsgericht hat die Berufung des Klé&gers mit der MaPgabe zurick-
gewiesen, daP die Klage ab 1. November 1989 unzuldssig sei. Mit
der Revision verfolgt der Kl&ger sein Klagebegehren weiter. Die

Beklagte beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht erkannt, dap dem Klager fir die Zeit vom 1. Oktober 1985
bis zum 31. Oktober 1989 ein Anspruch auf Gehalt nach Gehalts-

gruppe C 5 nicht zustand.

Ein Feststellungsinteresse nach § 256 ZPO besteht nur fir
die Zeit bis zum 31. Oktober 1989, Da der Klager seit dem
1. November 1989 ein Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5 erhdlt, ist
seine auf die entsprechende Feststellung einer Zahlungs-
verpflichtung der Beklagten Uber diesen Zeitpunkt hinaus
gerichtete Klage, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt

hat, unzuléassig.

Sowelt die Klage zuléssig ist, ist sie unbegrindet. Dem Kla-
ger stand bis zum 31. Oktober 1989 weder ein tariflicher noch ein
arbeitsvertraglicher Anspruch auf Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5

Zu.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet aufgrund ar-
beitsvertraglicher Vereinbarung der Tarifvertrag flr die Arbeit-
nehmer bei den Stationierungsstreitkré&ften im Gebiet der Bundes-

republik Deutschland (TVAL II) Anwendung. Demgemd&Pp sind Anspruche
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aus der Eingruppierung in eine andere Gehaltsgruppe innerhalb der
tariflichen Ausschluffrist von sechs Monaten geltend zu machen (8§
49 Nr. 3 TVAL II). Mit Recht fihrt das Landesarbeitsgericht aus,
dap die Ausschluffrist nur fur Anspriche ab 1. Januar 1987 ge-
wahrt ist.

Dem Kl&ger stand jedoch auch nach diesem Zeitpunkt kein
tariflicher Anspruch auf Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5 zu. FUr
die tarifliche Bewertung der Tatigkeit des Kléagers kommt es dar-
auf an, ob seine Uberwiegende Ta&tigkeit den Anforderungen der von
ihm in Anspruch genommenen Tatigkeitsmerkmale der Gehaltsgruppe
C 5 entspricht (§ 51 Ziffer 2 und 3 b TVAL II). Verglutung nach
Gehaltsgruppe C 5 erhalten:

"Angestellte, die unter allgemeiner Aufsicht
schwierige und verantwortliche Arbeiten

im BlUro, im Betrieb, im Verwaltungs— oder Finanz-
wesen u.&. ausflihren,

oder

vergleichbare, untergeordnete Arbeiten auf wis-
senschaftlichem oder technischem Gebiet verrich-
ten."

Diese Gruppe erfordert:

umfassendere berufliche Ausbildung

oder

grofe Erfahrungen bei Beaufsichtigungsarbeiten
oder

eine andere spezielle Erfahrung

oder

gute Kenntnisse auf bestimmten Arbeitsgebieten,
wie

im Blre, im Laboratorium auf technischem Gebiet,
bei wissenschaftlichen Arbeiten oder anderen T&-
tigkeiten

und
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Befdhigung, persdnliche Entscheidungen zu treffen
und entsprechend den Aufgaben selbsténdige Lei-
stungen 2zu erbringen...

Beispiele ...

Die Tétigkeit des Klé&gers als Tankstellenverwalter ist in
einem der zur Gehaltsgruppe C 5 genannten Beispiele nicht erfapt.
Hinsichtlich der allgemeinen T&tigkeitsmerkmale nimmt das Landes-
arbeiltsgericht an, dapP der Klager zwar die subjektiven Anforde-
rungen der Gehaltsgruppe C 5 erfllle und objektiv unter allgemei-
ner Aufsicht verantwortliche Arbeiten ausfihre; diese Arbeiten
seien jedoch nicht schwierig im Tarifsinne, da sie sich nicht
deutlich wahrnehmbar hinsichtlich der fachlichen Anforderungen

aus der Gehaltsgruppe C 4 heraushdben.

Diese Entscheidung des Landesarbeitsgerichts ist revisions-
rechtlich nicht zu bestanden. Bei der Beurteilung, ob der Klager
schwierige Arbeiten im Tarifsinne verrichtet, geht das Landesar-
beitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff aus. Die Schwierig-
keit einer T&tigkeit betrifft die fachliche Qualifikation des An-
gestellten, also sein fachliches Kdénnen und seine fachliche Er-
fahrung (BAGE 51, 59 = AP Nr, 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Mit
Recht berlcksichtigt das Landeéarbeitsgericht auch, daPp bei der
Interpretation des Rechtsbegriffs der schwierigen Arbeiten darauf
Bedacht zu nehmen ist, dap die Té&tigkeitsmerkmale der Gehalts-
gruppen fir Angestellte in § 58 TVAL II insoweit aufeinander
aufbauen, als in den hoéheren Gehaltsgruppen hbhere Anforderungen
gestellt werden (vgl. BAG Urteil vom 24. April 1974 - 4 AZR
267/73 -~ AP Nr. 2 zu § 58 TVAL II). Daraus folgert das Landesar-

beitsgericht zutreffend, dap schwierige Arbeiten im Sinne der Ge-
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haltsgruppe C 5 hinsichtlich der fachlichen Qualifikation deut-
lich wahrnehmbar héhere Anforderungen stellen als die von Ge-
haltsgruppe C 4 erfaPten Arbeiten von "mittlerem Schwierigkeits-
grad". Das Landesarbeitsgericht berlcksichtigt, ausgehend von der
angefiuhrten Senatsrechtsprechung, ferner, dap zur Interpretation
der allgemeinen Merkmale grundsdtzlich auch die Beispiele heran-
zuziehen sind und leitet daraus ab, dap an die Schwierigkeit der

Tatigkeit keine Uberhdhten Anforderungen zu stellen sind.

Die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts ist revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden. Die Subsumtion kann vom Re-
visionsgericht nur dahingehend Uberprift werden, ob der Rechts-
begriff bei der Subsumtion wieder verlassen worden ist oder diese
gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze verstoédpt
oder wesentliche Umstdnde aufer acht l1lapt. Wegen der grofen
Reichweite und des hohen Mafes der Unbestimmtheit des tariflichen
Rechtsbegriffs kommt dem Tatsachengericht vorliegend ein
besonders weiter Beurteilungsspielraum zu (vgl. BAG Urteil vom

24. April 1974 - 4 AZR 267/73 - AP Nr. 2 zu § 58 TVAL II).

Unter Berlcksichtigung des eingeschrénkten Uberprifungsmap-
stabs ist die Subsumtion im angefochtenen Urteil rechtsfehler-
frei. Das Landesarbeitsgericht berlcksichtigt bei der Beurtei-
lung, ob der Klager schwierige Arbeiten im Sinne der Gehaltsgrup-
pe.C 5 zu verrichten hat, im Rahmen seines Beurteilungsspielrau-
mes, dap der Klager nicht mehr als gewisse kaufménnisch-ver-
waltungsmafige Grundkenntnisse bendtige. Es folgert dies zutref-
fend daraus, dap die Waren dem Kldger nach Gattung und Sortiment

vorgegeben seien. Er habe auch nicht teilweise Einflup auf die
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Gestaltung von Preis— und Lieferbedingungen, sondern habe die
Ware nur abzurufen. Auch ihre Lagerung erfordere nur gewisse ein-
fachere kaufmé@nnische und fachlich-technische Kenntnisse. Diese
Umnstédnde konnte das Landesarbeitsgericht bei der Beurteilung der
fachlichen Qualifikation des Klégers mit Recht berlcksichtigen.
Der beschrdnkte Kreis von Aufgaben, auf den sich die Tatigkeit
des Klagers bezieht, ergibt sich auch daraus, dap der Betrieb der
Tankstelle keinen Werkstattbereich, keine Wartungs- und Pfle-
gearbeiten und nur einen Regalverkauf mit einem umfangm&fig nicht
ins Gewicht fallenden Sortimen; umfaft. Auch diesen Umstand hat
das Landesarbeitsgericht zutreffend gewertet. Dabei hat es
entgegen der Auffassung des Klagers nicht aufer acht gelassen,
daPp es sich bei der Tankstelle um ein militdrisches Objekt han-
delt. Gleichwohl ist nur ein beschrankter Kreis von Aufgaben vom
Klager zu erledigen. Auch soweit der Klager mit seiner Revision
auf seine leitende Funktion im Personalbereich verweist, kann er
damit keinen Erfolg haben. Das Landesarbeitsgericht bericksich-
tigt durchaus, dap er Kenntnisse und Fdhigkeiten auf dem Gebiet
des Personalwesens haben mup. Es 1l&4BPt diese jedoch bei einer Ge-
samtbetrachtung aller Umstdnde nicht ausreichen, um den Schlup zu
rechtfertigen, daP die T&tigkeit des Kl&gers fachliche Anforde-
rungen an ihn stelle, wie sie schwierige Arbeiten im Tarifsinne

erforderten.

Dem Klager stand bis zum 31. Oktober 1989 auch kein arbeits-

vertraglicher Anspruch auf Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5 2zu.

Der Klager hat insoweit behauptet, daf ihm bei seiner Ein-

stellung ein Gehalt nach Gehaltsgruppe C 5 zugesagt worden sei.
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Das Landesarbeitsgericht hat dazu zutreffend ausgefihrt, daP der
Kl&dger zum Nachwels dieses von der Beklagten bestrittenen
sachvortrags keine Beweismittel benannt habe. Dagegen werden vom

Kladger mit seiner Revision auch keine Einwendungen mehr erhoben,

Gleiches gilt, soweit das Landesarbeitsgericht einen An-
spruch aus betrieblicher Ubung verneint hat. Eine betriebliche
Ubung hat das Landesarbeitsgericht hinsichtlich der Eingrup-
pierung von Tankstellenverwaltern bei den US-Streitkraften fest-
gestellt. Es ist jedoch zu dem Ergebnis gekommen, daf der Klager
im Anspruchszeitraum nach der von den Streitkrdften zugrunde ge-
legten Berechnungsmethode den maPgeblichen Monatsumsatz von
12.000 Dollar noch nicht erreicht hatte. Bedenken gegen die
Berechnungsmethode macht der Klager mit der Revision nicht mehr

geltend.

Der Klager hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Schaub Dr. Etzel Dr. Freitag

Schamann Dr. Apfel
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