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Bundesarbteitsgericht 4. Senrnat Urteil vom 30. September 1987

- 4 NZR 233/87 -

I. Arteitsgericht Urteil vom 14. Februar 1986
Hamturg - 10 Ca 507/83 -

II. Lardesarbeitsgericht Urteil vom 23. Febtruar 1987
Hamburg - 4 Sa 30/86 -~

Flur die Amtliche Samnlurg. Ja

Filr die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Nein

Y L s 1he O W S0P A e e e Mo NS e G THS M D GO0 e MS0 GG GO NS W wD W s WA P B W GO0 AP GEY WD) b G0y Grer N GG @ B G0 WD MR W SOD 00 6O SN SN VAT va iy s em

Ertscheidungsstichwort:

Revision - Schiedsvertrag - freie Tage bei Operrchor

Gesetz: BGE % 611 Blihnenengagementsvertrag; Normalvertrag Chor
(Normalv Chor) § 7, § 4; ArbkGG § 72, § 1025 ZPO § 1027 ay
TYG § 1 Tarifliche Ubtung; BGB § 315; GewO § 105 i

Leitsitze:

1. Wenn sie mitverkiindet worden ist, kann die Zulassung der
Revision wirksam auch ir den Entscheidungsgriinder des teru-
fungsgernchtllchen Urteils erfolgen. Davon ist auch auszu-
gehen, wernr in einem Verkiindungsterminr des Landesarteitsge-
richts ein bereits vollstandlg atgesetztes und vor allen
Richtern unterschrietenes Urteil verkiindet wird, das ir
seiner Entsche 1dur¢;grurden die \evisionszulassung enthilt,

2. Die Einrede des Schiedsvertrages ist auch im Bereiche

des ArbGG eirne verzichtbtare prozeBhirdernde Einrede, auf die
sleh der Beklagte in jeder Irstanz bterufen muf. Von Anmtsg
wegen ist die etwaige Zustidndigkeit eines Schiedsgerichts
(zB' Bilhrerschiedsgericht) nicht zu terlcksichtigen.

3. Die Gewdhrung "freier Tage" gemdf § 7 Normalv Chor er.
fordert vollstdndige Freistellung des Chormitglieds von
allen arteitsvertraglichen Pflichten unter EinschluB von
Arteitsbereitschaft, Bereitschaftsdierst urd Rufbtereit.
schaft. Die freier Tage kdrnrner auch wihrend auswirtigep
Gastapiele und im Ausland gewidhrt werden.

4, Im Rahmen der tariflichen Bestimmunger otliegl die
Festlegung der freien Tage dem Arteitgeber rach billigzen
Ermessen (& 315 Ats 1 BGB).

Hinweise des Senats:

Bedeutung vor Bilhnentriduchen flir die Tarifauslegung
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4 AZR 233/87
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4 Sa 30/86 Hamburg

Verkiindet am Im Nameﬂ des vnlkBS!

30. September 1987

Haust ,

Amtsinspektorin Uft&ﬂ
als Urkundsbeamter

der Geschiiftsstelle In Sachen

ppP.

hat der Vierte Senat des Bundesarteitsgerichts gemif & 128
Ats. 2 ZPO ir der Sitzung vom 30. September 1987 dqurch den
Vizepridsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und

Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. BBrner urd

Koerner fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil

des Landesarteitsgerichts Hamburg vom
23. Februar 1987 - 4 Sa 30/86 - wird auf

Kosten des Klégers zuriickgewieser.,

Von Recht s wegen i

.G M S S e e e M e W e i e 0 D W G e A

Der der Vereirigurg Deutscher Operrchdre und Bihnentinzer
e.V. in der Deutschen Angestelltengewerkschaft angehdrende

Kldger steht als Opernchorsinger in einem Arteitsverhiltnis zur

2SS19)1() 9P 19 I, YONY :SIOMUTE]

Beklagten. Die Parteien haben einen schriftlichen Arteitsvertrag

rach dem Muster der Arlage 1 zum Normalvertrag Chor (Normalv

Chor) avtgeschlossen,

Vom 20. bis 28. August 1983 rahm der Kliger an einrem
Gastspiel der H ir Edinturgh (Schottland)
teil. Am Freitag, dem 26. August 1983, der in Schottland als
sogerannter "Bank - holiday" arteitsfrei war, war das gesamte
Ernsemble vor Jjeglicher TAtigkeit freigestellt. An diesem Tage
farden weder Proben noch Auffihrungen statt. Fir die Mitglieder
des Ensembles bestand auch keine Anweserheitspflicht. Zahlreiche
Angehbrige des Ensembles, unter ihnen auch der Kliger, benutzten
die Mdglichkeit zur Teilnahme an sirem vorn der Beklagtern vorte-
reiteten Busausflug. Die chorfreien Tage warer dem Cpernchorvor-

stand zuvor mit Schreiter vom 21. Juni 1983 mitgeteilt worden.

b

9]

Darin wurde vor der Beklagten auch dargyf hingswiesen, daf -
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geseher von eirem Japarn-Gastspiel - die wdhrend auswirtiger
Gastspiele anfallenden freien Tage jeweils an den betreffenden
auswartigenr Auferthaltsorten gewdhrt wilrdern. Dementsprechend ist

auch verfahren worden.

Nachdem er diese Forderung vergetlich auBergerichtlich gel-
tend gemacht hatte, hat der Kliger mit der Klage die Beklagte auf
Gewdhrung eires weiteren freien Werktags und hilfsweise auf
dessen Atgelturg in Arspruch genommen. Dazu hat der Kl#ger vor-
getragen, es sei nach den einschligigen tariflicher Bestimmungen
nicht zulissig, den ihm danach zustehenden freiern Tag im Laufe
einer Gastspielreise an einem auswirtiger Ort oder gar im Ausland
zu gewihren, wie es die Beklagte am 26. August 1982 getar hate,
Auch ohne die Arordnrnung von Proben und Auffiihrurgen testehe btei
einer solchen Handhatung faktische Dierstbereitschaft. Demgegen-
iter bestehe der Sinn urd Zweck der die Gewdhrung der freien Tage
regelnden Tarifrormen darin, sicherzustellen, daf diese Tage wie
Urlaubtstage vor dem Operrchormitglied nach freiem Belieber und
nach seiren individueller Bediirfrissen gestaltet werden kdnnten.

Durch die tarifwidrige Verfahrersweise der Beklagten sei er am

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]

26. August 1983 nicht in der Lage gewesen, mit seirer TFamilie
zusammenzusein oder in Ha Behdrdenginge oder andere persin-
liche Argelegernheiten zu erledigen. Ungeachtet der entsprechendern
rechtlichen Pflicht sei es der Beklagten auch mbglich geweser,
der freiern Tag nach AbschluR der Gastspielreise zu gewihren. Auf
eginen gegenrteiligen Bllhnentrauch kbnne sich die Beklagte richt
terufen. Der Rechtsstreit sei entgegen der Auffassung der Be-

klagter durch die staatlichen Arteitsgerichte und richt durch ein
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Schiedsgericht zu entscheiden. Demgem#f hat der Kliger teantragt,

die Beklagte zu verurteiler, dem Kldger
einer zusitzlichen freiern Tag zu gewidhrern,

hilfsweise zu desser Abgelturg an den
Kliger 104,-- DM zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageatbtweisurg beantragt und die Einrede
des Schiedsvertrages erhoben. Dazu hat die Beklagte ausgeflhrt,
der Klidger hitte das vom Deutschen Bihrenvereir und der dem DGR
argehdrerder Genosserschaft Deutscher Blihnernangehtriger (GDBA)
eingerichtete Schiedsgericht anrufer missen. Darar &ndere nichts,
daf das vor der Vereinigung Deutscher Opernchdre urd Bihnentidnzer
in der Deutschen Angestelltergewerkschaft mit dem Deutschen BRBih-
renverein getildete Schiedsgericht zeitweilig seire Tdtigkeit

eingestellt habe.

Zur Hauptsache hat die Beklagte erwidert, die eingesklagte
Forderung sei vor ihr in tarifgerechter Weise gegeniter dem K1li-
ger am 26. August 1983 erfillt worden. Sowohl nach dem Tarif-
wortlaut als auch rnach dem Zusammenhang der Tarifnormer kxdrrter
die freien Tage entgegen der Meirurng des KlH#gers auch ywihrerd
auswidrtiger Gastspiele und auch im Ausland gewihrt wergar. Dafiir
spreche eindeutig der Sirn und Zweck der Tarifrnormen, gych eir
entsprechender, allgemeir arerkarnter Bihrentrauch. Die Tarif-
regelung diene dem Zweck, dem Opernchormitglied zum Ausgleich fiur
seine Verpflichtung zur Sonntagsarbeit Gelegerheit zyp Ausruher,
zur Ertspannung und zur Erholung zu geber. Eir entSprecpasrdes

Bediirfris bestehe auch und gerade wdhrend Gastspielrejigepn.
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d.h. das angefochtene terufungsgerichtliche Urteil verkiindet.
Datei hardelt es sich ausweislich des weiterer Akterirhalts um
das vollstidndige, mit Tattestand, Entscheidungsgriinden und
Rechtsmittelbelehrurg versehene, vom Vorsitzender und beidenr
chrenamtlichen Richtern unterschrieterne Urteil des Landesar-
teitsgerichts, das auch tereits drei Tage spiter zur Zustellung

gelangte.

Ir eirem solcher Fall, der der Utlichkeit irn der allge-
meirer Zivilgerichtstarkeit ertspricht urd ir der Arteitsge-
richtstarkeit selterer vorkommt, gilt mit der vorliegend statt-
gefundener Vorlesurng der Urteilsformel rach 8 211, § 212 7ZPO, die
margels eirer anderslautenden Bestimmung des ArbGG irsoweit auch
im arbeitsgerichtlicher Urteilsverfahrenr gelter, das gesamte Ur-
teil als verkindet, wotei der Bundesgerichtshof vom "Geburtsakt
des Urteils" spricht (vgl. das Urteil des Bundesgerichtshofs
vom 16. Oktober 1984 - VI ZR 205/82 - VersR 1985, 45, 46, auch
Baumtach/Lautertach/Alters/Hartmanrn, ZPO, US. Aufl., § 211
Anm. 1 B und 2). Diese Beurteilung des Senats stimmt auch mit
der stdndiger Rechtsprechung des Bundesarteitsgerichts ltereirn,
worach sogar im Wege eines Berichtigungsbteschlusses rach § 219
ZPO die Zulassung der Revisior dann rachholtar ist, wenn sich aus
dem Urteil selbst oder den Vorgingen tei seiner Verkindung - wie
vorliegend - ergitt, daf sie vom Berufungsgericht beabsichtigt
war (vgl. BAGE 9, 205, 207 = AP Nr. 4 zu § 319 ZPO sowie die
Urteile des Serats vom 4. Jurni 1969 - 4 AZR 418/69 - AP Nr. 15
zu § 319 ZPO urnd 23. Mai 1973 - 4 AZR 364/72 - AP Nr. 17 zu

§ 319 ZPO m.w.N.).
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Schon in der Klageerwiderung hatte die Beklagte gegeniter
dem Arteitsgericht die Einrede des Schiedsvertrages gemif § 102
ArtGG erhoben urd demgem#R® eingewandt, der Rechtsstreit gehodre
aufgrund tariflicher Regelung vor das Bilthnenschiedsgericht.
Wahrend die Beklagte diese Rilge im Wege der ArschluBterufung
gegerliber dem Landesarteitsgericht wiederholt hat, hat sie sie
irn der Revisionsinstanz richt mehr aufrechterhalter und zu ver-

stehen gegetenr, sie wolle sich darauf nicht mehr bterufern.

Das hat zur Folge, daB® das Revisionsgericht diese Riige nicht
mehr zu teachter und auch richt etwa von Amts wegen zu priifen
hat, ob und welches Schiedsgericht (Bilihnenschiedsgericht) vor-

liegerd zur Entscheidurng terufen seir k¥rnte.

Wie frtuher schon § 274 Abs. 2 Nr. 3 ZP0O a.F. testimmt
rurmehr § 1027 a ZPO ir ganz eindeutiger Weise, daB, wenr ein
Gericht wegen einer Rechtsstreitigkeit angerufer wird, fir die
die Parteien einen Schiedsvertrag geschlosser haber, das Gericht
die XKlage als unzulissig durch ProzeBurteil atzuweiser hat,

"werrn sich der Beklagte auf den
Schiedsvertrag beruft",

Wwas in allen Irstarzer zu geschehen hat. Damit stellt der Ge-
setzgekber klar, daB die Eirnrede des Schiedsvertrages in der ZPQ
als verzichtbare prozeBhindernde Eirrede ausgestaltet ist, die
CUr zu keachten ist, wenn und solange sie erhober wird. Demge-
mdk ist ein Schiedsvertrag im Bereiche der 2P0 riemals von Amts
WEeEen zu veriicksichtigen. Es bleitt daher den Parteier eires

Schiedsvertrages auch urbterommenr, eirern zwischen ihnen auftre-
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tenden Prozef anstelle des Schiedsgerichts durch die staatlichen
Zivilgerichte entscheider zu lassen, indem sich der Reklagte

- ggf. vereinbtarungsgemidR - seinerseits nicht einredeweise auf
den Schiedsvertrag beruft (vgl. Baumbach/Lauterbach/Alters/
Hartmarn, aa0, § 1025 Anm. 3 B; Thomas/Putzo, ZPO, 14, Aufl.,

§ 1027 a Arm. 1 bt sowie Stein/Joras/Schlosser, ZPO, 19. Aufl.,

§ 1025 Anm. V 1).

Zwar weichen die Bestimmungen der ZPO (8§ 1025 ff.) und des
ArbGG (§§ 101-102) insofern voneirander ab, als es im Bereiche
des ArbGG die Bildung von Schiedsgerichten auf kollektivrecht-
lich-tariflicher Grundlage gibtt. Gleichwohl ist abter auch im ar-
beitsgerichtlichen Verfahrenr ungeachtet der Regelung in § 101
Ats. 3 ArtGG, wie sich eindeutig aus § 102 Abks. 1 ArtGG ergibt,
das Besteher eines Schiedsvertrages und die Berufung darauf in
derselben Weise geltend zu machen wie im allgemeinern Zivilprozes.
§ 102 Abs. 1 ArtGG stellt nidmlich klar, da® es sich bei der
Einrede des Schiedsvertrages auch im arbteitsgerichtlichenr Ver-
fahren um eine verzichtbare prozeBhindernde Einrede handelt, auf
die sich die Beklagte ProzeBpartei berufer muf. Da insoweit die
Rechtslage auch im Bereiche des ArbGG der nrach der ZPO ent-
spricht, ist daher auch von den Gerichten fir Arbteitssachenr einre
etwaige Zustdndigkeit von Schiedsgerichten bzw. Biihrenschieds-
gerichten niemals vor Amts wegern zu bterlicksichtigen. Auch im
Bereiche der Arbeitsgerichtstarkeit kanr es daher trotz Besteherns
eines tariflich begriindeten Schiedsgerichtes dazu kommer, daR
statt dieses Schiedsgerichtes die staatlichen Arteitsgerichte zu

ertscheidern hater. Das kanr von den ProzeBparteiern in der Weise

i
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realisiert werden, daf - ggf. aufgrund entsprechender Ab-

sprache - der Beklagte die Einrede des Schiedsvertrages nicht
oder nicht mehr erhett. Danrn hat das staatliche Arbeitsgericht
ohne Rucksicht auf Existenz und Xompetenz des Schiedsgerichts den
Rechtsstreit zu entscheiden. Dariiter besteht auch im verfahrens-
rechtlichen Schrifttum Einvernehmen (vgl. Dersch/Volkmar, ArbGG,
6. Aufl., § 102 Anm. 3 sowie 4 a - bj Dietz/Nikisch, ArtGeG,

§ 102 Rz. 1 - 2; Grunsky, ArcGG, 4. Aufl., § 162 Anm. 1 und
Hueck/Nipperdey, Lehrbuch des Arteitsrechts, 7. Aufl., Bard I,

§ 104 III, S. 990 mit Nachweisen auf die entsprechende Recht-
sprechung des Reichsarteitsgerichts). Diese Rechtslage ist rnun-
mehr in der Revisionsinstanz eirgetreten, weil die Beklagte die
Einrede des Schiedsvertrages nicht mehr aufrechtsrhilt. Daher hat
sich auch der Senat mit den Ausfihrungen der Vorinstanzen zur
Frage der Zustdndigkeit von Blihnenschiedsgerichten und dem ent-

sprechenden Parteivortrag nicht mehr auseinanderzusetzen.

In der Hauptsache hat das Landesarbteitsgericht zutreffend
erkannrt, daB die Klageforderung durch Erfiillung gemif § 362

Abs. 1 BGB erloschen ist.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts gehbdren
der Klidger der Vereinigung Deutscher Opernchdre und RBlhrenténzer
e.V. in der Deutschen Angestelltengewerkschaft und die Beklagte
dem Deutschen Blihrenvereir an, die (zusammen mit der Gemein-
schaft Deutscher Blihnernangehdriger im DGB) den Normalvertrag
Chor (Normalv Chor) atgeschlosser haten, der demgemiB, und zwar

in der Fassung vom 27. Oktober 1982, nach § 3 Abs. 1, § U4
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Acs. 1 Satz 1 TVG unmitteltar urd zwingend gilt.
§ 7 dieses Tarifvertrages bestimmt:
(1) Das Opernchormitglied hat Anspruch auf
a) einen freien Tag wdchentlich und

t) zwdlf zusdtzliche halte freie Tage...

(2) Die freier Tage sollen so gewihrt werden,
daf® in der Regel nicht mehr als zwdlf
Tage zwischen zwei ganzen freier Tagen
liegen. Kann in Ausnahmefidller eir freier
Tag nicht gewdhrt werden, ist der Ausgleich
irrnrerhalt von vier Wochen vorzunehmen,

In besonderen F&dllen kanrn im Einvernehmen
mit dem Opernchorvorstand der ganze freie
Tag durch zwei halbe freie Tage ersetzt
werden.

6 o a o

(7) Im Einzelfall sind im Einverrehmen mit dem
Opernchorvorstand Atweichurgen von Atsatz 2
bis 6 zul&ssig."

Im Ubrigen sieht beziiglich der Mitwirkungspflichten der Opern-
chormitglieder § 4 Abs. 1 Normalv Chor vor:

Das Opernchormitglied ist im Rahmen seires
Kurstfaches verpflichtet, bei aller Veran-
staltunger (Auffiihrunger urd Proter) der im
Arbveitsvertrag tezeichreten Biihrne(r) mitzu-
wirken., Hierin sind auch auswirtige Gesamti-
gastspiele, Festspiele, Werbteveranstaltunger,
Bunte Programme, Matireen und durch HOrfunk
oder Fernsehen {bertragene Ensembledarbie-
turngen integriffen. ...

Der von ihnen verwendete Begriff der "freien Tage" wird von
den Tarifvertragsparteien selbtst rnicht im Sirne eirer Legalde-
finition klargestellt. Daher hat das durch die Gerichte fir
Arcveitssachen nach den allgemeinen Grundsitzer der Tarifausle-

gung zu geschehen. Danach ist zundchst vom Tarifwortlaut auszu-
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gehen, jedoch dariiter hinaus urnter Einbteziehung auch des tarif-
licher Gesamtzusammenharges der wirkliche Wille der Tarifver-
tragsparteien und damit der Sirr und Zweck der Tarifnormenr mit-
zuberiicksichtiger, soweit er ir der tariflichen Normer seiren
Niederschlag gefunden hat (vgl. BAGE 46, 309, 313 = AP Nr. 135

zu § 1 TVG Auslegurg).

Ausgenend von diesen zutreffenden Auslegungsgrundsitzen
rimmt das Landesarteitsgericht mit Recht arn, daB schon der all-
gemeine Sprachgetrauch unter "freien Tagen" solche Tage versteht,
an denen nicht gearbeitet, d.h. an derer der Arbeitnehmer - wie
in der Regel an Sonnr- und Feiertagen urd irsbesondere wdhrend
seines Urlaubs - vonr seinen arbteitsvertraglichen Pflichter frei-
gestellt ist. Diese Freistellung muBR indessen eire totale seirn.
Sie umfal nicht nur die vdllige Freistellung von der eigent-
lichen, nach dem Arbeitsvertrag zu leisterden Arbeit, sondern
dariibter hinraus das Fehlen von Arteitstereitschaft, Bereit-
schaftsdienst und Ruftereitschaft. So wird der Begriff der Frei-
zeit auch im Arteitszeitrecht verstarden (vgl. BAGE 10, 191, 104
= AP Nr. 6 zu § 12 AZO; BAGE 8, 63, 69 ff. = AP Nr. 1 zu § 13
AZ0 sowie Denecke/Neumarn, AZO, 10. Aufl., § 12 Rz. 2 - 3).
Darach setzen Freizeit und die Gewdhrung "freier Tage" begriff-

lich voraus, daR der Arteitrehmer vor jeder Birdung ar seire Ar-

teitsstdtte und seire arbeitsvertraglicher Pflichten befreit ist,

rach Belieben Uber seire Zeit verfiligen karr, auch dariiter, wie er

sie gestalten will. Diese Beurteilung entspricht zugleich dem
allgemeiren Rechtsgrundsatz, daf dann, wenn die Tarifvertrags-

parteien in eirem Tarifvertrag einen Begriff verwenden, der ir
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der Rechtsterminologie eire btestimmte Bedeuturg hat (wie z.B.
Freizeit oder "freie Tage"), davon auszugeher ist, daB die Ta-
rifvertragsparteien ihn auch in ihrem Regelurgstereich, sofern
sie rnicht seltst etwas arderes testimmen, in seirer allgemeinen
rechtlicher Bedeutung verwenden urd angewerdet wissen wollen
(vgl. BAGE 42, 272, 277 = AP Nr. 61 zu § 616 BGB sowie die
weiteren Urteile des Serats vom 13, Novemter 1985 - 4 AZR
269/84 - AP Nr. 35 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Metallirndustrie,

auch zur Verdffentlichung in der Amtlicher Sammlurng vorgesehen,

und 1. April 1987 - U4 AZR 367/86 -, zur Verdffentlichurg vorge-

sehen, mit weiteren Nachweisen auf die stdndige Rechtsprechung

D AL, YONY :SIOMUTE]

des Senats).

Diese Voraussetzunger waren am 26, August 1983 zugunsten 2
des Kladgers rach der Feststellungen des Landesarteitsgerichts urd
dem unstreitigen Sachverhalt erfillt. Er hatte an diesem Tage, &
der ir Schottland als sogenannter "Bank-holiday" arbteitsfreier

gesetzlicher Feiertag war, weder irgerdwelche TAtigkeiter rach

YYIN L8 §S yoeu Y

seirem Arteitsvertrag zu ertringenr nroch lager zu seirer Lasten

~]*/]1u[wmﬁ s

die Voraussetzungen flr Arbeitstereitschaft, Bereitschaftsdienst
oder Rufbtereitschaft vor. Demgemdf war auch schor vorher in Ab-
sprachen zZwischenr der Beklagter und dem Operrchorvorstand fir

dieser Tag eir Busausflug fir die interessierten Mitglisder des

Ensembles vereinrbart worden.

Zutreffend nimmt das Landesarteitsgericht weiter richtig an,
da® § 7 Normalv Chor die Gewihrung der freien Tage richt nur am

Sitz der Beklagten ermdglicht, sondern auch wihrend auswirtiger
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Gastspiele unter grurdsitzlicher Eirnteziehurg auch des Auslandes.
Dafiir spricht schon der Tarifwortlaut, der eire entsprechende
Einschrdnkung nicht enthilt, unrd erst recht der vom Landesar-
teitsgericht zutreffend hervorgehotere tarifliche Gesamtzusam-
merhang, der auch eindeutige Schliisse auf dern Sinn und Zweck der
Tarifrorm rechtfertigt. Wie das Lardesarteitsgericht mit Recht
hervorhett, soll mit der tariflich rormierten freien Tagen dem
Opernchormitglied zunichst eirmal ein Ausgleich dafiir gewihrt
werden, dafk es - anders als die Mehrzahl der Ubriger Arteitreh-
mer - in Ubereinstimmurg mit der (allerdirgs aufgrund des Terri-
torialitdtsprirzips rur im Bundesgebiet gelterder) Vorschrift des
§ 105 1 GewO auch ar Sonntagern zur Arteitsleistung verpflichtet
ist. Der tarifliche Gesamtzusammerharg weist weiter aus, daB die
freien Tage nicht "gehortet", sonderr im Sinrne eirer faktischen
Verwirklichung der Absichten der Tarifvertragsparteier méglichst
ir einer der Wocherendruhe vergleichtaren Weise gewihrt werdern
sollen. Wie das Landesarteitsgericht richtig hervorhebtt, verfol-
ger. die Tarifvertragsparteien mit der Regelurng des § 7 Normalv
Chor ater auch den Zweck, dem Opernchorsinger die Mdglichkeit zu
ewihrer, seine Stimme zu schoren urd auszuruher, was auch im

Hintlick auf seinen weiterer Eirsatz notwendig erscheint.

Mit Recht terilicksichtigt das Landesarteitsgericht weiter,
caf die Teilrahme an auswirtigern Gesamtgastspielen gemdg & 4
Ats. 1 Normalv Chor zu den tariflich rormierter allgemeirer
Dienstpflichtern eines Opernchorsingers gehtrt, wovor die Tarif-
vertragsparteien auch in den weiteren Bestimmungen Uter Ruhszei-

ten (§ 6 Ats. 1 und Ats. 3 Normalv Chor) sowie Tage- und fiber-

i
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nachtungsgelder ($ 20 Normalv Chor) ausgehen. Ersichtlich testeht
ater, wie das Landesarteitsgericht zutreffend temerkt, auch
wdhrend solcher Gastspielreiser einmal das allgemeine Ruhete-
dirfris des Opernchorsingers, ater auch sein urd das terechtigte
Irteresse des Arbeitgebers daran, daf® der Chorsdrger in gewissen
Abstédnden eiren "stimmfreier Tag" hat, an dem er seine Stimme
schort. Dabei verweist das Landesarteitsgericht ergirzend und zum
Vergleich ir sachgerescnter Weise auf die Regelung des § 91 SeemG
und die Uberlagerzeiten vor Omritusfahrern, ohne daf dies der

weiteren Vertiefung bedarf.

Damit ist der Tarifauslegung des Lardesarbeitsgerichts, der
der Senat folgt, auch deswegen der Vorzug zu geter, well sie zu
eirer vernunftigen, gerechten, zweckorientierter urd praktisch
brauchbaren Regelung fihrt (vgl. die Urteile des Serats vom
19. M&rz 1986 - 4 AZR 642/84 - AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT
1975, auch zur Verdffentlichung ir der Amtlichern Sammlung vor-
gesehen, und 1. April 1987 - U4 AZR 397/86 -, zur Verdffent-
lichung vorgeseher, mit weiterer Nachweiser auf die stindige

Seratsrechtsprechung).

Schon aus dem Wortlaut von § 7 Abs. 2 Normalv Chor ergibt
sich, daB im Regelfall der Arteitgeter einseitig zu bestimmen
hat, auf welchen Tag der "freie Tag" der Opernchorsidnger Jeweils
fallt, wotei der Ausgleich auch irrerhalt von vier Wochern vorge-
rommen werden kanrn, werr "in Ausrahmefillen" ein freier Tag nicht
gewdhrt werder kann (§ 7 Ats. 2 Urterabs. 1 Satz 2 Normalv

Chor). In diesem relativ weitreichenden Rahmen kommt also dem
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Arbeit geber das einseitige Bestimmurngsrecht zu, wihrend ange-
sichts der elastischer Tarifgestaltung dariiber hinaus gemiaf &7
Ats. 2 Unterats. 2 und Ats. 7 Normalv Chor roch weitere Ab-

welchurngen m8glich sind, bei derer darn freilich Eirnvernehmer mit

dem Opernchorvorstand hergestellt werdern muf,

Gegen die rechtliche M8glichkeit einer derartigen Tarifre-
gelung, die den besonderen Verhidltnisser kei einer Oper Rechnung
trager soll, testeshen keine allgemeirern rechtlichen Beadenkenr. Da
die Tarifregelurg jedoch im Regelfalle dem Arkteitgeber das Recht
gitt, eirseitig die freier Tage der Opernchorsinrger festzulegen,
ist diese Bestimmung jeweils gem#f § 315 Abs. 1 BGB rnach billi=-
gem Ermesser zu treffer. Damit wird zugleich dem Arteitgeter ein
tis an die Grenzer der Billigkeit herarreichender Ermessens- und
Gestaltungsspielraum erdffret, so daf die einseitige Festlegung
der freiern Tage dann der Billigkeit entspricht, wenr dabei alle
wesertlichen Umstidnde und die Interesser teider Parteier ange-
messen beriicksichtigt werdern (vgl. das Urteil des Senats vom
28. September 1977 - 4 AZR TU3/T76 - AP Nr. U zu & 1 TVG Ta-
rifvertrdge: Rundfurk im ArschluB ar BAGE 11, 218, 2325 = AP
Nr. 84 zu § 611 BGB Urlautsrecht und BGHZ 18, 149, 152 mit wei-
terer Nachweiser). Die Ermessensausiiturg durch den Arteitgebter
unterliegt gerichtlicher Kontrolle gem#f § 215 Abs. 3 BGB. Datei
kommt dem Serat als Revisionsgericht hinsichtlich der Arwerdung
des % 315 BGB durch die Instanzgerichte =in urnteschrinktes ilber-
prifungsrecht zu (vgl. die Urteile des Senats vom 28, Septembter
1977 - 4 AZR TH3/76 - AP Nr. U4 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Rund-

furk, 25. Jaruar 1978 - 4 AZR 509/76 - AP Nr. 10 zu § 611 BGE

o4
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Croupier, 26, Oktober 1977 - 4 AZR 336/76 - AP Nr. 4 zu § 33
BAT und 26, Novemter 1986 - 4 AZR 789/85 -, zur Verdffenrtlichung

in der Fachpresse vorgesehen).

Bei der gegebenen Fallgestaltung sind keine Arhaltspurkte
dafiir ersichtlich, daf sich die Beklagte tel der Bestimmurg des
26. August 1983 zum "freier Tag" nicht im Rahmen billigen Er-
messens im Sirne vor § 3215 Abs., 1 BGR gehalten hater k&rnte. Aus
den schor dargelegten Grinden war sie aus irgendwelcher tarif-
lichen Griinder nicht daran gehindert, die freien Tage auch wih-
rend der Gastspielreise nach Schottland dort zu gewihrer. Nach
der Feststellunger des Larndesarbteifsgerichts war der dortige
freie Tag wie die Utrigen freien Tage wdhrend der Spielzeit der
Beklagter im Sommer 1983 auch dem Chorvorstand rechtzeitig mit-
geteilt worden. Im Interesse ihrer Arbeitnehmer hatte die Be-
klagte demgemidB fiir dieser Tag den Busausflug durch Schottland
vortereitet, an dem die Uberwiegende Zahl der Mitglieder des
Opernchores und auch der Kldger seltst teilgerommen haber. Damit
entsprach die Festlegurg des freien Tages auf den 26. August
1983 auch den Winschern zumirdest der grofen Mehrheit der
Opernchormitglieder. Auch der Kldger selbst war lber dern freien
Tag in Edirnburgh rach der Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts rechtzeitig und vollstédndig informiert worder, ist also
auch nicht das Opfer eirer unzumuttaren Uterraschurg geworden.
Wesentlich erscheint im Ubrigen, da® nach den weiteren Fest-
stellurgen des Lardesarceitsgerichts der Opernchorsingern die
freien Tage in aller Regel am Arbteitsort, d.h. am Sitz der

Beklagter in Ha , und rnur ausnahmsweise - wie vorliegend - im

JLaw — Gesetze und Urteile o Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1znPsad HYIN JJ B §§ Yoru Yuequaje( S[e puIs SUN[UIUIESS[I)I) I9P J[ID], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

H_(

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

18-

Rahmen auswdrtiger Gastspiele gewihrt werder. Damit hat der X1i.
ger im Sinrre seines ProzeRvortringers zumindest in aller Regel
Gelegenheit, die freiern Tage zusammen mit seiner Familie zu
vertringen und an seinem Wohnort perstrliche Angelegenheiten wie
Behtrdengdnge usw. zu erledigen. DaB® das Landesarbeitsgericht
sich hierzu teilweise auf den Arbeitsvertrag der Parteien stiitzt,
anstatt von der tariflichen Bestimmurnger urnd § 315 BGB auszuge-~

her, ist unschddlich.

Die demgegenriliter erhobener Einwendungen der Revisionr greifen
nicht durch. Die Revision ibtersieht btereits, daB es im Normalv
Chor keire Bestimmurg gibt, die die Gewihrurg freier Tage im
Rahmen einer Gastspielreise oder auch schlechthir im Ausland
verbietet. Entgegen den weiteren Ausfithrunger der Revisiorn
sollen, wie das Landesarbeitsgericht richtig erkarnrt hat, ihrer
Zweckbestimmung entsprechend die freier Tage auch gerade nicht
"aufgespart"”, sondern mdglichst funktiornsgerecht ir eirer dem
Wochenende tzw. dem Sonntag vergleichbaren Weise gewiAhrt werden.
Verstofe gegen § 2U2 BGB sind entgegen den Ausfithrunger der Re-
vision nicht ersichtlich. Rechtssystematisch miiften sie ohnehin
dem Regelungstereich des § 315 BGR zugeordrnet werder. Fragen
etwaiger Blhnenbrduche bedlirfen angesichts der eindeutigen Ta-
riflage keiner Erdrterurg. Rechtlich stellt sich ein Blhrertrauch
als Tariflibung im Bereich der Biihner bzw. wie vorliegerd im Re-
reich der Opernrchdre dar. Eine fiir Zwecke der Tarifauslegung
heranziehtare rechtserhebliche Tarifubung liegt jedoch rur darn
vor, wenn sie irn Kerntris urd mit Billigurg der Tarifvertrags-

parteien praktiziert wird (vgl. die Urteile des Serats BAGE uo,

i
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67, 72 = AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifliche Jtung urd BAGE 49, 250,
257 = AP Nr. 109 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiterer Nachwei-
ser). Schor daran fehlt es vorliegend. Der Kliger hat nimlich
richt vorgetrager, daB eir vor teiden Tarifvertragsparteien ge-
tilligter Bihrnenbrauch der Art testehe, daB freie Tage nur am
Sitz der Beklagten und richt wihrend Gastspielreiser urd irste-
sondere richt im Ausland gewdhrt werder dirfter. Nach den Fest-
stellurger des Lardesarteitsgerichts trifft das Gegenrteil zu.
Atgesehen davon hat eine praktische Tarifiibung und damit auch ein
Blithnerntrauch fir die Tarifauslegung im Sirnrne eines sekundirern
Auslegungsmittels nur darrn Bedeutung, wenrn Tarifwortlaut und
tariflicher Gesamtzusammenhang richt zu einer eindeutigen Aus-
legung fithren (vgl. auch dazu die Urteile des Senats BAGE U6,
309, 314 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung und 9. Juli 1980

- 4 AZR 560/78 - AP Nr. 2 zu § 1 Tarifvertrige: Seeschiffahrt,
mit weiteren Nachweisen). Vorliegend fihrern jedoch aus den zuvor
dargelegten Griindern Tarifwortlaut und tariflicher Gesamtzusam-

merhang zu eirer eirndeutigen Auslegurg.

Die Koster seiner erfolglosen Revision trigt der Xliger rach

$ 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
Dr. Borrer Koerner
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JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
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