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Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse . Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Bewdhrungsaufstieg und verschlechternder Tarifvertrag

Gesetz:

BAT 1975 §§8 22, 23; Anlage 1 a Teil II Abschnitt G

(Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst) VergGr. V c,

V b, IV b; TVG § 1 Riuckwirkung

Leitsatz:

Die Tarifvertragsparteien sind nicht gehindert, die Eingrup-

pierungsmerkmale auch zum Nachteil der Arbeitnehmer zu &n-

dern. Wird ein Bewdhrungsaufstieg in eine hdhere Verglitungs-
gruppe beseitigt, so werden Verfassungsgrundsdtze nicht be-
rihrt, wenn solchen Angestellten kein Besitzstand eingeré&umt
wird, die die friher notwendige Zeit teilweise zurlckgelegt
haben. Sie haben noch keine Anwartschaft als aufschiebend be-
dingten Angpruch auf hdhere Verglutung erworben.
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4 AZR 225/94

7 Sa 106/93 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
14, Juni 1995

Urtei1l
Backes, -
Regilerungsobersekretarin
als Urkundsbeamter In Sachen
der Gesché&ftsstelle

pp.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128

Abs., 2 ZPO in der Sitzung vom 14, Juni 1995 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und

Dr. Friedrich sowie die ehrenamtliche Richterin Schamann und

den ehrenamtlichen Richter von Dassel fUr Recht erkannt:

1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 9. Dezember
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1993 - 7 Sa 106/93 - wird zurlUckgewiesen.

2. Die Klé&gerin hat die- Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

| Die Parteien streiten daruber, ob die Klagerin entsprechend
dem in der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fassung der An-
lage 1 a zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Teil IT
Abschn. G (Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst) vorgese-
henen Verglitungsgruppenaufstieg von der VergGr. V b in die
VergGr. IV b nach vierjdhriger Tatigkeit hdherzugruppieren ist,
obwohl diese Regelung vor Ablauf ihrer vierja&hrigen T&tigkeit
durch die am 1. Januar 1991 in Kraft getretene Anderung der An-

lage 1 a aufer Kraft getreten ist.

Die Kl&gerin ist staatlich anerkannte Erzieherin. Sie war
bei dem beklagten Land bis 1980 in einer Kindertagesstédtte als
Horterzieherin und anschlieffend bis 1988 an einer Gesamtschule
als Erzieherin beschéftigt. Am 16. Juni 1988 schlossen die Par-
teien einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Nach diesem Vertrag
wurde die Klagerin als "Vorklassenleiter-in" ab 14. April 1988 im
Bereich des Schuldienstes des Beziksamtes W eingestellt.
Das Arbeitsverhéaltnis richtet sich nach dem Bundes—-Angestellten-—
tarifvertrag (BAT) unter Berlcksichtigung der Jjeweils in Frage
kommenden Sonderregelungen mit allen kUinftigen Anderungen und Er-
ganzungen sowie den Ubrigen Tarifwerken des 6ffentlichen Dien-—

stes.
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Von September 1988 bis Juni 1989 nahm die Kligerin mit Er-
folg an einer Ergdnzungsausbildung flr Vorklassenleiter bei der
Senatsverwaltung fur Schule, Berufsbildung und Sport teil. Die
Klégerin erh&lt Vergltung nach der VergGr. V b Fallgr. 1
Buchst. 1 des Teils II Abschn. G Unterabschn. II der Anlage 1 a
zum BAT. In diese Vergltungsgruppe waren nach der bis zum 31. De-
zember 1990 gliltigen Fassung eingruppilert Leiter (innen) von
Schulkindergérten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht-
schulpflichtige Kinder, wenn sie Sozialarbeiter oder Sozialpad-
agogen mit staatlicher Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit
staatlicher Prﬁfung waren. Nach der hierzu ergangenen Protokoll-
notiz Nr. 3 waren aber u.a. auch Erzieher (innen) mit staatlicher
Anerkennung als Erzieher nach dem Tadtigkeitsmerkmal der Verglu-
tungsgruppe V b Fallgr. 1 Buchst. 1 eingruppiert, wenn sie am
1., April 1970 die in dem Tatigkeitsmerkmal geforderte Tatigkeit
ausgelbt haben oder diese ihnen bis zum 31. Dezember 1986 Uber-
tragen wurde. Die 8. Mitgliederversammlung der TdL vom 8. Oktober
1986 hatte die Lander allerdings erm&chtigt, die Ubergangsrege-
lung vom 1. Januar 1987 an mit der MaRgabe anzuwenden, daR an die

Stelle der Jahreszahl "1986" die Jahreszahl "1990" tritt.

Durch den Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT
vom 24. April 1991, welcher rlUckwirkend zum 1. Januar 1991 in
Kraft trat, wurde u.a. der Abschnitt G im Teil II der Anlage 1 &
zum BAT fir Angesteilte im Sozial- und Erziehungsdienst geandert.
Der Begriff eines Leiters bzw. einer Leiterin von Schulkindergar-

ten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen taucht nicht mehr auf.
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In der VergGr. V b Fallgr. 10 sind nunmehr Sozialarbeiter/
Soziélpédagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iben, aufgeflhrt. Nach zweijdhriger Bewdhrung in der VergGr. V b
Fallgr. 10 erhalten diese Personen dann Vergltung nach

VergGr. IV b Fallgr. 17.

Mit Schreiben vom 29. Januar 1992 beantragte die Klagerin
nach vierjédhriger Berufsausitbung in der VergGr. V b in die
VergGr. IV b eingruppiert zu werden. Dies lehnte das beklagte

Land mit Schreiben vom 5. Februar und 16. April 1992 ab.

Mit ihrer am 1. Marz 1993 beim Arbeitsgericht eingegangenen
Klage hat die Klagerin ihr Begehren weiterverfolgt. Sie hat die
Auffassung vertreten, mit dem Inkrafttreten des Anderungstarif-
vertrages am 1. Januar 1991 falle ihre Tatigkeit als Vorklassen-
leiterin unter die VergGr..V b Fallgr. 10 BAT. Da sie die flUr die
Eingruppierung in VergGr. IV b Fallgr. 17 BAT geforderte zweijah-
rigé Bewdhrungszeit bereits vor dem 1. Januar 1991 zurlickgelegt
habe, stehe ihr vom 1. Januar 1991 an Verglitung nach dieser Ver-
gutungsgruppe zu. In VergGr. V b Fallgr. 1 Buchst. 1 BAT in der
bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fagsung seien Sozialarbeiter/
Sozialpddagogen eingruppiert gewesen. Nach der Protokollnotiz
Nr. 3 zu dieser Fallgruppe selien Erzieherinnen den Sozialarbei-
tern/Sozialpé&dagogen gleichgestellt gewesen. Erzieherinnen seien

also wie Sozialarbeiter behandelt worden.
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Ihr Anspruch ergebe sich dariber hinaus auch daraus, daf der
neue Tarifvertrag hinsichtlich der Vorklassenleiter eine unbewufs-
te Licke enthalte, die nur so geschlossen werden kdénne, daft Vor-
klassenleiterinnen im Eingangsamt in VergGr. V b und nach zwei-
jéhriger Bewdhrung in VergGr. IV b BAT einzugrupplieren seien. In
dem neuen Tarifvertrag seien die Verklassenlelter/innen nicht
mehr erwdhnt. Dasg zelge, dafl dle Vorklassenlelter/innen unter den
Begriff der Sozialarbelter/Sozialvddagogen fallen sollen. Bei den
sowohl im alten alg auch im neuen Tarifvertrag genannten Erziehe-
rinnen im Vorklassenbereich handele es sich nicht um die Leite-
rinnen von Vorklassen, sondern um sgonstige Erzieherinnen, die im
Vorklassen- bzw. im Vorschulbereich tatig seien. Darlber hinaus
hat die Klagerin gemeint, ihr stehe ein Anspruch auf Hbhergrup-
pilierung auch unter dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung zu.
Alle anderen Vorklassenleiter, denen bisg zum 31. Dezember 1990
die Leitung einer Vorklasse Ubertragen worden gei, seien nach
spdtestcnc vier Jahren in VergGr., IV b BAT eingruppilert worden.
Abgesehen von ihr und drel weilteren Vorklassenleilterinnen selen
etwa 36 Vorklassenleiterinnen im Bezirk W , die wie sie elne
Ausbildung als Erzieherinnen nit ergénzender Zusatzausbildung he-

sé&fRen, in VergGr. IV b BAT eingruppiert worden.

Die Kl&gerin hat beantragt

Testzustellen, daft die Reklagte verpflichtet gedl,
sie seit dem 1. Juli 1991 nach VergGr. IV b BAT
zZu verglten.

Das beklagte Land hat beantragti,
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die Klage abzuweisen.

Es hat - insoweit unbestritten - vorgetragen, die von den
beiden anderen Vorklassenleiterinnen an der Schule der Klagerin
ausgelbte Tatigkeit als Erzieherin in Vorklassen sei nach den
neuen, seit dem 1. Januar 1991 geltenden Tarifmerkmalen der
VergGr. V ¢ Fallgr. 6 BAT zugeordnet worden. Diese beiden Ange-
stellten seien seit dem 1. Januar 1991 tarifgemaf in VergGr. V c
BAT eingruppiert und erhielten allein im Wege der Besitzstandsre-
gelung nach den Ubergangsvorschriften des Tarifvertrages weiter-
hin Vergltung nach VergGr. IV b BAT, da diese wegen Ablaufs der
vierjdhrigen Beschaftigungszeit schon vor dem Inkrafttreten des
Anderungstarifvertrages in diese Verglitungsgruppe eingruppiert

worden seien.

Das beklagte Land hat weiter ausgeflhrt, nach der Neurege-
lung in der Anlage 1 a zum BAT sei die Klagerin zutreffend in die
VergGr. V ¢ eingruppiert. Lediglich aufgrund der Ubergangsrege-
lung in § 5 Nr. 1 des Anderungstarifvertrages erhalte sie auch
weiterhin Vergltung aus der VergGr. V b. Die Ubergangsregelung
genlige den verfassungsrechtlichen Vorgaben. Die Kl&gerin habe
né&mlich vor dem Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages vom
24, April 1991_noch keine Anwartgchaft des Inhalts erworben, nach
vierjahriger Tatigkeit hohergruppiert zu werden. Insbesondere
kdénne eine tarifunterworfene Angestellte nicht darauf vertrauen,
dafR die Tarifvertragsparteien durch Abschlufl neuer Tarifvertrage
in die bisherige Vergltungsstruktur nicht eingreifen wirden. Mehr

als blofe Chancen oder Aussichten habe die Klagerin nicht gehabt.
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Man kénne auch nicht sagen, dafl die Klagerin ihre Tatigkeit als
Vorklassenleiterin ab 14, April 1988 im Vertrauen darauf aufge-
nommen habe, nach vier Jahren in die VergGr. IV b BAT aufrlcken
zu kénnen., Die Klagerin habe insoweidt auch keine Dispositionen

getroffen.

Das Arbeitsgericht hat der Klageforderung im wesentlichen
entsprochen. Auf die Berufung des beklagten Landes hat das Lan-
desarbeitsgericht die Klage abgewiesen. Mit der zugelassenen Re-
vision erstrebt die Klagerin die Wiederherstellung des Urteils
des Arbeitsgerichts. Dag beklagte Land beantragt, die Revision

zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht hegrlindet. Die Klé&gerin hat keinen
Anspruch auf Vergltung aus der VergGr. IV b BAT im Wege des Grup-

penaufstieges

I. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund arbeitsvertragli-
cher Vereinbarung‘der Bundes~Angestelltentarifvertrag in der fﬁ;
den Bereich Bund/Lander jeweils geltenden Fassung und die diesen
erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrdge Anwendung,
somit auch in der ab 1. Januar 1991 glltigen Regelung. FUr die
Eingruppierung der Klagerin kommt es mithin nach § 22 Abs. 2 Un-
terabs. 2 Satz 1 BAT darauf an, ob zeitlich mindestens zur Halfte

Arbeitsvorgange anfallen, die die Anforderungen eineg Tatigkeits-
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merkmals der VergGr. IV b BAT/BL - Sozial- und Erziehungsdienst -

in der ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung ausflullen.

Damit ist von dem in sténdiger Senatsrechtsprechung entwik-
kelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen, also von einer
unter Hinzurechnung der Zusammenhangsté&tigkeiten und bei Berlck-
sichtigung einer sinnvollen, verninftigen Verwaltungslbung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenébaren und rechtlich selb-
stédndig zu bewertenden Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
beitsergebnis fluhrenden Té&tigkeit eines Angestellten (BAGE 51,
59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.). Das Landesar-
beitsgericht hat selbst keine Arbeitsvorgénge gebildet. Dies ist
jedoch unsché&dlich. Der Senat kanﬁ die Arbeitsvorgénge selbst
bilden, da die zugrunde zu legenden Tatsachen festgestellt sind.
Die gesamte Tétigkeit der Klagerin ist danach als ein Arbeitsvor-
gang anzusehen. Arbeitsergebnis ist die Arbeit in und die Leitung
der Vorklasse. 2Alle von der Klédgerin im einzelnen ausgelbten Auf-
gaben dienen diesem Arbeitéergebnis. Die T&tigkeit ist ihr allein

ﬁbeftragen.

IT.1, FOr die Eingruppierung der Xlégerin sind folgende Tatig-
keitsmerkmale des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum
BAT vom 24, April 1991 - Angestellte im Sozial- und Erziehungs-

dienst - heranzuziehen:

VergGr. V ¢

6. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
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Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausltben,

in Schulkindergdrten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fir nicht schul-
pflichtige Kinder. - Fuflnote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7 und 10)
Protokollnotiz Nr. 10

Die T&tigkeit setzt voraus, daf Uberwiegend
Kinder, die im ndchsten Schuljahr schul-
pflichtig werden, nach einem speziellen

paddagogischen Konzept gezielt auf die Schu-
le vorbereitet werden.

VergGr. V b

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger T"dhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

VergGr. IV b

Sozialarbeiter/sSozialpaddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uiben,

nach zweijdhriger Bewdhrung in Vergl-
tungsgruppe V b Fallgruppe 10. - Fufino-
te 2 -

(Hierzu Proteokollnotiz Nr. 1)

www.prinz.law

2. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend ausgefihrt, die Kla-

gerin erfille nicht die Merkmale der 1. Alternative der

VergGr. V b Fallgr. 10 bzw. IV b Fallgr. 17. Die Klagerin ist

Uber 100.000 Urteile
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weder Sozialarbeiterin noch Sozialpd&dagogin mit staatlicher Aner-

kennung und Ubt auch keine entsprechende T&tigkeit aus.

3. Ebenso zutreffend hat das Landesarbeitsgericht ausgefihrt,
die Kl&gerin erfliille nicht die Merkmale der 2. Alternative der
VergGr. V b/IV b Fallgr. 10/17 BAT, da sie nicht sonstige Ange-

stellte im Sinne dieser Fallgruppen sei.

Unter "sonstigen Angestellten'" sind nach der sté&ndigen
Rechtsprechung des Senats solche Angestellte zu verstehen, die
zwar nicht lUber die jeweils geforderte Berufsausbildung verfligen,
aber alle in dem T&tigkeitsmerkmal genannten Anforderungen erfil-
len. Das bedeutet, sie missen zum einen sowohl Uber die Fahigkei-
ten verfigen, die denen der in dem T&tigkeitsmerkmal genannten
ausgebildeten Angestellten entsprechen, zum anderen muf3 die aus-
zulbende T&tigkeit derartige Fahigkeiten und Erfahrungen fordern
und damit den Zuschnitt der T&tigkeit der in den Tatigkeitsmerk-
malen genannten ausgebildeten Angestellten haben (vgl. BAG Urtei-
le vom 13, Dezember 1978 - 4 AZR 322/77 - AP Nr. 12 zu §§ 22, 23
BAT 1975 und vom 24. Oktober 1984 - 4 AZR 386/82 - AP Nr. 96 zu
§8 22, 23 BAT 1975). Zwar setzt die persdnliche Anforderung der
gleichwertigen Fdhigkeiten wie ein Sozialarbeiter/Sozialpadagoge
nicht dasselbelWissen und Kénnen voraus, wie es in der Ausbildung
zum staatlich anerkannten Sozialarbeiter vermittelt wird. Jedoch
ist eine ahnliche grundliche Beherrschung eines entsprechend um-
fangreichen Wissensgebietes erforderlich, wobei Fachkenntnisse
und Faéhigkeiten auf einem eng begrenzten sozialpadagogischen
Teilgebiet nicht ausreichen (vgl. BAG Urteil vom 24. Oktober 1984

- 4 AZR 386/82 -, aa0l). AuBerdem muf3 der Angestellte im Sinne
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eines zweiten objektiven Erfordernisses eine "entsprechende Ta-
tigkeit" auszulben haben. Die Tatigkeit des sonstigen Angestell-
ten muR also objektiv die Befahigung erfordern, wie ein einschla-
gig ausgebildeter staatlich anerkannter Sozialarbeiter Zusammen-
héange zu Uberschauen und nicht nur mit eng begrenzten sozialen

Problemen umzugehen.

Flir das Vorliegen dieser beiden Merkmale tré&gt dabei derje-
nige die Darlegungs- und Beweilglast, der sich auf die Merkmale
der Gruppe beruft, hier also die Kl&gerin. Das Landesarbeitsge-
richt hat - insoweit von der Klégerin ungerigt - festgestellt,
die von der Klégerin vorgetragenen Tétigkeiten entgprachen nicht
diesen Anforderungen. Es hat dazu ausgeflihrt, weder die Behaup-
tung der Klagerin, der in einer Vorklasse zu vermittelnde Stoff,
das Heranflihren von Kindern an die Schulpflicht und die darin
liegende vorschulische Erziehung seien so komplexer Natur, daf
zumindest die Qualifikation eines Sozialarbeiters daflr erforder-
lich sei, noch die weitere Behauptung, es sel zwischen den Par-
teien arbeitsvertraglich vereinbart worden, die Tétigkeit der
Klagerin werde als einer Sozialarbeitertétigkeit gleichwertig be-
trachtet, reichten aus, um cinem Sozlalarbeiter/Sozialpadagogen
gleichwertige Fahigkeiten und Exfahrungen sowie entsprechende Ta-
tigkeiten annehmen zu kénnen. Die Brzieherin flhre padagogische
Mafftnahmen und Prozegse durch, durch die ein Kind zum Erwachsenen
werden solle. Der Sozialarbeiter/Sozialpddagoge sei dagegen in
den verschiedenen Feldern der sozialen Arbeit, zum Beispiel der

Sozialhilfe, der Jugendhilfe und der Gesundheitshilfe, aber auch
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im vorschulischen Béreich tatig. Flr die Darlegung der Tarifmerk-
male des dem Sozialarbeiter/Sozialpddagogen entsprechenden son-
stigen Angestellten bedirfe es eingehenderer Darlegungen als des
Hinweises zum Beispiel auf die komplexe Natur der Erziehertatig-
keit. Anhaltspunkte flr eine Vereinbarung der Gleichwertigkeit
der Tatigkeit der Klagerin mit der Tatigkeit einer Sozialarbeite-
rin/Soziap&dagogin liefen sich dem Arbeitsvertrag der Parteien

nicht entnehmen.

Diese Ausfihrungen sind revisionsrechtlich nicht zu bean-
standen., Die Kl&gerin hat weder dargelegt, daR ihre Erzieheraus-
bildung einschlieflich der von ihr durchlaufenen Zusatzausbildung
ein gleich_groﬁes oder zumindest vergleichbares Spektrum abdeckt,
wie die Ausbildung eines Sozialarbeiters, noch dafz ihre Tatigkeit
in einer Vorklasse einen &hnlichen Zuschnitt wie die normale So-
zialarbeitertdtigkeit hat. Die Ausbildung der Klagerin und deren
Tatigkeit deckt vielmehr nur einen eng begrenzten Teilbereich der

sozialpadagogischen Ausbildung bzw. Arbeit ab.

4. Unerheblich ist in diesem Zusammenhang, wie das Landesar-
beitsgericht zutreffend ausgefihrt hat, daR die Klagerin wé&hrend
der Laufzeit der bis zum 31. Dezember 1990 glltigen Fassung der
Anlage 1 a in die VergGr. V b Fallgr. 1 Buchst. 1 Teil II

Abschn. G Unterabschn. II BAT eingruppiert war.

Die Ta&tigkeitsmerkmale hatten - soweit es hier interes-

siert - folgenden Wortlaut:
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VergGr. IV b

3. Sozialarbeiter/Sozialpaddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Prufung der Vergltungsgruppe V b Fall-
gruppe 1

nach vierjédhriger Berufsauslbung in einer
Tatigkeit der Vergltungsgruppe V b.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 14)

VergGr. V b

1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priufung

l) als Leiter(innen) wvon Schulkindergdrten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fUr
nichtschulpflichtige Kinder.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7., 9, 10 und 14)

Protokollnotizen:

Nr. 3
Erzieher (innen), Kindergdrtnerinnen, Hortnerinnen

mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder
Kindergédrterin...

werden nach diesem Tadtigkeitsmerkmal eingrup-
piert, wenn sie am 1. April 1970 die in dem Ta-
tigkeitsmerkmal geforderte Tatigkeit auslben oder
ihnen bis zum 31. Dezember 1986 diese Tatigkeit
Ubertragen wird.
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e
e

”Jﬁié'Féétiééﬁhg der gleichen Verglitung fur die in derwéfoto—
kollnotiz Nr. 3 genannten Erzieherinnen usw. in gleicher HOhe wie
fir die Sozialarbeiter mit gleicher Ta&tigkeit nach VergGr. V b
Fallgr. 1 Buchst. 1 BAT beinhaltet keine Gleichstellung der Aus-
bildung dieser-Erzieher. mit der.der Sozialarbeiter. Auch vor dem
1. Januar 1991 erfillten, Erzieherinnem-mit staatlicher Anerken-

nung nicht die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b Fallgr. 1 BAT.

5. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht auch darauf hingewie-
sen, daf die Vergltungsordnung zum BAT in der seit dem 1. Januar
1991'ge1tenden Fassung keine bewufite oder unbewufite Licke hin-
sichtlich der als Vorklassenleiterin tdtigen Erzieherinnen ent-
h&lt. Die Tarifvertragsparteien haben vielmehr die Tatigkeit die-
ser Erzieherinnen ausdricklich neu geregelt und sie in die
VergGr. V ¢ Fallgr. 6 BAT eingereiht. Darin sind alle Angestell-
ten im Sozial- und Erziehungsdienst eingruppiert, die in Vorklas-
sen usw. tatig sind. Unter diesen Umstdnden kann aber die gleiche
Tatigkeit nicht den Tétigkeitsmerkmalen einer anderen Vergltungs-

oder Fallgruppe entsprechen.

6. Soweit sich die Klé&gerin flr ihren Anspruch auf die Verlet-
zung des Gleichbehandlungsgrundsatzes beruft, steht dem schon der
Umstand entgegen, daf dasfbeklagté Land unbestritten vorgetragen
hat, die von der Klagerin bezeichneten Vorklassenleiterinnen
seien ebenfalls in die VergGr. V c¢ BAT eingruppiert und erhielten
die hdéhere Vergltung nur aufgrund derhUbergangsvorschrift im An-

derungstarifvertrag weitergezahlt.
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7. Das Landesarbeitsgericht hat weiter zutreffend ausgeflhrt,
die Ubergangsvorschrift in § 5 Nr. 1 des Anderungstarifvertrages
vom 24. April 1991 sei nicht deshalb verfassungswidrig, weil sie
nicht die Fé&lle miteinbeziehe, in denen die jeweiligen Angestell-
ten einen im alten Tarifvertrag vorgesehenen Zeitaufstieg noch

nicht erreicht hatten.

Diese Vorschrift hat - soweit es hier interessiert - folgen-

den Wortlaut:

Il§ 5

Ubergangsvorschriften fir den Bereich des Bundes
und fUr den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Léander

Flir die Angestellten, die am 31. Dezember 1990
in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben,
das am 1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat, gilt fur die Dauer dieses
Arbeitsverhdltnisses folgendes:

1. Hat der Angestellte am 31. Dezember 1990 Ver-
gdtung (§ 26 BAT) aus einer hdheren Vergl-
tungsgruppe erhalten, als aus der Vergltungs-
gruppe, in der er nach diesem Tarifvertrag
eingruppiert ist, wird diese Vergltung durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
berthrt,

Allein aufgrund der Eingruppierung in die VergGr. V b
Fallgr. 1 1 BAT durch den alten Tarifvertrag hat die Kléagerin
noch keine verfassungsrechtlich geschlUtzte Anwartschaft auf HO6-
hergruppierung nach vierjahriger Berufsauslbung erlangt. Ein Ver-—
trauen darauf, da® die tariflichen Regelungen immer und in jedem
Punkt auf dem Stand bei Abschlufz des Arbeitsvertrages verbleiben,

konnte die Klagerin schon deshalb nicht haben, weil sie dort als
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maﬁgebend‘fﬁr das Arbeitsverhaltnis den BAT "mit allen kinftigen
Anderungen und Ergdnzungen" vereinbart hat. Damit hat sie aber
bei Vertragsabschluf nicht nur einer Verbesserung ihrer Situation
durch Anderung des Tarifwerks zugestimmt, sondern prinzipiell
auch einer Verschlechterung - zumindest im Rahmen der Verfas-
sungsgrenzen. Die Tarifvertragsparteien sind aber schon aufgrund
ihrer verfassungsrechtlich geschiitzten Tarifautonomie durchaus
nicht verpflichtet, jeweils nur Verbesserungen der Verglitung von
Arbeitnehmern zu vereinbaren, solange sie damit nicht andere Ver-
fassungsgrundsétze, z.B. den Gleichbehandlungsgrundsatz oder den
Vertrauensschutz verletzen (vgl. BAG Urteil vom 23. November 1994
- 4 AZR 879/93 - DB 1995, 778, auch zur Verdffentlichung in der
Amtlichen Sammlung vorgesehen, m.w. umfangreichen Nachweisen).
Hierflir ist vorliegend aber nichts ersichtlich. Im Ubrigen hat
das Landesarbeitsgericht schon zutreffend ausgefihrt, dafl die
Kl&gerin durch die Eingruppierung in die VergGr. V b (alt) noch
keine Anwartschaft auf spdtere HbOhergruppierung erworben hat,
sondern sie im Ubrigen allenfalls die rein tats&chliche Aussicht
hatte, wenn alles gleich blieb, in Zukunft einmal hbéhergruppiert
zu werden. Eine Anwartschaft ware nur dann gegeben, wenn die
Entstehung des Vollrechts allein vom Zeitablauf abhangt (vgl.
z.B. Versorgungsanwartschaft). Der hier fragliche Bewdhrungsauf-
stieg ist aber nicht allein vom Zeitablauf, sondern noch von wei-

teren Faktoren abhangig.

8. Soweit sich schliefflich die Klagerin unter Hinweis darauf,
das Unterschriftsverfahren zu dem Anderungstarifvertrag vom
24, April 1991 sei erst im September 1992 abgeschlogssen worden,

auf das Verbot der RUckwirkung von Tarifvertrdgen beruft, kann
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sie hiermit ebenfalls nicht dUrchdringen (vgl. hierzu auch: Kie-

fer, Neue Tarifvertrdge und Ausschluffrist, ZTR 1995, 205).

Wie der Senat bereits in der Entscheidung vom 23. November
1994 - 4 AZR 879/93 -, aa0, umfassend und eingehend begrindet
hat, ist sogar eine rﬁckwifkende Tariflohnsenkung zuldssig, wenn
der Grundsatz des Vertrauensschutzes der Normunterworfenen nicht
verletzt worden ist. Vorliegend hat das beklagte Land aber un-
streitig die entsprechenden Anderungen der Anlage 1 a im Dienst-
blatt des Senats von Berlin vom 8. August 1991 verdéffentlicht und
dartiber hinaus auch‘in der Schule der Klagerin durch Aushang und
Unlaufmappen bekanntgemacht. Damit bhestand zumindest ab diesem
Zeitpunkt und damit vor Ablauf der 4-Jahresfrist £lUr die Klagerin
kein Vertrauen mehr darauf, gie werde nach deren Ablauf hdher-

gruppiert werden.
ITII. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Friedrich Schneider

Schamann Dassel
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