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7 Sa 670/82 Rneinland-Pfalz

Verkiindet, am Im Namen des Volkes!

10. Oktober 1984

Haust, .
Regierungshauptsekretérin .
als Urkundsbeamter o 5“&!8“
der Geschiftsstelle .t In“Sachen
pp.
hat der Vierte Serat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mindlichen Verhandlung vom 10. Oktober 1984 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Polcyn und

Brocksiepe fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kl#gers gegen das Urteil
des Landésarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 10. Januar 1982 - 7 Sa 670/82 - wird

auf Kosten des Klipgers zuriickgewiesen,

Von Rechts wegen!

T atbestand:

Der Kliger, der der Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU) als
Mitglied angehdrt, ist seit 1. September 1962 bei der Reklagten
als "Redakteur mit besonderen Aufgaben" beschiftigt. Fr erhielt
bis 30. Juni 1971 Verpgiitung nach Gehaltsgruppe II A der damals
geltenden Vergiitungsordnung der Reklagten. Seit 1, Juli 1671
erhilt er Vergiitung nach der VergGr. 10 der Vergiitungsordnung
der Beklagten vom 28, Juli 1971 (Verg0O-7DF), die zwischen der

Reklagten und der RFFU vereinbart wurde.

Im Jahre 1971 war der Kl¥%ger als Redakteur in der Hauptre-
daktion "Unterhaltung" der Peklagten titig. Diese Hauptredaktion
ist in finf Abteilungen untergliedert, die jeweils von einem Re-
daktionsleiter gefiihrt werden, dem wiederum mehrere Redakteure
unterstellt sind. Als einer dieser Redakteure war der Kliger im
Jahre 1971 mit de; redaktionellen Bearbeitung der Fernsehproduk-
tion des Projektes "Gliicksspirale" befaft, das aus der Auftakt-

sendung "Olympia, Olympia"™, 58 Werbespots und der SchluPfsendung

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile App) D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile dlaw-firAndroid =~ Jlaw-firios

P

3 OYIN ‘B8 §§ YorU YURqULIE( S[e PUIs SUN[WIWESS[19)1() 9P J[IA], YoNY :SIOMUTH

RrANNIRES)


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-3-

"Millionsire heute neu" bestand und auch eine Fernsehlotterie um-
faBte, die u.a. der Firanzierung der Olympischen Spiele in
Miinchen diente. Fiir diese Serndungen erhielt die Beklagte vom Na-
tionalen Olympischen Komitee (NOK) einen ZuschuB von einer Mil-
lion DM. Das NOK hatte bei der Gestaltung der Sendungen der
"Glicksspirale” ein vertraglich gesichertes Mitspracherecht. Die
vom Kliger im Laufe der Produktion vorgenommenen, ihrem Umfange
nach zwischen den Parteien streitiger Drehbuchinderungen waren
fiir den Regisseur der Sendung bindend. Neben dem Projekt
"Gliicksspirale" hat der Kldger im Jahre 1971 auch noch die Auff
tragsproduktion "Hofball bei Zille" redaktionell bearbeitet, die
auf einer Idee des Kabarettisten Glnter Neumann beruhte. Die
Parteien sind sich dariiber einig, daR die vom Kl&ger 1971 tat-
sdchlich ausgeiibten Tdtigkeiten seinen vertraglich nicht nur
vorUberg;hend auszuilbenden T&tigkeiten fiir die Beklagte entspra-

chen.

Der Kl&ger hat vorgetragen, seine Tidtigkeit im Jahre 1971
habe das finfte Tdtigkeitsbeispiel der VergGr. 11 der VergO-ZDF
(kiinstlerisch oder journalistisch leitendes Gestalten grofer und
anspruchsvoller Produktionen) erfiillt. Als Redakteur habe er die
kiinstlerische Leitung der von ihm betreuten Produktionen dadurch
ausgeiibt, daB er z. B. den Regisseur ausgewihlt und dessen

Inszenierung entweder akzeptiert oder eine Knderung gefordert

habe.

Bei der Gesamtproduktion "Gliicksspirale" habe es sich um

eine grofe und anspruchsvolle Produktion gehandelt, die fiir die
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Aufgaben und Ziele sowie den Betrieb der Beklagten von aus-
schlaggebender Bedeutung gewesen sei. Das zeige sich daran, daB
die Einnahmen der mit dieser Produktion verbundenen Lotterie, bei
der es sich um die gr6Bte Lotterie Europas gehandelt habe, u.a.
auch fiir die Durchfiihrung der Rundfunk- und Fernsehilbertragungen
der Olympischen Spiele verwendet werden sollten. Er habe diese
Produktion als verantwortlicher Redakteur mitgestaltet, die
Drehblicher auf ihre Verwertbarkeit hin Uberpriift, durch Um-
schreiben von ganzen Sequenzen des Drehbuchs eigene Abidnderungen
vorgenommen und insoweit seine Vorstellungen -in den Sendungen
umgesetzt. Fiir die SchluBsendurng "Millionidre heute neu" habe im
{ibrigen ein fertiges Drehbuch Ulberhaupt nicht vorgelegen; viel-
mehr sei es von ihm zusammen mit anderen Beeiligten erst aufge-
baut worden. Er habe hierbei nicht nur die Auswahl der Interpre-
ten vorgenommen, sondern sei auch fiir die Zusammenstellung der
Sendung verantwortlich gewesen. Er habe dariiber entschieden, wie
die umfangreiche Ziehung der Gewinnzahlen optisch fernsehgerecht
habe dargestellt werden sollen und auch die insoweit notwendigen
Gesprdche mit der Lotteriegesellschaft gefiihrt. Die SchluRsendung
habe sich durch den Umfang der Sendezeit, den Zeitpunkt der Sen-
dung sowie die Starbesetzunrg deutlich aus anderen Shows hervor-
gehoben. Der {iberdurchschnittliche Umfang der Sendung, die Star-
besetiung, der Zweck der Sendung, Spannung und Unterhaltung mit-
einander zu verbinden, sowie die Beachtung von strengen Auflagen
der Lotteriegesellschaft fiir den Ziehungsvorgang hitten an ihn
als Redakteur besondere Anforderungen gestellt. AuBerdem habe den

besonderen Wiinschen des NOK Rechnung getragen werden miissen,

weshalb zusidtzliche Verhandlungen notwendig gewesen seien.
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Auch seine TiHtigkeit fiir das Projekt "Hofball bei Zille"
erfiille die THtigkeitsmerkmale der Verglr. 11 Verg0O-7DF. Diese
Sendung seil als grofRe und anspruchsvolle Produktion anzusehen, da
sie sich durch den Produktionsaufwand, den Umfang sowie die Sen-
dezeit von anderen vergleichbaren Unterhaltungssendungen abgeho-
ben habe. Sowohl Inhalt als auch Produktionsweise seien an-
spruchsvoll gewesen. Mit der Produktionstechnik des "Rlue-Rox-
Verfahrens" habe man den Findruck vermitteln k®nnen, als habe der
Maler Zille die Dekoration fiir diese Sendung selbst geschaffen.-
In Zusammenarbeit mit dem Kabarettisten Giinter Neumann sei damit
eine Sendung gelungen, die in dieser Form zu diesem Zeitpunkt

einmalig gewesen sei.

Die Tdtigkeit fiir die SchluRsendung der Gliicksspirale "Mil-
liondre heute neu" sowie fiir die Sendung "Hofball bei Zille" habe

im Jahre 1971 mehr als 50 v.H. seiner Arbeitszeit in Anspruch

genommen,

Der Kl#iger verlangt von der Reklagten fiir die Zeit vom 1.
Juli 1971 bis 31. Dezember 1073 die Differenzbetrige zwischen
den VergGrn., 10 und 11 VergO-7DF in der rechnerisch unstreitigen

Er hat demgemif zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kl&-
ger DM 7.842 -~ nebst U4 7 7Zinsen aus DM
1.470,-- seit 11, April 1075 und Ut %
Zinsen aus DM 6.372,-- seit 7. Mirz 1078
zu zahlen,
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die vom Kldger im Jahre 1971 geleisteten Arbeiten
entspridchen weder dem Oberbegriff der VergGr. 11 VergO-ZDF noch
einem Tdtigkeitsbeispiel dieser Vergiitungsgruppe. Bei den Sen-
dungen der "Gliicksspirale" habe es sich nicht um groBe und an-
spruchsvolle Produktionen im tariflicnen Sinne gehandelt. Der
Kliger erfiille auch nicht das Tdtigkeitsmerkmal "kiinstlerisch
leitendes Gestalten" von Produktionen; denn er habe die Idee zu
den jeweiligen Sendungen nicht allein entwickelt. Verantwortlich
fiir das Projekt "Gliicksspirale" sei der Redaktionsleiter M

gewesen. Der Kl&ger habe auch weder den Regisseur ausge-
sucht noch iiber die Besetzung entschieden. Mit der Produktion
"Hofball bei Zille" habe der Kliiger ebenfalls nicht die Titig-
keitsmerkmale der VergGr. 11 VergO-ZDF erfiillt. Er habe fiir
diese Sendung nicht die Alleinkonzeption entwickelt. Vielmehr
habe es sich bei dieser Produktion um eine Auftragsproduktion
gehandelt, bei der die gestalterische Verantwortung in aller Re-
gel beim Produzenten liege und deswegen eine kreative Einfluf-

méglichkeit des Redakteurs nur beschrinkt gegeben sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des KlAgers zuriickgewiesen. Auf die
Revision des Klédgers hat der Senat durch Urteil vom 21. April
1982 - 4 AZR 607/79 - das Urteil des Landesarbeitsgerichts auf-
gehoben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und Entschei-
dung an das Berufungsgericht zurilckverwiesen. Das Landesarbeits-
gericht hat nach erneuter Verhandlung die Berufung des Kligers

wiederum zurilickgewiesen,
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Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-

folgt der KlZger seinen Klageantrag weiter. Die Beklagte bean-

tragt Zuriickweisung der Revision,

Fntscheidungsegrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung die
Klage abgewiesen. Der Kliger kann von der Beklagten nicht die
Zahlung von DM 7.842,-- nebst Zinsen verlangen. Denn er hat im

Klagezeitraum keinen Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. 11

VergO-72DF.

Aufgrund des ersten Revisionsurteils, an das das Berufungs-
gericht gemip & 5A5 Abs. 2 ZPO und auch der erkennende Senat
gebunden sind, kann die Klage nur begriindet sein, wenn es sich

bei den Sendungen "Million#dre heute neu" und "Hofball bei 7ille"

1Znysad DYIN I e/g §§ YoreU Yuequaje( S[e puls SUN[UIIeSS[I2)1) I9P J[I9 ], YONV SIDMUIF]

um grofle und anspruchsvolle Produktionen handelte, die der Kliger
kiinstlerisch leitend gestaltete und diese beiden Sendungen gege-
benenfalls mehr als 50 v.H. der Arbeitszeit des Kligers im

Jahre 1971 in Anspruch nahmen. Das Landesarbeitsgericht hat
rechtsfehlerfrei verneint, daB es sich bei den beiden angefithrten
Sendungen um anspruchsvolle Produktionen handelte. Allein mit
dieser Begriindung ist die Klage abweisungsreif, ohne daR es dann

auf die weiteren Voraussetzungen fiir die Klageforderung noch an-

kommt ,
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Aufgrund Organisationszugehdrigkeit des Klfgers gelten fiir
das Arbeitsverhﬁitnis der Parteien kraft beiderseitiger Tarifge-
bundenheit der Manteltarifvertrag fiir das ZDF vom 1. Dezember
1970 (MTV~ZDF) und der Tarifvertrag {liber die Vergiitungsordnung
vom 28, Juli 1971 nebst Anlage 1 (VergO-7DF) unmittelbar und
zwingend (& 3 Abs. 1, & 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Die Fingruppie-
rung des Kligers richtet sich nach der i{iberwiegend ausgeﬂbten

Tatigkeit (& 20 Abs. 2 MTV-ZDF). Hinsichtlich der allein noch zu

beurteilenden Sendungen "Million&#re heute neu" und "Hofball bei &

Zille" kommen fiir eine Eingruppierung des Kl#gers in die VergGr.
11 VergO—ZDvaolgende Merkmale dieser Vergiitungsgruppe in Be-

tracht:

Leitende und/oder publizistische oder geistig-
schépferische THtigkeiten, die fiir die Aufga-
ben und Ziele sowie fiir den Betrieb des ZDF
von ausschlaggebender Redeutung sind. Diese
Titigkeiten erfordern ein hohes Maf an sch®p-
ferischem Denken, Organisationsfihigkeit und/
oder Fiihrungsgeschick.

Redaktionstitigkeiten:

LI
o 00
e s

LI

Kiinstlerisch oder journalistisch leitendes Ge-
stalten groRer und anspruchsvoller Produktio-
nen (szenische Produktionen, Shows oder ver-
gleichbare Sendungen).

Hierunter fallen u.a.:

Redaktionsleiter
Redakteure
Regisseure

JLaw — Gesetze und Urteile B Awosoosrron Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000.Urteile JLaw — fiir Android vJLaw—fur i0S

i sl R S e

SB[, YdNY SIOMUIH

Un[uutess[e)r) op

8 §§ yoeu yuequaje(y s[e purs §

oYIN Pes

12)nyosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Hierbei ist der Kliger nach der Senatsrechtsprechung bereits
dann iﬁ die VergGr. 11 VergO-ZDF eingruppiert, wenn er die Vor-
aussetzungen des von ihm in Anspruch genommenen THtigkeitsbei-
spiels (kiinstlerisch oder journalistisch leitendes Gestalten
grofer und anspruchsvoller Produktionen) erfiillt. Da es sich aber
bei dem Begriff des "kiinstlerisch leitenden Gestaltens" und dem
Begriff "grofe und anspruchsvolle Produktionen" um unbestimmte
Rechtsbegriffe handelt, die hier zum tafiflichen Tﬁtigkeitsmerk—
mal erhoben sind, ist die Wertigkeit des tariflichen Oberbegriffs
der VergGr. 11 VergO-ZDF fiir die Auslegung dieser unbestimmten
Rechtsbegriffe mit heranzuziehen, wie der Senat in seinem ersten

Revisionsurteil n#her ausgefiihrt hat.

Nach dem allgemeinen Sprachgebrauch ist unter "anspruchs-
voll" zu verstehen: "1. hohe Anspriiche stellend, viel verlan-
gend, 2. unbescheiden" (Brockhaus/Wahrig, Deutsches W&rterbuch,
Bd. 1, 1980, S. 262). Im vorliegenden Fall kommt der Begriff
"anspruchsvoll" nur im Sinne von "hohe Anspriiche stellend" in
Betracht. Inwiefern die Produktion im Sinne des fiinften T&tig-
keitsbeispiels der VergGr. 11 VergO-7DF hohe Anspriiche stellen
muf, kann nach den zur Auslegung heranzuziehenden Oberbegriffen
der VergGr. 11 Verg0O-7DF n¥her bestimmt werden. Danach erfordern

die Td#tigkeiten dieser Vergitungsgruppe "ein hohes MaBR an schdp-

ferischem Denken, Organisationsfihigkeit und/oder Fithrungsge-
schick". Damit wird gegeniliber den Merkmalen in den Oberbegriffen

der niedrigeren Vergiitungsgruppen ein MaR an schépferischem Den-

ken, Organisationsfidhigkeit und/oder Fithrungspgeschick gefordert,

das das durchschnittliche MaB bei #hnlichen Produktionen {Shows)
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deutlich tibersteigt, wie aus dem Begriff "hohes MaR" hervorgeht.
Darin liegt das Kennzeichen einer anspruchsvollen Produktion.

Davon geht das Landesarbeitsgericht zutreffend aus. Wenn die Be-
klagte demgegeniiber meint, was sie in der miindlichen Verhandlung
vor dem Senat niher erliutert hgt, der Begriff der anspruchsvol-
len Produktion miisse mit den Aufgaben und Zielen der Beklagten in
Verbindung gebracht werden und fiir diese von ausschlaggebender
Bedeutung sein, so iibersieht sie, dafR dieses Merkmal von dem Be-
griff der "groBen" Produktion abgedeckt ist, wie das Landesar-

beitsgericht ebenfalls zutreffend erkannt hat.

Bei dem Begriff der anspruchsvollen Produktion handelt es
sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, dessen Subsumtion durch
das Landesarbeitsgericht vom Revisionsgericht nur daraufhin
iiberpriift werden kann, ob die Unterordnung des Sachverhalts unter
den Rechtsbegriff Denkgesetze oder allgemeine Frfahrungssitze
verletzt, ob die Peurteilung wegen AuRerachtlassung wesentlicher
Umstinde offensichtlich fehlerhaft ist und ob das Landesarbeits-
gericht den zunichst zutreffend bestimmten Rechtsbegriff bei der
Subsumtion des Sachverhalts wieder aufgegeben hat (BAG 32, 203,
206 f. = AP Nr. 1 zu ® 72 a ArbGG 1070 Grundsatz). Solche

Rechtsfehler sind hier nicht ersichtlich.

Das Landesarbeitsgericht fiihrt aus, der Kliger habe keine
Tatsachen dafiir vorgetragen, daf von ihm T#tigkeiten gefordert
waren, die ein hohes MaR an schdpferischem Denken, Organisati-

onsf#higkeit und/oder Fithrungsgeschick erforderten. Wenn das

Landesarbeitsgericht damit den Sachvortrag des Kligers nicht fiir
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ausreichend hielt, um aus ihm auf ein hohes Maf an schdpferischem
Denken, Organisationsfdhigkeit und/oder Fihrungsgeschick schlie-

Ren zu kdnnen, lag dies im Rahmen seines tatrichterlichen Beur-

teilungsspielraums.

Bei der Produktion "Hofball bei Zille" sieht der Kl&ger das
besonders hohe Maf an schdpferischem Denken in der Anwendung ei-
ner neuen - fiir das Fernsehen typischen, weil elektronischen -
Produktionstechnik auf einem neuen Gebiet. Damit werde zugleich
m8glich, eine bei den Filmaufnahmen entwickelte Technik auch in
elektronisch aufgezeichneten Lifesendungen als Stilmittel zur
besonderen Gestaltung einer Sendung zu verwenden. In diesem
Schritt liege deshalb mehr als nur das Anwenden bekannter Fihig-
keiten und Kenntnisse einer Fachrichtung, sondern eben durch das
hohe Maff an schdpferischem Denken wiirden hier neue Kenntnisse,
die {iber die Produktion der einzelnen Show hinaus von Bedeutung
seien, erstmals gewonnen und in die Praxis umgesetzt. Wenn das
Landesarbeitsgericht aus diesen Allgemeinsétzenvund pauschalen
Bewertungen nicht entnehmen kann, inwiefern gerade vom Kléger ein
hohes MaB an schdpferischem Denken gefordert war, ist dies wie-
derum revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Der Kl&ger hat die
neue Technik unstreitig nicht entwickelt. Er hat sie bei seiner
Tdtigkeit nur angewendet. Daraus allein folgt aber noch kein ho-

hes MaR an schdpferischem Denken. Insoweit hitte der Kliger vor-

tragen miissen, welche konkreten von ihm ausgelibten Tdtigkeiten
welches konkrete schdpferische Denken erforderten, das die
durchschnittlichen Anforderungen an einen Redakteur bei der

kiinstlerisch leitenden Gestaltung von Produktionen erheblich
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{iberstieg. Hierzu fehlt ein substantiierter Sachvortrag des Kl&-

gers,

Zur Sendung "Million#re heute neu" fiihrt der Kl#ger aus,
dabei habe es sich nicht nur um eine {ibliche abendfiillende Show
gehandelt, sondern diese Produktion habe wegen ihrer Bededtung
fiir die Olympialotterie eine zus#tzliche Bedeutung gehabt und
habe demzufolge auch zus#itzliche GestaltungsmaBnahmen erfordert,
die bei normélen Shows nicht anfielen. Fs seien Verhandlungen mit
den beteiligten Sportorganisationen erforderlich geworden, wobeil
es darum gegangen sei, daf mehrere Spiele und die damit jeweils
verbundenen Ziehungsvorgidnge in die Show so einzubauen gewesen
seien, daB® neben dem von einer Show immer geforderten Unterhal-
tungszweck auch das Interesse der Lotteriegesellschaften an einer
einwandfreien Ermittlung der Lotteriegewinner habe erfi{illt werden
kénnen., Die gestaltende Tdtigkeit des Redakteurs habe sich damit
auch auf die besonders wichtige und umfangreidhe Lotterieziehung
erstreckt, fiir deren Ablauf der Kliger ebenfalls mitverantwort- (
lich gewesen sei, so daf sich daraus auch zus8tzliche Anspriiche
fiir seine Tdtigkeit herleiteten. Dies ergebe sich beispielsweise
daraus, daf verschiedene Ziehungsproben von dem Redakteur hfitten
veranlaft und durchgefiihrt werden miissen. Auch insoweit ist es
revisionsrechtlich nicht zu beanstanden, wenn das l.andesarbeits-
gericht im Rahmen seines tatrichterlichen Beurteilungsspielraums
ausfiihrt, dieser Sachvortrag lasse nicht erkennen, inwiefern die
angefiihrte Tdtigkeit des Kl&gers ein hohes MaB an schépferischem
Denken erfordert habe, und damit den Sachvortrag des Kl#gers fiir

nicht ausreichend h#lt, um die tarifliche Voraussetzung einer
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"anspruchsvollen" Produktion zu erfiillen. Der Kl&ger hat insbe-
sondere nicht vorgetragen, welche konkreten einzelnen Tﬁtigkeiten
er fir die Produktion "Million&re heute neu"™ ausiibte und inwie-
fern bei diesen Tdtigkeiten ein schépferisches Denken verlangt
wurde, das die durchschnittlichen Anforderungen fiir einen Redak-
teur bei der kiinstlerisch leitenden Gestaltung von Produktionen
erheblich iiberstieg. Das Landesarbeitsgericht weist hierzu auch
darauf hin, daR der Klédger es unterlassen habe vorzutragen, wel-
che Verhandlungen er mit den Sportorganisationen zu filhren hatte
und inwieweit seine Titigkeit in besonderem MaRe sch®pferisches
Denken erforderte, die Show so zu gestalten, daB sie im Vergleich

zu anderen Shows nicht an Unterhaltungswert verlor.

Da das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei die Produktio-
nen "Million&re heute neu" und "Hofball bei Zille"™ nicht als an-
spruchsvolle Produktionen angesehen hat, kann der Kl&ger mit
seiner Titigkeit bei diesen beiden Produktionen nicht die Merk-
male der VergGr. 11 VergO-ZDF erfiillen., Deshalb kommt es nicht
mehr darauf an, ob und inwiefern er mit seiner THdtigkeit die

weiteren Anforderungen der VergGr. 11 VergO-ZDF erfiillte.

Der Klidger hat gemdf § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Polecyn Brocksiepe
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