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Aktenzeichen: 4 AZR 225/79
LAG Minchen Urteil des BAG vom 7. Oktober 1981

Flir das Nachschlagewerk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Tir die Amtliche Sammlung: Ja

Gesetz: BAT 1975 8§§ 22, 2%, 24; Anlage 1 a VergGr. V b, VergGr.
IV b und VergGr. 1V a jeweils Fallgruppe 1; BGB §§ 284,
285; BPersVG § 75 (Graphiker mit kinstlerisch-medizini-
schen Aufgaben an der Akademie des Sanitats-und Gesund-
heitswesens der Bundeswehr)

Leitsatze:

1. Fir einen Angestellten, der als Graphiker mit kiinstlerischen

Mitteln Darstellungen anatomischen und physiologischen Inhalts

im Dienstbereich der Akademie des Sanitédts-und Gesundheitswe-

sens der Bundeswehr zu erstellen hat, gelten die jewells ersten

Fallgruppen &r Anlage 1 a zum BAT fiir den allgemeinen Verwal-
tungsdienst.

2. Die Herstellung derartiger Darstellungen kann ein Arbeitsvor-
gang sein. Dies gilt jedoch dann nicht, wenn die graphischen
Darstellungen aufgrund unterschiedlicher Anforderungen ver-
schiedenen Verglitungsgruppen rechtlich zuzuordnen sind.

%3, Eine zunichst voriibergehend nach § 24 Abs. 1 BAT {bertragene
kann zur "auszuiibenden Tatigkeit" des Angestellten werden,
nach der sich seine tarifiche Mindestvergiitung nach 8§§ 22, 23
BAT bestimmt. Dabei kommt es darauf an, daB der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer ausdriicklich oder konkludent in fiir diesen
erkennbarer Weise zu verstehen gibt, daB er die ihm urspring-

lich nur voribergehend libertragene nunmehr als seine auf Dauer

auszuiibende Tatigkeit betrachten soll.

4, Wiachst ein Angestellter in tariflich hdher zu bewertende Ta-
tigkeiten herein, so liegt ein Fall des Mitbestimmungsrechts
des Personalrates nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG nicht vor.

5. In der Regel kann bei einer unzutreffenden Eingruppierung eines
Angestellten nach der Vergitungsordnung zum BAT wegen der damit

verbundenen rechtlichen Schwierigkeiten kein Verschulden auf

der Arbeitgeberseite angenommen werden. Daher konnen im allge-

meinen in Verbindung mit Eingruppierungsfeststellungsklagen

weder Verzugszinsen verlangt noch der Ersatz weiteren Verzugs-

schadens geltend gemacht werden (Abweichung von BAG 22, 247
[252] = AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT). Die Geltendmachung von
ProzeBzinsen wird hiervon nicht betroffen.
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4 AZR 225/79
7 Sa 784/75 Minchen

e ndet & Im Namen des Volkes!

gez. Haust,

Regierungsobersekretdrin

als Urkundsbeamter UrteH
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 7. Oktober 1981 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr.Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Richter
und Prieschl fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Minchen vom 1o. Januar 1979

- 7 Sa 784/75 - in der Kostenentscheidung und inso-
weit aufgehoben, als darin die Berufung des Kla-

gers gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Minchen
vom 18. August 1975 - 13 Ca 9433/74 -~ bezliglich der
Anspriiche des Kldgers auf Feststellung der Verpflich~
tung der Beklagten, an ihn ab 1. Februar 1973 Ver-
gutung nach den Verglitungsgruppen IV a, IV b und
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V b BAT nebst 4 v.H. Zinsen seit dem 14, Oktober
1974 zu zahlen, zurickgewiesen worden ist. Inso-
weit wird die Sache zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht zurick-
verwiesen.
Im Ubrigen wird die Revision zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Klager war nach dem Besuch der Oberrealschule bis zur
Mittleren Reife sowie der Wirtschaftsaufbauschule bis 1962 Soldat,
zuletzt im Range eines Stabsunteroffiziers. Vom 1. April 1962
bis 31, Mirz 1964 besuchte er mit Erfolg eine Privatschule fir Ge-
brauchsgraphik. Am 1. April 1964 trat er an der Akademie des
Sanitdts— und Gesundheitswesens der Bundeswehr (SanfAkBw) als tech-
nischer Zeichner im Angestelltenverhdltnis in die Dienste der Be-
klagten. Die Parteien haben einzelvertraglich die Geltung des BAT
und der diesen dndernden und erginzenden tariflichen Bestimmungen
vereinbart. In zahlreichen Ausstellungen wurden Graphiken und Bil-
der des Klagers ausgestellt.

Gegen Ende des Jahres 1969 erhielt der Klidger ohne Mitwir-
kung des Personalrates von der SanAkBw den Auftrag, beim Zentrum
fiir Programmierte Ausbildung in den Streitkridften (ZPrASK) Illustra-
tionen fiir wissenschaftliche Lehrfilme medizinischen Inhalts anzu-
fertigen. Unter dem 12. Dezember 1972 wurde iiber seine Aufgaben
eine Tatigkeitsbeschreibung erstellt, nach der diese in der selb-
standigen Erstellung von

schwierigen zeichnerischen und graphischen Darstellungen

aus verschiedenen medizinischen Fachgebieten,

schwierigen anatomischen und physiologischen Darstellungen,
auch in der Form von Trickzeichnungen, z.B. fur Stand-
bilder (Situs-Darstellungen) in chirurgischen Operations-
filmen in Zusammenarbeit mit der Chirurgischen Universitats-
klinik,

Unterlagen fir Planiibungen des Sanitatsdienstes und ana-
tomischen Tafeln und Bildern fiir Vorschriften, Unterrihts-
und Lehrhilfen

bestanden.
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weiteren Tatigkeitsbeschreibung der SanAkBw

vom 15. Miarz 1973 oblag dem Kldger die selbstidndige Erstellung

von

8 v.H. 1)

2)

20 v.H. 3)

4)

schwierigen anatomischen und physiologischen

Darstellungen, auch in Form von Trickzeichnungen.

z.B. fiir Standbilder (Situs-Darstellungen) in
chirurgischen Operationsfilmen in Zusammenar-
beit mit der Chirurgischen Universitatsklinik
Minchen,

schwierigen zeichnerischen und graphischen
Darstellungen aus verschiedenen medizinischen
Fachgebieten,

anatomischen Tafeln und Bildern fiir Vorschrif-
ten, Unterrichts- und Lehrhilfen,

Unterlagen fiir Planiibungen des Sanitatsdienstes.

Aufgrund dieser Tétigkeitsbeschreibung wurde der Kldger im Juni 1973
nach MaBgabe des Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung der An-
lage 1 a zum BAT fiir Angestellte in technischen Berufen vom 15. Juni
1972 riickwirkend zum 2. April 1973 in die VergGr. VI b BAT eingrup-
piert. Fiir die Zeit vom 1. Juli 1972 bis 1. April 1973 erhielt er

eine perstnliche Zulage in Héhe der Differenz zwischen den VergGrupp:
VII und VI b BAT und fiir die Zeit vom 1. August 1972 bis 31. Juli 19’

in Hohe der Differenz zwischen den VergGruppen VI b und V b BAT. Am
27. Juli 1973 wurde ihm ohne Beteiligung des Personalrates die Aus-

bung einer héherwertigen Tdtigkeit als nach VergGr. VI b BAT unter- -

sagt.

Am 13, November 1973 wurde der Arbeitsplatz des Klagers von

einer Kommission iib

erpriift. Das Priifungsergebnis wurde in einer

Niederschrift festgehalten. Seit dem 31. Juli 1973 hat der Kléger
die nachfolgenden Aufgaben:

1) 20 v.H.

2) 40 v.H.

B JLaw - Gesetze und Urteile

Anfertigung schwieriger bildlicher Darstellungen .

aus dem Gesamtbereich der Medizin fur Vorschrif-
ten, Unterrichtsmittel und fiir sanitdtsdienst-

liche Ausbildungsprogramme im Rahmen des sanitats.

dienstlichen Unterrichts,

Erstellen schwieriger graphischer Darstellungen,
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3) 40 v.H. selbstidndiges Anfertigen von graphischen
Zeichnungen und Darstellungen aller Art
wie z.B. anatomische Tafeln, Gliederungs-
iilbersichten, Statistiken, Diagramme sowie
Unterlagen fiir Planungen des Sanitédtsdienstes.
Mit der am 14. Oktober 1974 erhobenen Klage hat der Kl&-
ger die Feststellung der Verpflichtung der Beklagten begehrt, an
ihn ab 1. Juli 1972 Verglitung nach VergGr. III BAT zu zahlen,
hilfsweise ihm eine entsprechende Zulage zuzuerkennen und die riick-
stédndigen Differenzbetridge aus der Vergangenheit mit 4 v.H. zu
verzinsen. Dazu hat der Kiger vorgetragen, vom Leiter des ZPrASK
sei ihm Verglitung nach VergGr. IV a BAT zugesagt worden. Bei seiner
aulergewohnlichen Aufgabenstellung habe das klinstlerische Element
iberwogen. Seine THtigkeit sei auch suBergewtimlich schwierig und bedeutsam.
Er habe ndmlich mit Hilfe eines Betrachtergerites von Schwarz-
weiBfotografien Skizzen anfertigen milissen, die jeweils im einzel-
nen mit den medizinischen Professoren hdtten besprochen werden
miissen. Die Mediziner aber hi&tten keine Kenntnis von den Moglich-
keiten graphisch-illustratorischer Darstellung. Daher habe anhand
verschiedener kiinstlerischer Vorprodukte jeweils geklart werden
miissen, welche Besonderheiten der graphischen Darstellungen lehr-
reich oder auch erganzungsbediirftig gewesen seien. Zur Darstellung
hatten mehrere Zeichen- und Maltechniken angewendet werden miissen.
Nachdem er sich betrachtliches medizinisches Fachwissen auf ver-
schiedenen Gebieten angeeignet habe, sei er allmdhlich in die Auf-
gaben eines medizinischen Illustrators hineingewachsen. Mit seiner
Hilfe seien mehrere medizinische Fachprogramme entwickelt worden.
Plir seine Tatigkeit gebe es keine tariflichen Tdtigkeitsmerkmale,
so daB insoweit eine durch die Gerichte fiir Arbeitssachen zu
schlieBende Tarifliicke vorliege. Seine Tatigkeit entspreche nicht
der eines technischen Zeichners oder eines sonstigen technischen
Angestellten, kdnne aber auch nicht als allgemeiner Verwaltungs-

dienst angesehen werden. Da er in sein neues medizinisch-kiinstlerisches

Aufgabengebiet allmdhlich hineingewachsen sei, komme es auf die
Mitwirkung des Personalrates nicht an. Zudem sei der Personalrat
Uber seine neuen Aufgaben ausfiihrlich informiert worden. Die hoher-
wertige Tadtigkeit sei ihm auch auf Dauer iibertragen worden. Jeden-

falls habe er das aufgrund der Umstdnde annehmen diirfen. Demgem&f hat

der Klager beantragt
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festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

an den Kldger ab 1. dJuli 1972 Vergiitung nach

VergGr. III BAT, hilfsweise eine Zulage in Hhe

der Differenz zwischen den VergGruppen VI b und

IIT BAT zu zahlen und die riickstidndigen Differenz-

betrdge mit 4 v.H. Zinsen ab jeweiliger Fidllig-

keit zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, bis
zum 31. Juli 1973 habe die Tatigkeit des Kldgers allenfalls den
Merkmalen der VergGr. V b BAT entsprochen. Bis dahin sei er je-
doch im Rahmen eines Sonderauftrages tatig gewesen, weswegen ihm
auch aufgrund voriibergehender Ausiibung einer héherwertigen Tatig-
keit eine Zulage gezahlt worden sei. Niemals sei dem Kliger eine
hohere Verglitung ausdriicklich zugesagt worden. Jedenfalls hatten
die Aufgaben, die der Kldger ab 1. August 1973 ausgeiibt habe, nur
noch den Merkmalen der VergGr. VI b BAT entsprochen. Da der BAT
fiir Angestellte mit Aufgaben von Kunstgraphikern und Kunstzeich-
nern keine besonderen Merkmale enthalte, seien die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst heranzuziehen, deren
gualifizierende Voraussetzungen der Klager Jjedoch nicht erfiille.
Als technischer Angestellter konne er nicht angesehen werden. Bei
Annahme einer Tarifliicke sei die Klage ebenfalls nicht begriindet,
weil es dann fiir das Klagebegehren iiberhaupt keine Rechtsgrund-

lage gebe.

Das Arbeitséericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 47.280,-- DM festgesetzt. In der Berufungsinstanz hat
der Kldger klageerweiternd die folgenden Antrige gestellt,

unter Abdnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils

1. festzustellen, dafll die Beklagte verpflichtet ist, an
den Kldger ab 1. Februar 1973 Vergitung nach VergGr.
ITITI BAT zu zshlen und die rlickstdndigen Differenzbe-
trige mit 4 v.H. ab Jjeweiliger Fédlligkeit zu ver-
zinsen,

2. hilfsweise die Verpflichtung der Beklagten festzu~
stellen,

a) an den Kldger ab 1. Februar 1973 Verglitung nach
VergGr. IV a BAT und weiter jeweils hilfsweise
absteigend bis einschlieBlich VergGr. VI a BAT
zu zahlen und die riickstédndigen Differenzbetriage
mit 4 v.H. Zinsen ab jeweiliger Falligkeit zu
verzinsen,
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b) an den Klidger ab 1. Februar 1973 eine
personliche Zulage in Hohe der Differenz
zwischen den VergGruppen VI b und III BAT
und hilfsweise wie gem&B 2 a zu zahlen
und die rilickstédndigen Differenzbetrédge mit
4 v.,H., ab jeweiliger Falligkeit zu verzinsen.

Das Landesarbeitsgericht hat bei unverdndertem Streitwert die

Berufung des Klagers zurlickgewiesen.

In der Revisionsinstanz hat der Kldger sein Klagebegehren
auf die PFeststellung der Verpflichtung der Bekladgden beschrankt,
an den Kldger ab 1. Februar 1973 Verglitung nach VergGr. IV a ,
hilfsweise VergGr. IV b und nochmals hilfsweise VergGr. V b BAT
zu zahlen und die riickstdndigen Differenzbetridge ab jeweiliger Fial-
ligkeit mit 4 v.H. zu verzinsen. Mit dieser MaBRgabe verfolgt der
Kldger sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt Zurlick-
weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nach der Antragsbeschrinkung des Klégers.
in der Hauptsache begriindet. Streitbefangen ist insoweit nur noch
das Begehren des Klédgers auf Feststellung der Verpflichtung der
Beklagten, an den Klager ab 1. Februar 1973 Vergiitung nach VergGr.
IV a BAT, hilfsweise VergGr. IV b und nochmals hilfsweise VergGr.
V b BAT zu zahlen. Dieses Klagebegehren kann mit der Begriindung
des Landesarbeitsgerichts nicht zurilickgewiesen werden. Dasselbe
gilt filir die diesem Klagebegehren entsprechenden Prozefizingen.
Insoweit bedarf es daher der Aufhebung des angefochtenen Urteils
und der Zuriickverweisung der Sache an das Berufungsgericht. Hinge-
gen ist die Klage insoweit unbegriindet, als der Kldger riickwirkend
iiber den Zeitpunkt der Rechtshingigkeit (14. Oktober 1974) hinaus
Zinsanspriiche geltend macht. Insoweit hat das Landesarbeitsgericht im
Ergebnis zutreffend die Berufung des Klégers zuriickgewiesen.
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Rechtsfehlerfrei hat das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt,
daB die Berufung des Klégers gegen das arbeitsgerichtliche Urteil
form- und fristgerecht eingelegt und begriindet worden ist. Das
wird nunmehr auch von der Beklagten nicht mehr bestritten.
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Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts haben
die Parteien einzelvertraglich die Geltung des BAT und der die-
sen dndernden und erginzenden tariflichen Bestimmungen verein-
bart. Damit haben im Anspruchszeitraum bis 31. Dezember 1974
die Bestimmungen des gekiindigten BAT in ihrer gemdB § 4 Abs. 5
TVG weitergeltenden Fassung vom 31. Dezember 1969 zwischen
den Parteien als Vertragsrecht gegolten (vgl. die Urteile des
Senats BAG 25, 34 [37, 42] = AP Nr. 6 zu § 4 TVG Nachwirkung
sowie BAG 27, 22 [26, 30] = AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung).
Ab 1. Januar 1975 galten demgemdB zwischen ihnen die Bestim-
mungen des neugefafBten BAT als Vertragsrecht.

Entgegen der Meinung der Beklagten steht § 70 Abs. 1 BAT
a.F. dem noch streitbefangenen Klagebegehren nicht entgegen.
In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise nimmt ndmlich
das DLandesarbeitsgericht an, daB der Klager in seinem Schreiben
an die Standortverwaltung Minchen vom 26. Juli 1973 die Klage-
forderung tarifgerecht geltend gemacht hat. Bei diesem Schreiben
handelt es sich um eine individuelle Willenserkldrung des Kl&a-
gers. Deren Auslegung durch das Landeésarbeitsgericht ist. rechtlicl
moglich und mit den allgemeinen gesetzlichen Auslegungsgrund-
satzen (§ 133 BGB) vereinbar. VerstdBe gegen die Denkgesetze
oder allgemeine Erfahrungssidtze sind insoweit nicht ersichtlich.
Auch hat das Landesarbeitsgericht hierbei alle entscheidungser-

HYIN B8 §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UIWESS[I9)1() 19 I3[, YONY :SIOMUIE]

heblichen Umstinde beriicksichtigt. Eine weitergehende Uberprﬁfungé
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durch das Revisionsgericht ist insoweit nicht mdglich (vgl.
das Urteil des Senats AP Nr. 68 zu § 4 TVG AusschluBfristen mit
weiteren Nachweisen).

Im Rahmen seines insoweit bestehenden Beurteilungsspielraume
nimmt das Landesarbeitsgericht filir den Anspruchszeitraum bis
31. Dezember1974 beim Klidger keine einheitlich zu bewertende
Gesamttatigkeit an, sondern beurteilt dessen iliberwiegend auszu-
ubende Tatigkeit, wobeli es sich ausweislich der Tatigkeitsbe-
schreibung vom 15. Marz 1973 und des Ergebnisses der Arbeits-
platziiberpriifung vom 13. November 1973 um die Herstellung schwie-
riger anatomischer und physiologischer Darstellungen fiir
chirurgische Operationsfilme sowie schwierige zeichnerische
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und graphische Darstellungen aus verschiedenen medizinischen
Fachgebieten handelte. Diese Aufgaben des Kldgers machten
nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts 8o - 85 v.H.
seiner Gesamtarbeitszeit aus.

Entgegen der Auffassung der Revisionserwiderung handelt
es sich bei diesen Aufgaben des Klagers im Sinne der ent-
sprechenden Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts auch um
dessen auszuiibende und daher fiir seine tarifliche Mindestver-
giitung nach §§ 22, 23 BAT a.F. maBgebliche und nicht etwa nur
um eine voribergehend iibertragene Tatigkeit im Sinne des § 24
Abs. 1 BAT, Wenn das Landesarbeitsgericht diese Rechtsfolge
aus dem langfristigen tatsédchlichen Verhalten der SanAkBw dem
Kliger gegeniiber, dem Schreiben seiner Dienststelle an ihn
vom 5. Juni 197% sowie aus dem Umstand folgert, daB sogar in
amtlichen Tatigkeitsbeschreibungen seine darin dargestellte
Tatigkeit als "auszulibende Tatigkeit" bezeichnet worden ist,
so ist das innerhalb seines auch insoweit bestehenden Beurtei-
lungsspielraumes rechtlich moglich und revisionsrechtlich nicht
zu beanstanden. Daher ist mit dem Landesarbeitsgericht und auf-
grund seiner entsprechenden Feststellungen anzunehmen, daB die
Beklagte dem Kldger konkludent und auch ausdriicklich zu ver-
stehen gegeben hat, seine zuvor voribergehend ilibertragene Ti-
tigkeit solle nunmehr die nach dem Arbeitsvertrag auszuiibende
sein.

Dabei h8lt sich das Landesarbeitsgericht an die ent-
sprechenden Grundsé@tze der Senatsrechtsprechung. Danach richtet
sich mit dem Landesarbeitsgericht die Beurteilung der Rechts-
frage, ob eine Tatigkeit einem Angestellten "voribergehend" im
Sinne von § 24 Abs. 1 BAT iibertragen worden ist, nicht aufgrund
einer rickschauenden Betrachtung danach, wie lange eine solche
Tatigkeit tatsdchlich ausgelibt worden ist, sondern nach dem bei der
Ubertragung der Tatigkeit ausdriicklich oder stillschweigend zum
Ausdruck gebrachten Willen des Arbeitgebers (vgl. das Urteil des

-9 -

JLaw — Gesetze und Urteile woroo e Avallable on the
— | Kostenlos (mobile App) P Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

91, YoNny :Stomury

IS

19)1() 19p

S

sunjurures

2898 DYIN 'JJ B8 §§ YorU YURqUIIR( S[E pUIs

Z)nu



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Senats BAG AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck

in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren
Nachweisen). Gleichwohl kann, wie das Landesarbeitsgeriht wei-
ter zutreffend annimmt, eine zundchst voriibergehend iibertragene
nachtrédglich zur auszuiibenden Tatigkeit eines Angestellten wer-
den, was sich wiederum aus den jeweiligen Umst&@nden des Einzel-
falles ergibt (vgl. auch dazu dés zuletzt genannte Urteil des
Senats). Dabei ist auch zu beriicksichtigen, daB § 24 Abs. 1

BAT eine Ausnahmeregelung enthalt mit der Folge, daBl diese
Tarifnorm eng auszulegen ist (vgl. BAG AP Nr. 4 zu § 24 BAT).
Wie das Landesarbeitsgericht mit Recht hervorhebt, ist das ent-
scheidende rechtliche Kriterium dafiir, ob eine zundchst nur
voriibergehend nach § 24 Abs. 1 BAT {ibertragene Titigkeit nach-
triglich zur auf Dauer auszuiibenden nach §§ 22, 23 BAT wird,
daB der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ausdriicklich oder konklu-
dent in fir diesen erkennbarer Weise zu verstehen gibt, daB er dié

L YoNY :SIDMUTE]

ElIE)

1N 19p

ihm urspriinglich nur voriibergehend iibertragene nunmehr als seine
auf Dauer auszuiibende Tatigkeit betrachten solle.

Die diesbeziiglichen subsumierenden Ausfiihrungen des Lan-
desarbeitsgerichts sind wiederum rechtlich moglich und halten

orU YUueqUI)B(] S[E pUIsS Sunjurure

sich, wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen ausfithrt und
begriindet, im Rahmen der allgemeinen Auslegungsgrundsitze (§ 133
BGB). Insoweit sind VerstdBRe gegen die Denkgesetze oder allge-
meine Erfahrungssdtze bzw. die AuBerachtlassung erheblicher Um-

OYIN P BLY §$
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stdnde nicht ersichtlich. Eine weitergehende Uberpriifung durch
das Revisionsgericht ist nicht mdglich (vgl. das Urteil des
Senats AP Nr. 68 zu § 4 TVG AusschluBfristen).

Die demgegeniiber in der Revisionserwiderung von der Be-
klagten erhobenen Einwendungen greifen nicht durch., Entgegen der
Meinung der Beklagten konnte das Landesarbeitsgericht bei seiner
Wirdigung die Tatsache mitberlicksichtigen, daB die Beklagte in
amtlichen Tdtigkeitsbeschreibungen die darin bewerteten Aufgaben

des Klagers als dessen "auszuiibende Tatigkeit" bezeichnet hat.
Daraus ist namlich nach dem Sprachgebrauch, der rechtlichen
Bedeutung dieser Worte und auch nach der Lebenserfahrung der
SchluB moglich, daB es sich bei diesen Aufgaben des Klagers
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trotz ihrer zunichst nur voriibergehenden Ubertragung nun-
mehr nach dem bekundeten Willen des Arbeitgebers um seine
auszuiibende Tadtigkeit nach §§ 22, 23 BAT a.F. handeln sollte.
{Uberdies hat das Landesarbeitsgericht diese Rechtsfolge auch
noch aus sonstigen Umstédnden hergeleitet.

Zutreffend weist die Revisionserwiderung darauf hin,
daB das Landesarbeitsgericht nicht iiberpriift hat, welche
Rechtsfolgen sich hier aus der Unterlassung der Einschaltung
des Personalrates ergeben. Dazu weist die Beklagte grund-
sdtzlich zutreffend auf § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG hin, wonach
auch die Ubertragung einer hdher zu bewertenden Tdtigkeit der
Mitbestimmung des Personalrates bedarf. Die tatsdchlichen Vor-
aussetzungen fiir die Anwendung dieser Vorschrift liegen Jje-
doch entgegen der Meinung der Beklagten vorliegend nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts und sogar nach dem
eigenen Vortrag der Beklagten nicht vor: Wie das Landesarbeits-
gericht an mehreren Stellen seines Urteils im einzelnen aus-
fithrt, sind ndmlich die von ihm gewilirdigten Aufgaben des Kligers
diesem nicht aufgrund einer konkreten Erkldrung oder Zuwei-
sung seines Arbeitgebers iibertragen worden, sondern nach und
nach in dem MaBe "zugewachsen", wie er seine Fachkenntnisse auf
medizinischem Gebiet erweiterte und vervollkommnete. Das be-
stdtigt auch die Beklagte selbst, indem sie schriftsidtzlich
gegeniiber dem Landesarbeitsgericht erkldrt hat: "Die Sache lief
sich so ein" (Bl. 127 der Vorakten). Unter diesen Umstinden be-
durfte es keiner Einschaltung des Personalrates(vgl. BAG AP
Nr. 11 zu § 71 PersVG 1955). Der hierzu im Schrifttum vertretenen
Gegenmeinung (vgl. Dietz-Richardi, BPersVG, 2. Aufl., § 75 Rdnr. 43
und Lorenzen-Eckstein, BPersVG, 4. Aufl., § 75 Rdnr. 37), der sich
auch die Beklagte anschliefit, kann deswegen nicht gefolgt werden,
weil in den geschilderten Fillen weder eine rechtsgeschdftliche
Erkldrung noch eine sonstige MaBnahme des dffentlichen Arbeit-
gebers zu der hoheren Bewertung der Tdtigkeit des Angestellten
fihrt, sondern diese unmittelbar aus Rechtsgriinden eintritt.
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Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht in Ubereinstim-
mung mit beiden ProzeBparteien weiter an, daB fiir Angestellte
mit den Aufgaben des Kldgers nicht die Tatigkeitsmerkmale fiur die
allgemeinen technischen Angestellten herangezogen werden konnen.
Mit dem Landesarbeitsgericht ist namlich davon auszugehen, dafl die
Verglitungsordnung zum BAT als technische Angestellte nur solche
Angestellten ansieht, deren Tatigkeit technische Ausbildung bzw.
technische Fachkenntnisse erfordert und nach Art, Zweckbestimmung
und behordlicher Ubung technischen Charakter hat (vgl. das Urteil
des Senats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, [demnichst] AP
Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen). Der Kla-
ger verfiligt jedoch nicht iber eine technische Ausbildung. Seine
Aufgaben verlangen auch weder eine solche noch technische Fach-
kenntnisse. Die Aufgabenstellungdes Kldgers hat ferner nach Art,
Zweckbestimmung und behdrdlicher Ubung keinen technischen Charak-
ter. Das folgt schon daraus, daB die Akademie des Sanitéts- und
Gesundheitswesens der Bundeswehr mit ihren nachgeordneten Dienst--
stellen des Sanitdtswesens keine technische Dienststelle ist. Dem-
gemdB hat sich der Kldger auch nicht etwa technische, sondern
in Ergsnzung seiner graphisch-kiinstlerischen noch medizinische
Fachkenntnisse auf verschiedenen Gebieten zusidtzlich aneignen
miissen, um seine auszulibende Tatigkeit verrichten zu kGnnen.
SchlieBlich ist in diesem Zusammenhang zu beriicksichtigen, daB es
- sich, wie der Klager selbst zutreffend erlautert, bei dem des
Graphikers um einen kiinstlerisch-~gestaltenden Beruf handelt (vgl.
dazu die Ausfhrungen des Senats in dem Urteil AP Nr. 26 zu §8§
22, 23 BAT 1975),

Zwar sind durch den Tarifvertrag zur Anderung und Ergin-
zung der Anlage 1 a zum BAT flir Angestellte in technischen Beru-
fen vom 15. Juni 1972 im Abschnitt L des Teils II der Vergitungs-
ordnung zum BAT im Unterabschnitt IV auch besondere Tatigkeits-
merkmale flir "Zeichner" eingefiihrt worden, die das Landesarbeits-
gericht auf den Klager anwendet. Dies ist Jedoch, wie die Revi-
sion mit Recht annimmt, aus verschiedenen Grinden nicht méglich.
Einmal enthidlt dieser Tarifvertrag namlich einleitend eine soge-
nannte Weiteranwendungsklausel, so daB durch ihn kein wirksames
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Tarifrecht gesetzt worden ist (vgl. die Urteile des Senats

BAG 25, 34 [36] = AP Nr. 6 zu § 4 TVG Nachwirkung, sowie AP
Nm. 14 und 22 zu §§ 22, 2% BAT 1975). Zum anderen wird der
Kldger von den darin normierten tariflichen Tatigkeitsmerk-
malen entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts auch
nicht erfaBt. Zwar enthdlt der vorgenannte Abschnitt I des
Teils II der Vergiutungsordnung im Unterabschnitt IV unter

der Uberschrift "Zeichner" in mehreren Vergiitungsgruppen reben
solchen fir "technische Zeichner" auch Merkmale fiir "graphische
Zeichner". Schon aus der Uberschrift des entsprechenden Ab-
schnitts ("Angestellte mit technischen Berufen") und dem ta-
riflichen Gesamtzusammenhang ergibt sich Jedoch, daB auch die-
se tariflichen Bestimmungen nur Angestellte mit technischen
Aufgaben erfassen sollen. Dies gilt daher auch fur die dort
genannten "graphischen Zeichner", bei denen es sich ebenfalls
um Zeichner mit technischen Aufgaben handelt. Damit konnen die
Aufgaben eines Kunstgraphikers nach den geforderten Kenntnis-
sen und den zu erfiillenden Aufgaben nicht verglichen werden,

so daB diese tariflichen Tatigkeitsmerkmale auch fiir den Kla-
ger als Graphiker mit medizinisch-kiinstlerischer Aufgabenstel-
lung nicht herangezogen werden kdnnen (vgl. Clemens- Scheuring-
Steingen-Wiese, BAT, VergO, Anm. 343). Daher ist es vorlie-
gend auch unbeachtlich, daB der Tarifvertrag vom 15. Juni 1972
nachtraglich von den Tarifvertragsparteien mit Wirkung vom

1. Januar 1975 nach MaBgabe von § 2 Abs. 1 Nr. 26 des 37. Tarif-
vertrages zur Anderung und Erginzung des BAT vom 17. Mirz 1975
in Kraft gesetzt worden ist.

Zwar enthilt auch der Abschnitt L des Teils III der Ver-
giitungsordnung flir Angestellte im Bereich des Bundesministers
der Verteidigung im Unterabschnitt XII in den VergGruppen VI b
und VII (jeweils Fallgruppe 4) Tatigkeitsmerkmale fiir Graphiker.
Schon aus der Uberschrift dieses Unterabschnitts ("Angestellte
im Bereich Film-Bild-Ton") und seinem Gesamtzusammenhang ergibt
sich jedoch, daB auch diese Tatigkeitsmerkmale fiir Graphiker
auf den Kladger nicht angewendet werden konnen, Sie betreffen
ndmlich lediglich Angestellte mit den speziellen Aufgaben des
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Film- und Funkdienstes der Verteidigungsverwaltung und konnen
daher fir Tadtigkeiten im medizinischen Bereich nicht herangezo-~
gen werden. Deswegen ist es auch hier unbeachtlich, daB diese
tariflichen T&igkeitsmerkmale, die urspriinglich in dem ebenfalls
mit einer Weiteranwendungsklausel ausgestatteten Tarifvertrag
zur Enderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT fiir Angestell-
te im Bereich Film-Bild-Ton der Bundeswehr vom 4. Juni 1971
enthalten waren, erst ab 1. Januar 1975 giltig sind (vgl. § 2
Abs. 1 Nr. 16 des zuvor genannten Tarifvertrages vom 17. Mdrz
1975). SchlieBlich gibt es fiir Graphiker mit Aufgaben, wie sie
der Klager erledigt, auch innerhaldb der tariflichen Bestimmungen
fiir Angestellte in medizinischen Hilfsberufen (Abschnitt D des
Teils II der Anlage 1 a zum BAT) keine Merkmale, obwohl solche
Angestellte zunehmend auch in Universitdtsinstituten und Kliniken
der medizinischen Fachbereiche beschaftigt werden.

Daher sind entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts
auf den Kliger die jeweils ersten Fallgruppen der Anlage 1 a zum
BAT fiir den allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. den behordlichen
Innendienst heranzuziehen, die grundsidtzlich dann anzuwenden
sind, wenn spezielle tarifliche Tatigkeitsmerkmale nicht zur
Verfiigung stehen und damit eine Auffangfunktion haben. Nach der
Rechtsprechung des Senats gelten sie auch in Fdllen, in denen
die Jeweils auszuiibende Tatigkeit keine unmittelbare oder ty-
pische Verwaltungst&igkeit ist, sondern andersartigen Charakter
bzw. neue Aufgaben zum Inhalt hat. Demgem&R hat der Senat sie
U.a2. auch fiir anwendbar erklart filir eine Angestellte, die - dem
vorliegenden Fall vergleichbar - Illustrationen veterindrmedi-
zinisch-anatomischen Inhalts nach verschiedenen graphischen
Techniken fiir Lehr- und Forschungszwecke im Anatomischen Institut
einer Tierdrztlichen Hochschule hergestellt hat (vgl. das Urteil
des Senats AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nach-
weisen). Die entsprechenden Aufgaben eines Graphikers im Bereiche
der Humanmedizin und der Veterindrmedizin sind derart #hnlich,
daB insoweit entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
die gleiche Rechtsanwendung geboten erscheint.
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Wenn demgegeniiber der Klager die Auffassung vertritt,
auch die Merkmale filir den allgemeinen Verwaltungsdienst
seien nicht heranziehbar und deswegen bestehe eine durch die
Gerichte fiir Arbeitssachen zu schlieBende Tarifliicke, so
verkennt er, daB es dazu angesichts fehlender vergleichswei-
se anwendbarer Merkmale vorliegend keine Moglichkeit gibt
(vgl. das Urteil des Senats AP Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
mit wéiteren Nachweisen).

Daher sind nunmehr vom Landesarbeitsgericht die nach-
folgenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale heranzuziehen, wo-
nach zu vergliten sind:

nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 1

Angestellte im Biiro~, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Tatigkeiten, die griind-
liche, umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend
selbstdndige Leistungen erfordern,

nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich aus der Vergitungs-
gruppe V b dadurch herausheben, dall sie eine besonders
verantwortungsvolle Tatigkeit ausiiben und

nach VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1

Angestellte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises

aus der Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 herausheben.

Dabei wird das Landesarbeitsgericht Bedacht darauf zu nehmen

haben, daB die vorstehenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale
aufeinander aufbauen, so daB zundchst die Erfiillung der Merkmale
der VergGr. V b BAT Fdlgruppe 1 und alsdann die der weiteren
qualifizierenden Merkmale der hoheren Verglitungsgruppen zu iiber-
priifen sein wird (vgl. das Urteil des Senats vom 9. September

1981 - 4 AZR 59/79 -, [demndchst] AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT

1975, mit weiteren Nachweisen). Bei der Uberpriifung der Tatig-

keit des Kligers nach den Merkmalen der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1
wird das Landesarbeitsgericht neben den fiir die Tatigkeit des Kla-
gers geforderten kinstlerischen Fzhigkeiten auch dessen Fachkenntnisse
und Erfahrungen auf dem Gebiete der Fotografie, der Anatomie, der
Physiologie sowie der sonstigen in Betracht kommenden medizinischen
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Fachgebiete mitzuberiicksichtigen haben (vgl. die Urteile des
Senats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -~, [demnichst] AP

Nr. 45 zu §8 22, 23 BAT 1975, sowie AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT
1975,mit weiteren Nachweisen). Weiter wird das Landesarbeits-
gericht zu beachten hgben, daB eine "besonders verantwortungs—
volle Tatigkeit" (VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1) ihren Grund
u.a. im Behdrdenapparat, vorliegend also im Sanit&@tsbereich der
Bundeswehr, aber auch in den Auswirkungen der Titigkeit fiir die
Lebensverhdltnisse Dritter, etwa der erkrankten Soldaten oder
der Insassen der Bundeswehrkrankenhiuser, haben kann (vgl.

auch hierzu das zuletzt bezeichnete Urteil des Senats vom 3.
Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -~). Weiter wird zu berlicksichtigen sein
daB die Merkmale der nichsthoheren VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1
eine weitere zweifache Qualifizierung verlangen, und zwar einmal
durch die "besondere Schwierigkeit" und aiiBerdem durch eine ent-
sprechende "Bedeutung des Aufgabenkreises", die sich ihrerseits
beispielsweise aus dessen GroBe, der auBerordentlichen Bedeu-~
tung der zu bearbeitenden Materie, aber auch - wie vom Kldger
in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat beziiglich der Aus-
wirkungen seiner Tatigkeit fiir den gesamten Sanitdtsbereich der
Bundeswehr und den klinischen Betrieb in den chirurgischen Uni-

[oeu yuequaje( s[e purs x‘iIIHIIIIIIIlW\‘“JU (] 19P 919 T, YdNY SToMUTH

versitatskliniken im einzdnen dargelegt - aus den Auswirkungen
seiner Tatigkeit fiur den innerdienstlichen Bereich und die Allge-
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meinheit ergeben kann, wobei in beiden Fdllen eine betrdchtliche,’
gewichtige Heraushebung gefordert wird (vgl. auch dazu das Urteil
des Senats vom 9. September 1981 - 4 AZR 59/79 -, [demnichst]

AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen).

Waren aber die vom Landesarbeitsgericht festgestellten
Aufgaben des Klégers dessen auszuiibende Tatigkeit im Sinne der
§§ 22, 23 BAT a.F., so konnte sich die nachtrigliche Zuweisung
einer anderen Tatigkeit durch die Beklagte auf seine Verglitung
nicht mehr auswirken. Auf eine individuelle Zusage eines Vorge-
setzten stitzt der Klédger die Klage nicht mehr.
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Entsprach seine Tatigkeit schon nach dem vor dem 1.

Januar 1975 geltenden Tarifrecht einer der vom Kliger fiir

sich in Anspruch genommenen Vergiitungsgruppen, so gilt
schon aus den Griinden des § 6 des 37. Tarifvertrages zur
Anderung und Erginzung des BAT vom 17. Mirz 1975 fiir die
Folgezeit nichts anderes. Im {ibrigen ist fiir den Anspruchs-
zeitraum ab 1. Januar 1975 darauf abzustellen, ob die Hilf-
te der Arbeitszeit des Kldgers ausfiillende Arbeitsvorginge

den Tatigkeitsmerkmalen einer der von ihm fiir sich beanspruch-

ten Vergiitungsgruppen entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2
Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT n.F.). Dabei wird das
Landesarbeitsgericht von dem von der Senatsrechtsprechung
entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen haben
(vgl. das Urteil des Senats vom 9. September 1981 - 4 AZR
59/79 -, [demnichst] AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit
weiteren Nachweisen). Ferner wird es zu beachten haben, daB

auch im Bereiche der Humanmedizin die Herstellung von anato-

mischen und physiologischen Darstellungen mit Mitteln der

Graphik, wenn darin das Arbeitsergebnis der Tatigkeit des An-

gestellten besteht, ein Arbeitsvorgang sein kann (vgl. dazu
das Urteil des Senats AP Nr. 26 a1 §§ 22, 23 BAT 1975), daB

das jedoch andererseits dann nicht zutrifft, wenn die graphischen

Darstellungen aufgrund unterschiedlicher Anforderungen ver-
schiedenen Vergilitungsgruppen zuzuordnen sein sollten (vgl. dazu
das Urteil des Senats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, [demn#chst]
AP Nr. 45 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen).
Schliefllich wird das Landesarbeitsgericht zu beriicksichtigen

haben, daB sich die zutreffende Verglitung des Kl&dgers auch erst

aus einer zusammenfassenden Betrachtung aller seiner Arbeits-
vorginge nach MaBgabe des § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT
n.F. ergeben kann (vgl. die Urteile des Senats vom 3. Juni 1981
- 4 AZR 1118/78 -, [demnschst] AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT

1975 sowie AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975,mit weiteren Nach-
weisen). Zwar treten mitWirkung vom 1. Dezember 1975 an die
Stelle der fritheren Merkmale der jeweiligen Fallgruppen 1 dieje-
nigen der nunmehrigen Fallgruppen 1 a nach MaBgabe s Tarifver-
trages zur Anderung und Ergiénzung der Anlage 1 a zum BAT iiber
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die Neufassung der Fallgruppen 1 vom 24. Juni 1975, Materielle
Inderungen treten hierdurch jedoch nicht ein.

Soweit das Landesarbeitsgericht aufgrund seiner nunmehr
nach den vorstehenden Grundsitzen vorzunehmenden Uberprifung
zu dem Ergebnis kommen wird, daf die Klage in der Hauptsache
begriindet ist, kann der Klager vom Zeitpunkt der Rechtshingig-

keit, d.h. vom 14. Oktober 1974, an Prozefzinsen in der eingeklag-

ten Hohe nach 8§88 291, 288 Abs. 1 Satz 1 BGB fordern.

Die weitergehende Zinsforderung des Klagers ist jedoch
nicht begriindet und daher insoweit die Revision zuriickzuwei-
sen. Soweit der Kl&dger rickwirkend iiber den 14. Oktober 1974
hinaus Zinsen verlangt, geschieht das unter dem rechtlichen Ge-
sichtspunkt des Verzuges. Dieser fordert neben der Falligkeit
der Forderung und einer entsprechenden Mahnung Verschulden auf
Seiten des Schuldners (§ 284 Abs. 1, § 285 BGB). Zwar wird sich
das den Verzug begriindende Verschulden des Schuldners im allge-
meinen biirgerlichen Rechtsverkehr hdufig schon daraus ergeben,
dafBl dieser trotz Mahnung und Falligkeit nicht leistet. Deswegen
trifft in derartigen Fallen auch die Beweislast im Sinne des
§ 285 BGB den Schuldner, der sich seinerseits entlasten muf
(vgl. BGHZ 32, 218 [222]; RGZ 75, 335 [3%3%6]; Larenz, Lehrbuch
des Schuldrechts, Allgemeiner Teil, 1o.Aufl., S. 253;
Palandt-Heinrichs, BGB, 40. Aufl., § 285 Anm. 1; Soergel-Siebert-
R. Schmidt, BGB, 1o. Aufl., § 285 Rdnr. 2; Staudinger-Lowisch,
BGB, 12. Aufl., § 285 Rdnr. %o0).

Diese allgemeinen Grundsitze konnen jedoch vorliegend und
im Bereiche der Eingruppierungsfeststellungsklagen des offent-
lichen Dienstes in aller Regel nicht gelten. Dabei geht der Senat
davon aus, dall nach der vorherrschenden Meinung in Rechtsprechung
und Lehre bei schwieriger und zweifelhafter Rechtslage der Schiild-
ner auf die ihm glinstigere Rechtsauffassung vertrauen darf und -
zudem auch ein entschuldbarer Irrtum ilber die Rechtslage die
Verzugsfolgen nicht eintreten 1Bt (vgl. BGHZ 17, 266 [295];
36, 344 [347] und 62, 29 [3%6]; RGZ 110, 4%0 [435]; Larenz,
aa0, S. 254; Palandt-Heinrichs, aa0, Anm. 2; Soergel-Siebert-
R. Schmidt, aa0, Rdnr. 3 sowie Staudinger-Lowisch, aaO, Rdnr. 15
ff.). Diese Voraussetzungen sind auch vorliegend und im allgemei-
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nen in den den Eingruppierungsfeststellungsklagen des
offentlichen Dienstes zugrundeliegenden Fdllen erfiillt:

Die Vergltungsordnung des BAT ist ndmlich auBerordentlich
vielfsltig geworden, starken inhaltlichen Anderungen unter-
worfen und wegen der zahlreichen darin verwendeten unbe=-
stimmten Rechtsbegriffe und des fiir deren Anwendung bestehen-
den tatrichterlichen Beurteilungsspielraumes nicht nur schwer
praktisch anwendbar, sondern auch nur mit erheblichen Schwie-
rigkeiten tatsdchlicher und rechtlicher Art judizierbar. Das
fiihrt dazu, daB angesichts des weitgehenden tatrichterlichen
Beurteilungsspielraumes sogar tatsidchlich gleichgelagerte Fdlle
zu ungleichen revisionsgerichtlichen Entscheidungen fiihren
kénnen, womit zugleich eine von den Beteiligten nachvollzieh-
bare und in jeder Beziehung fallgerechte einheitliche hochst-
richterliche Rechtsprechung bis zu einem gewissen Grade unmog-
lich wird (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundmtz,

auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
Hinzu kommt, daB auch der nach dem BAT 1975 fiir die tarifliche
Mindestvergiitung des Angestellten maRRgebliche Rechtsbegriff des
"Arbeitsvorganges" (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und
Unterabs. 2 Satz 1 BAT n.F.) rechtlich umstritten und hiufig
nur unter erheblichen tatsdchlichen und prozessualen Schwierig-
keiten praktisch anwendbar ist. Vorliegend kommen dazu noch

die Schwierigkeiten, die sich aus der Abgrenzung einer auszuiiben-
den nach den §§ 22, 2% BAT zu einer nur voriibergehend iibertra-
genen Tatigkeit nach § 24 Abs. 1 BAT ergeben, ferner diejenigen,
die aus der Heranziehung des gleichfalls rechtlich umstrittenen
§ 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG resultieren.

Damit kann vorliegend und allgemein in den Fallen der
Eingruppierungsfeststellungsklagen des 6ffentlichen Dienstes
ohne besonderen Vortrag des Klidgers ein die Zahlung von Verzugs-
zinsen oder den Ausgleich weiteren Verzugsschadens begriindendes
Verschulden des beklagten 6ffentlichen Dienstherrn im Sinne von
§ 285 BGB nicht angenommen werden. Aus den dargelegten Griinden
ist daher in derartigen Fdllen der Glaubiger bzw. Klager entgegen
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der allgemeinen Regelung der Beweislast in § 285 BGB seiner-
seits fiir das Verschulden des Beklagten darlegungs- und beweis-
pflichtig. Dieser Pflicht kann vorliegend der Klager, wie

auch die Erdrterung der Sache in der miindlichen Verhandlung vor
dem Senat ergab, angesichts der tatsichlichen und vielfdltigen
rechtlichen Schwierigkeit des Falles nicht nachkommen. Soweit
der Senat in der Entscheidung BAG 22, 247 [252] = AP Nr. 3o

zu §§ 22, 23 BAT zur Frage der Darlegungslast und Beweislast
noch eine andere Auffassung vertreten hat, wird diese im Sinne
der vorstehenden Ausfiihrungen im Hinblick auf die gewachsenen
Schwierigkeiten bei der Anwendung der Vergitungsordnung zum
BAT aufgegeben.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der
Revisionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden hagben.

gez.: Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
Prieschl Dr. Richter
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