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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 225/05

3 Sa 1043/03
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkundet am

7. Juni 2006
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Klager, Berufungskldger und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 7. Juni 2006 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht Bott als Vorsitzen-
den, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wolter und Creutzfeldt sowie die ehren-
amtliche Richterin Scherweit-Muller und den ehrenamtlichen Richter Gérgens fur Recht

erkannt:

JLaw — Gesetze und Urteile

D Available on the
Egsteg(')%se . (mobile App) App Store
er eseze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYPsas HYIN JF BLY §§ YorU JuRqUIIR( S[E PUIs SUN[WWESS[19}1() 3P (I [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2- 4 AZR 225/05

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Séachsi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 10. Dezember 2004 - 3 Sa
1043/03 - wird zuruckgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Vergitung des Klagers ab 1. August
2001.

Der am 25. April 1947 geborene Klager hat am 24. Juli 1970 an der Deut-
schen Hochschule fur Kérperkultur Leipzig den akademischen Grad ,Diplomsportleh-
rer* erworben. Das Séachsische Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst hat
durch Bescheid vom 8. April 1993 dem Klager bescheinigt, dass sein Abschluss iSd.
Art. 37 Abs. 1 Satz 2 des Einigungsvertrages einem Abschluss gleichwertig ist, der an
einer Universitat oder einer gleichgestellten Hochschule in dem Teil Deutschlands er-
worben wurde, in dem das Grundgesetz bereits vor dem 3. Oktober 1990 galt. Der
Klager, der Mitglied der Gewerkschaft ver.di ist, steht seit dem 1. April 1995 in den
Diensten der Beklagten. Dem Arbeitsverhaltnis liegt der schriftliche Arbeitsvertrag vom
22. Februar 1995 zugrunde. Nach dessen § 2 bestimmt sich das Arbeitsverhéltnis des
als ,vollbeschaftigter Angestellter® eingestellten Klagers nach dem BAT-O und den
diesen ergdnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fir den Be-
reich des Bundes jeweils geltenden Fassung. In § 4 des Arbeitsvertrages ist angege-
ben, dass der Klager in der VergGr. IVb der Anlage 1a zum BAT-O eingruppiert ist.

Der Klager ist als Sportlehrer bei der Bundeswehr beschaftigt. Er war zu-
nachst bei der Jagerbrigade 37 in F eingesetzt. Am 1. Dezember 1997 wurde er an die
Offiziersschule des Heeres (OdH) in H versetzt und ist nach deren Verlegung nach D
am 1. Juli 1998 seitdem dort tatig. An der OdH sind neben dem Leiter der Sportlehrer-
gruppe sechs weitere Sportlehrer beschaftigt. In der ,Tatigkeitsdarstellung fur Ange-
stellte - Teil IY vom 6. Oktober 1997/21. Januar 1998 ist die Aufgabe des Klagers mit
,Einsatz als Sportlehrer in den Offizierslehrgangen“ angegeben. Nach Ziff. 9 dieser
Tatigkeitsdarstellung gliedert sich die Tatigkeit des Klagers in zwei Arbeitsvorgénge,
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deren Inhalte wie folgt beschrieben sind:
9.1

- Durchfihrung des Sportunterrichts fur die Ausbildung zum
Sportleiter der Offiziere und Offizieranwarter im Rahmen
der Offizierlehrgéange an der OSH nach den jeweils glti-
gen Ausbildungsrichtlinien.

- Unterstitzung und Anleitung bei der Sportausbildung in
anderen militdrischen Lehrgdngen sowie beim Stamm-
personal OSH und der Stamm-Kp.

Im Rahmen der Lehrtatigkeit ist weiterhin durchzufthren:

- Anfertigen von Lehr- und Lernunterlagen fir die Sport-
ausbildung;

- Anlegen von Lernkontrollen;

- Auswerten von Lernkontrollen und Unterrichtsmitteln.

Zeitanteil: 75%

- Unterstitzen bei der Vorbereitung und praktischen
Durchfiihrung von sportlichen Wettbewerben im Rahmen
der OSH.

9.2 Sonstige Tatigkeiten
Teilnehmen an Fachkonferenzen, Weiterbildungen und
Dienstbesprechungen;

- Beraten der Lehrgangsteilnehmer sowie der Stammsol-
daten in Belangen der kérperlichen Leistungsfahigkeit;

- Mitorganisation und Durchfihren von Sportfesten, Sport-
wettkdmpfen, Abnahme von Prifberechtigungen DSA und
Sportabzeichen;

- Herstellen und Festigen von Kontakten zu zivilen Sportor-
ganisationen (Vereine, Verbande, Amter und Instituten);

- Mitarbeit an der Planung der Sportausbildung.

Zeitanteil: 25%"

Der Arbeitsvorgang Ziff. 9.1 wird in Teil Il der Tatigkeitsdarstellung unter
Ziff. 13 der ,Vergutungsgruppe IV b, Fallgruppe 2, Teil lll, Abschnitt| der Anlage 1 a
zum BAT“ zugeordnet. Dementsprechend wurde der Klager seinerzeit nach
VergGr. IVb BAT-O vergltet. Kraft eines von der Beklagten angenommenen Bewah-
rungsaufstiegs erhélt er seit einem von den Parteien nicht vorgetragenen Zeitpunkt
Vergitung nach VergGr. IVa BAT-O.
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Zunachst hatte der Klager den Sportunterricht nach den ,Vorlaufigen Rahmen-
richtlinien fur die Ausbildung von Sportausbildern in der Bundeswehr (BMVg-Fu
S | 5/Sport - Az 32-12-01 vom 05.01.79)* durchzufuhren. Diese vorlaufigen Rahmen-
richtlinien wurden mit Wirkung vom 1. August 2000 durch die ,Rahmenrichtlinien fir die
Ausbildung von Ubungsleitern Bundeswehr in der Bundeswehr vom 21. Juli 2000*
- nachfolgend: Rahmenrichtlinien - abgeldst. Auf der Grundlage dieser Rahmenrichtli-
nien bilden die Sportlehrer an der OdH D parallel vier Kurse mit jeweils 20 bis 22 Offi-
ziersanwartern aus. Die Ausbildung dauert 120 Stunden. Sie ist gegliedert in die Ver-
mittlung von ,theoretischen Grundlagen - Basiswissen* mit einem Zeitanteil von -in
Abhangigkeit der durch den Lehrplan festgelegten Art und Zahl der Leistungsnachwei-
se - 28 bis 30 Ausbildungsstunden und die ,methodisch-praktische Ausbildung
(einschl. Lehrubungen)‘ mit einem Zeitanteil von 78 bis 88 Stunden. Zwei bis zwdlf

Ausbildungsstunden sind fir Leistungsnachweise vorgesehen.

Der Kommandeur der OdH D beantragte mit Schreiben vom 30. Januar 2003
bei der Wehrbereichsverwaltung Ost eine neue Tatigkeitsbeschreibung fur die Sport-
lehrergruppe, da deren Tétigkeit auf der Grundlage der Rahmenrichtlinien vom 21. Juli
2000 ,vielseitiger und anspruchsvoller sind als die Tatigkeiten in der bisherigen Sport-
leiterausbildung®. Mit Schreiben vom 19. Juni 2003 beantragte der Leiter Schulstab der
OdH D beim Heeresamt - offensichtlich erfolglos - die Anhebung der Dienstpostendo-
tierung fur die Sportlehrer G auf die VergGr. llb BAT/BAT-O.

Mit Schreiben vom 28. Januar 2002 und vom 10. September 2002 machte der
Klager geltend, er sei nach VergGr. lIb BAT-O zu vergiten. Zur Begrindung verwies er
in seinem erstgenannten Schreiben auf die am 1. August 2000 in Kraft getretenen
Rahmenrichtlinien. Die Beklagte lehnte mit Schreiben vom 15. Mai 2002 die Hoher-

gruppierung des Klagers ab.

Fur die Zeit ab 1. August 2001 verfolgt der Klager seinen Vergutungsanspruch
mit seiner Feststellungsklage weiter. Er hat vorgetragen, nach dem In-Kraft-Treten der
Rahmenrichtlinien am 1. August 2000 werde von den Sportausbildern eine héhere
Qualitat der Ausbildung verlangt. Seine Tatigkeit bestehe auch in der Vermittlung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse zum Verstehen der sensomotorischen Lern- und Optimie-
rungsprozesse. Die Fahnriche seien in den methodischen Prinzipien und den padago-
gisch didaktischen MaRnahmen zu unterrichten. Der Unterricht solle die Offiziersan-
warter befahigen, spater selbst Grundkenntnisse der Sportwissenschaft bei der Anord-

nung und Uberwachung sportlicher Tatigkeit der von ihnen kommandierten Soldaten zu
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beachten. Es gehe also nicht nur um die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und
Kenntnisse bei der Austibung des Sports. Vielmehr seien padagogische Kenntnisse,
Kenntnisse in Sportpsychologie, in Sportbiologie (Anatomie, Traumatologie, Biome-
chanik des Korpers), sportspezifische Fremdsprachenkenntnisse, schlieRlich umfas-
sende Kenntnisse fiir eine breit angelegte Sportausbildung zu vermitteln. Mit der Quali-
fikation ,Ubungsleiter Bundeswehr* kénne der Ubungsleiter auch die Ausstellung der
zivilen Lizenzstufe ,Ubungsleiter/in C, Breitensport (sportartiibergreifend)‘ erhalten.
Eine solche Ausbildung kénne nur von einem Diplom-Sportlehrer mit Hochschulstudi-

um durchgefiihrt werden.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, den Klager ab
dem 1. August 2001 Vergutung nach der VergGr. llb BAT-O
zuziglich 5 % Zinsen Uber dem Basiszinssatz aus den rick-
standigen Bruttodifferenzbetragen seit Rechtshangigkeit zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat vorgetragen, Aus-
bildungsziel der Tatigkeit des Klagers sei, die Fahnriche zu befahigen, die Sportausbil-
dung von Soldaten zu planen, zu organisieren, zu leiten und durchfiihren zu kénnen. In
der Rahmenrichtlinie sei eine Stoffplaniibersicht vorgegeben sowie unter V. vorgese-
hen, wie die Leistungen der Schiler zu bewerten seien. In die Lehrtatigkeiten seien
aktuelle allgemein giiltige gesicherte sportwissenschaftliche Erkenntnisse einzubezie-
hen. Durch das In-Kraft-Treten der Rahmenrichtlinien sei dem Klager keine andere
Tatigkeit als vorher zugewiesen worden. Ihm obliege gem. Ziff. 9.1 der Tétigkeitsdar-
stellung vom 6. Oktober 1997 weiterhin die Durchfuhrung des Sportunterrichts fur die
Ausbildung zu Ubungsleitern nach den jeweils giiltigen Ausbildungsrichtlinien. Um eine
wissenschaftliche Tatigkeit handele es sich hierbei nicht. Vielmehr Gibe der Klager Ta-

tigkeiten aus, wie sie von jedem Sportausbilder wahrgenommen wirden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
ihr unter Zurickweisung der Berufung des Klagers hinsichtlich des Zinsanspruchs
stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt die
Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Der Klager beantragt, die

Revision zurtickzuweisen.
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Entscheidungsgriunde

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Zu Recht und mit zutreffender
Begrindung hat das Landesarbeitsgericht der Klage hinsichtlich des Vergutungsan-

spruchs stattgegeben.

I Der Klager hat ab 1. August 2001 Anspruch auf Verglitung nach VergGr. IIb
BAT-O.

1. Das Arbeitsverhaltnis der Parteien bestimmt sich kraft vertraglicher Vereinba-
rung zu dem fir die Entscheidung maRgebenden Zeitpunkt der letzten mundlichen

Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht nach dem BAT-O.

2. Der Klage auf tarifgerechte Vergutung kann daher nur stattgegeben werden,
wenn im streitigen Anspruchszeitraum mindestens die Halfte der die Gesamtarbeitszeit
des Klagers belegenden Arbeitsvorgange der von ihm auszulbenden Téatigkeit die
Anforderungen des Tatigkeitsmerkmals der VergGr. llb des Teils Il Abschn. |
- ,Sportlehrer an Bundeswehrschulen® - der Anlage 1a zum BAT-O erfullten (§ 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT-O), auf das der Klager seinen Anspruch allein stitzt.

3. Die fUr die Entscheidung des Rechtsstreits bedeutsamen Tarifnormen lauten:
ul-
Sportlehrer an Bundeswehrschulen

Vergutungsgruppe Il b

Diplom-Sportlehrer mit mindestens sechssemestrigem Hoch-
schulstudium und Abschlussprifung mit entsprechender Tatig-
keit.

Vergutungsgruppe IV a

Sportlehrer nach langjahriger Bewahrung in der Vergutungs-
gruppe IV b Fallgruppe 2.

Vergutungsgruppe IV b

1. Sportlehrer nach langjahriger Bewahrung in der Vergl-
tungsgruppe V b Fallgruppe 2 oder 3.

2. Sportlehrer nach einjéhriger Tatigkeit in der Vergutungs-
gruppe V b Fallgruppe 2 oder 3, die sich dadurch aus die-
ser Vergutungsgruppe herausheben, dass sie in der Aus-
bildung von Sportausbildern (Riegenfuhrer, Hilfssportleh-
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rer, Sportleiter) tatig sind.

Vergutungsgruppe V b

2. Sportlehrer mit staatlich anerkannter Sportlehrerprifung
(Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nur fur Sportlehrer, die ein
mindestens viersemestriges Studium an einem staatli-
chen Ausbildungsinstitut durchlaufen haben.)

3.  Sportlehrer mit der Ausbildung als
staatlich anerkannter Turn- und Sportlehrer mit der
Befahigung zur Freizeitpflege oder
staatlich anerkannter Fachsportlehrer oder
staatlich geprufter Vereinsturnlehrer
nach zweijahriger Berufstatigkeit.*

4. Der Klager bt die in der Tatigkeitsdarstellung beschriebene Téatigkeit des
~oportlehrers in Offizierslehrgédngen® aus. Diese Tatigkeit besteht entgegen der Auffas-
sung des Landesarbeitsgerichts, das in Ubereinstimmung mit der Beklagten von einem
eigenstandigen Arbeitsvorgang ,Durchfihrung des Sportunterrichts® mit einem Zeitan-
teil von 75 % an der Gesamtarbeitszeit des Klagers ausgegangen ist (vgl. Ziff. 9.1 der
Tatigkeitsdarstellung), aus einem einzigen grolen Arbeitsvorgang. Bei sog. Funkti-
onsmerkmalen (zB Arzt, Kassenleiter, Rettungssanitater) ist die gesamte Tatigkeit des
Angestellten in dieser Funktion nach der standigen Rechtsprechung des Senats als
einheitlicher Arbeitsvorgang zu bewerten. Denn die Tarifvertragsparteien haben durch
die Vereinbarung des Funktionsmerkmals als Téatigkeitsmerkmal mit fur die Gerichte
bindender Wirkung bestimmt, dass bei diesen tariflichen Tatigkeitsmerkmalen alle T&-
tigkeiten tarifrechtlich einheitlich bewertet werden sollen und deshalb auch als ein Ar-
beitsvorgang anzusehen sind (zB 29. November 2001 - 4 AZR 736/00 - BAGE 100, 35,
39 mwN). Dementsprechend hat er auch fir den ,Sportlehrer® entschieden, dass alle
seine Tatigkeiten in dieser Funktion einen Arbeitsvorgang bilden (31. August 1988
-4 AZR 117/88 - mwN). Fur den Diplom-Sportlehrer gilt nichts anderes. Bei Zugrunde-
legung des vom Landesarbeitsgericht fur zutreffend gehaltenen Zuschnitts der Arbeits-
vorgange ware die Klage jedoch ebenfalls begrindet, weil die von ihm - zutreffend -
tariflich bewertete Teiltatigkeit das zeitlich durch § 22 BAT-O geforderte Mal} aufweist.

5. Dieser die gesamte Arbeitszeit des Klagers belegende Arbeitsvorgang erfullt
die Anforderungen des vorzitierten Tatigkeitsmerkmals der VergGr. llb.
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a) Der Klager ist streitios Diplom-Sportlehrer mit mindestens sechssemestrigem
Hochschulstudium und Abschlussprifung.
b) Er Gbt auch im streitigen Anspruchszeitraum eine ,entsprechende Téatigkeit"

aus, wie das Landesarbeitsgericht mit Recht angenommen hat. Diese Wertung steht im
Einklang mit der Beschreibung des Berufsbildes des Diplom-Sportlehrers in den vor-
mals von der Bundesanstalt fur Arbeit herausgegebenen Blattern zur Berufskunde
(Sportlehrer/Sportlehrerin (akad.) - Sportwissenschaftler/Sportwissenschaftlerin - 3 Il
G 04 - 6. Aufl. 1995). Darin wird fir den akademisch ausgebildeten Sportlehrer, also
auch fur den Diplom-Sportlehrer, als typische Berufsausiibungstétigkeit die Ausbildung

von Ubungsleitern bei der Bundeswehr aufgefiihrt (1.2.2.c).

aa) Das Landesarbeitsgericht hat - kurz zusammengefasst - ausgefihrt, nach der
von ihm angefiihrten Rechtsprechung des Senats (77. Dezember 1980 -4 AZR
852/78 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 38; 2. Dezember 1992 - 4 AZR 126/92 - AP BAT
§§ 22, 23 Lehrer Nr. 30; 11. November 1998 - 4 AZR 697/97 - AP BAT 1975 §§ 22, 23
Nr. 261) entspreche eine Tatigkeit einem tariflich geforderten Hochschulabschluss,
wenn sie ,akademischen Zuschnitt habe. Die in der Hochschulausbildung erworbenen
Kenntnisse dirften fur den Aufgabenbereich des Angestellten nicht lediglich nitzlich,
sondern mussten fur die von ihm auszulibende Téatigkeit erforderlich, dh. notwendig
sein. Dies sei bei der Ausbildung von Ubungsleitern nach den Rahmenrichtlinien durch
den Klager der Fall. Dieser benétige fur seine Tétigkeit - vom Landesarbeitsgericht
naher dargelegte - sportwissenschaftliche Kenntnisse, die er weiterzugeben und anzu-
wenden habe. Hierzu bediirfe es des Urteilsvermdgens, des Bildungsstandes und des
Allgemeinwissens eines akademisch ausgebildeten Sportlehrers. Dem stehe nicht ent-
gegen, dass die Ubungsleiterrichtlinien eine Ausbildung auch durch ,Sportlehrer* vor-
sdhen. Zum einen sei es dem Arbeitgeber unbenommen, fur eine Tatigkeit mit akade-
mischem Profil andere Arbeitskrafte einzusetzen. Zum anderen erfasse das Tétig-
keitsmerkmal der VergGr. IVb Fallgr. 2 auch die nichtakademischen Sportlehrer, die
lediglich ,in* der Ausbildung von Sportausbildern tatig seien, also gerade nicht das ge-

samte Spektrum einer Ubungsleiterausbildung abdecken missten.

bb) Dem folgt der Senat. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts lassen ei-

nen Rechtsfehler nicht erkennen.

1) Bei der tariflichen Anforderung der ,entsprechenden® Tatigkeit (vgl. dazu aus
der neueren Rechtsprechung des Senats 11. Februar 2004 - 4 AZR 42/03 - AP BAT
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1975 §§ 22, 23 Nr. 296 mwN) handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff
(Senat 2. Dezember 1992 - 4 AZR 129/92 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 30). Dessen
Anwendung durch das Berufungsgericht kann in der Revisionsinstanz nur begrenzt,
und zwar nur daraufhin Uberprift werden, ob es den Rechtsbegriff verkannt, alle we-
sentlichen Umsténde berucksichtigt und gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssatze verstoRen hat (zB BAG 19. Mdrz 1986 - 4 AZR 642/84 - BAGE 51, 282,
303; jingst Senat 26. Januar 2005 - 4 AZR 487/03 - AP BAT-0O §§ 22, 23 Nr. 31).

(2) Davon geht auch die Beklagte aus. Sie wirft dem Landesarbeitsgericht vor, es
habe den unbestimmten Rechtsbegriff der entsprechenden Téatigkeit verkannt und bei
der Subsumtion der Einzeltatsachen unter diesen gegen Denkgesetze und allgemeine

Erfahrungsséatze verstoRen. Dies trifft jedoch nicht zu.

(a) Die Revisionsbegrindung lasst die Darlegung vermissen, inwiefern der unbe-
stimmte Rechtsbegriff der ,entsprechenden® Tatigkeit vom Landesarbeitsgericht ver-
kannt worden ist. Die Beklagte fuhrt vielmehr selbst aus, das Landesarbeitsgericht ha-
be zu diesem Tarifbegriff ,die vom erkennenden Senat ... aufgestellten Bewertungskri-
terien* wiederholt. Davon abweichende weitere Ausfilhrungen des Landesarbeitsge-
richts legt die Beklagte nicht dar. Dann liegt eine Verkennung des unbestimmten

Rechtsbegriffs durch das Landesarbeitsgericht nicht vor.

(b) Die ndher ausgefuhrten Rigen betreffen die Anwendung des unbestimmten
Rechtsbegriffs durch das Landesarbeitsgericht, bei der dieses gegen Denkgesetze und

allgemeine Erfahrungsséatze verstoflen haben soll.

Die Beklagte wirft dem Landesarbeitsgericht vor, es setze sich nicht mit der
Frage auseinander, wie es denn sein kénne, dass die Ausbildung von Ubungsleitern
Bundeswehr nach |l Ziff. 3 Abs. 1 der Rahmenrichtlinien auch durch Sportlehrer ohne
die in VergGr. lIb geforderte Qualifikation erfolgen kénne. Dann - so folgert die Be-
klagte der Sache nach - sei der Hochschulabschluss Diplom-Sportlehrer fur die U-

bungsleiterausbildung nicht erforderlich.

Die Beklagte raumt aber selbst ein, dass sich das Landesarbeitsgericht ,am
Ende Ziffer 11.8. der Entscheidungsgriinde” mit diesem Gesichtspunkt befasst hat. Dort
geht das Landesarbeitsgericht auf die Regelung unter Il Ziff. 3 Abs. 1 der Rahmenricht-
linien ein. Es stellt dazu fest, es sei dem Arbeitgeber unbenommen, fir eine Téatigkeit,
die an sich akademisches Profil aufweise, andere Arbeitskrafte einzusetzen. Dies ist im

6ffentlichen Dienst fur viele Tatigkeiten zutreffend. Deshalb haben die Tarifvertrags-
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parteien fUr solche Falle eine spezielle Eingruppierungsregelung getroffen, indem sie in
der Anlage 1a zum BAT unter Nr. 1 Abs. 3 Satz 1 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
gltungsgruppen vereinbart haben: ,Ist in einem Tétigkeitsmerkmal eine Vorbildung
oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, ohne dal} sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben, von ihm mit erfaBt werden, sind Angestellte, die die geforderte Vorbildung
oder Ausbildung nicht besitzen, bei Erfullung der sonstigen Anforderungen des Tatig-
keitsmerkmals in der nachstniedrigeren Vergutungsgruppe eingruppiert.“ Ein Versto3
gegen Denkgesetze oder Erfahrungssatze kann daher nicht mit Erfolg damit begrindet
werden, der Einsatz von Sportlehrern ohne die Qualifikation nach VergGr. llb in der
Ausbildung Ubungsleiter Bundeswehr belege die Entbehrlichkeit der Hochschulausbil-
dung zum Diplom-Sportlehrer fur diese Tatigkeit.

Den Hinweis des Landesarbeitsgerichts, das Tatigkeitsmerkmal der
VergGr. IVb Fallgr. 2 erfasse auch die nichtakademischen Sportlehrer, die lediglich ,in“
der Ausbildung von Sportausbildern tatig seien, also nicht deren gesamte Ausbildung
abdeckten, greift die Beklagte mit der Rige an, diese ,Behauptung* ersetze nicht ,eine
logischen Denkgesetzen und allgemeinen Erfahrungssatzen entsprechende Begriin-
dung“ - gemeint: fur die Eignung des Sportlehrers zur Ausbildung Ubungsleiter Bun-
deswehr -. Es erschlieRe sich nicht, woher das Landesarbeitsgericht diese Erkenntnis
gewonnen haben wolle, denn die Rahmenrichtlinien enthielten keine Anhaltspunkte
dafiir, dass Sportlehrer nicht die gesamte Ausbildung zum Ubungsleiter Bundeswehr
erbringen kénnten und dirften. Aus diesen Ausfiihrungen folgt, dass die Beklagte das
Landesarbeitsgericht missverstanden hat. Das von der Beklagten beanstandete Argu-
ment des Landesarbeitsgerichts befasst sich mit den abstrakten Anforderungen des
Tatigkeitsmerkmals der VergGr. IVb Fallgr. 2. Es enthalt keine Aussage dazu, wie

Sportlehrer in der Ausbildung Ubungsleiter Bundeswehr tatséchlich verwendet werden.

(c) Die Nichtberlicksichtigung wesentlicher Umstadnde bei der Anwendung des
unbestimmten Rechtsbegriffs der ,entsprechenden® Tatigkeit wirft die Beklagte dem

Landesarbeitsgericht nicht vor. Ein solcher Fehler ist auch nicht zu erkennen.

c) Zwischen den Parteien besteht kein Streit dartiber, dass dem Kl&ger die in der
Tatigkeitsdarstellung vom 6. Oktober 1997/21. Januar 1998 beschriebenen Téatigkeiten
von der Beklagten Ubertragen und von ihm tatsachlich ausgeibt worden sind. Diese
werden inhaltlich ua. durch die Rahmenrichtlinien bestimmt. Deren Mal3geblichkeit flr

die Tatigkeit des Klagers folgt daraus, dass er gem. Ziff. 9.1 der Tatigkeitsdarstellung
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,die Ausbildung ... nach den jeweils geltenden Ausbildungsrichtlinien“ durchzufihren
hat. Abgesehen von der unterschiedlichen tariflichen Bewertung der vom Klager aus-
zuiibenden Tatigkeit im streitigen Anspruchszeitraum streiten die Parteien allein dar-
tber, ob der vom Klager erteilte Sportunterricht mit In-Kraft-Treten der Rahmenrichtli-
nien am 1. August 2000 anspruchsvoller geworden ist als die Ausbildung nach den
vorlaufigen Rahmenrichtlinien vom 5. Januar 1979. Dieser Streit ist fur den Vergu-

tungsanspruch des Klagers fiir die Zeit ab 1. August 2001 unerheblich.

I. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Bott Wolter Creutzfeldt

H. Scherweit-Muller Gorgens
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