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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 220/08

3 Sa 168/07
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
23. September 2009

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 23. September 2009 durch den Vorsitzenden Richter am

Bundesarbeitsgericht Prof. Bepler, den Richter am Bundesarbeitsgericht
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Creutzfeldt, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Winter sowie die ehren-
amtlichen Richter Klotz und Hess fir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des
Sachsischen Landesarbeitsgerichts vom 25. Januar
2008 -3 Sa 168/07 - in Ziffer 2 des Tenors teilweise
aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

Jim Ubrigen wird die Berufung des Beklagten gegen
das Urteil des Arbeitsgerichts Chemnitz vom
22. September 2006 - 6 Ca 2952/04 - mit der MalRgabe
zurlickgewiesen, dass Ziff. 1 des Tenors wie folgt ge-
fasst wird:

,Es wird festgestellt, dass der Beklagte verpflichtet ist,
die Klagerin fur die Zeit vom 1.Marz 2001 bis
31. Dezember 2004 nach Vergutungsgruppe la BAT-O
zu verguten und die anfallenden monatlichen Brutto-
nachzahlungsbetrdge zwischen den Vergitungs-
gruppen |Ib und la BAT-O beginnend mit dem 15. Marz
2001 ab dem jeweiligen Falligkeitszeitpunkt mit Zinsen
in Héhe von finf Prozentpunkten tUber dem Basiszins-

)

satz zu verzinsen'.
2. Im Ubrigen wird die Revision zuriickgewiesen.

3. Das beklagte Land hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Gber die zutreffende Vergutung der Klagerin, ins-
besondere dartber, ob eine vom Beklagten vollzogene Rickgruppierung der
Klagerin berechtigt ist sowie Uber sich daraus ergebende Differenzvergitungs-
anspriiche.

Die Klagerin ist seit 1974 approbierte Arztin und - aufgrund staatlicher
Anerkennung durch den Rat des Bezirks K vom 14. Juli 1980 - Facharztin fur
Allgemeinmedizin. Sie ist berechtigt, die Zusatzbezeichnung ,Sozialmedizin“ zu
fuhren. Von 1980 bis 1991 war die Klagerin beim damaligen Amt fiir Betriebs-
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gesundheitswesen des Rates der Stadt K, dessen Rechtsnachfolger der Be-
klagte ist, als Betriebsbereichsarztin, spater als Leiterin der Abteilung fur All-
gemeinmedizin beschaftigt. Seit dem 8. Juli 1991 ist die Klagerin als angestellte
Vertragsarztin (Arztin fur die medizinische Begutachtung) beim Amt fur Familie
und Soziales C tatig, wo sie ab dem 15. Oktober 2004 zunachst kommissarisch
und seit dem 1. Januar 2006 dauerhaft mit der Sachgebietsleitung im Bereich
der medizinischen Begutachtung betraut ist.

Aufgabe der Klagerin im Streitzeitraum war es, versorgungs-
medizinische Gutachten zu erstellen, die der Festsetzung des Grades der
Behinderung, von Schadigungsfolgen oder von Erwerbsminderungen, der
Bemessung der Opferentschadigung oder der Umsetzung anderer 6ffentlich-
rechtlicher Versorgungsgesetze dienen. Die Begutachtung erfolgte (ber-
wiegend nach Aktenlage unter Auswertung der Stellungnahmen der jeweiligen
behandelnden Fachérzte. In geringem Umfang wurden die Betroffenen durch
die Klagerin als Gutachterarztin im Amt oder bei einem Hausbesuch untersucht.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT-O) Anwendung. Die Tatigkeitsbeschreibung vom 24. Juli 1991 weist mit
Datum vom 31.Juli 1991 als Eintrag der Eingruppierungsstelle eine Ein-
gruppierung nach der VergGr. Ib BAT-O aus. In der Tatigkeitsbeschreibung
vom 29. Oktober 1993 ist in der Rubrik ,letzte Vergutungsgruppe® die
VergGr. Ib (Fallgr. 7) BAT-O eingetragen; der Eintrag der Eingruppierungsstelle
weist hier eine Eingruppierung nach der VergGr. la (Fallgr. 4) BAT-O aus, und
zwar urspringlich ab 8. Juli 1991, sodann handschriftich geéndert ab
1. Dezember 1991. Die Klagerin wurde dann auch seit dem 1. Dezember 1991
nach der VergGr. la BAT-O vergtet.

Mit Schreiben vom 18. November 1999 teilte der Beklagte der Klagerin
- unter Rickforderung von Differenzentgelt zwischen den VergGr. la und |b
BAT-O aus der Zeit vor dem 8. Juli 1999 - mit, dass ihr erst ab dem 8. Juli 1999
Vergutung nach der VergGr. la BAT-O zustehe, da Zeiten aus friheren Be-

schaftigungsverhaltnissen bei ihr nicht bertcksichtigt werden kénnten.
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Nachdem bei dem Beklagten das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Baden-Wurttemberg vom 26. Oktober 1999 - 10 Sa 3/99 - bekannt geworden
war, teilte er der Klagerin und den weiteren als Vertragsarztinnen angestellten
Facharztinnen fir Allgemeinmedizin unter dem 1. Marz 2001 unter Bezug auf
dieses Urteil und einen Beschluss der Mitgliederversammlung der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander mit, dass bei der Feststellung der Vergutungsgruppe
ein rechtlicher Irrtum unterlaufen sei. Es liege keine facharztliche Tatigkeit im
Sinne der VergGr. Ib (Fallgr. 7) der Anlage 1a zum BAT-O vor. Im Wege der
korrigierenden Ruckgruppierung komme unter Bericksichtigung des Fall-
gruppenaufstiegs lediglich eine Bezahlung entsprechend der VergGr. Ib
(Fallgr. 13) der Anlage 1a zum BAT-O in Betracht. Seit dem 15. Marz 2001
erhalt die Klagerin lediglich Vergutung entsprechend der VergGr. Ib BAT-O.
Ferner hat der Beklagte den zuvor gezahlten Unterschiedsbetrag zwischen den
VergGr. la und Ib BAT-O nebst anteiliger Jahreszuwendung unter Wahrung der
Ausschlussfrist fur die Zeit ab 1. September 2000 von den Gehaltszahlungen

einbehalten.

Nach erfolgloser Geltendmachung mit Schreiben vom 13. Juni 2001 hat
sich die Klagerin mit ihrer Klage gegen die Rickgruppierung von der VergGr. la
in die VergGr. Ib bis zum 31. Dezember 2004 gewendet und die Riickzahlung
der einbehaltenen Differenzbetrage in Hoéhe von insgesamt 2.270,34 Euro
verlangt. Sie hat die Auffassung vertreten, die Riickgruppierung sei bei gleich-
bleibender Tatigkeit ohne hinreichende rechtliche und tatsachliche Grundlage
erfolgt. Es verstoRe gegen den Grundsatz von Treu und Glauben, dass der
Beklagte ihr gegeniber eine Rickgruppierung bei gleichbleibender Tatigkeit,
langjahrig héherer Vergutungsgewahrung und deren Bestatigung vorgenommen
habe. Zudem erfillle sie die Voraussetzungen der streitgegenstandlichen
Vergutungsgruppe. Sie Ube facharztliche Tatigkeit im Sinne der VergGr. Ib
(Fallgr. 7) der Anlage 1a zum BAT-O aus. Die von ihr erworbene facharztliche
Ausbildung fir Allgemeinmedizin sei eine notwendige Voraussetzung fir die
Erstellung versorgungsarztlicher Gutachten, denn sie eréffne eine besondere
Einschatzungsfahigkeit bei der gutachterlichen Beurteilung. Nur aufgrund der

umfassenden Ausbildung als Facharztin fur Allgemeinmedizin sei es der
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Klagerin méglich, die Befunde aus unterschiedlichen Fachrichtungen zu be-
werten und einer Gesamtschau zuzufuhren, was gerade in Féllen haufig vor-
kommender ,Multimorbiditat® erforderlich sei. SchlieRlich verstole die vom
Beklagten vorgenommene Differenzierung im Hinblick auf Fachéarzte anderer

Richtungen gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, dass das beklagte Land verpflichtet ist,
die Klagerin fur die Zeit vom 1. September 2000 bis
31. Dezember 2004 nach VergGr.la BAT-O zu
vergiten und die anfallenden monatlichen Brutto-
nachzahlungsbetrdge zwischen den VergGr. Ib und
la BAT-O beginnend mit dem 15. Marz 2001 ab dem
jeweiligen Falligkeitszeitpunkt mit Zinsen in H6he von
funf Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz zu
verzinsen,

2. das beklagte Land zu verurteilen, die einbehaltenen
Bezlige in Héhe von 2.270,34 Euro nebst Zinsen in
Hohe von funf Prozentpunkten Uiber dem Basiszins-
satz seit 15. Marz 2001 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat vorgetragen,
die Voraussetzungen fir eine korrigierende Ruckgruppierung hatten vor-
gelegen, da sich die bisherige Eingruppierung als fehlerhaft erwiesen habe und
der Beklagte einem Rechtsirtum unterlegen sei. Fir die von der Klégerin
geforderte Vergltung sei eine der Facharztausbildung entsprechende Téatigkeit
Voraussetzung, die die Klagerin jedenfalls nicht im tariflich geforderten Umfang
von 50 % auslibe. Die von der Klagerin zu verrichtende Gutachtertatigkeit
werde von der Weiterbildungsordnung fur den Facharzt im Bereich der All-
gemeinmedizin nicht erfasst. Die spezifische Tatigkeit eines Facharztes fur
Allgemeinmedizin kénne sich nur in der lebensbegleitenden Behandlung von
Patienten entfalten. Die von der Klégerin ausgeubte Gutachtertatigkeit verlange
von ihr keine facharztlichen Kenntnisse, sondern sei mit den vorhandenen
Kenntnissen auch ohne Facharztbezeichnung zu bewaltigen. Facharzte fur
Innere Medizin, Chirurgie, Orthopadie und Neurologie/Psychiatrie seien nicht
zurickgruppiert worden, weil diese ihre facharztlichen Spezialkenntnisse in die

Begutachtung einbringen kénnten.
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Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage in dem zuletzt
verfolgten Umfang stattgegeben. Der Beklagte verfolgt mit seiner vom Landes-
arbeitsgericht zugelassenen Revision den urspriinglichen Klageabweisungs-

antrag weiter. Die Klagerin beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist im Wesentlichen unbegriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat der Klage - bis auf eine tibersehene kurzzeitliche Uberschneidung

von Leistungs- und Feststellungsbegehren - zu Recht stattgegeben.

l. Der Antrag zu 1. ist als Eingruppierungsfeststellungsantrag ganz uber-
wiegend zulassig. Mit dem Landesarbeitsgericht kann dieser Antrag sach-
gerecht dahin ausgelegt werden, dass mit der Feststellung der ,Verpflichtung
zur Eingruppierung® in der Sache allein die Feststellung zur Verpflichtung der
Vergltungszahlung aus einer bestimmten Vergitungsgruppe gemeint ist. Der
Zulassigkeit steht auch nicht entgegen, dass der bezeichnete Feststellungszeit-
raum abschlielend vergangen ist, denn der Senat bezieht seine grundsatz-
lichen Zulassigkeitserwagungen auch auf Eingruppierungsfeststellungsklagen
fur die Vergangenheit (BAG 26. Juli 1995 - 4 AZR 280/94 - AP BAT 1975 §§ 22,
23 Nr. 203).

Der Eingruppierungsfeststellungsantrag zu 1. ist allerdings nur fir den
Zeitraum zuldssig, der von dem bezifferten Leistungsantrag zu 2. vollstandig
erfasst ist. Da die Klagerin fir den Zeitraum vom 1. September 2000 bis zum
28. Februar 2001 die von der Beklagten einbehaltenen Vergutungsdifferenzen
einschliellich anteiliger Zuwendungen nebst Zinsen gesondert geltend macht
und weitere, aus dem Unterschied zwischen den VergGr. la und Ib BAT-O
herrihrende Anspriiche nicht ersichtlich sind, bleibt ihr Feststellungsbegehren
fur diesen Zeitraum ohne rechtlich geschutztes Interesse und ist unzulassig. Die

Verurteilung durch die Vorinstanzen entsprechend dem Antrag zu 1. fur die Zeit
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vom 1. September 2000 bis zum 28. Februar 2001 war daher auf die Revision

des Beklagten aufzuheben und die Klage insoweit abzuweisen.

Il. In dem Umfang, in dem die Klage danach zuldssig ist, ist sie auch

begriindet.

1. Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zutreffend erkannt, dass sich
die Klagerin gegen die Rickgruppierung mit Erfolg auf die Grundsatze von Treu
und Glauben (§ 242 BGB) berufen kann.

a) Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kann es im
Einzelfall gegen Treu und Glauben (§ 242 BGB) in der Erscheinungsform des
Verbots widerspruchlichen Verhaltens (,venire contra factum proprium®) ver-
stoBen, wenn sich der Arbeitgeber auf die Fehlerhaftigkeit der bisherigen
tarifichen Bewertung beruft. Danach ist ein Verhalten dann als rechtsmiss-
brauchlich anzusehen, wenn besondere Umstadnde die Rechtsausibung als
treuwidrig erscheinen lassen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn durch
das Verhalten der einen Seite - bewusst oder unbewusst - fur die andere ein
schitzenswertes Vertrauen auf den Fortbestand des Bisherigen geschaffen
worden ist. Ein solches Vertrauen kann auch durch Umstdnde begriindet
werden, die nach der Eingruppierung eingetreten sind. Schitzenswertes Ver-
trauen kann sich auch aus der Gesamtschau einzelner Umstande ergeben, von
denen jeder fur sich allein keinen hinreichenden Vertrauenstatbestand be-
grinden kann (BAG 23. August 2006 - 4 AZR 417/05 - Rn. 13 mwN, BAGE 119,
205).

Die wiederholte korrigierende Ruckgruppierung des Arbeitnehmers bei
unveranderter Tatigkeit und Tarifrechtslage ist hiervon ausgehend regelmaRig
treuwidrig und deshalb von Rechts wegen ausgeschlossen. Der Vollzug einer
korrigierenden Ruckgruppierung durch den Arbeitgeber beinhaltet dessen
Eingestandnis, sich bei der vormaligen tariflichen Bewertung der Tatigkeit des
Arbeitnehmers geirrt zu haben. Da die nunmehr gewonnene Erkenntnis des
Arbeitgebers, wie der Arbeitnehmer tarifgerecht eingruppiert ist, fir dessen

Vergutung malgebend sein soll, misst ihr der Arbeitgeber ein héheres Mal an

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

14

15

16

17

I ], YONY :STOMUTE]

OYIN JJ B8 §§ YOrRU YURQUI)E(T S[e PUIS SUN[WUILSS[12)1() JOP

JZnyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8- 4 AZR 220/08

Richtigkeitsgewahr zu als der vorherigen, jetzt korrigierten Eingruppierung.
Diese Wertung ist nur dann berechtigt, wenn der Arbeitgeber nunmehr die
Eingruppierung des Arbeitnehmers mit besonderer Sorgfalt Gberprift hat. Dies
darf der Arbeitnehmer, der fur dieselbe Tatigkeit geringer bezahlt werden soll,
mit Fug und Recht erwarten. Er muss daher nicht damit rechnen, der Arbeit-
geber werde die nunmehrige, die Beseitigung eines - angeblichen - Ein-
gruppierungsfehlers beinhaltende Korrektur selbst erneut in Frage stellen (BAG
23. August 2006 - 4 AZR 417/05 - Rn. 17, BAGE 119, 205).

b) Die Annahme des Landesarbeitsgerichts, die Beklagte habe das Recht
zur Ruckgruppierung verwirkt, ist vom Revisionsgericht nur beschrankt Gber-
prufbar, da es sich um die Anwendung eines unbestimmten Rechtsbegriffs
handelt (BAG 4. Mai 1999 - 10 AZR 417/98 - AP BGB § 611 Gratifikation
Nr. 214 = EzA BGB § 611 Gratifikation, Préamie Nr. 155). Die Uberprifung ist
darauf beschrankt, ob das Berufungsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff
ausgegangen ist, ob es diesen bei der Subsumtion beibehalten hat, ob ihm bei
seiner Anwendung VerstdRe gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungs-
satze unterlaufen sind und ob es alle entscheidungserheblichen Umsténde
bertcksichtigt hat (zB BAG 11. Februar 2004 - 4 AZR 684/02 - mwN, BAGE
109, 321, 328).

aa) Diesen Malstében halt das angegriffene Urteil im Ergebnis stand. Das
Landesarbeitsgericht ist von den Voraussetzungen der Verwirkung nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ausgegangen. Im vorliegenden
Zusammenhang ist es zwar weniger das vom Landesarbeitsgericht heraus-
gehobene Zeitmoment, das ein schitzenswertes Vertrauen der Klagerin in eine
bestimmte Eingruppierung und dementsprechende Vergitung begriindet, als
vielmehr der ebenfalls vom Landesarbeitsgericht angefiihrte besondere Um-
stand, dass der Beklagte mit Schreiben vom 18. November 1999 der Klagerin
mitgeteilt hat, man habe den fur den Fallgruppenaufstieg notwendigen Beginn
der Beschaftigungszeit korrigiert und neu festgesetzt. Zutreffend hat das
Landesarbeitsgericht erkannt, dass die Klagerin dieser Mitteilung des zu-
standigen Ministeriums, in der ausdricklich auf die Facharzteigenschaft und auf
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die ,entsprechende Tatigkeit® Bezug genommen wurde, enthehmen musste,
dass der Beklagte den Beginn einer dem Facharzt entsprechenden Tatigkeit
und damit eingeschlossen auch dieses Tatbestandsmerkmal eingehend gepruft
hat. Die Klagerin durfte dies auch angesichts der nicht unerheblichen nach-
teiligen wirtschaftlichen Folgen der damaligen Rickgruppierung als gezielte
Uberprifung der gesamten Eingruppierung verstehen und auf den Fortbestand
des Ergebnisses dieser Uberpriifung im Sinne der Senatsrechtsprechung zur
Unzulassigkeit der wiederholten korrigierenden Rickgruppierung angesichts
unveranderter Tatigkeit und Tarifrechtslage vertrauen.

bb) Dem steht nicht entgegen, dass der Beklagte sich fur die objektive
Fehlerhaftigkeit der der Klagerin mitgeteilten Vergitungsgruppe auf die Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts Baden-Wurttemberg vom 26. Oktober
1999 - 10 Sa 3/99 - (EzBAT BAT §§ 22, 23 B. 4 Arzte VergGr. lla Nr. 1) beruft.
Es bedarf in diesem Zusammenhang keiner Auseinandersetzung mit den
Aussagen des Senats in seinem Urteil vom 6. August 2003 (- 4 AZR 443/02 -
BAGE 107, 147, 152) zu den moglicherweise erleichterten Anforderungen an
die Darlegungslast des Arbeitgebers bei einer korrigierenden Riickgruppierung,
wenn er sich hierfur auf eine neuere Rechtsprechung beruft. Die Treuwidrigkeit
einer wiederholten korrigierenden Ruckgruppierung bei gleich gebliebenem
Tarifwortlaut und identischer Tatigkeit ist davon unabhangig, ob die - vermeint-
liche - neue Erkenntnis, welche die neuerliche Korrekturabsicht ausgel6st hat,
vom Arbeitgeber autonom oder unter Rickgriff auf anderweitige, auch gericht-
liche Erkenntnisse gewonnen wurde. Das schitzenswerte Vertrauen wird vom
Arbeitnehmer unabhéangig von bestehenden Rechtsmeinungen Dritter er-
worben, es sei denn, diese lagen - fir den Arbeitnehmer erkennbar - der ersten

Korrektur zugrunde.

c) Soweit der Beklagte beziglich der Entscheidung des Landesarbeits-
gerichts zur Verwirkung der Mdglichkeit, sich auf eine unrichtige Eingruppierung
berufen zu kénnen, die Verletzung seines Anspruchs auf rechtliches Gehor
wegen fehlenden Hinweises auf diesen rechtlichen Gesichtspunkt riigt, ist diese
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Rige unzuldssig, weil jeder Vortrag dazu fehlt, welchen Sachvortrag er bei

ergangenem Hinweis gehalten hatte.

2. Der Klagerin steht im Ubrigen in dem im Streit stehenden Zeitraum
auch deshalb Vergutung nach der VergGr. la BAT-O zu, weil sie mit ihrer
Tatigkeit die tariflichen Voraussetzungen der VergGr. Ib (Fallgr. 7) der An-
lage 1a zum BAT-O erfillt. Sie Ubt als Facharztin facharztliche Tatigkeit im

tariflichen Sinne aus.

a) Nach § 22 Abs. 2 Satz 1 BAT-O ist der Angestellte in der Vergutungs-
gruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte nicht nur voruber-
gehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. Nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1
BAT-O entspricht die gesamte auszuibende Tatigkeit den Tatigkeitsmerkmalen
einer Vergutungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange
anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergitungsgruppe erfullen. Fur den
Rechtsstreit sind folgende Tatigkeitsmerkmale fur Arzte der Anlage 1a
(Bund/Lander) malgeblich:
,vergutungsgruppe lla

4. Arzte.

Vergutungsgruppe Ib

7. Facharzte mit entsprechender Tatigkeit.
Vergutungsgruppe la

4. Facharzte mit entsprechender Téatigkeit nach acht-
jahriger arztlicher Tatigkeit in Vergitungsgruppe Ib.

11

pem| JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

22

23

OYIN P ©/8 §§ YOBU JUeqUIIR(] S[e PUIS SUN[WESS[I3}1() 9P [, YONY :SIOMUIE]

1ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt
-11- 4 AZR 220/08
b) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts, das die Erstellung

jedes Gutachtens als einen Arbeitsvorgang betrachtet hat, ist die Tatigkeit der

Klagerin insgesamt als ein einziger groRer Arbeitsvorgang aufzufassen.

aa) Der Begriff des ,Arbeitsvorgangs” ist ein feststehender, abstrakter, von
den Tarifvertragsparteien vorgegebener Rechtsbegriff, dessen Anwendung
durch die Tatsachengerichte durch das Revisionsgericht in vollem Umfang
nachprifbar ist (BAG 31. Juli 2002 - 4 AZR 129/01 - BAGE 102, 89). Unter
einem Arbeitsvorgang ist nach standiger Rechtsprechung eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangstatigkeiten bei Berilicksichtigung einer sinn-
vollen, vernlnftigen Verwaltungsiibung nach tatsachlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbststédndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis fuhrenden Tatigkeit eines Angestellten zu
verstehen (zB BAG 29. November 2001 - 4 AZR 736/00 - BAGE 100, 35). Bei
der Feststellung der Arbeitsvorgange kommt es entscheidend auf die jeweiligen
Arbeitsergebnisse an (BAG 25. Februar 2009 - 4 AZR 20/08 - Rn. 18 mwN, AP
BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 310).

bb) Ausgehend davon ist die Gutachtertatigkeit der Klagerin insgesamt als
ein Arbeitsvorgang zu betrachten. Das Arbeitsergebnis ist die Erstellung von
versorgungsarztlichen Gutachten. Dies entspricht im Ergebnis auch der
Wertung im bereits im Jahre 2003 entschiedenen verwandten Rechtsstreit
-4 AZR 443/02 - (BAG 6. August 2003, BAGE 107, 147), in dem es um die
parallel vorgenommene Ruckgruppierung einer der weiteren als Gutachterin
tatigen Facharztinnen fur Allgemeinmedizin ging. Mit dieser Gutachtertatigkeit
verbunden sind auch die zu einem geringen, fur die tarifrechtliche Bewertung
ohnehin nicht maRRgebenden Umfang von der Klagerin selbst vorgenommenen
Untersuchungen; sie dienen ebenfalls dem Arbeitsergebnis, den zu er-
stellenden versorgungsarztlichen Gutachten.

C) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht erkannt, dass die Klagerin als
Facharztin fur Allgemeinmedizin eine ,entsprechende Tatigkeit* im Sinne der
VergGr. Ib (Fallgr. 7) BAT-O ausiibt und dass ein Zeitaufstieg in die VergGr. la
(Fallgr. 4) BAT-O nach achtjahriger Tatigkeit erfolgt ist.
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aa) Die Klagerin erfillt als approbierte Arztin nach § 14 Abs. 1 und 2 BAO,
die bei ihrer gutachterlichen Tatigkeit zur Beurteilung des Gesundheits-
zustandes von Menschen auch einen &rztlichen Beruf iSd. § 2 Abs. 5 BAO
tatsachlich ausubt, was zwischen den Parteien unstreitig ist und deshalb der
lediglich summarischen Prufung bedarf (vgl. ua. BAG 10. Dezember 1997
-4 AZR 221/96 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 237), die Voraussetzungen der
Eingangseingruppierung fur Arzte nach der VergGr. lla (Fallgr. 4).

bb) Die Klagerin erfillt auch die Voraussetzungen der VergGr. Ib (Fallgr. 7).
Sie ist Facharztin fur Allgemeinmedizin und Ubte im streitbefangenen Zeitraum
mit der ihr vom Beklagten Ubertragenen Tatigkeit auch eine entsprechende

facharztliche Tatigkeit im Sinne des Tatigkeitsmerkmals aus.

(1) Das Landesarbeitsgericht hat auf der Grundlage von § 14 Abs. 1 Satz 3
BAO, wonach sich die Berechtigung zur Fortfuhrung einer im Beitrittsgebiet
nach Art. 3 des Einigungsvertrags vor dem 1. Juli 1988 erworbenen und weiter
nicht beschrankten Facharztberechtigung nach dem einschlagigen Recht der
Bundeslénder bemisst, und im Einklang mit der Rechtsprechung des Senats
(BAG 6. August 2003 - 4 AZR 443/02 - BAGE 107, 147) festgestellt - was mit
der Revision nicht angegriffen worden ist -, dass die Klagerin den Status als
Fachéarztin im tariflichen Sinne erfiillt. Nach § 26 Abs. 2 des ,Gesetzes Uber
Berufsausiibung, Berufsvertretungen und Berufsgerichtsbarkeit der Arzte,
Zahnarzte, Tierarzte, Apotheker sowie der Psychologischen Psychotherapeuten
und der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Heilberufekammergesetz - SachsHKaG)“ vom 24. Mai 1994
- SachsGVBI. S. 935 - gelten die im Beitrittsgebiet bis zum 3. Oktober 1990
erteilten Facharztanerkennungen als Anerkennungen im Sinne des SachsHKaG
ua. mit der MalRgabe, dass grundsatzlich die im SachsHKaG und in der Weiter-
bildungsordnung bestimmten Facharztbezeichnungen zu fiihren sind. Die nach
§ 25 SachsHKaG erlassene Weiterbildungsordnung der sachsischen Landes-
arztekammer vom 8. November 1993 anerkennt in § 2 Abs. 1 Nr. 1 die All-
gemeinmedizin als Gebietsbezeichnung und Gbernimmt hierzu die Bezeichnung

,Facharzt fur Allgemeinmedizin oder Allgemeinarzt* (§ 6 Abs. 1 Nr. 1). Da die
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Klagerin mit Urkunde vom 14. Juli 1980 die staatliche Anerkennung als Fach-
arztin fur Allgemeinmedizin entsprechend §3 Abs.1 und §15 Abs. 1 der
Anordnung Uber die Weiterbildung der Arzte und Zahnarzte (Facharzt-/Fach-
zahnarztanordnung) vom 11. August 1978 der Deutschen Demokratischen
Republik erhielt, erfullt sie die Anforderungen des maRgebenden Medizinal-

rechts.

(2) Wie vom Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefiihrt, entsprach die von
der Klagerin auszuiibende gutachterliche Arzttatigkeit der facharztlichen Quali-

fikation einer Allgemeinarztin.

(a) Die revisionsgerichtliche Prufung beschrankt sich bei dem hier be-
handelten unbestimmten Rechtsbegriff der ,entsprechenden Tatigkeit* darauf,
ob die Berufungskammer vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob
es diesen bei der Subsumtion beibehalten hat, ob ihr bei der Anwendung
VerstéRe gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungsséatze unterlaufen
sind und ob alle entscheidungserheblichen Umstande bericksichtigt wurden (st.
Rspr., vgl. 10. Juli 1996 - 4 AZR 139/95- mwN, AP BAT §§ 22, 23 Sozial-
arbeiter Nr. 29 = EzBAT BAT §§ 22, 23 F. 1 Sozialdienst VergGr. IVb Nr. 29).

(b) Diesem eingeschrankten Prufungsmalstab halt das angefochtene
Urteil Stand. Das Landesarbeitsgericht geht von dem zutreffenden Begriffsver-
standnis der ,entsprechenden Tatigkeit® aus. Es zieht hierzu zu Recht das
einen sehr ahnlich gelagerten Fall betreffende Senatsurteil vom 6. August 2003
(-4 AZR 443/02 - BAGE 107, 147) heran und behalt den von dort Uber-

nommenen Begriff in der Subsumtion bei.

(aa) Nach der Rechtsprechung des Senats liegt die Voraussetzung ,mit
entsprechender Tatigkeit* vor, wenn die Tatigkeit der Ausbildung des be-
treffenden Angestellten entspricht. Die Tatigkeit muss die Fahigkeit erfordern,
die ein einschlagig ausgebildeter Angestellter hat. Nicht ausreichend ist es,
wenn die entsprechenden Kenntnisse des Angestellten fir seinen Aufgaben-
bereich lediglich nltzlich oder erwiinscht sind; sie missen vielmehr im zuvor

erlauterten Sinne zur Ausiibung der Tatigkeit erforderlich sein. Entscheidend ist,
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ob die Aufgaben nicht ohne die Qualifikation zur Facharztin fur Allgemein-
medizin fachgerecht erfillt werden kénnen, also die allgemeine aufgrund der
arztlichen Ausbildung bis zur Approbation erworbene Qualifikation, gegebenen-
falls ergénzt durch allgemeine oder besondere Berufserfahrung, nicht genugt.
Eine ,entsprechende Tatigkeit® obliegt auch der Fachéarztin fur Allgemein-
medizin, die mit ihrer Tatigkeit nicht das gesamte Spektrum der Allgemein-
medizin abdeckt. Einschrankungen gegeniiber der Ublichen Tatigkeit einer
Facharztin fur Allgemeinmedizin bedeuten nicht notwendigerweise eine
Minderung der Qualifikationsanforderungen, auch wenn eine hausarztliche
Betreuung oder lebensbegleitende Behandlung von Patienten nicht stattfindet
(BAG 6. August 2003 - 4 AZR 443/02 - mwN, BAGE 107, 147,156 f.).

Was zur entsprechenden Tétigkeit eines Facharztes gehért, richtet sich
nach den Bestimmungen des deutschen Medizinalrechts (BAG 25. September
1996 - 4 AZR 200/95 - zu B Il 4 der Griinde, AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 218 =
EzBAT BAT §§22, 23 B. 4 Arzte VergGr.Ib Nr.5), und zwar nach den
jeweiligen Weiterbildungsordnungen der Léander, hier der Weiterbildungs-
ordnung der Séchsischen Landesarztekammer vom 8. November 1993 idF vom
16. November 1999.

(bb) Das Landesarbeitsgericht fuhrt in den Ziffern 9 bis 13 seines Urteils von
dem dargelegten Begriff ausgehend einen wertenden Vergleich durch, in den es
samtliche wesentlichen Weiterbildungsinhalte der facharztlichen Qualifikation
als Allgemeinarztin mit einbezieht und diese in der auszuiibenden Tatigkeit der
Klagerin vorausgesetzt sieht. Dies ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.
Im Ergebnis unschédlich ist dabei, dass das Landesarbeitsgericht nicht von
einem einheitlichen Arbeitsvorgang ausgeht, sondern die Erstellung eines jeden
Gutachtens als einen separaten Arbeitsvorgang betrachtet. Dies wirkt sich in
der Beurteilung letztlich nicht auf das Ergebnis aus, weil es den gré3ten Teil der
von ihm zugrunde gelegten einzelnen Arbeitsvorgange im Wesentlichen als
gleichwertig bewertet. Auch die Frage nach der Darlegungs- und Beweislast bei
einer korrigierenden Ruckgruppierung ist ohne entscheidungserhebliche Be-
deutung, weil das Landesarbeitsgericht bei seiner Beurteilung auf zwischen den

www.prinz.law
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Parteien unstreitige Umstande abgestellt hat, einschlieRlich von Beispielsfallen,
die die Klagerin vorgetragen hat und von denen auch der Beklagte aus-

gegangen ist.

Als beispielhaft greift das Landesarbeitsgericht ua. die folgenden 37
Bildungsinhalte auf:

- Tatigkeit in verschiedenen medizinischen Fachberei-
chen;

- Erwerb eingehender Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten in der Gesundheitsférderung, Pravention, der
Diagnostik und Therapie;

- Befahigung zur Berlcksichtigung von biologischen,
psychischen und sozialen Dimensionen sowie des
familidren und sozialen Umfeldes;

- Integration von medizinischen, sozialen, pflegerischen
und psychischen Hilfen einschlieRlich der Rehabilitation in
Gestalt von Behandlungsplanen;

- Begutachtung und Bewertung von Leistungsfahigkeit,
Belastbarkeiten, Arbeitsfahigkeit, Berufs- und Erwerbs-
fahigkeit sowie der Pflegebedirftigkeit;

- Dokumentation von Befunden, arztliches Berichtswesen,
Kenntnis der einschlagigen Bestimmungen der Sozial-
gesetzgebung;

- Erkennung und Beurteilung der Auswirkungen von
belastenden Umstanden (Noxen) durch Umwelt und
Arbeitsplatz.

Die Revision hat weder geriigt, dass es sich bei diesen Inhalten um an- 38
dere als repréasentative oder zentrale Weiterbildungsinhalte handelt, noch ist

dies aufgrund der in Bezug genommenen Weiterbildungsordnung anzunehmen.

Das Landesarbeitsgericht hat diese fachlichen Qualifikationen zu den 39
von der Klagerin beispielhaft aufgefihrten Tatigkeiten ins Verhaltnis gesetzt.
Aligemein leistete die Klagerin im streitgegenstandlichen Zeitraum die Aus-
wertung von Facharztbefunden - haufig mehrerer facharztlicher Disziplinen -,
und zwar unter Uberpriifung der medizinischen Tragfahigkeit - vom Landes-
arbeitsgericht als ,Schlussigkeit® angesprochen - und bewertete die Aus-
wirkungen der erteilten Befunde nach Gesichtspunkten ua. des Versorgungs-
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rechts und des Entschadigungsrechts. Als beispielhafte Begutachtungsinhalte
werden genannt:

- Prifung psychischer Stérungen in Abgrenzung zu bloRen
Schockschaden;

- Bewertungen von Stérungsfolgen nach erlittener physi-
scher wie psychischer Misshandlung;

- Begutachtung von medizinischen Befunden mit ortho-
padischem, innerem, neurologischem, chirurgischem,
augenheilkundlichem und urologischem Hintergrund sowie
nach Gesichtspunkten der Hals-Nasen-Ohrenheilkunde.

Wenn das Landesarbeitsgericht in der Gegeniberstellung beider
Inhalte wesentliche Ubereinstimmungen erkennt, ist das revisionsrechtlich nicht
zu beanstanden. Aus der angegriffenen Entscheidung geht hervor, welche
Umstande bewertend in die Gegeniberstellung einbezogen worden sind und in
welcher Art und Weise das geschehen ist. Als Vergleichsgesichtspunkte bezieht
das Landesarbeitsgericht die einzelnen theoretischen Befahigungen der zur
Facharztin fur Allgemeinmedizin weitergebildeten Arztin ein. Es erkennt in
nachvollziehbarer Weise  wesentliche  Ubereinstimmungen  zwischen
Qualifikations- und Tatigkeitsinhalten. Es stellt dabei insbesondere darauf ab,
dass die Tatigkeit der Klagerin als Gutachterin zwar in der Regel nicht be-
inhaltet, Diagnosen zu stellen, dass jedoch die Diagnosen und Stellungnahmen
der behandelnden Arzte auf ihre Plausibilitat zu Gberpriifen und zu gewichten
sind, wobei die Bedeutung der verschiedenen fachéarztlichen Stellungnahmen
erkannt werden muss. Notwendig sind daflr spezifische Kenntnisse und Er-

fahrungen auch in den einzelnen facharztlichen Disziplinen.

Entgegen der Auffassung der Revision hat das Landesarbeitsgericht
auch in den Vergleich mit einbezogen, ob derartige Erfahrungen bereits auf-
grund des Medizinstudiums bis zur Approbation gewonnen worden sind. Dies
hat es ohne erkennbaren Rechtsfehler verneint. Es hat dafur angefuhrt, dies-
beziglich anerkenne der Beklagte, dass allein aufgrund der Approbation die
versorgungsarztliche Gutachtertatigkeit nicht ausgeiibt werden kénne. Daraus
ergebe sich aber auch das Erfordernis einer Weiterbildung, in der das ,Er-

fahrungswissen” geordnet und strukturiert und damit zuverlassig verwertbar
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erworben werde. Diese Anforderung erfille die Weiterbildung zum Facharzt fur
Allgemeinmedizin. Soweit die Revision dies angreift und dafir selbst vortragt,
,die arztliche Ausbildung bis zur Approbation, gegebenenfalls ergénzt durch
allgemeine oder besondere Berufserfahrung, [sei] in der Abschichtung der
Qualifikation zur Facharztin fur Allgemeinmedizin vergleichend gegeniiberzu-
stellen®, spricht sie eben diese Erfahrungen an, die nicht als solche, sondern in
geordneter Weiterbildung handhabbar gemacht, Grundlage der arztlichen
Berufsausubung der Klagerin sind. Die vom Beklagten offenbar fir richtig
gehaltene weitere Differenzierung wirde die Annahme einer fachéarztlichen
Tatigkeit bei einer Fachéarztin fur Allgemeinmedizin in aller Regel ausschliel3en,
was weder mit dem Sinn der tarifichen Regelung noch dem des Medizinal-

rechts in Ubereinstimmung zu bringen wére.

Soweit die Revision rugt, das Landesarbeitsgericht habe erganzend in
den angestellten Vergleich auch einbeziehen miissen, ob nicht die bertragene
Tatigkeit mit bloBen, bis zur Approbation erlangten Befahigungen ausgeiibt
werden kdnne, Ubersieht sie, dass gerade in sadmtlichen vom Berufungsgericht
hervorgehobenen Weiterbildungsinhalten der besondere Wissens- und Fertig-
keitsabstand zwischen facharztlichem und nicht-fachéarztlichem Ausbildungs-
stand enthalten ist. Auch der erganzend vorgebrachte Einwand der Revision,
dass bei dem beklagten Land auch Nicht-Fachéarzte begutachtend tatig seien,
entkraftet den Subsumtionsschluss des Landesarbeitsgerichts nicht. Denn
solange nicht vom Beklagten gleichzeitig im Einzelnen aufgezeigt wird, dass
und inwiefern diese Arzte alles nétige Bewertungswissen bereits abschlieRend
allein aufgrund der Approbation besitzen und nicht etwa erst von Fall zu Fall in
lehrbuchhaftem oder praxisbeobachtendem Eigenstudium hinzuerwerben, ist
der Einwand ohne rechtliche Bedeutung. Das Landesarbeitsgericht hat dies
bereits zutreffend mit der Frage nach etwaig ,unkoordinierten“, ,undefinierten®
und ,zufélligen“ Kenntniserlangungen thematisiert. Der Beklagte hat hierzu
auch in seinem Revisionsvorbringen keine zusatzlichen Erlauterungen ge-

geben.
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(cc)  Auch die weiteren Einwande des Beklagten in der Revision greifen nicht
durch.

Die Ruge der Revision, der Beklagte habe die Typizitat der von der
Klagerin angefilhrten Beispiele nicht ausdriicklich zugestanden, bleibt, versteht
man sie als Verfahrensriige, ohne Erfolg. Weder wurde vom Beklagten die
Reprasentativitdt auch nur eines der angefiihrten Beispiele substantiiert in
Frage gestellt, noch weist er im Einzelnen auf andere geringerwertige Beispiels-
tatigkeiten hin, die anders als die vom Landesarbeitsgericht behandelten Tatig-
keiten reprasentativ seien. Im Gegenteil ist er in seinem Schriftsatz vom
14. Marz 2005 von denjenigen Beispielsfallen ausgegangen, die die Klagerin
vorgetragen hat, die er jedoch entsprechend seiner Rechtsauffassung anders
als die Klagerin bewertet hat. Der Klagerin war zudem jedenfalls angesichts
dessen auch keine tagebuchartige Aufzeichnung ihrer Tatigkeiten abzuver-
langen (vgl. BAG 31. Mai 1989 - 4 AZR 108/89 - EzBAT BAT §§ 22, 23 B. 4
Arzte VergGr. la Nr. 1). Das Landesarbeitsgericht konnte seine Wirdigung
rechtsfehlerfrei auf das Vorbringen der Klagerin stitzen. Da dieses dem
gesamten streitgegenstéandlichen Zeitraum von September 2000 bis Jahres-
ende 2004 entstammte, erweist sich auch die weitere Ruge der Revision, das
Landesarbeitsgericht habe keine Feststellungen fir den gesamten mal3geb-

lichen Zeitraum getroffen, als nicht tragfahig.

Soweit der Beklagte weiter meint, der Senat habe in seinem Urteil vom
6. August 2003 (- 4 AZR 443/02 - BAGE 107, 147) zu erkennen gegeben, dass
,<die fachspezifischen Fragestellungen letztlich durch das Gericht allein aus
eigenem Wissen nicht getroffen werden kénnen, sondern einem Sachver-
standigenbeweis zugéanglich sind und dessen auch bediirfen”, verkennt er die
Aussage des Senats, der mit ,ggf.“ und ,kommt in Betracht® lediglich die
Méglichkeit des Sachverstandigengutachtens nach § 144 ZPO angesprochen
hat.

Das Landesarbeitsgericht hat seiner Entscheidung samtliche in Be-
tracht kommenden Sachverhaltsumstédande zugrunde gelegt. Soweit der Be-
klagte hiergegen anfuhrt, die Berufungskammer habe die sachversténdige
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Aufklarung in rechtsfehlerhafter Weise dahingehend unterlassen, ob und in-
wieweit die Anforderungen an die Erstellung versorgungsmedizinischer Gut-
achten mit den Qualifikationsinhalten unmittelbar an die erteilte Approbation
oder an eine absolvierte Weiterbildung zum Facharzt fur Allgemeinmedizin
anknipften, schliet sich der Senat dem nicht an. Es ist eine Entscheidung
pflichtgemalRen Ermessens, ob und inwieweit die Instanzgerichte lickenhafte
oder streitige Tatsachenbehauptungen von Amts wegen sachverstandig auf-
klaren (vgl. nur MinchKommZPO/Wagner 3. Aufl. § 144 Rn. 3). Der revisions-
gerichtlichen Prifung ist diese Ermessensausiibung jedenfalls bis zur Grenze
von Evidenzfallen - worum es sich erkennbar nicht handelt - zutreffender An-
sicht nach entzogen (vgl. MiinchKommZPO/Wagner § 144 Rn. 7). Der Beklagte
hat im gesamten Verfahren keine hinreichend substantiierten Einwande gegen
die beispielhaft vorgetragenen Tatigkeiten vorgebracht und auch nicht er-
ganzend dargelegt, warum und aufgrund welchen Wissensstands bereits die
bloRe, fur die Approbation vorausgesetzte Fachkenntnis zur abschlielenden
Erfillung der Anforderungen an die arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit der
Klagerin ausreichte. Danach drangten sich fir das Landesarbeitsgericht keine
Gesichtspunkte auf, die nachhaltig dafiir gesprochen hatten, ein Sachver-
stédndigengutachten in Auftrag zu geben. Soweit die Revision in diesem Zu-
sammenhang erganzend rigt, das Landesarbeitsgericht habe sich auch nicht
weiter mit dem in erster Instanz eingeholten Gutachten befasst, kommt dem
schon deshalb keine Bedeutung zu, weil der Beklagte das erstattete Gutachten
selbst fur lickenhaft und widerspriichlich und deshalb fur unmaRgeblich halt.

cC) Die Klagerin erfillt neben dem Tatigkeitsmerkmal der VergGr. Ib
(Fallgr. 7) auch die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung in VergGr. la
(Fallgr. 4).

(1) Voraussetzung des Fallgruppenaufstiegs der VergGr. la (Fallgr. 4) ist
fur Facharzte mit entsprechender Tatigkeit eine achtjéhrige arztliche Tatigkeit in
der VergGr. Ib (Fallgr. 7). Hierzu zahlen ausschlieBlich Tatigkeitszeiten, die als
Arzt im Sinne der Erfordernisse der BAO abgeleistet worden sind (BAG
5. Dezember 1990 - 4 AZR 285/90 - BAGE 66, 306, 311 ff.), fur Arzte, die in der
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friheren DDR ausgebildet worden sind, daher die Zeiten nach Inkrafttreten des
Einigungsvertrages am 3. Oktober 1990, soweit die weiteren Voraussetzungen

vorliegen.

(2) Die Klagerin erfillt seit dem 1. September 1992 die Voraussetzungen
der VergGr. Ib (Fallgr. 7), so dass sie ab dem 1. September 2000 Vergitung
nach VergGr. la zu beanspruchen hatte. Nach ihrem unstreitig gebliebenen
Vorbringen war sie durchgehend facharztentsprechend tatig. lhre Tatigkeit in
der versorgungsmedizinischen Begutachtung ist seit Beginn der Beschaftigung
unverandert geblieben. Dies entspricht auch der Mitteilung des Beklagten an
die Klagerin vom 18. November 1999, sie erfulle die Voraussetzungen der
VergGr. la vom 8. Juli 1999 an. Der Beklagte hat damit zum Ausdruck gebracht,
dass die Klagerin zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen fir den Zeitaufstieg
mit - wie auch er damals annahm - facharztlicher Tatigkeit erfullt hatte.

3. Die H6he des der Klagerin nach alledem zustehenden Restgehalts-

anspruchs wurde von der Revision nicht angegriffen.

4, Die Zinsfolge ergibt sich aus § 286 Abs. 2 Nr. 1 und § 288 BGB iVm.
§ 36 Abs. 1 Satz 1 BAT-O.

Il Das beklagte Land hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach
§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Bepler Creutzfeldt Winter

H. Klotz Th. Hess
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