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Gesetz: § 23 Abs. 2 des Bundesmanteltarifvertrages filr 4r-
beiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe

~ BUT-G - vom 22.
§ 7 Abs. 4 des Bezirkszusatztarifvertrages zum

Mai 1953,

BHT-G flr Schleswig-Holstein - BZT G - vom 4. De-

zember 1953,

Betrifft: Abgeltung von Brschwernlszuschlagen durch E1nre1~~
hung des Arbeiters in eine hohere Lohngruppe. ;

Leitsétze:

Nach § 23 Abs. 2 BMT-G, § 7 Abs. 4 BZT-G Schles-
wig-Holstein werden Erschwerniszuschlége nicht ge-
widhrt, soweit die aussergewdhnlichen Arbeiten durch
Einreihung des Arbeiters in eine h¥here Lohngrup-
pe abgegolten sind. Diese Voraussetzung wird nichf
schon durch die richtige Einreihung des Arbeiters
nach den Tatlgkeltsmerkmalen des Lohngruppenver-

zeichnisses zur TO.B erfillt (hler' Arbeiten an

Schmutzwasserleitungen und Kl#iranlagen, Lohngrup-
pe VII ~ frither B - des Lohrgruppenverzeichnisses

zur T0.B).

Lktenzeichen: 4 AZR 22/55
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42R 22/55 4
56 134/51 (xiel Im Namen des Volkes!
Verkiindet
1 27. LiHrz 1957
:z. tenkelmenn, Angestellte Uﬂe“

is Urkundsbeanter
2r Geschiaftastelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichtsauf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 27. Mdrz 1957 durch den
Senatepridsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr.
Pecher und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter
yyillems und Dr. Hofmann fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kiel vom 24. November 1954
- 3 8a 124/54 - aufgehoben. Die Berufung der Be-
klagten gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Hei-
de vom 28, Mai 1954 - Ca 91/54 - wird zuriickge-
wiesen.

Auch die Kosten des Berufungs- und Revisionsver-
fahrens fallen der Beklagten zur Last.

Von Rechts wegen !
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Ter Kliger ist seit dem Jahre 1948 bei der Beklagten
becchiftigt und seit 1951 als Kanalarbeiter tatig. Er ar-
beitet in einer Kolonne unter einem Vorarbeiter. Aufgabe
der Kanalarbeiter ist es, das stddtische Rohrnetz mittels
Seilen, Handwinden und sogenannten Igeln von Schlamm zu
befreien und I'vremdkdrper zu beseitigen. Ferner werdsn Haus-
anschliisse an das Rohrnetz durch die Kolonne verlegt.

Ter Kléiger erhdlt Lohn nach der jetzigen Lohngruppe
VII (friheren Lohngruppe B) des Lohngruppenverzeichknisses
zur TO0.B. Ausserdem zahlt ihm die Beklsgte einen Erschwer-~
niszusgchlag von 0,05 DM zum Stundenlohn. Der Kléger hin-
gegen fordert einen Zuschlag in Hohe voxn 0,15 DM je Stun-
de. Der Streit der Parteien geht dabei um folgendes:

Nach § 23 Abs. 3 des Bundesmanteltarifvertrages fiir
Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betrieke - BMT-G -
vom 22. iai 1¢53 (Ambrosius, Tarifrecht der Arbeiter im
gffentlichen Dienst, 1956, S. 41) ist auf bezirklicher Ebe-
ne zu vereinbaren, fiir welche aussergewthnlichen Arbeiien
und in welcher HBhe ein Erschwerniszuschlag zu zahlen ist.
Dies ist fur Schleswig-Holstein geschehen durch den Bezirks-
zusatzterifvertrag zum BMT-G (BZT-G) vom 4. Dezember 1953%,
Als Anlage - (Ambrosius, S. 580) ist dem BZT-G ein Er-
schwerniszuschlagplan mit einer erschopfenden Aufzihlung
der mit einem Zuschlag zu verglitenden Arbeiten und der
verschicdenen Zuschlagsbetrige beigefligt. In diesem Plan
sind unter Hr. 14 Xanalisationsarbeiten, die von der Erd-
oberflick.ec aus durchgefithrt werden, wit einem Zuschlag
von 0,11 DI und unter Nr. 15 Kanalisationsarbeiten, die
unterhalb der Erdoberfléche durchgefiihrt werden, mit einem
Zuschlayg von 0,18 DM aufgefiihrt. Zwischen den Parteien
ist unstreitig, dass unter Kanalisationsarbeiten im Sinne
des Erschwerniszuschlagplans auch die vom Kléger ausgefiihr-
ten Kanalreinigungsarbeiten zu verstehen sind. Da diese
Arbeiten sowohl Uber wie unter der Erdoberfliéche zu ver-
richlen sind, hat die Beklagte an Stelle einer getrennten
Abrechnung der Zuschldge von 0,11 DM bzw. 0,18 DM einen
Mittelwert von 0,15 DM errechnet. Hiergegen erhebt der
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Kldger keine Einwendungen. Er fordert vielmehr einen Er-
schwerniszuschlag in Hohe dieses Mittelwertes von 0,15 DM
je Arbeitsstunde und hat mit der Klage unter Anrechnung der
gezahlten 0,05 DM einen rechnerisch unstreitigen Anspruch
auf Zahlung von 81,75 DM geltend gemacht.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie beruft
sich auf die dem § 23 Abs. 2 BMT-G entsprechende Bestimmung
des § 7 Abs. 4 BZT-G, daB Erschwerniszuschlige nicht ge-
whrt werden, soweit die aussergewdhnlichen Arbeiten durch
Einreihung des Arbeiters in eine hdhere Lohngruppe (Lohn-
klasse) oder durch Pestsetzung eines Akkordes abgegolten
sind. Die Beklagte ist der Auffassung, da der Kliger als
ungelernter Arbeiter an sich in die Lohngruppe ¢ (VIII) des
Lohngruppenverzeichnisses zur TQ.B gehtre. Wenn “Arbeiter
an Schmutzwasserleitungen und Kl&ranlagen" im Lohngruppen-
verzeichnis in die Lohngruppe B (VII) eingereiht worden

seien, so sel das wegen der mit ihrer Arbeit verbundenen Er--

schwernis geschehen. In HBhe des Unterschiedes von 0,10 DM
zwischen dem Stundenlohn dieser beiden Lohngruppen sei daher
die Erschwernis durch Einreihung in eine hdhere Lohngruppe
abgegolten, so daB der Zuschlag nur noch in der von der Be-
klagten gewdhrten Hohe von 0,05 DM beansprucht werden kOnne.

Demgegeniiber meint der Kldger, dafl die Arbeiter an
Schmutzwasserleitungen mit dem Lohn der Lohngruppe VII nur
ihren tariflichen Mindestlohn erhielten, ohne daB in dem
Lohn eine Erschwernisabgeltung enthalten sei.

Wahrend das Arbeitsgericht nach dem Klageantrag er-
kennt hat, hat das Landesarbeitsgericht die Klage abgewie~-
sen. Es legt die Bestimmung des § 7 Abs. 3 BZT-G nach ihrem
Zvieck, eine doppelte Abgeltung von Erschwernissen zu vermei-
den, dahin aus, dafB unter der Einreihung des Arbeiters in
eine hthere Lohngruppe nicht nur die libertarifliche Entloh-
nung eines einzelnen Arbeitnehmers, sondern auch die Besser-
stellung einer ganzen Kategorie von Arbeitern in tariflichen
Regelungen zu verstehen sei. Diese Bestimmung finde auf.den
Kliéiger Anwendung, da Arbeiter an Schmutzwasserleitungen kei-
ne angelernten Arbeiter und nur wegen der besonderen Er-
schwernis ihrer Arbeit in die Lohngruppe B (VII) ‘eingestuft
geien. Durch den hoheren Lohn sei also die Erschwernis teil-
s 0 i
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iit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-
sion verfolgt der Kldger seinen Anspruch weiter. Die Be-
klegte bittet um Zurickweisung der Revision,.

Entscheidungsgrinde

Die Revision hatte Erfolg.

Der Auslegung, die das Berufungsgericht der Bestim-
mung des § 7 Abs. 4 BZT-G gegeben hat, kann nicht gefolgt
werden., ‘enn diese Bestimmung die Gewdhrung von Erschwer-
niszucchliigen susschliesst, soweit die aussergewdhnlichen
Arbeiten "durch Einreihung des Arbeiters in eine hohere
Lonngruppe (Lohnklasse)" abgegolten sind, so spricht schon
der Vortlaut dafiir, daB die Einreihung eines einzelnen Ar-
beiters in eine hoherec als die ihm tariflich zustehende
Lohngruppe durch den Dienstherrn gemeint ist, d. h. die ein-
" zelveritragliche Vereinbarung einer ibertraiflichen Vergii-
tung wegen der besonderen Erschwernissge einer Arbeit, nicht
aber eine allgemeine tarifliche HBherbewertung einer Tatig-
keit wegen solcher Erschwernisse.

Auch aus dem Zweck der Bestimmung, die eine doppelte
Vergiitung fir die gleiche Erschwernis vermeiden will, kann
eine andere Auslegung nicht hergeleitet werden. In die Lohn-
gruppe VII (B) des Lohngruppenverzeichnisses zur T0.B sind
zwar angelernte Arbeiter eingestuft, d. h. solche Arbeiter,
die in einem handwerksmissigen oder dem gleichzuachtenden
Betriebe nach ndherer Bestimmung der Dienstordnung eine aus-
reichende Zeit in einer handwerksmissigen Tdatigkeit verwen-
det worden sind. Unabhiingig von diesen Tdtigkeitsmerkmalen
sind aber in der Lohngruppe VII (B) "ferner" rund dreiBig
weitere Arbeitergruppen aufgefiihrt, darunter auch Arbeiter
an Schnutzwasserleitungen und Kl&ranlagen. Fiir diese Arbei~
ter ist zlso die Lohngruppe VII die richtige tarifliche Lohn-

gruppe. Sie kOnnte als eine "hohere" als die diesen Arbeitern

an egich zustehende Lohngruppe nur dann angesehen werden, wenn
im Terif eindeutig zum Ausdruck kidme, daB mit der Einreihung
in die Lohngruppe VII eine besondere Erschwernis abgegolten

werden sollte, Das ist nicht der Fall. Die in der Lohngruppe

VII u "ferner® aufgefiihrten zahlreichen Tdtigkeiten sind
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vielmehr der Tétigkeit der handwerksméssig Angelernten in
der Leistungsbewertung schlechthin gleichgesetzt.

Es ist auch zu berilicksichtigen, daB es beim AbschluB
des BMT-G und des BZT-G im Jahre 1953 nicht mehr die ur-
spriinglichen drei ILohngruppen der Facharbeiter (A), der An-
gelernten (B) und der Ungelernten (C) gab, sondern den viel
stirker gegliederten Aufbau von 8 Lohngruppen. Auch das
spricht gegen die Annghme, dafl die Tarifpartner im Jahre
1953 bei der Regelung von Erschwerniszuschligen in § 7
Abs. 4 BZT-G es darauf abgestellt hitten, ob einzelne in
einer Lohngruppe genannte THtigkeiten “an sich" in eine
niedrigere Gruppe gehtrten, in die hdhere aber aufgenommen
seien, um besondere Erschwernisse abzugelten., |

Diese Auffassung liefe mangels jeden Anhaltspunktes
im Tarifvertrag selbst auch dem Grundsatz der Tarifklar-
heit zuwider. Tarifvertridge sind nicht nur fiir die Tarif-
partner, die das Tarifabkommen geschlossen haben, von Be-
deutung, sondern in erster Linie filir die tarifgebundenen
Mitglieder der Tarifpartner, die in der Lage sein sollen,
den Tarif ohne Schwierigkeiten zu verstehen und anzuwenden.
Dieses Ziel wire verfehlt, wenn im Einzelfall Uberlegungen
und Ermittlungen angestellt werden miissten, aus welchen
im Tarif nicht zum Ausdruck gebrachten Beweggriinden eine
Arbeitergruppe in einer bestimmten Lohngruppe des Lohn-
gruppenverzeichnisses aufgefiihrt ist. Das hitte eine grofle
Rechtsunsicherheit zur Folge, zumal sich diese Fragen
hdufig nur nach einer Beweisaufnahme und auch dann nicht
einmal eindeutig beantworten lassen, wie schon die vom Ar-
beitsgericht im vorliegenden Palle von mehreren Stadtver-
waltungen eingeholten Auskiinfte zeigen.

Hiernach kann nicht angenommen werden, daB die Tarif-
partner eine Regelung treffen wollten, die bei der prakti-
schen Anwendung des Tarifs in zahlreichen F#llen Zweifel
und Unklarheiten zur Polge hdtte. Weder der Wortlaut noch
der Zweck der einschligigen tariflichen Bestimmungen weisen
auf eine solche Auslegung hin. Es muB vielmehr angenommen
werden, daf die Ausnahmebestimmung des § 7 Abs, 4 BZT-G un-
ter der Abgeltung der Erschwernis durch Einreihung in eine
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Tatbestand versteht, wie er auch bei der Abgeltung durch.
Festcetzung eines Akkordes oder bei der Gewdhrung von Schutz-
klcidung gegeben ist. Eine Abgeltung der Erschwernis durch
Einreihung des Arbeiters in eine hShere als die nach den T&-
tigkeitsuerkmalen gegebene Lohngruppe liegt vor, wenn hier-
lber eine Vereinbarung mit dem Arbeitgeber getroffen wird.
Eine solche wird insbesondere dann vorkommen, wenn der Ar-
beitgeber sich die Abrechnung der Zuschldge, die nur fiir die
tatsichlich geleigeten aussergewdhnlichen Arbeiten zu zah-
len sind, ersparen will. Eine tarifliche Einreihung in eine
Lohngruppe fdllt jedenfalls dann nicht unter die Bestimmung
des § 7 Abs. 4 BZT-G, wenn sie nicht klar zum Ausdruck bringt,
daB die Einreihung die mit aussergewdhnlichen Arbeiten ver-
bundene Ercschwernis abgelten soll. Bei der Einreihung der Ar-
belter an Schmutzwasserleitungen in die Lohngruppe VII (B)

des Lohngruppenverzeichnisses zur TO0.B ist das nicht der Fall,
well sie schlechthin in diese Lohngruppe gehdren.

Der ErlafBl des Reichsministers des Immern vom 29. April 1939
(Ambrosius, S. %46) kann zur Auslegung des § 23 Abs. 2 BMT-G
und des § 7 Abs. 4 BZT-G schon deshaldb nicht herangezogen wer-
den, weil er durch § 63 BMT-G aufgehoben worden ist; es kann
daher unerdrtert bleiben, wie die entsprechenden Bestimmungen
dieses Irlasses auszulegen waren.

Hiernach war auf die Revision des Kldgers das Berufungs-
urteil aufzuheben und das erstinstanzliche Urteil wieder her-
zustellen. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPO.

gez. Lr. Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher

Willems Hofmann

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
O App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

§ yoeU YueqUIJE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1[) 9P AL, YONY SIOMUTE]

DYIN P BLY §

1Z)NYosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Im Namen des Volkes!

	Urteil



