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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 10. Mdrz 1999
- 4 AZR 219/98 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. Juli 1997
Kiel - 4 Ca 3408 d/96 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. Januar 1998

Schleswig-Holstein - 1 Sa 489/97 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse Ja
Fiir das Bundesarchiv

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung. eines Sachbearbeiters in der Steuerverwaltung

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; VergGr. IV b Fallgr. 2 des Teils II Ab-
schn. J (Angestellte in den Steuerverwaltungen) Unterab-
schn. II der Anlage 1 a zum BAT/BL

Leitsatz:

Nach VergGr. IV b Fallgr. 2 des Unterabschn. II der spe-
ziellen Eingruppierungsmerkmale fiir "Angestellte in den
Steuerverwaltungen" der Anlage 1 a zum BAT/BL muf3 dem Sachbe-
arbeiter die Bearbeitung "der" Allgemelnsachen (z.B.) in der
Vollstreckungsstelle ilibertragen sein. Diese Anforderung ist
daher nicht erfiillt, wenn dem Sachbearbeiter die Bearbeitung
der Allgemeinsachen in der Stelle nur zum Teil iibertragen
ist.

Hinweise des Senats:

Bestétigung der Rechtsprechung des Senats zu entsprechend ge-
fapten Anforderungen, z.B. Urteil des Senats vom 27. Oktober
1970 - 4 AZR 487/69 - AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT
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4 AZR 219/98
1 Sa 489/97 Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
10. Marz 1999

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretérin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mtindlichen Verhand-
lung vom 10. Mé&rz 1999 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die Richter
Dr. Friedrich und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Sponer und Schmalz fur

Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Schleswig-Holstein vom 27. Januar 1998 - 1 Sa
489/97 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten (iber die zutreffende Vergltung des Klégers fir die Zeit

vom 1. Mérz 1995 bis zum 31. Dezember 1997.

Der am 3. November 1944 geborene Klager ist seit dem 16. Mai 1969 in der
Finanzverwaltung des beklagten Landes tatig. Auf das Arbeitsverhaltnis findet der
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. Vom 1. Januar 1992 bis zum
31. Dezember 1997 erhielt der Klager Vergiitung nach VergGr. V b BAT (Teil Il Ab-
schnitt J Unterabschnitt Il der Anlage 1 a zum BAT - Angestellte in den Steuerver-
waltungen - Faligr. 1). Seit dem 1. Januar 1998 wird der Kl&ager nach der
VergGr. IV b BAT vergitet (Teil | der Anlage 1 a zum BAT Fallgr. 2). Dies haben die
Parteien durch den Anderungsvertrag vom 9./22. Dezember 1997 nachvollzogen,
nachdem das bekiagte Land dem Klager zugesagt hatte, durch den Anderungsver-

trag bleibe der von ihm in diesem Rechtsstreit verfolgte Anspruch unberihrt.

Der Kléger ist seit dem 1. Januar 1992 in der Vollstreckungsstelle des Fi-
nanzamtes Rendsburg als Sachbearbeiter eingesetzt. Seit November 1993 sind die
Geschéfte in diesem Arbeitsbereich wie folgt verteilt: Der Kldger als Sachbearbeiter
ist zustandig fur alle Vollstreckungsfalle im Vollstreckungsbereich 1, sein Kollege
S und, Beamter der Besoldungsgr. A 11, Sachbearbeiter fiir alle Vollstrek--
kungsfalle im Vollstreckungsbereich 2. Sowohl der Klager als auch sein Kollege be-

arbeiten sog. Allgeméin'sachen. Darunter verstehen die Parteien die Unterstiitzung
-3-
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des Sachgebietsleiters in der Organisation/Koordination von Arbeitsablaufen, bei der
"Umsetzung von Rechtsénderungen zur Durchsetzung einer einheitlichen Rechtsan-
wendung, die Einweisung und Ausbildung von Anwérterinnen und Anwartern bzw.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Erstellung von Statistiken und Listen sowie
das Fertigen von Berichten in allgemeinen Sachen. Das beklagte Land ist aufgrund
einer von ihm veranlafiten Bestandsaufnahme zu dem Ergebnis gélangt, daB__der
Klager 49,75 %, der Sachbearbeiter S 48,75 % und der Sachgebietsieiter
Vv die restlichen 1,5 % der Allgemeinsachen in der Volistreckungsstelle be-
grbeiten; der Klager behauptet dagegen, mehr als die Halfte der Allgemeinsachen zu
bearbeiten. Die Aligemeinsachenbearbeitung durch den Klager fiilit etwa 15 % seiner
Gesamtarbeitszeit aus. Weitere Details dazu haben die Parteien nicht vorgetragen.
Der Ki4ger und sein Kollege S sind dem Sachgebietsleiter V
unmittelbar unterstellt. Fir das Hauptsachgebiet Abgabenordnung :ist die
Steueramtsratin Sch als Hauptsachbearbeiterin bestellt. Der Bereich der Voll-

streckung ist aus deren Aufgabenkreis ausgeklammert.

Der Kléger hat mit Schreiben vom 24. August 1995 geltend gemacht, zumin-
dest seit November 1993 Ube er ,T4tigkeiten” aus, ,die denen des BAT IV b Fg. 2°
qntsprechen. Denn seit der Neuordnung der Geschéfte in der Vollstreckungsstelle
- -.zum genannten Zeitpunkt bearbeite er neben seiner ,normalen” Tatigkeit als Sach-

-‘bgarbeiter auch ,Allgemeinsachen”. Das beklagte Land hat den Anspruch des Kla-
»|g.e}rsmagf Vergltung nach der VergGr. IV b BAT mit Schreiben vom 14. November

1996 abgelehnt.

Der Klager hat geltend gemacht, die Anforderung ,Bearbeitung der Allge-
meinsachen® sei durch seine Tatigkeit erfilit. Die vom beklagten Land vorgelegte
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Ubersicht Uber die ,Bearbeitung der Allgemeinsachen in der Vollstreckungsstelle
beim Finanzamt Rendsburg" sei teilweise unrichtig: Die Fertigung von Berichten er-
ledige er liberwiegend, diejenige von Listen und Statistiken ganz allein. Damit bear-

beite er mehr als 50 % der Aligemeinsachen der Vollstreckungsstelle.

Der Klager hat zuletzt ausweislich der Sitzungsniederschrift im ersten

Rechtszug beantragt

festzustellen, daf® er ab dem 24. Februar 1995 entsprechend
der VergGr. IV b BAT zu vergiiten ist.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die zahlen-
maBige 'Richtigkeit der von ihm vorgelegten Ubersicht Uber die Verteilung der Alige-
meinsachenbearbeiiung auf die Bediensteten der Vollstreckung'sstelle behauptet.
Daneben hat es die Ansicht vertreten, der vom Kléger geltend gemachte Anspruch
setze die Bearbeitung aller Allgemeinsachen der Vollétreckungsstelle durch ihn vor-

aus. Diese Anforderung sei streitlos durch die Tatigkeit des Klagers nicht erfullt.

Das Arbeitsgeric'ht hat der Klage stattgegeben, indem es festgestellt hat, daf
der Klager ab dem 24. Februar 1995 entsprechend der VergGr. IV b Fallgr. 2 der
Anlage 1 a Teil Il Abschn. J Unterabschn. Il des BAT zu vergiten ist. Das Landesar-
beitsgericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts abgeéandert und die Klage abgewie-
sen. Mit seiner Revision erstrebt der Kiager die Wiederherstellung des erstinstanzli-
chen Urteils ohne Fallgruppenfeststellung und begrenzt auf die Zeit vom 1. Méarz
1995 bis zum 31. Dezember 1997, Das beklagte Land beantragt, die Revision zu-

rickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kiagers ist unbegriindet. Der Kidger hat gegen das be-
kiagte Land keinen Anspruch auf Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT fiir die Zeit
vom 1. Méarz 1995 bis zum 31. Dezember 1997, wie das Landesarbeitsgericht

rechtsfehlerfrei entschieden hat.

I Der Klager hat in der miindlichen Verhandiung vor dem Senat klargestelit,
dal seine Klage auf die Feststellung des vorgenannten Anspruchs gerichtet ist. Mit

diesem Inhalt ist seine Feststellungskliage unbedenklich zulassig.

I Die Klage ist jedoch nicht begriindet. Denn die Tétigkeit des Klagers erfillite
vor dem 1. Dezember 1998 nicht die Anforderungen desjenigen Tatigkeitsmerkmals

der VergGr. IV b BAT, auf das allein der Klager seinen Anspruch stiitzt.

1. Auf das Arbeitsverhaitnis findet der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fur
die Bereiche des Bundes und der Lander geltenden Fassung Anwendung. Der Klage
kann nur stattgegeben werden, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge
anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT erfiillen, auf die er Anspruch er-
hebt (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein davon

abweichendes zeitliches Maf bestimmt, gilt dieses (§ 22 Abs. 2 Unierabs. 4 BAT).

2. ‘Der Klager stltzt seine Klage auf die besonderen Tétigkeitsmerkmale der
Anlage 1 a zum BAT fir ,Angestellte in den Steuerverwaltungen® (Teil Il Abschn. J
der Anlage 1 a). Einschlagig ist der Unterabschn. Il des Abschn. J, der die Eingrup-

pierungsmerkmale fir ,Angestelite in Arbeitsgebieten, die nicht nach der GNOFA
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organisiert sind“ enthalt. Diese Abklirzung bedeutet ,Grundsétze zur Neuorganisati-

on der Finanzamter und zur Neuordnung des Besteuerungsverfahrens”

(BStBI. 1976 | S. 88). Die fiir die Entscheidung des Rechtsstreits bedeutsamen Ta-

tigkeitsmerkmale des Unterabschnitts Il haben - ohne die hier nicht interessierende

Verweisung auf die Protokolinotiz Nr. 5 - folgenden Wortlaut:

3.

Vergiitungsgruppe V ¢

Sachbearbeiter von einfacheren Arbeitsgebieten (z.B. von
Veranlagungsbezirken fir Reise-/Wandergewerbetreiben-
de, fur Grenzgénger; von Arbeitsgebieten in der Kraftfahr-
zeugsteuerstelle mit Ausnahme der Arbeitsgebiete, in de-
nen Gberwiegend Allgemeinsachen bearbeitet werden,
sowie von Arbeitsgebieten in der Lohnsteuerstelle fur
Wohnungsbaupramien, Sparpramien und Bergmanns-
pramien).

Vergiitungsgruppe V b

Sachbearbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.*

Vergiitungsgruppe IV b

Sachbearbeiter, denen zugleich die Bearbeitung der All-
gemeinsachen in der Lohnsteuerstelle, der Bewertungs-
stelle oder der Vollstreckungsstelle Gibertragen ist, wenn
mehrere Sachbearbeiter vorhanden sind und em Haupt-
sachbearbeiter nicht bestellt ist.

Vergiitungsgruppe IV a

Sachbearbeiter, die zugleich Hauptsachbearbeiter sind.
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3. Fur die Entscheidung des Rechtsstreits ist es unerheblich, ob die Tatigkeit

des Klagers aus einem oder aus mehreren Arbeitsvorgéngen besteht. Denn ihm
steht bei jedem denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgénge kein Anspruch auf die von

ihm geforderte Verglitung zu.

4. Der Klager ist zwar streitlos Sachbearbeiter in der Lohnsteuerstelle (zum
Begriff der ,Stelle” vgl. die Geschaftsordnung fiir die Finanzamter [FAGO] vom

2. Dezember 1985, BStBI. 1985 | S. 685) des Finanzamts Rendsburg, in der mehre-
re Sachbearbeiter - der Klager und sein Kollege S - vorhanden sind und in
der ein Hauptsachbearbeiter nicht bestellt ist. IThm ist jedoch nicht zugleich die Bear-
beitung ,der” Aligemeinsachen tibertragen. Diese Anforderung hat das Landesar-
beitsgericht dahin ausgelegt, dal die Bearbeitung aller Allgemeinsachen gemeint

" sei. Diese Auslegung |4t einen Rechtsfehler nicht erkennen.

4.1 Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages folgt nach standiger

” Reqhtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den fiir die Auslegung von Gesetzen

~‘g‘elt'e,r\_den Regeln. Danach ist zunachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der
mafgebliche Sinn der Erklarung zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften.
Bei nicht eindeutigem Wortlaut ist der wirkliche Wille der Tarifvértragsparteien mitzu-
beriicksichtigen, soweit er in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden
hat. Abzustellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser
Anhaltspunkte fur den wirklichen Willen der Tarifverfragsparteien liefern und nur so
der Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kann. LaBt dies zwei-
felsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kénnen ‘die Gerichte fir Arbeitssa-
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chen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die Entstehungsge-
schichte des Tarifvertrages, ggf. auch die praktische Tarifiibung ergénzend hinzu-
ziehen. Die Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es ebenfalls zu be-
ricksichtigen. Im Zweifel gebuhrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer
vernlinftigen, sachgerechten, zweckorientieﬁen und praktisch brauchbaren Regelung
fuhrt (Senatsurteil vom 21. Juli 1993 - 4 AZR 468/92 - BAGE 73, 364 = AP Nr. 144

zu § 1 TVG Auslegung).

4.2 Von diesen Grundsétzen ist auch das Landesarbeitsgericht ausgegangen
und hat Uberzeugend begriindet, dal nach dem Wortlaut und dem Gesamtzusam-
menhang der speziellen Eingruppierungsmerkmale fiir Angestellite in den Steuerver-
waltungen die Anfordérung der Bearbeitung .der* Allgemeinsachen die Bearbeitung

aller Allgemeinsachen der dort genannten Stellen bedeutet.

4.2.1 Aus dem Wortlaut des Tatigkeitsmerkmals ergibt sich-entgegen der Auffas-
sung des Klagers eindeutig, dafl es nicht geniigt, wenn dem Sachbearbeiter in einer
der genannten Stellen die Bearbeitung der darin anfallenden Aligemeinsachen nur
zum Teil Gbertragen ist. lhm muf vielmehr die Bearbeitung ,der" Allgemeinsachen,
d.h. aller Allgemeinsachen in der Lohnsteuerstelle, der Bewertungsstelle oder der
Vollstreckungsstelle (ibertragen sein. Die Verwendung des bestimmten Artikels in
diesem Sinne findet sich in zahlreichen Eingruppierungsmerkmalen. So hat der Se-
nat zu dem Eingruppierungsmerkmal der VergGr. V ¢ Faligr. 15 des Allgemeinen
Teils der Anlage 1 a zum BAT/BL (,Angestellte’, die Verglitungen oder Léhne selb-
sténdig errechnen und ,die damit zusammenh&ngenden Arbeiten ... selbstandig
ausfuhren”) entschieden, daf} es nicht geniigt, wenn der Angestellte die mit dem Er-
rechnen der Verglitungen oder Léhne zusammenhangenden Arbeiten nur zu einem
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Teil erledigt (Urteil des Senats vom 27. Oktober 1970 - 4 AZR 487/69 - AP Nr. 33 zu
§§ 22, 23 BAT; vgl. auch Senatsurteile vom 9. Mai 1973 - 4 AZR 305/72 - AP Nr. 68
zu §§ 22, 23 BAT und vom 25. Juli 1973 - 4 AZR 499/72 - AP Nr. 71 zu §§ 22, 23
BAT). In Tatigkeitsmerkmalen, in denen neben der Ausfiihrung darin beschriebener:
Tatigkeiten gefordert wird, dal die Angesteliten ,den damit zusammenh&ngenden
Schriftwechsel selbstandig fihren” (z.B. Faligr. 15, 15 a, 16, 16 a der VergGr. V. ¢
des Aligemeinen Teils der Anlage 1 a zum BAT/BL), besteht im Schrifttum Einigkeit
darliber, dal es nicht geniigt, wenn der Angestelite nur einen Teil des Schriftwech-
sels erledigt (Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Stand Januar 1999, Teil Il
BL Anm. 162 ¢ unter lIl; Bohm/Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand Februar 1999,
Anlage 1 a BL Teil | VergGr. VI b.Rz 66). Hatte es nach dem Willen der Tarifver-
tragsparteien ausreichen sollen, daft dem Sachbearbeiter der VergGr. IV b Faligr. 2
BAT der speziellen Eingruppierungsmerkmale fiir Angestellte in den Steuerverwal-
tungen nur ein Teil der Aligemeinsachen, z.B. in der Vollstreckungsstelle zur Bear-
beitung Ubertragen ist, dann hatten sie die Anforderung dahin gefaf’t, dal® dem
Sachbearbeiter die Bearbeitung ,von“ Aligemeinsachen in der Vollstreckungssache '

Ubertragen sein muf.

Entgegen der Auffassung des Klagers ist die Fallgr. 5 der VergGr. IV b BAT
(,Betriebsprifer, die Mittelbetriebe priifen, davon mindestens zu einem Drittel ihrer
gesamten Tétigkeit prifungsmanig schwierige Mittelbetriebe") kein Beispiel dafir,
daft die Verwendung des bestimmten Artikels in einem Tatigkeitsmerkmal auch eine
Teilmenge bezeichnen kann. Als einen solchen bestimmten Artikel versteht der Kl&-
ger das Wort ,die" in dem vorzitierten TétigkeitSmerkmaI. Dabei verkennt er aber,

daR es sich dabei nicht um den Plural des bestimmten Artikels ,der" (der Mittelbe-

. -10
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_trieb, die Mittelbetriebe) handelt, sondern um ein Relativpronomen, welches in dem

Nebensatz des Tatigkeitsmerkmals die Stelle des Nomens ,Betriebspriifer” besetzt.

Die Tarifvertragsparteien haben auch durchaus die Fallgestaltung gesehen,
dal® einem Sachbearbeiter in einer Steuerverwaltung nur ein Teil der Aligemeinsa-
chen eines Arbeitsgebietes oder eines Sachgebietes (ibertragen sein kann, wie die
Fallgr. 1 der VergGr. V ¢ BAT belegt. In diese ist der ,Sachbearbeiter von einfache-

.ren Arbeitsgebieten” eingruppiert. Als Beispiele fiir ein solches einfacheres Arbeits-
gebiet sind im Klammerzusatz u.a. Arbeitsgebiete in der Kraftfahrzeugsteuerstelle
genannt, allerdings nur, soweit in den Arbeitsgebieten in der Kraftfahrzeugsteuer-
stelle nicht ,{iberwiegend" Allgemeinsachen bearbeitet werden. Werden in den Ar-
beitsgebieten in der Kraftfahrzeugsteuerstelle tiberwiegend Allgemeinsachen bear-
beitet, ist der Sachbearbeiterin Gruppe V b BAT eingruppiert (dort Fallgr. 1:

.Sachbearbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert”).

4.2.2 Das Ergebnis der Wortlautauslegung wird gestiitzt durch den Gesamtzu-
sammenhang der Eingruppierungsmerkmale fiir Angestelite in den Steuerverwaltun-
gen. Dies hat das Landesarbeitsgericht ausfithrlich und iberzeugend begriindet. Der
Senat schliefdt sich diesen Ausfiihrungen én, die kurz zusam‘rﬁengefaﬁt folgende
systematischen Erwagungen beinhalten: Unter Aligemeinsachen in der Steuerver-
waltung sind die nicht auf einen konkreten Einzelfall gerichteten Steuerungs- und
Koordinierungstatigkeiten zu verstehen (vgl. im einzelnen § 7 Abs. 2 FAGO). Soweit
diese mehrere Sachgebiete betreffen, obliegen sie nach § 7 Abs. 1 Satz 1 FAGO
den Hauptsachgebietsleitern. Diesen kénnen nach § 7 Abs. 1 Satz 2 FAGO zur Un-
terstlitzung Hauptsachbearbeiter beigegeben werden. Deren Unterstiitzungstatigkeit

bezieht sich daher auf die Allgemeinsachenbearbeitung in mehreren Sachgebieten.
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" ‘Demgegentiiber bezieht sich die Bearbeitung von Allgemeinsachen durch die Sach- -

- bearbeiter nur auf ihr jeweiliges Sachgebiet. Ist ein Hauptsachbearbeiter bestellt, fallt
fur die Sachbearbeiter in den einzelnen Sachgebieten typischerweise weniger All-
‘gemeinsachenbearbeitung an, da diese vom Hauptsachbearbeiter erledigt wird. Ist
ein Hauptsachbearbeiter nicht bestelit und gibt es in einer der genannten Stellen nur
einen Sachbearbeiter, soll dieser trotz der Bearbeitung ,der” Aligemeinsachen nach
dem Willen der Tarifvertragsparteien keine Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT
erhalten, da die Koordinierungs- und Steuertatigkeiten in der Stelle entweder Uber-
haupt nicht oder nur in unbedeutendem Umfang anfallen kdnnen. Sind hingegen
mehrere Sachbearbeiter in der Stelle vorhanden und ist ein Hauptsachbearbeiter
nicht bestellt, geht der Tarifvertrag davon aus, daf die Gesamtheit der zu bearbei-
tenden Allgemeinsachen nicht mehr nur von unbedeutendem Umfang ist. Wenn die
Bearbeitung ,der* Allgemeinsachen in diesem Fall einem Sachbearbeiter allein
Ubertragen ist, soll dieser nach dem Willen der Tarifvertragsparteien nach der
VergGr. IV b BAT verglitet werden. Bei der Verteilung der Allgemeinsachenbearbei-
tung auf mehrere Sachbearbeiter der Stelle, zu der der Arbeitgeber kraft seines Or-
ganistionsrechts befugt ist, verbleibt es hingegen grundséatzlich bei der Eingruppie-
rung der Sachbearbeiter in die VergGr. V b BAT. Etwas anderes kann nur dann gel-
ten, wenn z.B. der Arbeitgeber die Zustandigkeit eines Sachbearbeiters fiir die Bear-
beitung ,der” Allgemeinsachen allein deshalb minimal einschrankt, um - rechtsmifd-
brauchlich - dessen Anspruch auf Vergtitung nach der VergGr. IV b BAT auszu-

schlieRen. Das behauptet der Klager flir den Streitfall selbst nicht.

4.3 Da der Klager streitlos nur etwa die Halfte der Aligemeinsachen der Voll-

streckungsstelle im Finanzamt Rendsburg bearbeitet, erfiilit er nicht alle Anforderun-
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gen der Fallgr. 2 der VergGr. IV b BAT. Auch wenn ihm die Ubertragung von mehr
als 50 % der Allgemeinsachen tbertragen wére, wie er behauptet, ist seine Klage
daher nicht begrindet. Diese Behauptung kann als richtig unterstellt werden. Das
Landesarbeitsgericht hat damit nicht verfahrensfehlerhaft gehandelt, indem es die

vom Kléager dazu angetretenen Beweise nicht erhoben hat.

I Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Friedrich Bott
Sponer H. Schmalz
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