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Aktenzeichen: 4 AZR 216/84
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 23, Oktober 1985
- 4 AZR 216/84 -
I. Arbeitsgericht Koln Urteil vom 23. August 1983
- 1 Ca 10546/82 -
II. Landesarbeitsgericht Koln Urteil vom 27. Januar 1984

- 9 Sa 1204/83 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Ja

"Entscheidungsstichwort:
Bewdhrungsaufstieg - Tarifliche Anspriiche und Haushaltsplan

Gesetz:

BAT § 24; BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b und VergGr. V b
jeweils Fallgruppe 1 b; ZPO § 256 (Sachbearbedter bei Wdasser- und
Schiffahrtsamt)

Leitsitze:

1. Die tarifliche Mindestverglitung der unter den BAT fallenden Ange-
stellten und die sich daraus weiter ergebenden rechtlichen Folge-
rungen bestimmen sich nach der jeweils in Betracht kommenden Ver-
gutungsgruppe und nicht nach Fallgruppen. Daher ist eine auf Ver-
glitung nach einer bestimmten Fallgruppe gerichtete Klage unzu-
ldssig (Bestdtigung von BAG 34, 57, 62 = AP Nr. 14 zu § 23 a BAT).

2. .§ 24 Abs. 1 BAT kann nur angewendet werden, wenn einem Angestellten
voribergehend eine einer hdheren Vergiitungsgruppe entsprechende
Tadtigkeit ibertragen wird. Die Vorschrift kann nicht herangezogen
werden, wenn verschiedene Tatigkeiten derselben Verglitungsgruppe
und lediglich unterschiedlichen Fallgruppen zuzuordnen sind.

3. Die Beschdftigung der Angestellten des O6ffentlichen Dienstes be~
stimmt sich nach dem Arbeitsvertrag. Das Direktionsrecht des Arbeit-
gebers wird durch den Arbeitsvertrag begrenzt, umfaBt jedoch, so-
fern keine vertragliche Konkretisierung vorliegt, die volle Reich-
weite der jeweiligen Vergiitungsgruppe ohne Ricksicht darauf, ob
aus einzelnen Fallgruppen ein Bewdhrungsaufstieg méglich ist oder
nicht (Bestdtigung von BAG 37, 145, 150 = AP Nr. 6 zu § 75 BPersvVG)

4. Unter Berufung auf das Haushaltsrecht und den behdrdlichen Stellen-
plan kdnnen Vergiitungsanspriiche der Angestellten des Offentlichen
Dienstes nicht zurilickgewiesen werden.

Hinweise des Senats:

Uberpriifung der Aﬁslegung individueller Willenserkld@rungen
durch das Revisionsgericht
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4 AZR 216/84
9 Sa 1204/83 Kd1n

5 ot ea™ o8 Im Namen des Volkes!

Haust,

Regierungshauptsekretdrin

als Urkundsheamter H
der Geschdftsstelle Urteil

In Sachen

pPpP.

hat der Vierte Senat.des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 23. Oktober 1985 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie die

ehrenamtlichen Richter Scheerer und Brocksiepe flir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Koln vom 27. Januar 1984 - 9 Sa 1204/83 -
wird auf Kosten der Beklagten zurlickgewiesen unter Neufassung
des Tenors des Urteils des Arbeitsgerichts K&ln vom 23. Augusti
1983 - 1 Ca 10546/82 - dahin:

Es wird festgestellt, daB die Beklagte verpflichtet ist, an
den Kldger ab 1. Dezember 1982 Verglitung nach VergGr. IV b
BAT zu zahlen.

Von R.e'c h ts wegen |
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Tatbestand:
Der Kliger steht seit dem 15. Mai 1964 beim W
K im Dienstbereich der Wasser- und Schiff-

fahrtsdirektion West als Verwaltungsangestellter in den Diensten
der Beklagten. Die Parteien haben einzelvertraglich die Geltung
des BAT und der diesen dndernden und ergadnzenden tariflichen Be-

stimmungen vereinbart.

Am 1. Juli 1976 wurde dem Kldger die Tatigkeit eines Sach-
bearbeiters flir Angelegenheiten der Binnenschiffahrt und des
Schiffseichamtes unter gleichzeitiger Eingruppierung in die
VergGr. V b BAT libertragen. Im Jahre 1978 wurde im Zuge einer
Neuorganisation der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung die Rhein-
strecke im Amtsbereich K von 60 auf 120 Kilometer verldngert.
Das filihrte zu einer Erweiterung der schiffahrtspolizeilichen Auf-
gaben, wirkte sich aber auch erschwerend und verantwortungser-
hdhend auf die Tatigkeit des Klagers aus, dessen Dienstposten
SB 3 - 2 neu zugeschnitten wurde. Im Hinblick darauf teilte die
Wasser- und Schiffahrtsdirektion West unter dem 23. August 1979
seinem Beschdftigungsamt und dem Kldger schriftlich mit: .

"Aufgrund der Dienstpostenbeschreibung und Ihrer Berichts-
ausfliihrungen genehmige ich gem. § 24 Abs. 1 BAT die Zahlung
einer persdnlichen Zulage in HGhe des Unterschiedsbetrages
Zwischen den Fallgruppen 1 ¢ und 1 a der Verglitungsgruppe

V b BAT an den Blircangestellten Dieter W mit Wirkung
vom 1. 12. 1978.

Die in der Dienstpostenbeschreibung geschilderten Tatig-
keiten bleiben dem BA W bis zur Zuweisung einer
V b - Stelle voriibergehend gemdB § 24 Abs. 1 BAT ilibertragen.

Ich bitte die Bundesbesoldungsstelle entsprechend anzu-
weisen,"
Diese Mitteilung ergdnzend und korrigierend schrieb die Wasser-
und Schiffahrtsdirektion West weiter unter dem 27. November 1979

an sein Beschdftigungsamt und den Klédger:

"Aufgrund der mit Bericht vom 2. 11. 1979 - 3897/79 A/A 6 -
vorgelegten ergdnzten Dienstpostenbeschreibung bin ich da-
mit einverstanden, daB die dem BA W gem. § 24 Abs. 1

BAT voriibergehend libertragene T&tigkeit der Verglitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 1 b BAT zuzuordnen ist."
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Mit Amtsverfiigung vom 7. September 1981 wurde dem Kl&ger
seine erweiterte Sachbearbeitertdtigkeit "auf Dauer ﬁbertragen".
Mit Schreiben vom 1. Juni 1982 verlangte der Klager seine Hoher-
gruppierung in die VergGr. IV b BAT im Wege des Bewdhrungsauf-
stiegs unter Hinweis darauf, daB er seit dem 1. Dezember 1978
Tdtigkeiten der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 b ausiibe. Darauf
antwortete das W K dem Klﬁger‘
unter dem 7. Juli 1982:

"Mit Wirkung vom O1l. 08. 1981 wurden Sie in Vergﬁtuhgs—
gruppe V b Fallgruppe 1 b der Anlage 1 a zum BAT ein-
gruppiert. Die Zeit des Aufstiegs nach Bewdhrung in

dieser Verglitungsgruppe und Fallgruppe ist nach 4 Jahren
erfiillt, und zwar zum Ol. O8. 1985.

Eine Anrechnung von Zeiten, wdhrend der Sie Tatigkeiten
dieser Vergiitungs- und auch Fallgruppe voriibergehend

(§ 24 Abs. 1 BAT) ausgelibt haben, kann hierbei bestim-
mungsgemadB nicht erfolgen. Diese Anrechnung ist jedoch
bei dem Bewdhrungsaufstieg nach § 23 a BAT mdglich. Die
Zeit der 6-jdhrigen Bewdhrung in einer Tatigkeit der
VergGr. V b BAT ware dann zum Ol. 12. 1984 erfiillt."

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Verpflich-
tung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Dezember 1882 Verglitung
nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 b zu zahlen. Dazu hat der
Kldger vorgetragen, rechtlich sei allein entscheidend, daB er
ab 1. Dezember 1978 eine nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 b zu
bewertende Tatigkeit ausilibe. Seine dementsprechende Eingruppierung
sei damals nur deswegen unterblieben, weil eine Planstelle der
VergGr. V b BAT nicht zur Verfligung gestanden habe. Darauf komme
es jedoch nach den tariflichen Bestimmungen nicht an. Diese er-
méglichten es auch nicht, ihm seine Tatigkeit zunadchst nur
"voriibergehend" zu lbertragen. Dabei ilibersehe die Beklagte, daB
er schon vorher der VergGr. V b BAT entsprechende Tatigkeiten
ausgeilibt habe. Zudem habe ihm in Wahrheit der neue Dienstposten
von vornherein auf Dauer Ubertragen werden sollen. Innerhalb
derselben Verglitungsgruppe sei flir eine Heranziehung des § 24
Abs. 1 BAT ohnehin kein Raum. DemgemdB hat der Kldger beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist, an

den Kldger ab 1. Dezember 1982 Vergiitung nach VergGr.
IV b BAT Fallgruppe 1 b zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
fiir das Klagebegehren fehle es an einer Rechtsgrundlage. Der
Kldger verkenne, daB ihm die hdherwertige T&atigkeit zundchst
nur voriibergehend nach § 24 Abs. 1 BAT ilibertragen worden sei,
weil eine Planstelle der VergGr. V b BAT nicht zur Verfiigung
gestanden habe. An Haushalts- und Stellenpldne sei aber jede
Verwaltung zwingend gebunden. Eine Umgehung der §§ 22, 23 BAT
zu Lasten des Klagers sei weder beabsichtigt gewesen noch fest-
stellbar. Nachdem im August 1981 eine entsprechende freie Plan-
stelle zur Verfligung gestanden habe, sei seine erweiterte Sach-
bearbeitertdtigkeit dem Klager in tarifgerechter Weise sdgleich
auf Dauer libertragen worden. Da es sich vorliegend um einen
Fal1gruppenbewahrungsaufstieg handele, sei flr eine Anwendung
des § 23 a BAT kein Raum.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren erkannt. In
seinem Tenor hat es die Verpflichtung der Beklagten festgestellt,

"den Klédger seit dem 1. 12. 1982 aus der Verglitungs-
gruppe IV b (Fallgruppe 1 b BAT) zu bezahlen."

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zuriick-

géwiesen.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungs-
antrag weiter. Der Klager, der in der miindlichen Verhandlung vor
dem Senat die Fallgruppe in seinem Klageantrag fallengelassen hat,

beantragt Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Im Ergebnis zutreffend haben
die Vorinstanzen erkannt, daB die Beklagte verpflichtet ist, an den
Kldger ab 1. Dezember 1982 Vergiitung nach VergGr. IV b BAT zu zahlen.
Der Antragsbeschrdnkung des Kldgeers entsprechend und gemdB der zu-
treffenden Rechtslage hat der Senat jedoch den Tenor des arbeits-
gerichtlichen Urteils in der Weise neugefaBt, daB die Nennung der

Fallgruppe 1 b darin entfdllt.

Wenn der Kldger mit seiner Klage die Feststellung der Ver-
ng der Beklagten begehrt hat, an ihn ab 1. Dezember 1982
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Verglitung nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1l b zu zahlen, und

das Arbeitsgericht ein dementsprechendes Urteil erlassen hat, so
libersehen sowohl der Kldger als auch das Arbeitsgericht, daB ein
derartiges Klagebegehren unzuléséig ist. Die tarifliche Mindest-
verglitung der unter den BAT fallenden Angestellten und die sich
daraus weiter ergebenden rechtlichen Folgerungen bestimmen sich
ndmlich gemdB § 22 BAT nach der der T&atigkeit des Angestellten
jeweils entsprechenden Vergilitungsgruppe und nicht nach bestimmten
Fallgruppen (vgl. die Urteile des Senats BAG 34, 57, 62 = AP

Nr. 14 zu § 23 a BAT sowie vom 28. April 1982 - 4 AZR 707/79 -
AP Nr. 62 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Dieser
Rechtslage entsprechend hat der Kldger in der Revisionsinstanz

in seinem Klageantrag die Fallgruppe fallengelassen. Damit ent-
spricht nunmehr seine Klage den Erfordernissen der allgemein im
6ffentlichen Dienst iliblichen Eingruppierungsfeststellungsklagen,
mit denen jeweils die Feststellung begehrt wird, an einen Arbeit-
nehmer des Offentlichen Dienstes Arbeitsentgelt nach einer be-
stimmten Verglitungsgruppe zu zahlen. DemgemdB hat der Senat den

Tenor des arbeitsgerichtlichen Urteils klargestellt.

Wie nochmals in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
bestatigt wurde, haben die Parteien einzelvertraglich die Geltung
des BAT und der diesen andernden und ergadnzenden Tarifvertrige
vereinbart. Damit kommt es darauf an, ob die HAlfte der Arbeits-
zeit des Kl&dgers ausfillende Arbeitsvorgdnge den Merkmalen der
VergGr. IV b BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1
und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Indessen bedarf es der Bestimmung
der Arbeitsvorgdnge des Kldgers deswegen nicht, weil die Parteien
ausschlieflich darum streiten, von welchem Zeitpunkt an dem Klé&ger
aufgrund der tariflichen Bestimmungen iiber den Bewdhrungsaufstieg
Vergitung nach VergGr. IV b BAT zusteht.

Nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 b sind zu vergliten

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich dadurch
aus der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 1 a heraushebt,
daB sie mindestens zu einem Drittel besonders verant-
wortungsvoll ist,

nach vieridhriger Bewdhrung in Verglitungsgruppe V b
Fallgruppe 1 b,
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wahrend nach der darin in Bezug genommenen VergGr. V b BAT
Fallgruppe 1 b zu vergliten sind
Angestellte im Bliro~, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich dadurch

aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, daB sie mindestens
zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist.

Hierzu flihrt das Landesarbeitsgericht aus, der Kldger er-
fille ab 1. Dezember 1982 die Merkmale der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1 b. Es handele sich vorliegend um einen mit dem Hin-
weiszeichen * gekennzeichneten Fall des Bewdhrungsaufstieges, SO
daB '§ ‘23 a Abs. 1 BAT eingreife. Der Kladger habe durchgehend seit
dem 1. Dezember 1978 eine den Merkmalen der VergGr. V b BAT Fall-
gruppe 1 b entsprechende Tdtigkeit ausgeiibt. Zu seinen Gunsten
sei § 23 Abs. 2 Nr. 5 BAT heranzuziehen. Danach seien beim Be-
wahrungsaufstieg auch T&tigkeiten anzurechnen, flir die der An-
gestellte lediglich die Zulage des § 24 Abs. 1 BAT erhalten habe,
wie es beim Kldger der Fall gewesen sei. Unter diesen Umstdnden
komme es nicht mehr darauf an, ob fiir die vorilibergehende {Uber-
tragung der h8herwertigen Tdtigkeit an den Kldger ein sachlicher

Grund bestanden habe.

Damit kommt das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit
dem Arbeitsgericht zum zutreffenden Ergebnis. Seiner Begriindung
vermag der Senat jedoch nur teilweise zu folgen. Auszugehen ist
davon, daB der Kldger schon seit dem Jahre 1976, also vor dem
Beginn des vierjahrigen Bewdhrungszeitraumes der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1 b, Vergiitung nach VergGr. V b BAT bezogen hatte, wo-
bei nach dem Akteninhalt beide Parteien dariliber einig sind, daB
dem Kldger aufgrund seiner damaligen Tatigkeit diese Verglitung
auch zustand und lber die Einzelheiten seiner Tatigkeit kein
Streit besteht. An dieser zuvor schon bestehenden Rechtslage
haben die beiden nach Anderung und Erweiterung seines Aufgaben-
gebietes an den Kldger und sein Beschdftigungsamt gerichteten
Schreiben der Wasser~ und Schiffahrtsdirektion West vom 23. August
und 27. November 1979 entgegen der Meinung des Landesarbeitsge-
fichts und der Beklagtén}ﬁberhaupt nichté gedndert. Jedenfalls
sollte der Kldger nd@mlich auch danach weiterhin Verglitung nach
VergGr. V b BAT erhalten.
ilgs?::m_s Gesetzemu:g::I:'rAt\elle D X;‘;EE&;‘E
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Die rechtliche Wiirdigung des Landesarbeitsgerichts, daB
mittels der beiden Schreiben dem Kldger wirksam voriibergehend
eine hGherwertige Tadtigkeit nach § 24 Abs. 1 BAT libertragen
worden sei, was auch die Beklagte annimmt, ist unzutreffend.
Diese rechtliche Folgerung ist nicht méglich. § 24 Abs. 1 BAT
regelt ndmlich sowohl nach seinem insoweit klaren Wortlaut als
auch nach seinem Sinn und Zweck ausschlieflich die Fallgestaltung,
daB einem Angestellten voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen
wird, die deswegen tariflich hSherwertig ist, weil sie einer
hSheren Vergiitungsgruppe als derjenigen, in der sich der be-
treffende Angestellte befindet, entspricht. Damit hdtte vorliegend
§ 24 Abs. 1 BAT nur herangezogen werden konnen, wenn die Tatigkeit
des Klagers VOr der Umorganisation in seiner Dienststelle der
VergGr. V c BAT entsprochen hdtte. Das war aber nicht der Fall.
Vielmehr entsprach auch schon die frithere Tdtigkeit des Klagers
nach den Feststellungen der Vorinstanzen und dem unstreitigen
Sachverhalt den Merkmalen der VergGr. V b BAT, so daB flir eine
Heranziehung des § 24 Abs. 1 BAT kein Raum war.

Daran dndert nichts, daB von den Tarifvertragsparteien nun-
mehr innerhalb der VergGr. V b BAT in den einzelnen Fallgruppen
unterschiedliche Anforderungen gestellt und besondere, teilweise

aufeinander aufbauende Qualifizierungen vorgesehen werden. Wahrernd

die Tarifvertragsparteien ndmlich in der Fallgruppe 1 a der VergGr

V b BAT lediglich griindliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbstdndige Leistungen fordern, verlangen sie in der Fallgruppe
1 b derselben Verglitungsgruppe dariiber hinaus, daB die Tétigkeit
mindestens zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist.
Zwar mag diese subtile rechtliche Differenzierung innerhalb der-
selben Verglitungsgruppe im Einzelfall zu Schwierigkeiten bei der
Darlegungslast und im Beweisverfahren fiihren. Gleichwohl steht

es den Tarifvertragsparteien frei, im Rahmen ihrer Rechtssetzungs-
autonomie auch innerhalb derselben Vergilitungsgruppe derartige
Differenzierungen vorzunehmen. Weiter andern derartige rechtiiche
Differenzierungen in den einzelnen Fallgruppen der tariflichen
Vergiitungsordnung auch entgegen der Meinung des Landesarbeits-
gerichts und der Beklagten nichts daran, da8 - wie vorliegend -
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bei einem Wechsel der T&atigkeit von der einen zu einer anderen
Fallgruppe innerhalb derselben Vergﬁtungsgruppe des BAT § 24
Abs. 1 BAT weder unmittelbar noch entsprechend angewendet werden

kann.

Im Ubrigen haben das Landesarbeitsgericht und die Beklagte
verkannt, daB die Beschdftigung der Angestellten des Offentlichen
Dienstes nicht tariflich geregelt ist, sondern sich nach dem Ar-
beitsvertrag bestimmt, so daB einmal das Direktionsrecht des
o6ffentlichen Arbeitgebers seine Grenze im Arbeitsvertrag hat,
andererseits aber - wenn keine vertragliche Konkretisierung
getroffen ist - die volle Reichweite derienigen Verglitungsgruppe
umfaBt, nach der der Angestellte zu vergiliten ist, und zwar ohne Riick-
sicht darauf, ob aus den einzelnen Fallgruppen der betreffenden
Verglitungsgruppe ein Bewdhrungsaufstieg mdglich ist oder nicht
(vgl. die Urteile des Senats BAG 37, 145, 150 = AP Nr. 6 zu
§ 75 BPersVG und BAG 34, 57, 62 = AP Nr. 14 zu § 23 a BAT mit
weiteren Nachweisen). DemgemaB -hdtte die Beklagte auch mit dem
Kladger nach der Umorganisation in seiner Beschdftigungsdienst-
stelle ohne RechtsverstoB verfahren kdnnen.

Nach dem Akteninhalt hat sich die Beklagte jedoch weder -am
Arbeitsvertrag der Parteien noch an tariflichen Bestimmungen
orientiert. Wahrend zwischen den Parteien Einigkeit dariliber be-

steht, daB die neue Tatigkeit des Kl&Agers, die er seit dem 1. De-
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zember 1978 auslibt, in jeder Beziehung den Anforderungen der
VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 b entspricht und die Beklagte dies
dem Kldger sogar schriftlich bestdtigt hat, hat sie sich gleich-
wohl der fehlerhaften und rechtlich nicht mdéglichen Heranziehung
des § 24 Abs. 1 BAT nur deswegen bedient, weil zundchst aus Haus-
haltsgriinden eine Stelle der VergGr. V b BAT flir den Kldger nicht
vorhanden war. Haushaltsrechtliche Erwdgungen und Griinde des
Stellenplanes k&nnen jedoch, obwohl die 6ffentliche Verwaltung
daran gebunden ist, einem Anspruch auf tarifliche Mindestver-
glitung nach dem BAT nicht entgegengesetzt werden (vgl. BAG 42; 29,
41 = AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG 38, 221, 232 = AP Nr. 64
zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie das weitere Urteil des Senats vom

6. Dezember 1978 - 4 AZR 321/77 - AP Nr. 11 zu §§ 22, 23 BAT 1975
mit weiteren Nachweisen). UnmaBgeblich flir entsprechende Anspriiche
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der Angestellte des Offentlichen Dienstes aus Tarifvertrag und
Einzelarbeitsvertrag ist auch, daB insoweit im Beamtenrecht andere
Grundsdtze gelten. Sie haben in dem besonderen und andersartigen
rechtlichen Status des Beamten ihre Ursache (vgl. das Urteil des
Senats vom l1l. April 1979 - 4 AZR 567/77 - AP Nr. 21 zu §§ 22,
23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

Hat aber, woriiber zwischen den Parteien kein Streit besteht,
die Tatigkeit des Kldgers in der Zeit vom 1. Dezember 1978 bis
30. November 1982 den Merkmalen der VergGr. V b BAT Fallgruppe
1l b entsprochen, nimmt er auch im Sinne des Klagebegehrens ab
1. Dezember 1982 am Bewdhrungsaufstieg in die VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1 b teil, wobei beide Parteien davon ausgehen, daB
sich der Klager bewdhrt hat.

Damit kommt es auf die weiteren Ausfihrungen des Landes-
arbeitsgerichts nicht mehr an, wobei das Landesarbeitsgericht
ohnehin lUbersieht, daB es sich vorliegend um einen Fall des so-
genannten Fallgruppenbewdhrungsaufstiegs handelt, der durch den
Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a zum BAT
liber die Neufassung der Fallgruppenl vom 24. Juni 1975 eingefiihrt
worden ist und bei dem im Gegensatz zur Regelung in § 23 a BAT
gemdB § 24 BAT vorilibergehend oder vertretungsweise ausgeilibte

Tatigkeiten nicht auf die Bewdhrungszeit angerechnet werden kdnner:

(vgl. das Urteil des Senats BAG 43, 374, 378 = AP Nr. 6 z2u § 24
BAT) . Aus den dargelegten Grilinden sind auch die weiteren Aus-
fihrungen der Revision zur Frage des Vorliegens eines sachlichen
Grundes fiir die "voriibergehende Zuweisung” seiner Tatigkeit an
den Klager gemdB § 24 BAT (vgl. hierzu das Urteil des Senats vom
19. Juni 1985 - 4 AZR 540/83 -, zur Verdoffentlichung vorgesehen,
mit weiteren Nachweisen), zu einem etwaigen RechtsmiBbrauch und
der Bindung der Verwaltung an Haushaltsrecht und Haushaltspléne

rechtsunerheblich.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
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