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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 214/09

5 Sa 47/08
Landesarbeitsgericht
Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
23. Februar 2011

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

Pp-

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 23. Februar 2011 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Prof. Bepler, den Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Treber, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Winter sowie den ehren-

amtlichen Richter Drechsler und die ehrenamtliche Richterin Redeker fir Recht

erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 25. Februar 2009
- 5 Sa 47/08 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Hamburg vom 15. April 2008 -1 Ca
489/07 - abgeéndert:

Die Klage wird abgewiesen.
3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Gber die zutreffende Eingruppierung des Klagers
nach dem zwischen dem Krankenhausarbeitgeberverband Hamburg e.V. (KAH)
und dem Marburger Bund - Landesverband Hamburg - am 22. November 2006
geschlossenen Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte im KAH (TV-Arzte/KAH).

Der Kl&ger, der den Abschluss eines Diplom-Psychologen erworben
hat, ist bei der Beklagten und ihren Rechtsvorgéngern seit dem 1. Juli 1973
beschaftigt. Er wurde ab dem 1. Januar 1981 als wissenschaftlicher Mitarbeiter,
verbunden mit Lehrverpflichtungen im Universitatsklinikkum H, beschaftigt. Im
Arbeitsvertrag vom 10. Marz 1981 heildt es ua.:

’11-

Der Arbeitnehmer wird ab 1.1.1981 auf unbestimmte Zeit
als Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Vergitungs-
gruppe lla Anlage 1a zum BAT weiterbeschaftigt.”

Der Klager ist seit dieser Zeit mit weit mehr als 50 vH seiner Arbeitszeit
in der Patientenversorgung tatig. Bereits seit dem 8. Mai 1980 verfugt er Gber
eine Erlaubnis nach § 1 HeilprG, die es ihm gestattet, die Tatigkeit eines Psy-
chotherapeuten berufsmaRig auszuliben. Im Jahre 1999 erhielt der Klager die
Approbation zur Ausibung des Berufs des Psychologischen Psycho-
therapeuten nach § 12 des Gesetzes Uber die Berufe des Psychologischen
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Psychotherapeuten und des Kinder- und Jugendlichenpsychologen (vom
16. Juni 1998 - PsychThG).

Am 1. Januar 2007 trat der TV-Arzte/KAH in Kraft. Die Uberleitung re-
gelt der am gleichen Tag geschlossene Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztin-
nen und Arzte im KAH (TVU-Arzte/KAH). Zum Geltungsbereich bestimmt § 1
TV-Arzte/KAH:

,Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arzte und Zahnérzte, die in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem Mitgliedsunternehmen
des KAH stehen. Er gilt weiterhin fur alle wissenschaft-
lichen Mitarbeiter an Universitatskliniken und fur akademi-
sche Mitarbeiter, die in einem Arbeitsverhaltnis mit einem
Mitgliedsunternehmen des KAH stehen und Gberwiegend
Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen.
Soweit im Folgenden von Arzten gesprochen wird, sind
samtliche vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
erfassten Beschatftigten gemeint.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Akademische Mitarbeiter sind Beschéftigte mit einem
staatlich anerkannten, universitaren Hochschulabschluss,
die eine einem Arzt vergleichbare Tatigkeit austben.
Hierzu gehéren Medizinphysiker und psychologische
Psychotherapeuten mit Approbation.*

Die Beklagte vergutet den Klager seit dem 1. Januar 2007 nach der
Entgeltgruppe A 1 Stufe 5 TV-Arzte/KAH. Zusétzlich zu seinem Grundentgelt
erhalt der Klager noch eine Besitzstandszulage. Mit Schreiben vom 22. Februar
2007 und vom 29. August 2007 machte der Klager erfolglos eine Vergitung
nach der Entgeltgruppe A 2 Stufe 3 TV-Arzte/KAH geltend.

Mit seiner Klage verfolgte der Kldger sein Begehren weiter. Er sei als
wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der Beklagten tatig und nehme Uberwiegend
Aufgaben in der Patientenversorgung wahr. Der 1981 geschlossene Arbeits-
vertrag sei nie geandert worden. Er (ibe mit etwa 80 vH seiner Arbeitszeit eine
einem Arzt vergleichbare Tatigkeit aus. Wissenschaftliche Mitarbeiter seien
nach zehnjahriger Tatigkeit nach der Entgeltgruppe A2 TV-Arzte/KAH zu
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vergiten. Die Stufe 3 der Entgeltgruppe stehe ihm zu, da er mehr als sieben
Jahre das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe erfiille. Selbst wenn er unter die
Gruppe der akademischen Mitarbeiter falle, seien die tariflichen Voraus-
setzungen erflllt. Die Approbation nach der Uberleitungsvorschrift des § 12
Abs. 3 PsychThG setze voraus, dass er zwischen dem 1. Januar 1989 und dem
31. Dezember 1998 mit einer Gesamtdauer von mindestens sieben Jahren an

der Versorgung von Versicherten mitgewirkt habe.

Der Kléager hat beantragt

festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, dem
Klager mit Wirkung ab 1. Januar 2007 Vergutung aus der
Vergutungsgruppe A 2/3 des TV-Arzte/KAH zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Der Klager sei auf-
grund der von ihm ausgelbten Tatigkeiten akademischer Mitarbeiter. Trotz des
Arbeitsvertrages liege der deutliche Schwerpunkt seiner tatsachlichen Be-
schaftigung in der Patientenversorgung. Diese tatsachliche einvernehmliche
Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses gehe den vertraglichen Abreden vor.
Der Klager verfuge noch nicht zehn Jahre tber die nach der Protokollnotiz zu
§ 1 TV-Arzte/KAH erforderliche Approbation.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Mit der vom Landes-
arbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt die Beklagte die Klageab-

weisung. Der Klager beantragt die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die zulassige Revision ist begrindet. Die Vorinstanzen haben der

Klage zu Unrecht stattgegeben. Die zulassige Klage ist unbegriindet.
l. Die Feststellungsklage ist zulassig.

1. Der Antrag ist hinsichtlich der Entgeltgruppe als allgemein Ublicher

Eingruppierungsfeststellungsantrag zulassig.
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2. Soweit der Klager dariiber hinaus eine bestimmte Stufe der Entgelt-

gruppe A 2 TV-Arzte/KAH festgestellt wissen will, fehlt ihm nicht das erforder-
liche Feststellungsinteresse iSv. § 256 Abs. 1 ZPO.

a) Nach standiger Rechtsprechung des Senats liegt diese Zulassigkeits-
voraussetzung fur einen derartigen Antrag dann vor, wenn neben der Entgelt-
gruppe auch die Zuordnung zu einer Entgeltstufe zwischen den Parteien um-
stritten ist und durch den Feststellungsantrag dieser Teil eines Vergitungs-
anspruchs zwischen den Parteien rechtskraftig geklart und weitere gerichtliche
Auseinandersetzungen vermieden werden kdnnen (9. Dezember 2009 - 4 AZR
495/08 - Rn. 22 mwN, AP TVG § 1 Tarifvertréage: Arzt Nr. 8; 17. Oktober 2007
-4 AZR 1005/06 - Rn. 15, BAGE 124, 240; 25. Januar 2006 - 4 AZR 613/04 -
Rn. 13, AP BAT-O § 27 Nr. 4).

b) Danach ist das erforderliche Feststellungsinteresse vorliegend ge-
geben. Der Streit zwischen den Parteien betrifft nicht nur die Eingruppierung im
Sinne der Erfullung von Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen. Da die
Beklagte bestreitet, der Klager sei vor dem Beginn des Jahres 1999 akademi-
scher Mitarbeiter im Tarifsinne gewesen, ist es nicht ausgeschlossen, dass
selbst bei der Annahme einer Vergutungspflicht nach der Entgeltgruppe A 2 TV-
Arzte/KAH ein Streit Uiber die zutreffende Entgeltstufe entsteht.

. Die Klage hat jedoch keinen Erfolg. Dabei kann es dahinstehen, ob der
Klager wissenschaftlicher oder akademischer Mitarbeiter iSd. § 1 TV-Arzte/KAH
ist. Die Voraussetzungen fiir eine Vergiitung nach der Entgeltgruppe A 2 TV-
Arzte/KAH sind in jedem Fall nicht erfillt. Der Klager verfuigt nicht iiber die nach

dem Tatigkeitsmerkmal geforderte ,zehnjahrige Tatigkeit in A 1¢.

1. Nach dem ubereinstimmenden Vortrag der Parteien findet der TV-
Arzte/KAH auf das zwischen lhnen bestehende Arbeitsverhiltnis seit dem

1. Januar 2007 Anwendung.
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Far die tarifiche Bewertung der Tatigkeit des Klagers sind die nach- 18

stehenden Regelungen des TV-Arzte/KAH und des TVU-Arzte/KAH maRk-

gebend.

a)

Der TV-Arzte/KAH lautet auszugsweise: 19

»§ 12
Eingruppierung

Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend
und zeitlich mindestens zur Halfte auszuibenden Tatigkeit
wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe | Bezeichnung

A1 Arzt, Zahnarzt
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Akademischer Mitarbeiter

A2 Facharzt, Fachzahnarzt

Wissenschaftlicher Mijc_arbeiter nach
zehnjahriger Tatigkeit in A 1

Akademischer Mitqrbeiter nach zehn-
jahriger Tatigkeit in A 1

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen A1 und A2 umfassen finf
Stufen; die Entgeltgruppe A 3 umfasst drei Stufen;
die Entgeltgruppe A 4 umfasst eine Stufe. Die Arzte
erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten
arztlicher (A 1), facharztlicher (A 2), oberarztlicher
(A 3) Tatigkeit bzw. der Tatigkeit als standiger
Vertreter des leitenden Arztes, die in der Tabelle
(Anlage A1) angegeben sind.

(2) Bei der Stufenzuordnung werden Zeiten mit ein-
schlagiger Berufserfahrung als forderliche Zeiten
bertcksichtigt. Zeiten von Berufserfahrung aus nicht-
arztlicher Tatigkeit kénnen bertcksichtigt werden.
Zeiten arztlicher/ facharztlicher Tatigkeit auflerhalb
des EU-Bereichs kdnnen nur beriicksichtigt werden,
soweit sie von der zustandigen Stelle als der in-
landischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig an-
erkannt sind/ werden.”
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b) Im TVU-Arzte/KAH ist ua. bestimmt:
,,§ 3

Entgeltgruppenzuordnung und Einstufung

(1) Fur die Eingruppierung der Arzte ab 01. Januar 2007
gilt die Entgeltordnung gem. § 12 TV-Arzte KAH.

(2) Die Arzte werden in die Entgeltstufe eingestuft, die
sie erreicht hatten, wenn die Entgeltordnung gemaf
§ 12 TV-Arzte KAH fir Arzte bereits seit Beginn ihrer
Zugehorigkeit zu der fur sie malfigeblichen Entgelt-
gruppe gegolten hatte.

3. Dem Begehren des Klagers steht entgegen, dass er seit Inkrafttreten
des malRgebenden Tarifvertrages nicht bereits zehn Jahre in der Entgeltgruppe
A 1 TV-Arzte/KAH tatig gewesen ist. Ein Tatigkeitsaufstieg des Klagers wurde
nach dem Tarifvertrag erst mit dessen Inkrafttreten ermdéglicht, sodass die
entsprechenden Zeiten erst seit diesem Zeitpunkt zu bertcksichtigen sind. Die
Anrechnung von Tétigkeitszeiten, die vor Inkrafttreten des TV-Arzte/KAH liegen,
die § 3 Abs. 2 TVU-Arzte/KAH bei der Entgeltstufenbestimmung erméglicht, ist

fur die Bestimmung der mal3gebenden Entgeltgruppe nicht vorgesehen.

a) Die Auslegung eines Tarifvertrages (zu den MafBstdben etwa BAG
26. Januar 2005 - 4 AZR 6/04 - zu | 2 a bb (2) (c) (bb) der Griinde, BAGE 113,
291) durch das Berufungsgericht ist in der Revisionsinstanz in vollem Umfang
nachzupriifen (st. Rspr., etwa BAG 17. Oktober 2007 - 4 AZR 1005/06 - Rn. 40,
BAGE 124, 240).

b) Die Auslegung ergibt, dass die tarifvertraglich vorgesehene Tatigkeit in
einer bestimmten Entgeltgruppe des TV-Arzte/KAH, die zu einer Hoher-
gruppierung fiihrt, nur durch Tatigkeiten erfullt werden kann, wahrend deren
Ausiibung der Arbeitnehmer in der genannten Entgeltgruppe des Tarifvertrages
eingruppiert war. Das setzt grundsatzlich die Anwendbarkeit des TV-Arzte/KAH

auf das Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers voraus, kann vorliegend also nur
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durch Téatigkeitszeiten erfullt werden, die nach Inkrafttreten des TV-Arzte/KAH

am 1. Januar 2007 absolviert worden sind.

aa) Nach der Rechtsprechung des Senats kann die Berlcksichtigung von
Beschéftigungszeiten, Tatigkeitszeiten oder Bewahrungszeiten in Tarifvertragen
unterschiedlich geregelt werden. Sieht ein Tarifvertrag vor, dass eine Hoher-
gruppierung nur durch Tatigkeiten erfiillt werden kann, wahrend deren Aus-
Ubung der Arbeitnehmer in einer bestimmten Entgeltgruppe des betreffenden
Tarifvertrages eingruppiert war, setzt das grundsatzlich die zeitgleiche Anwend-
barkeit des Tarifvertrages auf das Arbeitsverhaltnis voraus. Die tariflich ge-
forderten Tatigkeitszeiten kénnen dann nur nach Inkrafttreten des Tarifvertrages
erfullt werden (BAG 17. Oktober 2007 - 4 AZR 1005/06 - Rn. 41 ff., BAGE 124,
240; 22. September 2010 - 4 AZR 149/09 - Rn. 46).

bb) Im vorliegenden Zusammenhang folgt bereits aus dem Wortlaut des
TV-Arzte/KAH, dass fur den Tatigkeitsaufstieg aus der Entgeltgruppe A 1 in die
nachsthohere Entgeltgruppe eine ,Tatigkeit in A 1“ vorgeschrieben ist und nicht
lediglich eine Tatigkeit als wissenschaftlicher oder akademischer Mitarbeiter. ,In
A 1” kann ein Arbeitnehmer nur tétig sein, wenn er die Téatigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppe erfilllit. Das setzt die Geltung der betreffenden Entgeltordnung
und damit des TV-Arzte/KAH voraus. Zwar kdénnen unter bestimmten Um-
stdnden auch Tatbestdnde, die in der Vergangenheit liegen, tarifliche Be-
deutung erlangen. Dies erfordert jedoch eine entsprechend deutliche tarifver-
tragliche Regelung, da Tarifnormen wie Gesetze grundsétzlich nur fur die
Zukunft Geltung beanspruchen (BAG 17. Oktober 2007 -4 AZR 1005/06 -
Rn. 43, BAGE 124, 240; 9. Mé&rz 1994 - 4 AZR 228/93 - mwN, AP BAT § 23a
Nr. 32).

cC) Dieses am Wortlaut orientierte Auslegungsergebnis wird gestitzt durch
den Gesamtzusammenhang der tarifichen Regelungen. Die Tarifvertrags-
parteien waren sich erkennbar bewusst, dass es auch andere, prinzipiell be-
ricksichtigungsfahige Beschaftigungszeiten vor Inkrafttreten des TV-Arzte/KAH
gibt.
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§ 16 Abs. 1 Satz2 TV-Arzte/KAH bestimmt fiir das Erreichen der
nachsten Entgeltstufe, dass diese Stufe nach ,den Zeiten arztlicher (A 1),
facharztlicher (A 2), oberarztlicher (A 3) Tatigkeit* erreicht wird. Damit wird auf
Tatigkeitszeiten wahrend der Eingruppierung in den jeweiligen Entgeltgruppen
abgestellt (vgl. auch zu § 19 TV-Arzte/VKA BAG 22. September 2010 - 4 AZR
166/09 - Rn. 45, 16. Dezember 2010 - 6 AZR 357/09 - Rn. 16 f.). Grundsatzlich
ware damit jeder Arbeitnehmer bei Inkrafttreten des Tarifvertrages der Stufe 1
der einschlagigen Entgeltgruppe zugeordnet. Fur die Festlegung der Entgelt-
stufe haben die Tarifvertragsparteien in § 3 Abs. 2 TVU-Arzte/KAH jedoch
ausdriicklich bestimmt, dass auch Beschéaftigungszeiten vor Inkrafttreten des
Tarifvertrages fur die Ermittlung der zutreffenden Entgeltstufe beriicksichtigt
werden, wenn die auszulibende Tatigkeit eines Arbeithehmers schon vor dem
1. Januar 2007 das Tatigkeitsmerkmal der betreffenden Entgeltgruppe erfillt
hat. Auch § 16 Abs. 2 TV-Arzte/KAH behandelt bei der Beriicksichtigung von
Vorbeschaftigungszeiten einschlagiger Berufserfahrungen - nur- die Stufen-

zuordnung.

Angesichts der eindeutigen, von den Tarifvertragsparteien sogar wie-
derholt verwendeten Begrifflichkeit gilt die Tarifregelung des § 3 Abs. 2 TVU-
Arzte/KAH nur fur die Einstufung in die Entgeltstufe, nicht fiir die Zuordnung zu
einer Entgeltgruppe. Die von den Tarifvertragsparteien in ihren Vergutungs-
regelungen gewahlte unterschiedliche Terminologie ist zu beachten. Nach den
Kriterien fur die Auslegung eines Tarifvertrages als Rechtsnormenwerk ist
regelmalig davon auszugehen, dass Tarifvertragsparteien durch eine differen-
zierende Wortwahl auch unterschiedliche Regelungen treffen wollen. Von einer
Maligeblichkeit von Téatigkeitszeiten, die Arbeitnehmer absolviert haben, ohne
nach dem TV-Arzte/KAH eingruppiert zu sein, sind die Tarifvertragsparteien fir
die von ihnen geregelte Eingruppierung in Entgeltgruppen nicht ausgegangen,
auch wenn man hier an eine gleichartige Regelung hatte denken kénnen. Ein
dahin gehender Regelungswille hat aber im Wortlaut des TVU-Arzte/KAH
keinerlei Niederschlag (vgl. hierzu BAG 19. September 2007 - 4 AZR 670/06 -
Rn. 35, BAGE 124, 110) gefunden.
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C) Ein anderes Ergebnis ergibt sich auch dann nicht, wenn man zugunsten

des Klagers davon ausgeht, die Tarifvertragsparteien hatten bei Abschluss des
Tarifvertrages nicht bedacht, dass Tatigkeitszeiten vor Inkrafttreten des TV-
Arzte/KAH nicht nur fir die Entgeltstufe, sondern auch fir die Bestimmung der
zutreffenden Entgeltgruppe malgebend sein kénnen, weshalb der Tarifvertrag

insoweit lickenhaft ware.

aa) Fur die Annahme einer Regelungsliicke kénnte im vorliegenden Fall
sprechen, dass die Bericksichtigung von Tatigkeitszeiten vor Inkrafttreten des
Tarifvertrages am 1. Januar 2007 fur die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe
mit Ausnahme der wissenschaftlichen und der akademischen Mitarbeiter nicht
erforderlich gewesen ist. Denn fir die Gbrigen in den Entgeltgruppen A 1 bis A 4
TV-Arzte/KAH genannten Beschéftigten ist ein Tatigkeitsaufstieg in eine andere
Entgeltgruppe nicht vorgesehen. Erfiiliten sie bereits vor dem 1. Januar 2007
eines der in § 12 TV-Arzte/KAH genannten Tatigkeitsmerkmale, konnte dies nur
fur die Einstufung in eine der Entgeltstufen des § 16 TV-Arzte/KAH von Be-

deutung sein, nicht aber zur Bestimmung der Entgeltgruppe.

Weiterhin kénnte fur eine Tariflicke sprechen, wie sich die wortlich ver-
standene Tarifregelung in einem Fall wie dem vorliegenden auswirkt. Sie fihrt
dazu, dass der Klager, obwohl bereits seit vielen Jahren als wissenschaftlicher
oder akademischer Mitarbeiter tatig, zehn Jahre ab Inkrafttreten des Tarifver-
trages in der Entgeltgruppe A 1 Stufe 5 TV-Arzte/KAH verbleibt, bevor der
Tatigkeitsaufstieg erfolgt. Dasselbe gilt auch fiir denjenigen wissenschaftlichen
oder akademischen Mitarbeiter, der seine Tatigkeit mit dem Datum des Inkraft-
tretens des Tarifvertrages aufgenommen hat, wobei er allerdings den gesamten

Stufenaufstieg der Entgeltgruppe A 1 TV-Arzte/KAH zu durchlaufen hat.

bb) Eine hiernach etwa feststellbare Tariflicke kann jedoch nur ge-
schlossen werden, wenn es sich nicht um eine bewusste Auslassung der
Tarifvertragsparteien handelt. Denn die Gerichte sind nicht befugt, gegen den
Willen der Tarifvertragsparteien erganzende tarifliche Regelungen zu ,schaffen”
oder eine schlechte Verhandlungsfuhrung einer Tarifvertragspartei dadurch zu

pramieren, dass ihr Vertragshilfe geleistet wird. Dies ware ein unzulassiger
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Eingriff in die verfassungsrechtlich geschutzte Tarifautonomie (vgl. BAG
21. April 2010 - 4 AZR 750/08 - Rn. 34 mwN, ZTR 2010, 571; 25. Februar 2009
-4 AZR 964/07 - Rn. 20 mwN, AP TVG § 1 Auslegung Nr. 215; 24. September
2008 -4 AZR 642/07 - Rn. 23f. mwN, AP TVG §1 Nr. 57 = EzA TVG § 1
Auslegung Nr. 46). Zudem darf nicht jede unbewusste Tariflicke durch die
Gerichte geschlossen werden. Dafur missen sich aus dem Tarifvertrag selbst
hinreichend deutliche Anhaltspunkte dafiir ergeben, welche Regelung die
Tarifvertragsparteien fir die nachtraglich festgestellte Regelungsliicke getroffen
hatten, wenn sie die Lucke bei Tarifabschluss bemerkt hatten (BAG 21. April
2010 -4 AZR 750/08 - Rn. 34, aaO; 24. September 2008 -4 AZR 642/07 -
Rn. 25, aa0). Bestehen im Kontext des vorliegenden Tarifvertrages mehrere
Moglichkeiten die Licke zu schlieBen, muss die Auswahlentscheidung den
Tarifvertragsparteien Gberlassen bleiben (s. nur BAG 25. August 2010 - 4 ABR
104/08 - Rn. 38 mwN; 24. September 2008 - 4 AZR 642/07 - Rn. 25 mwN, aaO;
5. Oktober 1999 - 3 AZR 230/98 - zu | 5 der Griinde mwN, BAGE 92, 310).

cC) Auch in Anbetracht des neu geschaffenen Tarifwerks liegt es an sich
nicht fern, zugunsten des Klégers davon auszugehen, dass die Tarifvertrags-
parteien unbewusst die Frage, ob Tatigkeitszeiten vor Inkrafttreten des Tarifver-
trages fiir den in § 12 TV-Arzte/KAH geregelten Tétigkeitsaufstieg ungeregelt
gelassen haben. Aber auch dann fehlt es an den erforderlichen eindeutigen
Hinweisen darauf, dass die Tarifvertragsparteien, hatten sie den Regelungs-
bedarf erkannt, eine § 3 Abs. 2 TVU-Arzte/KAH entsprechende Regelung auch

far die Entgeltgruppenzuordnung getroffen hatten.

Zwar lasst sich dem TV-Arzte/KAH fur die wissenschaftlichen und
akademischen Mitarbeiter ein Entgeltsystem entnehmen, wonach diese Arbeit-
nehmer - aufgrund der nach Abs. 3 der Anlage A1 zum TV-Arzte/KAH fiir
diesen Beschéftigtenkreis gegenuber dem arztlichen Personal verénderten
Stufenlaufzeiten - alle zwei Jahre von der Entgeltstufe 1 bis zur Entgeltstufe 5
aufsteigen. Hieran schlie3t sich - bei zehnjahriger Tatigkeit in der Entgeltgruppe
A 1 TV-Arzte/KAH - der Tatigkeitsaufstieg in die Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 TV-
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Arzte/KAH an, dem nach jeweils zwei Jahren ein weiterer Stufenaufstieg,
begrenzt auf die Entgeltstufe 3 der Entgeltgruppe A 2 TV-Arzte/KAH, folgt.

Allein diese tarifliche Systematik ergibt aber noch keinen sicheren An-
haltspunkt daftir, ob die Tarifvertragsparteien im Rahmen der grundlegend
geanderten Entgeltstrukturen, die sich auch in der Besitzstandsregelung des
§ 4 TVU-Arzte/KAH widerspiegeln, fur die Entgeltgruppenzuordnung alle Tatig-
keitszeiten vor Inkrafttreten des Tarifvertrages ohne weiteres anrechnen woll-
ten. Bei den anderen Beschaftigtengruppen ermdglicht die Anrechnung der
Tatigkeitszeiten vor dem 1. Januar 2007 in den Entgeltgruppen A 1 und A 2 TV-
Arzte/KAH bei zudem abweichenden Stufenlaufzeiten nur einen Aufstieg von
der Stufe 1 in die Stufe 5 der jeweiligen Entgeltgruppe. Demgegenuber wirde
bei den wissenschaftlichen und akademischen Mitarbeitern die Berick-
sichtigung vorangegangener Tatigkeitszeiten sowohl einen Tatigkeitsaufstieg in
die Entgeltgruppe A 2 als auch einen Stufenaufstieg in Stufe 3 TV-Arzte/KAH
bedeuten. Damit wiirde nicht nur wie bei den Arzten in der Entgeltgruppe A 1
TV-Arzte/KAH nach der Entgelttabelle 2010 ein um 935,00 Euro brutto héheres
Entgelt ermdglicht als bei der Nichtberiicksichtigung von Vortatigkeitszeiten
- bei den Beschiftigten der Entgeltgruppe A 2 TV-Arzte/KAH belauft sich der
entsprechend ermittelte Unterschiedsbetrag auf 1.180,00 Euro brutto -, sondern
eine Entgeltsteigerung um 1.970,00 Euro brutto festgelegt. Dies weicht erheb-
lich von den Steigerungsmdéglichkeiten ab, welche die Tarifvertragsparteien
durch die Regelung in § 3 Abs. 2 TVU-Arzte/KAH fur die Stufensteigerungen
bereits langer Beschéftigter eréffnet haben. Dass sie fir die wissenschaftlichen
und akademischen Mitarbeiter diese Regelung auch fir den Tatigkeitsaufstieg
hinsichtlich der Entgeltgruppe einschliellich der sich gegenuber den anderen
Mitarbeitern abweichenden Entgeltsteigerungen eréffnen wollten, liegt zwar
nicht véllig auRerhalb des Bereichs des Méglichen, weil bei ihnen eine Weiter-
qualifikation zum Facharzt grundsatzlich nicht vorgesehen ist. Aus dem Tarif-
vertrag selbst lassen sich indes keine hinreichenden Anhaltspunkte dafir
entnehmen, dass die Tarifvertragsparteien in jedem Falle eine § 3 Abs. 2 TVU-
Arzte/KAH genau entsprechende Regelung getroffen hatten. Nur dann wiére

dem Senat aber eine entsprechende Lickenfillung méglich gewesen.
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Gegen einen in die genannte Richtung gehenden hypothetischen
Gleichstellungswillen der Tarifvertragsparteien, was die wissenschaftlichen und
akademischen Mitarbeiter angeht, spricht im Ubrigen auch, dass die Tarifver-
tragsparteien in der Anlage A1 zum TV-Arzte/lKAH bereits hinsichtlich des
Stufenaufstiegs fiir diesen Personenkreis eine gegeniiber den anderen Be-
schaftigtengruppen abweichende Regelung, was die Stufenlaufzeiten angeht,
getroffen haben. Ein derartiger besonderer Regelungswille kann auch fir die
vorliegende tarifliche Regelungsfrage der Anrechnung von Vorbeschaftigungs-

zeiten fir die Eingruppierung nicht ausgeschlossen werden.

Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Bepler Winter Treber
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