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Gesetz: BAT §§ 22, 23 Anlage 1 a VergGr. V b (Diplombibliothekar),
VergGr. VI b Teil II Abschnitt H

leitsdtze:

1) Als Musikbibliothek im Sinne der VergGr. VI b der
Anlage 1 a zum BAT Teil II Abschnitt H ist eine
Bibliothek anzusehen, die {iberwiegend. aus Nofen und
Musikschriften besteht und vornehmlich derApraktischen'
Auffihrungstitigkeit einer Biihne oder €ines Theaters

2)

dient.

Auch Leiter von Musikbibliotheken k&nnen Diplom-
bibliothekaren gleichwertige Angestellte sein.

Aktenzeichen: 4% AZR 203,70 _
Urteil des BAG vom 14. April 1971
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Verkiindet am .
Angestellter

Matthias Prinz
6 Ba 1/70 Berlin L !

14, April 1971 - e |
gez. MiBler, 0 50
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle W

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 14. April 1971 durch die
Bundesrichter Dr,.Neﬁmann.,;’D:E'o FelleTlund. die Bundes-
richterin Dr. Meier-Scherling sowie die Bundesarbeits-
richter Willems und Dr. Schwennicke fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das !
Urteil des Lendesarbeitsgerichts Berlin vom
23, April 1970 - 6 Sa 1/70 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an eine andere Kammer des Beruvfungs-
gerichtes zuriuckverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Der Kldger war Orchestermusiker und steht seit April
1960 bei der D Oper B in einem Arbeitsver-
hiltnis zu dem beklagten Land. Am 1. November 1960 wurde!
er zum Leiter und Sachbearbeiter der Beibliothek der
D Oper B bestimmt. Er bezieht Vergiitung nach
der VergGr. V b BAT.
‘ Dem Kldger obliegt die Verwaltung der gesamten Noten-
bestédnde, die Neubeschaffung von Notemmaterial im Einver-
nehmen mit der Intendanz, die Verhandlungen mit Musikver-
legern, die Einrichtung von Notenmaterial im Benehmen mit
den Kapellmeistern einschlieBlich Transpositionen. und
Instrumentationen, die Xatalogisierung und Inventarisierung
der Neuzuginge und Bestdnde (28.000 Klavierausziige, Chor-
stinnwen, Partituren, Textblicher, Schallplatten und Musik-
blicher), die Instandhaltung, Erginzung und Erweiterung
der Bestdnde, wobei er im Einvernehmen mit der Intendanz
liber einen Neuanschaffungsetat von jdhrlich 10.000,-- DM
verfigen kann, die Ausleihe von Biichern, die Beschaffung
von Leihexemplaren fiir den Bedarf der D Oper
B im Leihverkehr mit Musikbibliotheken des In- und
Auslandes, bibliographische Auskinfte, die Bereitstellung
des gesamten Auffiihrungsmaterials unter Berilicksichtiung
der Sﬁiélplantermine aus den Besténden durch Ankauf oder
Leihe, die Vermietung von Orchestermaterial unter Ver-
einbarung der Mietgebiihren, die Fachberatunyg innerhalb
des Hauses bei Transpositionen sowie die Beaufsichtigung
von Notenkopieren und Korrekturenlesen. Das beklagte Land
verveigerte dem Klager mit der Begriindung, seine Tatigkeit
entspreche nur den Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. VI b,
die Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg nach der VergGr., IV b
BAT,
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Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung begehrt,
daB das beklagte Land verpflichtet ist, an ihn ab 4. No-
vember 1966 Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT (Fallgruppe
2) zu zahlen. Er hat sich zunachst nur dgrauf berufen,
das beklagte Land habe ihm die Teilnahme am Bewdhrungs-
aufstieg ausdriicklich zugesagt. Das beklagte TLand hat
Klageabweisung beantragt. :

Das Arbeitsgericht hat nach dem XKlagantrag erkannt
und den Streitwert auf 6.150,-- DM festgesetzt. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zuriick-
gewiesen, Auf die Revision des beklagten Landes ist durch
Urteil des erkennenden Senats vom 20. November 1269 -~ 4 AZR
528,68 ~ das Urteil des Landesarbeitsgerichts aufgehoben
und der Rechtsstreit zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Berufungsgericht zuriickverwiesen worden.

In dem weitéren Verfahren vor dem Landesarbeitsgericht
hat der Kliger vorgetragen, er erfiille jeweils die zweite
Alternative der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b BAT
(Fallgruppen 16 und 17). Er verfiige~ iber Pihigleiten, die
denen eines Diplombibliothekars entsprachen. Solche Fdhig-
keiten wilirden fir seine Tatigkeit auch benotigt. Fir eine
Konzertreise nach Japen habe er z. B. allein 1.700 Parti-
“‘buren, Chorstimmen, OrchQSterstimmen und Klavierausziige
bereitstellen und umarbeiten miissen.

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, der
Kliger erfiille mit seiner liberwiegend auszuiibenden Tatig-

keit nur die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. VI b BAT Teil IT,

Anheng H, Fallgruppe 1. Er seidurch ausdriickliche Anordnung
zum Leiter der Musikbibliothek bestimmt worden. Als solcher
kdnne er nicht am Bewdhrungsaufstieg teilnehmen. Die ancers-
artigen Merkmale der VergGr. V b BAT (Fallgruppen 16 und 17)
erfiille der Klidger nicht, auch nicht deren Jewelils zweite
Alternative. Er besitze und bendtige keine Fahigkeiten, die
denen eines Diplombibliothekars entspréchen.

Das Landesarbeitsgericht hat erneut die Berufunn des
beklagten lLiandes zurlickgewiesen.
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Hiergegen richtet sich die Revision des beklagten Landes,
das seinen Klageabweisungsantrag weiterverfolgt. Das beklagte
Land riigt, das Landesarbeitsgericht habe den Sachverhalt nicht
vollstdndig aufgekldrt. Der Kldger habe selbst niemals be-
hauptet, er miisse die "PreuBische Instruktion flir wissen-~
schaftliche Bibliotheken" beherrschen. Ohne ausreichende
Begriindung habe das Berufungsgericht weiterhin festgestellt,
der Kliger sei mit Transpositionen, Instrumentationen und
"shnlichen Tatigkeiten" zu nicht mehr als 50 v. H. seiner
gesamten Tdtigkeit befaBt. Der Kliger habe das selbst nie-
mals behauptet. Die Verwaltung der Noten sei eine andere
Tatigkeit als die eines Bibliothekars. Die Bibliothek der
Oper sei weder eine wissenschaftliche noch eine dffentliche.

Der Kldger beantragt Zuriickweisung der Revision. Er
meint, das beklagte Land werfe dem Berufungsgerichﬁ zu
Unrecht Unterstellungen vor. Er sei nicht nur Noteénwart,
sondern der Leiter einer Bibliothek, deren Leitung Fdhig-
keiten und Erfahrungen erfordere, die denen eines Diplom-
bibliothekars entspréchen.

Entscheidungsgriinde:

Poeguitigpeteegaly S - e a g—————

Die Revision ist begriindet. Sie fithrt zur Aufhebung
des angefochtenen Urteils und zur Zurilickverweisung der
Sache an das Berufungsgericht,

Wenn das Landesarbeitsgericht nunmehr von zwei Jjewells
fiir sich einzeln zu bewertenden Teilt#tigkeiten des KlHgers
ausgeht, ndmlich einmal der Einrichtung wvon Notenmaterial
mit Tansponiere@, Instrumentieren und "#dhnlichen TEtigkeiten",
und zum anderen von seinen "bibliothekarischen Arbeiten', so
bestehen hiergegen reivisionsrechtlich keine Bedlenken. E£s
ist ndmlich dem Beurteilungsspielraum der Tatsachengerichte
liberlassen, ob die Tatigkeit eines Angestellten als eine
einheitlich zu bewertende Gesambttadtigkeit anzusehen ist,
oder ob Teiltitigkeiten vorliegen, die jeweils selbsténdig
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nach MaBgabe der tariflichen Tétigkeitsmerkmale beurteilt
werden konnen (BAG AP Nr. 27 zu §§ 22, 23 BAT sowie BAG 4,
152 [155] = AP Nr. 18 zu § % TO.A). Es ist auch nicht zu
beanstanden, daB das Berufungsgericht die von ihm ange-
nommene Teilt#tigkeit der "bibliothekarischen Arbeiten®
des Klidgers nicht nochmals in weitere Teiltétigkeiten
aufgespaltet, sondern zusammengefaBt gemeinsam bewertet
hat. |

Mit Recht riigt jedoch das beklagte Land, daB das
Landesarbeitsgericht die Feststellung, beim Kléger i{iber-
wiege die bibliothekarische Tatigkeit, nicht ausreichend
begriindet hat. Das Berufungsgericht fiihrt dazu in seinem
Urteil aus:

"Er" - gemeint ist der Klidger - "ist im Sinne

des § 22 TO.A/BAT iiberwiegend als Bibliotheks-

leiter tdtig. Schon angesichts der Vielzahl wvon

bibliothekarischen Arbeiten, die er zu verrichten

hat, ist davon auszugehen, daB d&ie Einrichtung

von Notenmaterial im Benehmen mit den Kapell-

meistern einschlieflich Transpositionen und

Instrumentationen und #dhnliche Tatigkeiten, die

der Klédger gleichfalls auszuiiben hat, nicht mehr

als 50 % seiner Arbeitszeit in 2inspruch nehmen xann.,"

'Damit,will das Berufungsgericht offensichtlich zugleich
zum Ausdruck bringen, daB die bibliothekarischen Arbeiten
des Kldgers mehr als 50 v. H. seiner gesamten Arbeitszeit
in Anspruch nehmen.

Die Revision riigt dazu nach § 286 ZP0O, daB das
Landesarbeitsgericht die Griinde nicht angegeben habe, die
fir seine zuver dargestellte richterliche Uberzeugung
maBgebend gewesen sind. Das ist berechtigt. Der Klidger
selbst hat némlich in dem anhingigen Rechtsstreit niemals
vorgetragen, er sei iliberwiegend mit bibliothekarischen Auf-
gaben befalit. Auch aus dem Vorbringen des beklagten Landes
ergibt sich fiir diese Feststellung des Berufungsgerichts
kein Anhaltspunkt. Vor allem aber 1laBt sich aus der angege-
benen Feststellung des Landesarbeitsgerichts nicht mit der fiir
die Nachpriifung durch das Revisionsgericht erforderlichen
Sicherheit entnehmen, welche der einzelnen im Tatbestand
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aufgefiihrten Arbeiten des Klidgers das Landesarbeitsgericht
der von ihm einheitlich gewirdigten Teiltdtigkeit der sog.
"bibliothekarischen Arbeiten" zurechnet und welche nicht,
Nur fiir die Einrichtung des Notenmaterials sagt es kon-
kret, daB diese zu der Teiltdtigkeit des Kléagers gehore,
die nicht mehr als 50 % seiner Arbeitszeit in Anspruch
nehne und daher nicht zur Bewertung heranzuziehen sei.

Ob das Landesarbeitsgericht dagegen die Verwaltung der
Notenbesténd;, die Neubeschaffung von Noten, die Instend-
haltung und Ergédnzung der Notenbestinde, die Beschaffung
von Leihexemplaren, die Bereitstellung des Auffilhrungs-
materials, die Fachberatung bei Transpositionen sowie

die Beaufsichtigung des Notenlopierens und Korrekturen-
lesens ganz oder teilwveise "der Vielzahl® der biblio-
thekarischen Arbeiten des Klégers surechnet oder als den
Transpositionen und Instrumentationen sachlich zuzuordnende,
also musikbezogene Tatigkeiten wertet, ist nicht er~
sichtlich. Dabei ist es wahrscheinlich, dafl jedenfalls
der groBte Teil dieser Arbeiten den praktischen musika-
lischen Bediirfnissen der Oper dient und Jjedenfalls un-
mittelbar keine bibliothekarische Arbeit darstellt. Demit
fehlt es aber in erhShtem MaBe an einer Begriindung dafiir,
warum trotzdem die bibliothekarischen Arbeiten, gemessen
an der Arbeitszeit des Klégers, mehr als die H#lfte
seiner gesamten Tatigkeit ausmachen sollen.

Solche musikbezogenen Arbeiten gehdren grundsdtzlich
zu den Tatigkeiten, die ein Teiter einer Musikbibliothek
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VI b der An-
lage 1 a zum BAT, Teil II, Abschnitt H zu verrichten het.
Diese T&tigkeitsmerkmale setzen neben der beim Xliger
unstreitig erfiillten Voraussetzung der ausdriicklichen
Bestellung zu deren Leiter voraus, daB es sich um eine
Bibliothek handelt, die iiberwiegend aus Noten und
Musikschriften besteht und vornehmlich der praktischen
Auffilhrungstdtigkeit einer Biihne oder eines Theaters
zit dienen bestimmt ist. Da aus dieser Tdtigkeit eine
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Teilnshme am Bewéhrgngsaufstieg ausgeschlossen ist, weil

die betreffende Fallgruppe nicht mit einem Hinweiszeichen *
gekennzeichnet ist, konnen derartige Aufgaben nicht die vom
Kldger fir sich beanspruchten Tétigkeitsmerkmale der VergGr.

V erfiillen. Dabei kommt es auch nicht darauf an, ob die
Musikbibliothek nach den "Instruktionen fiir die Alphabetischen
Kataloge der PreuBischen Bibliotheken" eingerichtet ist,

weil sich hieraus allein noch nichts dafiir ergibt, ob es

sich bei den Aufgoben des Kldgers um bibliothekarische Tatig-
keiten handelt, sondern davon nur die bibliothekstechnische
Einordnung und Anordnung der Schriftwerke betroffen wird.
Abgesehen davon hat das Berufungsgericht auch fiir seine
diesbezligliche Feststellung keine Begrindung gegeben; aus

dem Parteivorbringen allein 1ldBt sich die Kenntnis des Kligers
von diesen Instruktionen nicht entnehmen.

Jedoch ist nicht ausgeschlossen, daB auch ein Leiter
einer Opernbibliothek die Merkmale der Fallgruppen 16 und 17
VergGr, V b BAT erfiillen kann. Da eine solche Bibliothek
veder eine wissenschaftliche noch eine offentliche ist, kann

aulerdem entgegen der Auffassung der Revision fiir ihren Leiter

jeweils die zweite Alternative sowohl der Pallgruppe 16 wie
der Fallgruppe 17 der VergGr. V b in Betracht kommen. Voraus-
setzung dafiir wire, wie das Landesarbeitsgericht im Ansatz~
punkt zutreffend annimmt, daB der Kliger einem Dipléabiblio-
thekar gleichwertige Fihigkeiten und Erfahrungen'besitzt und,
diese auch fiir seine T#tigkeit bendtigt. Dabei ist nicht das
gleiche Wissen und Xonnen zu verlangen, wie es ein Diplou-
bibliothekar besitzt, sondern eine #dhnlich griindliche Beherr-
schung eines en&sprechend umfangreichen Wissensgebietes

(BAG 14, 275 L280J AP Nr.101 zu § 3 TO.A), was nicht be-
deutet, daB geringere Fdhigkeiten ausreichen, wohl aber
&hnliche Fihigkeiten (BAG AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT sowie ~
Urteil vom 15, Februar 1971 - 4 AZR 147/70 -, demnéchst AF
Nr. 38 zu §§ 22, 23 BAT). Nicht erforderlich ist hingegen,
wie der Semat schon in der Entscheidung BAG 14, 275 7280]

= AP Nr. 101 zu § 3 T0.A und in Ubereinstimmuns demit das
Tandesarbeitsgericht zutrefferd hervorgehoben hat, dall der
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Kldger in einer wissenschaftlichen (Fallgruppe'16) oder
dfentlichen Bibliothek (Fallgruppe 17) tdtig ist,

In diesem Sinne konnen zusdtzlich zu den eigent-
lichen bibliothekarischen Arbeiten, némlich insbesondere
zu den auf die Verwaltung und Ausleihe von Biichern, die
Beschaffung von literarischen Leihexemplaren und die
Dﬁrchfﬁhrung des Leihverkehrs gerichteten Tdtigkeiten
des Kldgers mdglicherweise auch seine musikbezogenen,
unmittelbar mit der Auffilhrungspraxis der Oper zussmmen-
hidngenden Tatigkeiten Féhigkeiten und Erfahrungen erfor-
dern, die wie die eines Diplombibliothekars zu bewerten
sind und daher als gleichwertige Fdhigkeiten und Erfahrungen
angesehen werden miissen. So kdnnten beispielsuveise die Be-
schaffung von Auffihrungsmaterial durch Ankauf oder Leihe,
die Vermietung von Orchestermaterial auf dem Gebiet der
Notenverwaltung oder auBergewchnliche, zusdtzliche Funk-
tionen der Bibliothek beim Klédger Féhigkeiten und Erfah-
rungen erfordern, wie sie ein Diplombibliothekar fiur die
Beschaffung und Ausleihe von Biichern benotigt. Im Ergebnis
stellt es n#mlich keinen entscheidenden Unterschied dar, ob
der XKl&ger Blicher oder Noten mit den Fachkenntnissen und
Erfahrungen eines Diplombibliothekars ankauft, wverwaltet,
leiht oder ausleiht. S

Ob und inwieweit ‘aber der Kl&ger solche einem Diplom-
bibliothekar gleichwertige Féhigkéiten und Erfahrungen
besitzt und fiir seine Auigaben benotigt, ob und inwieweit
auch diese Tatigkeiten des Klagers als bibliothekarische
Arbeiten mehr als die HHlfte der Arbeitszeit des Kl&gers
ausmachen , und d?mit seine iberwiegende Tatigkeit dar-
stellen, wird dés Landesarbeitsgericht noch im einzelnen
festzustellen haben. ’

Es hat auch iiber die Kosten der Revision mitzuentscheiden.

gez. Dr. Neumann Dr. Meier-Scherling Dr. Feller
Willems Dr., Schwennicke
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