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Aktenzeichen: 4 AZR 20/97

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 22. April 1998
- 4 AZR 20/97 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. April 1996
Trier - 3 Ca 61/96 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 24. Oktober 1996
Rheinland-Pfalz - 5 Sa 682/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung: "Sachgebietsleiter" beim Amt fiir Wiedergut-
machung .

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a zum BAT/BL; Tarifvertrag iiber
die Eingruppierung der in den Schadensabteilungen der Be-
zirksamter fir Wiedergutmachung des Landes Rheinland-Pfalz
tatigen Angestellten vom 14. Dezember 1964 in der Fassung vom
25. Januar 1971 VergGr. III, IV a, IV b

Leitsatz:

Der Tarifvertrag iiber die Eingruppierung der in den Schadens-
abteilungen der Bezirksamter fiir Wiedergutmachung des Landes
Rheinland-Pfalz t&tigen Angestellten vom 14. Dezember 1964 in
der Fassung vom 25. Januar 1971 ist nach wie vor wirksam und
geht in seinem Geltungsbereich nach dem Grundsatz der Spezia-
litdt den allgemeinen Vergiitungsgruppen fiir Verwaltungsange-
stellte der Anlage 1 a zum BAT/BL vor (im Anschluf an Senats-
urteil vom 17. Januar 1968 - 4 AZR 111/67 - BAGE 20, 253 = AP
Nr. 16 zu §§ 22, 23 BAT).

Hinweise des Senats:

Eingruppierung "Sachgebietsleiter" in der Tatigkeit eines
Leiters einer Renteniiberwachungsstelle und in der Tatigkeit
der Anleitung und {ilberwachung der Sachbearbeiter bei der Be-
arbeitung von Antrdgen im Rahmen der Gewdhrung von Heilver-
fahren sowie in Harteausgleichsfdllen beim Amt fiir Wiedergut-
machung in Saarburg (Rheinland-Pfalz); Anpassung des Einzel-
arbeitsvertrages bei Geltung des Tarifvertrages kraft ver-
traglicher Inbezugnahme wegen verdnderter Umsté&dnde?
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4 AZR 20/97
5 Sa 682/96 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
22. April 1998

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 22, April 1998 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die Richter
Schneider und Dr. Friedrich sowie die ehrenamtlichen Richter Wehner und von Das-

sel fir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Rheinland-Pfalz vom 24. Oktober 1996 - 5 Sa 682/96 -
wird zurlickgewiesen.
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Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die tarifgerechte Eingruppierung des Klagers, ins-
besondere dariiber, ob der Klager ab 1. Mai 1995 Anspruch auf Verglitung nach

Vergitungsgruppe Il BAT/BL hat.

Der am 26. Juli 1941 geborene Klager ist seit dem 28. Oktober 1963 als An-
gestellter bei dem beklagten Land beschéaftigt. Nach § 2 des Arbeitsvertrages vom
28. Oktober 1963 bestimmt sich das Arbeitsverhaltnis nach dem Bundes-Angestell-
tentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 und den diesen ergédnzenden oder &n-

dernden Tarifvertragen.

Der Klager war zunéchst bei dem Bezirksamt fir Wiedergutmachung in T
des Landesamtes fur Wiedergutmachung und verwaltetes Vermégen Rheinland-
Pfalz als Registrator eingesetzt und erhielt Verglitung nach Vergitungsgruppe Vil
BAT. Dann wurde er nach entsprechender Ausbildung ab 1. Oktober 1966 als Sach-
bearbeiter fir die Erledigung von Rentenantragen wegen Kérper- und Gesundheits-
schaden im Hauptsachgebiet 2 ,Schaden an Kérper und Gesundheit" tatig. Mit Wir-
kung vom 15. Januar 1975 wurde der Sitz des Bezirksamtes fir Wiedergutmachung
inT nach$S verlegt. Ab 1. Juni 1986 wurde der Klager zum Leiter eines
Rentenlberwachungssachgebietes beim Amt flir Wiedergutmachung in S
bestellt. Am 19. September 1987 erwarb er das Verwaltungs-Diplom der Verwal-

tungs- und Wirtschaftsakademie Rheinland-Pfalz e.V. Seit 1. Juni 1992 erhélt er
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Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe IV a BAT im Wege des Bew#hrungsaufstiegs

aus der Vergitungsgruppe IV b BAT.

Das Amt fiir Wiedergutmachung in S , bei dem der Klager beschattigt
ist, ist die einzige verbliebene Wiedergutmachungsbehérde in Rheinland-Pfalz mit
zur Zeit etwa 60 Mitarbeitern. Die Wiedergutmachungsverwaltung ist im wesentlichen
fur die Entschadigung fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung zusténdig.
Das Land Rheinland-Pfaiz hat in der Nachkriegszeit auRer der Zustéandigkeit fiir An-
tragsteller aus dem eigenen Bundesiand im Rahmen eine:r Aufgabenverteilung unter
den Wiedergutmachungsbehorden der Lander die Sonderzusténdigkeit fir alie An-
tragsteller ibernommen, die aus den'Gebieten auBerhalb Deutschlands stammen
und ihren Wohnsitz in auereuropéaischen Landern hatten. Dazu zahlen vor allem
Israel und die Vereinigten Staaten von Amerika, wohin sich besonders viele verfolgte
Juden geflichtet hatten oder ausgewandert waren. Ende 1967 hatte die rheinland-
pfalzische Wiedergutmachungsverwaltung rund 720 Mitarbeiter. Danach verminderte
sich der Arbeitsanfall deutlich. Deshalb wurde seit 1968 die Zahl der Mitarbeiter kon-
tinuierlich reduziert. In den 70iger Jahren fithrte dies zu einer organisatorischen
Straffung der Wiedergutmachungsverwaltung. Das Landesamt Mainz und die Au-
Renstelle in Berlin wurden aufgeldst. Es.folgten die Bezirks&mter in Mainz, Neustadt
und spater in Koblenz. Die verbliebene Dienststelle flihrte dann statt Bezirksamt die
Bezeichnung Amt fir Wiedergutmachung. Von diesem Amt wurden im November
1994 insgesamt 36.648 Rentenzahlungen geleistet und dafiir knapp-30 Millionen DM
monatlich ausgezahlt. Rentenzahlungen gehen zu 98% ins aulRereuropéische Aus-
land, davon je zu einem Drittel nach Israel und in die USA. In Rheinland-Pfalz selbst

wohnen noch etwa 120 Rentenempfanger. Der vom Amt fiir Wiedergutmachung in
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S verwaltete Gesamtetat belief sich flr das Jahr 1993 auf knapp 400 Millio-

nen DM.

Am 14. Dezember 1964 schlossen das Land Rheinland-Pfalz, die Gewerk-
schaften OTV und DAG einen Tarifvertrag (iber die Eingruppierung der Angestellten
in den Schadensabteilungen der Bezirksamter fiir Wiedergutmachung des Landes
Rheinland-Pfalz. Als Ergénzung der Anlage 1 a zum BAT wurden spezielle Tatig-
keitsmerkmale eingefiihrt. Dieser Tarifvertrag trat am 1. September 1964 in Kraft.
Der Dritte Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages ijt;er die Eingruppierung der
Angestellten in den Schadensabteilungen der Bezirksamter fiir Wiedergutmachung

des Landes vom 25. Januar 1971 lautet auszugsweise:
,Einziger Paragraph

Mit Wirkung vom 1. Januar 1971 erhélt § 1 des Tarifvertrages vom 14. Dezember
1964, zuletzt geéndert durch den Zweiten Anderungstarifvertrag vom 1. August

1967, nachstehende Fassung:.

§1
Erg&nzung der Anlage 1 a zum BAT

In der Anlage 1 a zum BAT werden nachstehende Tatigkeitsmerkmale eingefligt:
VergUtungsgruppe III:

Hauptsachgebietsleiter, der sich mindestens sechs Jahre als
solcher in der Vergtungsgruppe 1V a bewahrt hat
(hierzu Protokollnotiz Nr. 1),

Angestellter als Leiter einer groRen Rentenliberwachungsstelle,
der sich mindestens sechs Jahre als solcher in der VergQ-
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tungsgruppe IV a bewahrt hat
(hierzu Protokollnotizen Nr. 1 und 2).

Vergatungsgruppe 1V a;

Hauptsachgebietsleiter,
Angestellter als Leiter einer groen Renteniiberwachungsstelle
(hierzu Protokollnotiz Nr. 2),

Angestellter als Leiter einer Rententiberwachungsstelle, der
sich mindestens sechs Jahre als solcher in der Verglitungs-
gruppe IV b bewahrt hat

(hierzu Protokollnotizen Nr. 1 und 2),

Angestellter als stéandiger Vertreter des Hauptsachgebietslei-
ters, der sich mindestens sechs Jahre als solcher in der Ver-
gltungsgruppe 1V b bewéhrt hat

(hierzu Protokolinotizen Nr. 1 und 3).

Vergiitu V b:

Angestellter als sténdiger Vertreter des Hauptsachgebietsleiters
(hierzu Protokollnotiz Nr. 3),

Angestellter als Leiter einer Rentenliberwachungsstelle, soweit
nicht anderweitig eingruppiert

Hauptsachbearbeiter (hierzu Protokollnotiz Nr. 4),

Saéhbearbeiter, der sich mindestens sechs Jahre als Sachbe-
arbeiter in der Verglitungsgruppe V b bewahrt hat
(hierzu Protokollnotizen Nr. 1-und 5).
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okollnoti :

1. Die Bewéahrungszeit beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem der Angestelite férmlich in
die Vergitungsgruppe eingruppiert worden ist, aus der der Aufstieg erfolgen soll.

2. Eine ,groRe Renteniiberwachungsstelle” liegt nur dann vor, wenn die Renteniiber-
wachungsstelle mindestens 16 Sachbearbeiter umfafit.

3. Standige Vertreter sind nicht Krankheits- und Abwesenheitsvertreter. Es kann nur
ein Angestellter zum standigen Vertreter bestellt werden.

4. Hauptsachbearbeiter sind Sachbearbeiter, denen fir mindestens fiinf Sachbe-

arbeiter die Befugnis zur Endunterzeichnung von Bescheiden schriftlich Giber- 0

tragen ist.

5. Sachbearbeiter sind Angestellte, die einen Schadensfall selbsténdig und ab-
schlieBend bearbeiten sowie Angestellte, die in der Renteniiberwachungsstelle
(Renteniiberwachung und Heilverfahren) die anfallenden Aufgaben selbsténdig
und abschlieBend bearbeiten.

Friher wurden im Kernbereich der Wiedergutmachungsverwaltung, auch
noch zum Zeitpunkt des Abschlusses des Dritten Tarifvertrages, die Bereiche der
Rentenfestsetzung und der Rententiberwachung unterschieden. Der Komplex Ren-
tenfestsetzung wurde durch sogenannte Hauptsachgebietsleiter und deren Sachbe-
arbeiter abgedeckt. Die Uberwachung der Rentenzahlung oblag den Renteniiberwa-
chungsstellen. Die stets sinkende Zahl neuer Antrage fihrte zu einer Aufgabenverla-
gerung von der Rentenfestsetzung zur Rentenliberwachung. Das hatte einen stets

sinkenden Personalbedarf, insbesondere im Bereich der Rentenfestsetzung, zur

Folge.
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Der Dritte Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages Gber die Eingruppie-
rung der Angestellten in den Schadensabteilungen der Bezirksamter fir Wiedergut-
machung des Landes Rheinland-Pfalz vom 25. Januar 1971 wurde seit seinem Ab-
schlul weder gesndert noch gekiindigt. Eine Anfrage der Gewerkschaft OTV vom
24. April 1978 an das Ministerium fiir Finanzen des beklagten Landes mit der Bitte,
eine Fortschreibung des Tarifvertrages vom 25. Januar 1971 auch unter Bericksich-
tigung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 24. Juni 1975 zu vereinbaren,
wurde vom Ministerium am 3. Mai 1978 dahin beantwortet, dal die Angestellten, die
unter den speziellen Tarifvertrag fielen, nicht benachteiligt seien. Im tGbrigen bediirfe
die Aufnahme von Verhandlungen der Zustimmung des Bundes und der Vereinigung

der Kommunalen Arbeitgeberverbande.

Nach dem Geschéftsverteilungsplan des Amtes fiir Wiedergutmachung in
S wird das Amt von dem Beamten des hdheren Dienstes P geleitet, der
im Zeitpunkt der Klageerhebung Oberregierungsrat war. Sein Vertreter ist ein Regie-
rungsrat. Der Kl&ger ist nach diesem Geschaftsverteilungsplan in der Abteilung li
- Renteniiberwachung und Heilverfahren - als Leiter der Rentenliberwachungsstelle
1 eingesetzt und mit der Anleitung und Uberwachung der Sachbearbeiter bei der
Bearbeitung von Antrdgen im Rahmen der Gewéhrung von Heilverfahren sowie in
Harteausgleichsfallen befalt. Nach dem Geschéftsverteiiungsplan vom 1. Marz 1995
sind dem Klé&ger in der Rententiberwachung sechs Sachbearbeiter und im Bereich
Heilverfahren zwei Sachbearbeiter nachgeordnet. Der Be;eich der Rentenfestset-

zung ist in der aktuellen Organisationsstruktur nicht mehr vorhanden.
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Nach der Stellenbeschreibung des Leiters des Amtes fur Wiedergutmachung
inS fiir die Sachgebietsleiter bei diesem Amt vom 20. Juni 1995 bt der Kla-

ger im wesentlichen folgende Tatigkeiten aus:

1. Anleitung und Uberwachung der Sachbearbeiter bei der Bearbei-
tung laufender Gesundheitsschadensrenten von der Sichtung und
Verteilung des Posteingangs liber die Besprechung schwieriger
Sach- und Rechtsprobleme mit dem zustandigen Sachbearbeiter
und deren Entscheidung, gegebenenfalls in Fallen grundsétzlicher
Bedeutung nach Riicksprache mit der Amtsleitung, bis zur
Endunterzeichnung: 50 %

a) Uberwachung der laufenden Renten anhand der jahrlichen "
Erklarungen iber die persdnlichen und wirtschaftlichen Ver- (
héaltnisse der Rentenbezieher sowie der jahrlichen Lebens-
bescheinigungen

b) Bearbeitung von Todesfallen (Zahlungseinstellung, Anforde-
rung von Sterbeurkunden sowie Rickruf iberzahlter Renten
bei den involvierten Banken)

¢) Rentenanderungen wegen veranderter personlicher oder
wirtschaftlicher Verhéltnisse im Sinne der §§ 35, 206 BEG

d) Bearbeitung von Antragen auf Bewilligung einer Heilkur so-
wie auf Gewahrung von Beihilfen in Todesféllen bei Renten-
empfangern mit Wohnsitz in Israel

2. Anleitung und Uberwachung der Sachbearbeiter bei der Bearbei-
tung laufender Renten wegen Schadens am Leben sowie wegen
Schadens im beruflichen Fortkommen (laufende Uberwachung
und Bearbeitung von Todesféllen w.0.) 12,5%

5. Anleitung und Uberwachung der Sachbearbeiter bei der Be-
arbeitung von Antragen im Rahmen der Gewahrung von
Heilverfahren sowie in Harteausgleichsfallen:
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a) Sachgebiet |:
- Erstattung von Krankheitskosten einschliellich orthopadi-
scher und sonstiger Hilfsmittel 12,5 %

Am 5. April 1994 beantragte der Klager erfolglos, ,ihn in die Vergltungs-
gruppe |l BAT héherzugruppieren®. Mit der am 12. Januar 1996 beim Arbeitsgericht
eingegangenen Klage verfolgt der Klager weiter das Ziel, ab 1. Mai 1995 nach Ver-

gltungsgruppe Il BAT vergitet zu werden.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe Vergiitung nach der
VergGr. lll BAT/BL zu. Er sei in die VergGr. lll der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
der Anlage 1 a zum BAT/BL eingruppiert. Der Tarifvertrag vom 25. Januar 1971 kon-
ne aufgrund der veranderten Umst&nde nicht mehr angewendet werden. Davon gin-
gen sowohl! die zustandige Gewerkschaft OTV, das Ministerium der Finanzen und
der dortige Hauptpersonalrat aus. Wahrend die Hauptsachgebiete oder Hauptsach-
gebietsleiter nur fur die Bearbeitung und Entscheidung der sogenannten Erstverfah-
ren zusténdig gewesen seien und nur eine sehr eingeschrankte Zustandigkeit ge-
habt hatten, da sie jeweils auch nur fir ein einzelnes Schadensgebiet, z.B. Lebens-
schaden, Gesundheitsschaden, Berufsschaden usw., zustandig gewesen seien,
hétten die heutigen Sachgebietsleiter eine Allzustandigkeit fur alle Wiedergutma-
chungsaufgaben nach dem BEG. Das Aufgabengebiet des Sachgebietsleiters be-
schréanke sich daher nicht nur auf die Leitung einer Renteniiberwachungsstelle, son-
dern schliele auch die Zustandigkeit flr Erstverfahren aller Schadensarten, Heil-
verfahren, Abhilfeverfahren, Uberleitungsverfahren und Harteausgleichsverfahren
mit ein. Soweit der Geschaftsverteilungsplan noch die Bezeichnung Leiter einer

Renteniiberwachungsstelle benutze, sei dies irrefiihrend und im tatséchlichen Ge-
-10
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schéftsverkehr auch nicht mehr gebrauchlich. Zwar seien ihm als Sachgebietsleiter
zur Zeit nur acht Sachbearbeiter unterstellt. Die Tatigkeit des heutigen Sachgebiets-
leiters erfordere aber eine andere oder hdhere Qualifikation und sei auch mit keiner
der im Tarifvertrag aufgefuhrten Leitungsfunktionen mehr vergleichbar. Der Tarifver-
trag sei auf die Aufgaben bei den Bezirksdmtern zur Wiedergutmachung beschrankt.
Es treffe nicht zu, da® sich beim Abschlufl des Tarifvertrages die Tarifvertragspartei-
en Uber die kiinftige Entwicklung der Wiedergutmachungsverwaltung und der sich

hieraus ergebenden organisatorischen Konsequenzen bewuf}t gewesen seien. Hétte

man diese Entwicklung nur anndhernd vorausgesehen, ware der Tarifvertrag nicht ¢

nur auf das Aufgabengebiet der damaligen Bezirksamter beschrankt worden, son-
dern es wéaren zumindest auch das damalige Landesamt als oberste Entschadi-
gungsbehdrde und die Regierungshauptkassen in den Tarifvertrag einbezogen wor-
den. Aufgrund der tiefgreifenden Verénderungen in der Wiedergutmachungsverwal-
tung kdnne sich die tarifliche Vergiitung heute nicht mehr nach den ausgetibten
Funktionen richten, wie es der Tarifvertrag vom 25. Januar 1971 vorsehe. Diese
Funktionen gebe es heute nicht mehr. Insoweit sei die Geschaftsgrundlage entfallen
und eine Regelungsliicke entstanden, weil die Tarifvertragsparteien es versdumt
hatten, den Veranderungen in der Wiedergutmachungsverwaltung durch Anpassung

und Angleichung Rechnung zu tragen.:

Der Kléager habe deshalb Anspruch darauf, nach den Téﬁgkeitsmerkmalen
der allgemeinen Vergitungsordnung zum BAT vergiitet zu werden. Seine Tatigkeit
erfllle die Voraussetzungen der Vergitungsgruppe lll Fallgruppe 1 b BAT der Anla-
ge 1 a. Er kbnne auf eine vierjahrige Bewéhrung in der Vergiitungsgruppe IV a Fall-

gruppe 1 a verweisen. AulRerdem erfiille er als Sachgebietsleiter wegen der Erweite-
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rung seines Verantwortungsbereiches und wegen der Eilzustandigkeit auch originér i

die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppe il BAT.

Der Klager hat beantragt,

festzustellen, da} das beklagte Land verpflichtet ist, ihn ab
1. Mai 1995 nach Vergitungsgruppe 1l BAT zu vergiiten.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Es hat die Auffassung vertreten, zwar habe die Umstrukturierung der Wie-
dergutmachungsverwaltung zu einer Veranderung der Tatigkeiten und Zustéandig-
keiten gefiihrt; der wesentliche Gehalt der durch die Tarifvertragsparteien verein-
barten Funktionen eines Leiters der Renteni{iberwachung sei jedoch hiervon unbe-
riihrt geblieben. Die Anderung der Tatigkeitsinhalte eines Leiters der Renteniiberwa-
chung in Teilbereichen sei den Tarifvertragsparteien bei Abschluf® des Tarifvertrages
vom 25. Januar 1971 bewuflt gewesen. Der Schluf} des Klagers, den Tarifvertrags-
parteien sei bekannt gewesen, daft der Tarifvertrag seine Néhe zur Wiedergutma-
chungsverwaltung verloren habe, sei unzutreffend. Der Hauptpersonalrat beim Mini-
sterium der Finanzen sei nicht Tarifvertragspartei. Die Vertreter des beklagten Lan-
des hétten nicht eingeraumt, daR dieser Tarifvertrag seine Funktion verloren habe.
Es seien lediglich Erorterungen angestellt worden, ob dieser Tarifvertrag noch zeit-
gemaR sei oder ob es wegen der Veranderungen in der Wiedergutmachungsver-
waltung sinnvoll sei, diese Angestellten wieder nach allgemeinen Vergltungskriterien
zu bewerten. Im Ubrigen unterscheide der Tarifvertrag zwischen Hauptsachgebiets-

leitern und Sachgebietsleitern und gruppiere diese verschieden ein. Zwar kenne der
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Tarifvertrag den Begriff des Sachgebietsleiters nicht, wohl aber den des Leiters einer
Rentenliberwachungsstelle. Dies sei nach der Bezeichnung im Geschéftsvertei-

lungsplan der Klager.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zurlickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zuge-
lassenen Revision verfolgt der Klager seinen Klageantrag weiter. Das beklagte Land

beantragt, die Revision des Klagers zuriickzuweisen.
nt i ind
Die Revision ist unbegriindet.

Die als Eingruppierungsfeststellungsklage zulassige Klage ist nicht begriin-
det. Der Klager hat weder originar noch im Wege des Bewahrungsaufstiegs An-
spruch auf Vergltung nach Vergitungsgruppe lll BAT. Das haben die Vorinstanzen

richtig erkannt.

1. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden aufgrund arbeitsvertraglicher
Vereinbarung der BAT in der fir die Bereiche des Bundes und der Lénder geltenden

Fassung Anwendung.

a) Damit ist auch der Dritte Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages tiber
die Eingruppierung der Angesteliten in den Schadensabteilungen der Bezirksamter
for Wiedergutmachung des Landes Rheinland-Pfalz vom 25. Januar 1971.in Bezug
genommen. Er enthélt eine ,Ergénzung der Anlage 1 a zum BAT", und zwar Vergl-
tungsgruppen fir Angestellte in den Schadensabteilungen der Bezirksamter fiir Wie-
dergutmachung des Landes Rheinland-Pfalz. Dieser Tarifvertrag geht in seinem
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Geltungsbereich der Anlage 1 a zum BAT/BL nach dem Grundsatz der Spezialitat
vor (vgl. das Urteil des Senats vom 17. Januar 1968 - 4 AZR 111/67 - BAGE 20, 253
= AP Nr. 16 zu §§ 22, 23 BAT, zu dem Tarifvertrag vom 14. Dezember 1964, der
dem Dritten Tarifvertrag vom 25. Januar 1971 vorausgegangen ist). Spezielle Nor-
men gehen allgemeinen Normen vor. Dieser allgemeine Rechtssatz findet auch im
Geltungsbereich der Vergitungsordnung des BAT Anwendung, wenn es dort in der
Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Verglitungsgruppen heildt, da} fir Angestellte, die au-
Rerhalb der Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 1 und 1 a - 1 e des Aligemeinen
Teils mit besonderen Tatigkeitsmerkmalen aufgefiihrt sind, die Tatigkeitsmerkmale
dieser allgemeinen Fallgruppen weder in der Vergitungsgruppe, in der sie aufgefuhrt

sind, noch in einer héheren Vergltungsgruppe gelten.

Die ,aligemeinen” Vergttungsgruppen flir den Verwaltungsdienst (Ver-
gutungsgruppen X - lll Faligruppen 1 und 1 a - 1 ¢) kommen folglich nicht in Be-
tracht, solange der Klager zu mindestens 50 % seiner Arbeitszeit Tatigkeiten im Sin-

ne dieser besonderen Vergitungsgruppen ausiibt. Und das ist der Fall.

b) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht den mit Wirkung vom 1. Januar 1971
zwischen der OTV und der DAG einerseits und dem Land Rheinland-Pfalz anderer-
seits abgeschlossenen Dritten Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertréges tber die
Eingruppierung der Angestellten in den Schadensabteilungen der Bezirksamter fur
Wiedergutmachung des Landes vom 25. Januar 1971 als ,nach wie vor glltig“ ange-

sehen. Er wurde von keiner der Tarifvertragsparteien gekindigt.

Er und die dadurch bei der Anlage 1 a zum BAT eingefiihrten speziellen Be-

stimmungen sind nach wie vor einschlagig.
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Es gibt zwar keine Bezirks&dmter fur Wiedergutmachung des Landes mehr,
sondern nur noch das Amt fiir Wiedergutmachung in S . Das &@ndert aber
nichts daran, dall nach wie vor Angestellte mit Aufgaben der friilheren Schadensab-
teilungen der fritheren Bezirksédmter im Amt fir Wiedergutmachung in S tatig
sind, auf das sich die Bezirksédmter reduziert haben. Es gibt keine Hauptsachge-
bietsleiter mehr, Aber es gibt noch Leiter einer Rentenliberwachungsstelle mit ent-
sprechender Téatigkeit. DaR der Begriff ,Sachgebietsleiter” eingefiihrt wurde, weil ne-
ben der Leitung der Rentenliberwachungsstelle auch andere Aufgaber: wahrge-
nommen werden, &ndert nichts daran, dal} Leiter einer Rentenliberwachungsstelie
mit entsprechender Tatigkeit, also mit einem oder mehreren Arbeitsvorgéngen, die
diese Leitung ausmachen und die mehr als 50% ihrer Arbeitszeit ausfillen, nach
diesen Vergitungsgruppen eingruppiert sind. Werden andere Tatigkeiten im Sinne
dieser Verglitungsgruppen zu mehr als 50% der Arbeitszeit ausgefiihrt, ist auf die

insoweit einschlagigen Vergitungsgruppen dieses Tarifvertrages zuriickzugreifen.

2. Damit héngt_ die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab, ob mindestens
die Halfte der die gesamte Arbeitszeit des Klagers ausfilllenden Arbeitsvorgénge den
Tatigkeitsmerkmalen der von ihm in Anspruch genommenen Verglitung nach Ver-
gutungsgruppe lll des Tarifvertrages vom 25. Januar 1971 zur Anderung der Anla-

ge 1 a zum BAT/BL entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT).

a) Dabei ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des
Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat verstanden als eine unter Hinzu-
rechung der Zusammenhangstétigkeiten bei Bertcksichtigung einer sinnvollen, ver-
nlinftigen Verwaltungsiibung nach tatsachlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und

rechtlich selbsténdig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
-15 -
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beitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines Angesteliten (BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356
= AP Nr. 115, 116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975; standige Rechtsprechung des
Senats). Dabei ist es zwar rechtlich moglich, daf die gesamte Tatigkeit eines Ange-
stellten nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn der Aufgabenkreis nicht weiter aufteil-
bar und nur einer einheitlichen rechtlichen Bewertung zuganglich ist (vgl. Senatsur-
teile vom 30. Januar 1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom
23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Tatséchlich trennbare Tatigkeiten mit unterschiedlicher Wertigkeit kdnnen je-
doch nicht zu einem Arbeitsvorgang zusammengefafit werden (vgl. Senatsurteile
vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 20.

Mérz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

b) Von diesen Grundséizen ausgehend hat das Landesarbeitsgericht ausge-
fuhrt, die gesamte Tatigkeit des Klagers kénne nicht zu einem einheitlichen grof3en
Arbeitsvorgang zusammengezogen werden. Nur die Tatigkeiten des Klagers, die
dem Arbeitsergebnis Leitung einer Renteniiberwachungsstelle zuzuordnen seien,
gehdrten zu diesem Arbeitsvorgang. Die Tarifvertragsparteien hatten Tatigkeiten, die
dem Arbeitsvorgang Leitung einer Renteniiberwachungsstelle zugeordnet werden
kdnnten, als eigenstandige, einer selbstandigen tariflichen Bewertung zugéngliche
Arbeitseinheit bezeichnet. Arbeitsergebnis sei die Leitung der Renteniiberwachungs-
stelle. Es handele sich hierbei um eine organisatorische Einheit, die dafiir zustandig
sei, fir die Abwicklung der laufenden Rentenzahlungsverfahren Sorge zu tragen.
Tatigkeiten, die der Klager auszuliben habe und die nicht der Leitung des Aufgaben-
bereiches der Renteniiberwachungsstelle zuzuordnen seien und auch hierzu keine

Zusammenhangstatigkeiten darsteliten, dirften nicht diesem Arbeitsvorgang zuge-
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schlagen werden. So sei zumindest die Tatigkeit des Klagers, soweit sie die Anlei-
tung und Uberwachung von Sachbearbeitern bei Erstantrdgen betreffe oder die An-
leitung und Uberwachung der Sachbearbeiter bei der Bearbeitung von Antragen im
Rahmen der Gewahrung von Heilverfahren nicht dem Arbeitsergebnis der Leitung
einer Rentenliberwachungsstelle zuzurechnen. Die Anleitung und Uberwachung der
Sachbearbeiter bei der Bearbeitung laufender Gesundheitsschadensrenten und bei
der Bearbeitung laufender Renten wegen Schadens am Leben sowie wegen Scha-
dens im beruflichen Fortkommen machten mindestens 62,5% der Arbeitszeit des
Klagers aus. Damit stehe fest, dal} weitere Arbeitsvorgénge nicht zu einer héheren

Vergutung zu fahren verméchten.

c) Dem folgt der Senat. Zu Recht hat das.Landesarbeitsgericht angenommen,
daf die gesamte Tatigkeit des Klagers nicht zu einem Arbeitsvorgang zusammen-
gefalt werden kann, etwa unter dem Begriff Sachgebietsleitung. Schon der Um-
stand, dal} die Tarifvertragsparteien eine Funktionsbezeichnung Sachgebietsleiter
nicht kennen, wohl aber die Funktionsbezeichnung Leiter einer Renteniberwa-
chungsstelle, der der Klager auch ist, spricht dagegen, dal} die Tatigkeit als Leiter
einer Renteniberwachungsstelle und andere Tatigkeiten auf dasselbe Arbeitsergeb-
nis gerichtet sind. Die Tarifvertragsparteien bewerten die Leitung einer Rententber-
wachungsstelle als nach tatsachlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstandig zu bewertende Arbeitseinheit. Die Zusammenfassung dieser Tatigkeit
mit anderenTatigkeiten zu einem Arbeitsvorgang verstét gegen das Verbot der Zu-
sammenfassung tatséchlich trennbarer Tétigkeiten mit unterschiedlicher Wertigkeit
zu einem Arbeitsvorgang. Die Leitungstatigkeit des Klagers, namlich die Leitung ei-

ner Renteniiberwachungsstelle, ist als ein Arbeitsvorgang anzusehen. Der Klager
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hat eine Funktion zu erfiillen. Alle Aufgaben dieser Leitungstéatigkeit dienen einem
Arbeitsergebnis: ordnungsgemée Abwickliung aller von der Rentenliberwachungs-
stelle zu erledigenden Rentenzahlungen. Das entspricht der standigen Rechtspre-
chung des Senats bei Leitungstétigkeiten (z.B. Urteil des Senats vom 24. September
1997 - 4 AZR 452/96 - AP Nr. 10 zu § 12 AVR Caritasverband, zu il 2 b der Griinde,
m.w.N.). Ob die Anleitung und Uberwachung der Sachbearbeiter bei der Bearbeitung
von Antragen tatséchlich nur 12,5% der Arbeitszeit des Klagers ausmacht oder ob
weitere Tatigkeiten als Zusammenhangstéatigkeiten dazugehéren, bedarf keiner Ent-
scheidung. Die Leitung der Renteniiberwachungsstelle Gbt der Klager jedenfalls zu
62,5% seiner gesamten Arbeitszeit aus. Sie ist fiur die Eingruppierung des Klagers

entscheidend.

d) Der Klager erfillt nicht die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppe il des
Tarifvertrages vom 25. Januar 1971. Der Klager ist kein Hauptsachgebietsleiter, der
sich mindestens sechs Jahre als solcher in der Verglitungsgruppe IV a bewahrt hat.
Er ist auch nicht Leiter einer groRen Rentenliberwachungsstelle, der sich mindestens
sechs Jahre als solcher in der Vergltungsgruppe 1V a bewéhrt hat. Nach der Proto-
kolinotiz Nr. 2 zu § 1 liegt eine ,groRe Renteniiberwachungsstelle” nur dann vor,
wenn die Renteniiberwachungsstelle min'destens 16 Sachbearbeiter umfafdt. Die

Rententberwachungsstelle des Klagers hat lediglich sechs Sachbearbeiter.

Der Klager ist vielmehr als Leiter einer Rentenliberwachungsstelle originér in
Vergltungsgruppe IV b eingruppiert und im Wege der Bewahrung nach sechs Jah-
ren in die Vergtitungsgruppe IV a aufgestiegen. Er ist daher zutreffend in Vergli-
tungsgruppe IV a der Verglitungsgruppen flir Angestelite in den Schadensabteilun-

gen der Bezirks&mter fGr Wiedergutn;lachung des Landes Rheinland-Pfalz eingrup-
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piert. Der Klager erhéalt Verglitung nach Vergutungsgruppe IV a BAT. Die Klage ist

daher ausgehend von diesen Verglitungsgruppen unbegriindet.

3. Auch soweit der Klager aus anderen als den vorstehend abgehandelten
rechtlichen Gesichtspunkten meint, Anspruch auf Vergiitung nach der allgemeinen
Vergitungsgruppe |l BAT/BL zu haben, weil die speziellen Vergitungsgruppen des
Tarifvertrags vom 25. Januar 1971 ungerecht, unvollstandig oder nicht mehr zeitge-
maR seien, kann ihm nicht gefolgt werden. Seine diesbezliglichen Ansichten finden

angesichts seines Tatsachenvortrags im Gesetz keine Stiitze.
4. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Schneider Friedrich

E. Wehner v. Dassel
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