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Aktenzeichen: 4 AZR 20/90
Bundesarbeitsgericht . Senat Urteil vom 4. April 1990
- I AZR 20/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. April 1989
Lingen - 2 Ca 120/88 R -
II. Landesarbeitspgericht Urteil vom 13. November 198q
Niedersachsen - 4 Sa 92h4/89 Rk -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein It D
[Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Fntscheidungsstichwort:

‘Erzieher in heilpiidagogischer Gruppe

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 22; Anlage 1 a Abschnitt II Verpqge. v
(Angestellte 1m Frziehungsdienst)

Leitsitze:

Hinweise des Senats:

Angestellte im Frziehungsdienst; heilpidagogische Gruppe;
heilpiddagogische Titigkeit
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4 Sa '92”/89“52"NiedersachsenI N e ee ,
Verkilndet "am m ameﬂdesﬂ““'kes-
4, April 1990

Haust, L ar
Amtsinspektorin u"e“
als- Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen-

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 4. April 1990 durch den

Vizeprédsidenten Dr. Neumann; die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka

und Koerner fir Recht erkannt:
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Die RBevision des Rellagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgeriohts Niedersachsen vom 13. lNovember
158G - 8 Sa 924/89 £ - wird auf Kodven des ﬁ@plavten

it der Malgabe zurilckgewiesen, dad steestelle
wird, daf der Reklagte verpflichtet ist, an den
Klsiger seit dem 1. Oktober 1986 Verv‘turz nach
VergGr. IV b BAT nebst 4 % Zinsen aus den jeweils
menatlieh fdiligen Nettodifferenzbetriigen seit dem
10. Februar 1988 zu zahlen.
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Der Kliger, der staatlich anerkannter FErzieher mit
heil- und sonderpidagogischen Zusatzausbildung ist, wird seit dem
T. August 1977 beim Deklagten beschiftigt. Auf das Arbeitsver
nidltnis findet aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung der

Bundes-Angestelltentarifvertrag in der flir den Bereich der Ver-
einigung der kemmunalen Arbeitgeberverbinde geltenden Fassung
(RPAT/VYkA)Y Anwendung. Der Kldgzer erhilt seit dem 1. Oktober 1982

Vergiitung nach VergGr. ¥ b BAT/VkA.

Der Kiiger ist als Sruppenieiter in einer nach § 142 3
des Niedersidchsischen Sechul etzes anerkannten Tagesbildungs-
stitte, die der Beklagte in seinem "Hellpidagogischen Zentrum®
betreibt, tdtie., In der Tagesbildungsstitte haben geistig und
mehrfach behinderte Kinder die Midglichkeit, ihre Schulpfiicht
hzuleisten. Der Kifiger wird i{n der Oberstufe eingesetzt und be-
treut eine Gruppe aus acht Xindern im Alter von 12 - 15 Jahren,
dis gelistig, seelisch oder kdrperlieh hehindert sind, Ihre FEr-
ziehung und Firderunsm erfeolpgt entsprechend ihren individuvellen
Fihigralten und erstrecikt sich auf die Bereiche der sozialen,

lebenspraktischen, sachkundlichen, musisch-rhythmischen, noto-
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rischen und sprachlichen Erziehung und Bildung sowie auf die re-

ligidse Erziehuneg.

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, da® seine Tdtig-
keit das Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. IV b Fallgruppe 3 des Ta-
rifvertrages zur KEnderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT
(Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst), Abschnitt II (An-
gestellte im FErziehungsdienst) vom 19, Juni 1970 erfiille. Er sei
als staatlich anerkannter Erzieher nach der Protokollerklirung
Nr. 3 zu dieser Verglitungsgruppe einem Sczialarbeiter/Sozialpi-
dagogen mit staatlicher Anerkennung gleichzustellen. Die ihnm
iibertragene THtipkeit, die er seit mehr zls vier Jahren auslibe,
erfiille die Anforderungen der VergGr. V b BAT/VKA Fallgruppe 1 k,

da er in einer heilpddagogischen Gruppe titig sei.

Den Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV b BAT/VkA hat der
Kidger mit 3Schreiben vom 26. September 1986 fiir die Zeit ab
1. Cktober 1486 und mit der dem Beklagtern am 10. Februar 1988

zugestellten Klage zunichst fiir die Zeit ab 1. Mirz 19856, spiter

fiir die Zeit ab 1. April 1986 geltend gemacht.

Der Kliger hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
an ihn seit dem 1. April 1986 Vergiitung nach
VergGr. IV b BAT zu zahlen;

weiter festzustellen,

daB der Beklagte veropflichtet ist, die nachzuzahlen-
den Betridge ab Klagezustellung (das ist der 10.
Februar 1988) bzw. ab spiterer Filligkeit mit 4 %

zu verzinsen,
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Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Der Beklagte hat die Auflfassung vertreten, daf dem Kliger
der geltend gemachte Vergiitungsanspruch nicht zustehe. Der Kliger
kdnme nicht einem Sozialarbeiter/Soziaglpidagogen mit staatlicher
Anerkennung nach der Pretokollerklirung Nr. 3 gleichgestellt wer-
den, da ihm eine solche Tdtigkeit nichbt ilbuertragen worden szei und
zr auBlerdem nicht {iber eine abgeschlossene mindestens gleichwer-
tige Fachausbildung verfiige. Dariibar hinaus betreue er keine
heilpidagogische Gruppe im Tarifsinne. Die betreuten Kinder seien
sonderschulfidhig. Im Vordergrund stehe ihre Erziehung und Ausbil-
dung. Fine heilpidagogische Tdtigkeit erfordere mehr als die Er-
ziehung und Ausbildung behinderter Menschen. Sie wmilsse auf die
Behebung und Linderung des Leidens oder se.ner Folgen gerichtet
sein und kénne deshalb nur in speziellen Fidrdergruppen fiir

Schwerst- oder menhrfach Behinderte geleistet werden. AuBerdem

g

iisse eine heilpidagogische (Gruppe nach heilpidagngischen Ge-

sichtspunkten, wie z. B. der Art der Leiden, die ein gruppenthe-
rapeutisches Vorgehen erforderten, zusammengesetzt sein. An die-
sen Voraussetzungen fehle es bei der vom Kifiger in der Tagesbil~

dungsstitte betreuten Gruppe.

Das Arbeitasgericht hat der Xlage mit der MaRgabe stattgege-
ben, dall es Zinsen nur aus den Nettobetrigoen zugesprochen hat.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Beklagten zuriickpge-
wiesen., Mit der Revision verfolgt der Beklagte seinen Klageabwel-
sungsantrag weiter. Der Kliger beantragt Zarlickweisung der Revi-

sion. Dab2i hat er sein Klagebegehren im Hinblick auf die tarif-
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liche AusschluBfrist auf die Zeit seit dem 1. Oktober 198& be-

schrinkt.

e A i ow G  ES PUR CNP GAS 3D SNF Gk G GRS EIN N WER SN U M M MM Ak W SN N bR RO M WD Kie AMP NI SIS S A W war

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht erkannt, daB dem Kliger ein Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. IV b BAT/VkA zusteht. Wegen der Beschrinkung des Klagean-
trags in der Revisionsinstanz auf die Zeit ab 1. Oktober 1986 war

der Tenor entsprechend neu zu fassen.

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien findet nach den Fest-
stellungen des Landesarbheitsgerichts aufgrund arbeitsvertrag-
licher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der
I'lir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbin-
de geltenden Fassung (BAT/VkA) Anwendung. Damit h#ngt die Ent-
scheidung des Rechtsstreits davon ab, ob zeitlich mindestens zur
Hilfte Arbeitsvorginge anfallen, die die Anforderungen eines Td-
tigkeitsmerkmals der vom Kldger fir sich in Anspruch genommenen
VergGr. IV b BAT/VKA erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1
BAT). Hierbei ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickel-
ten Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen, wonach darunter eine
unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Beriick-
sichtigung einer sinnvollen, vernilinftigen Verwaltungsiibung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbars und rechtlich selb-
stindig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
beitsergebnis fihrenden THtigkeit eines Anpestellten zu verstehen
ist (BAGE 51, 59, 65; 282, 287; 356, 360 = AP Nrn. 115, 116 und
120 zu §§ 22, 23 BAT 1575, jeweils zu 1 der Griinde).
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Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, da8 die ge-
samte vom Kliger auszuiibende Tidtigkeit als ein Arbeitsvorgang im
Tarifsinne anzusehen ist. Arbeitsergebnis der Tidtigkeit des Kli-
gers ist die Leitung und die umfassende Betreuung der ihm anver-
trauten Gruppe in der Tagesbildungsstitte Jdes Beklagten. Die ihm
im Hinblilick auf dieses Arbeitsergebnis {ibertragenen Aufgaben sind
weder nach tatsidchlichen Gesichtspunkten voneinander zu trennen
noch rechtlich unterschiedlich zu bewerten. Dies entspricht der
Rechtsprechung des Senats in vergleichbaren Fallgestaltungen
{vgl. BAGE 55, 171 = AP Nr. 136 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteile
vom 2. Dezember 1987 -~ 4 AZR 474/87 - und vom 14, Februar 1990

- 4 AZR 586/89 - beide nicht zur Verdffentlichung vorgesehen).

Flir die tarifliche Bewertung dieses Arheitsvorgangs sind
folgende Titigkeitsmerkmale des Tarifvertrages zur Knderung und
Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte im Sozial- und im

Erziehungsdienst) vom 19. Juni 1970 heranzuziehen:

"Vergiitungsgruppe IV b
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I1. Angestellte im Erziehungsdienst

3. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 1

nach vierijihriger Berufsausiibung in einer THtigkeit
der Vergiitungsgruppe V b,

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2, 3 und 15)

Vergiitungsgruppe V b

IT. Angestellte im Erziehungsdienst
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. Sozialsrbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher Aner-

kennung oder Jugendleiterirnern mit staatlicher
Priifung

k) 1in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder in Auf-
nahme~(Beobachtungs-)gruppen oder in heilpidda-
gorgischen Gruppen,

. s n

{Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 14 und 15)

Protokollerkldrung Nr., 3

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen mit
staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Xindergirtinerin

oder
mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerin/Hortnerin
oder

mit staatlicher Erlaubnis ais Krankenschwester/Kranken-
pfleger/Kinderkrankenschwester

sowie

Angestelite in der THtigkeit von Erziehern (Frzieherin-
nen), Kindergirtnerinnen oder Hortnerinnen mit abgeschlos
sener mindestens gleichwertiger Fachausbildunz.

werden nach diesem THtigkeitsmerkmal eingruppiert, wenn
sie am 1. April 1970 die in dem THtigkeitsmerkmal gefor-
derte Tdtigkeit ausiiben oder ihnen bis zum 31. Dezember
1960 diese Tdtigkeit Ubertragen wird.,"

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daR die Tdtigkeit des
Kldgers das Titigkeitsmerkmal der VergGr. IV b BAT/V%A Fallgruope
3 erfiillie. Zwar sei der Kléger nicht Sozialarbeiter/Sozialpddago-
ge mit staatlicher Anerkennung, er sei aber nach der Protokoller-

kldrung Nr. 3 einem solchen gleichzustellen, da er die staatliche

Anerkennung als Erzieher habe und ihm die im Titigkeitsmerkmal

der VergGr. IV b BAT/VKA Fallgrupoe 3 geforderte THtigkeit im
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tariflich vorgeschenen Zeiibraum ilbertragen worden sei. Der Kliger
iibe seine Tdtigkeit linger als vier Jahre aus. Diese erfiille die

>

Anforderungen des THtigkeitsmerkmals der VereGr. V b BAT/VKA
Fallgrupne 1 k, da der Kliger in einer heilpddagogiscken Gruope
im Tarifsinne tdtig sei. Die heilpidagogische Ausrichtune der
Betreuung der Kinder in der Tageshildungsstidtte durch den Klipe:
entspreche der Zielsetzung der Baklagten. Fine heilpidagozische
Titigkeit erfordere keine Heilung im Sinne der Linderung medizi-
nischer Leiden, sondern die Finwirkung auf abnorme kindliche Fer-
atinlichkeiten mit den Mitteln der Frzighung und des Unterrichts.
Sie umfasse die Firderung und Betreuung behinderter Menschen mit
pesonderen spezifisshen Erziehungsformen. Fine solche THtigkeit
nehme der Kliger, der zudem {iber =ine heil- und sonderpidago-
gische Zusatzausbildung verfiige, entsprechend dem besonderen Er-
ziehunpgsauftrag der Tagesbildungsstitte war. Darsuf, cb die dem
Kldger anvertrauten Kinder méglicherweise sonderschulfihig seien,

komme es nicht an.

Diesen Aasfithrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. In lihersinstimmunz mit der Senatsrechtsprechung geht das
Landesarteitsgericht davon aus, dal der Kliger die subjektiven
Anforderungen des Titigkeitsmerkmals der VergGr., IV b BAT/VKA

Fallgruope 3 erfiillt. Der Xliger ist zwar nicht "Sozialarbaiter/

Sorialpidapoge mit staatlicher Anerkennung", sondern Erzieher mit

staatlicher Anerkennung. Als solcher ist er nach der in der
VergGr., IV b BAT/VKA Fallgrunpe 3 im Klammerzusatz in Bezup ge-
nommenen Protokellerklidrung Hr. 3 in diese Vergiitungsgruppe ein-

zugrunpieren, wenn ihm die in dem Titigkeitsmerkmal geforderte
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Tdtigkeit in dem tariflieh vorgesehenen Zeitraum (bis 31, Dezem-
her 19%0) lbertragen wurde. Fine ausdriickliche Ubertragunpg der
Tdtigkeit eines Sozialarbeiters/Sozialpiidagogen ist nach den
tariflichen Bestimnmungen nicht erforderlich {(BAGE 50, 241 = AP
Nr. 37 zu § 99 BetrVG 1072; BAG Urteil vom 2. Dezember 1637

- 4 AZR 474/87 - nicht zur Verdffentlichung vorgesehen). Entgegen
der Auffassung des Beklagten bedarf es auch keiner derjenigen
eines Sozialarbeiters/Sozialpidagogen mindestens gleichwertigen
Fachausbildung. EFine solche wird tariflich in der Protokocller-
kldrung Nr. 3 nur bei Angestellten in der Titigkeit von Erzie-
hern, nicht aber bel Erziehern mit staatlicher Anerkennung ge-
fordert {vgl. BAC Urteil vom 14, Februar 1990 - 4 AZR 586/89 -

nicht zur Verdffentlichung vorgesehen).

Der Kl&ger iibte sine Titigkeit der VYergGr. V b BAT/VKA vor
Beginn des Anspruchszeitraums auch lidnger als vier Jahre aus, so
daB die tariflichen Anforderungen der VergGr. IV b BAT/VkA Fall-
gruppe 2 erfiillt sind. Zutreffend fihrt das Landesarbeitsgericht
insoweit aus, daB der Kliger in einer heilpidagogischen Gruppe im
Sinne der VergGr. V b BAT/VkA Fallgruppe 1 k tdtig ist. Das Lan-
desarbeitsgericht geht vom Begriff der Heilpddagogik aus, wie er
ir der Senatsrechtsprechung zeit dem BeschluB vom 3. Dezember
1985 (- 4 ABR 80/83 - BAGE 50, 241 = AP tr. 31 zu § 99
BetrVG 1972) interpretiert worden ist. Danach ist der Begriff der
Heilridagorik mangels anderweitiger Anhaltspunkte im Tarifvertrap
so zu versztehen, wie er dem allgemeinen S3Sprachgebraucn und der
Auffassung der beteiligten Fachkreise erntspricht. Dabei ist ent-

gegen der Auffassung des Beklagten das derzeitige Verstidndnis des

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store (-

JLaw — fir Android JLaw — fir i0OS

3 DyIn ‘Bes8 \\\\ oeu yuequaje(J s[e purs ﬁl\ll[lllllll’,\'\“ﬁl.\“ I9p [T, YoNny :SIomury

1ZNYos!


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

Beprl frg dear s i P PR ] . : : £ dan
- T " Hellpicagogik mabgebend und nicht dasienige, aufl dasz

“« =

LB B R .r P N . e . 2
die Tarifverppagsparteion mdglicherwaise bai der Abfazsung des
Tarifvers me .o

Zgng im Jzhre 1970 Pezup nehnen wollten {(vgl. PAG Ur-

cm T Y
tell vo o
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. Bpril 1988 « L AZR 707/87 - BP Nr, 63 zu § 1 TVG

FURPtrdge; Metailirdustrie, auch zur Ver&ffertlicheag in der

TR I O T , . . e .
Awtllohen Sammlung vorgesehenl). Dementsprechend ist unter einer

“daeopischen Txtigkeit aine THtigkeit zu verstehen, die mit

v, e

beschidaren, spezifischen Frziehungsformen die Forderung und Be-

treudoy behinderter Menschen umfaft, Kennzeichnend ist damit der
Inhalt der Epziehungstitiekeit (BAGE 50, 741 = AP X¥r. 3t zu § 29
Beltr¥G 1972 irteil wom 2. Dezember 1987 - U AZR UTL/87 - nicht

zur ¥erdffentiichung versesehens; Urteil vom b, Dezember 1089

"]

- 4 ATH H50/89 - zur Verdffentlichung in der Fachpres

]

e vorgese-
henl, Die Enwendung spezifischer heilpddagogiszsher Frzichungsafor-
men komant demgendf aueh bei Grurven von kdrperlich, seelisch oder
geistipg gestirten cdar gefinrdeten oder schwer erziehbaren Kine
dern oder Jugzndlichen im 3inne der Vergiitungsgruppen V o RBAT/ViA
Fallerunpe 1 2 und VI b BAT/VKA Fallgruppe 2 e in Retracht und
ist nient auf 3ruppen Schwerst. oder mehrfach Fehinderter be-
sehrinet {(vpi, BAG Urteil vom A, Dezember 1089 -~ 4 A7ZR7 430739 -

zur Yersrrfentlichung in der Yachnresse vorpgesehen),

Enteegen der Auffassung dez Beklagten ist der Begriff der
"hetlnicapogisehen Gruppe® fernaer nicht nur auf Grupnen zu ba-
sehrdnken, die nach speviellen Merkmalen, wie der Art der Leiden
und Gelrechen Zusammengesetzt sind, welche einheitliche nAidazoe
gisena Madnahmen erlfordern, ¥Yielmehr zeht es bel der Hellpidagoe-

giv um die individueile F¥rderung 2ines jeden Behircderten nach
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seiner spezifischen Behinderung und Persdniichkeit {vzl. BAG lpr-~
teil vom 6. Dezember 1989 - U4 AZR 450/89 - zur Verdffentlichurng
in der Fachpresse vorgesenhenj}., Die individuelle Fdrderung eines
Rehinderten mit spezifischen Erziehungsformen soll gerade dazu
{ihren, daB der Behinderte sein Leiden scweit als mdglich iliber-
windet. Mittel zur Beseitigung oder Linderung des Leidens ist die
besondere Form der Erziehung. Erziehung steht damit - entgegen
der Auffassung des Bekliagten - nicht im Gegensatz zur
Heilpidasogik. Bei der Anwendung spezifisch heilpddagogischer
Erziehungsformen spielt es auch keine Rolle, wie das Landesar-
beitsgericht mit Recht hervorhebt, ob die betreuten Kinder son-
derschulfihig sind oder nicht. Vielmehr kann eine heilpZdago-
gische THtigkeit sogar an und mit behinderten oder beeintrich-
tigten Frwachsenen ausgeiibt werden (vgl. BAG Urteil vom &. De-
zember 1689 . 4 AZR U5G/89 - zur Verdffentlichung in der Fach-

presse vorgesshen), so daR es auf die Fihigkeit, am Schul- oder

Senderschulunterricht teilzunehmen, nicht ankommt.

Ausgehend vom zutreffenden Rechtsbegriff der Heilpddagogik
stellt das Landesarbeitsgericht in revisionsrechtlich nicht zu
beanstandender Weise fest, daf der Kldger in einer "heilpddago-
gischen Gruppe" im Tarifsinne t#tig ist. Das Landesarbeitsgericht
nimmt mit Recht darauf HBedacht, daB der Beklagte sich selbst als
"Verein flr heilpZdagogische Hiife" bezeichnet und die Taseshbil-
dungsstdtte, in der der Kliger eine Gruppe der Cberstufe leitet,
zum "HeilpHdagogischen Zentrum" des Beklagten gehdrt., Die heil-
pidagogische Zielsetzung des Beklagten wird ferner in der von ihm

selpst formulierten Aufgabenstellung deutlich, die sich darauf
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erstreckt, peistig und mehrfach behinderte Kinder entsprechend
den irdividuzllen Fihigkeiten ihres jeweiliesen Entwicklunpgsstan-
des umfassend, nimlich im Bereich der sozialen, lebensprak-
tischen, sachkundliochen, musisch-rhvthmischen, motorischen und
sprachlichen Erziehung vnd Bildung sowie der religifsen Erzishung
zu fHrdern. Das Landesarbeitsgericht stellt insoweit, chne daf
dies vom Heklagten mit der Reviszion formell geriigt wird, fast,
dafs die Titickeit des Kligers in den von dem Reklagten gebildeten
Gruppen in der Tagesbildungsstitte gerade dieser Zielsetzung des
Beklagten entspricht. Dies rechtfertigt den Schluf, dal der Kl&-
ger in giner heilplidagogischen Gruppe im Tarifsinne tHtig ist, so
daf seine Titigkeit die Anfeorderungen des THtigkeitsmerkmals der

VergGr., V % BAT/VkA Fallgruppe 1 k erfiillt,

Der Zinsanspruch folgt aus §§ 288, 231 RBRGB.

Der Beklapte hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs, 1 ZPO 2zu tragen.

Dr. Meumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Dr. Koffka Kcerner
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