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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 20. Juni 1984 durch den

Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller

und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka

und Wehner fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseidorf vom
10. M&rz 1982 - 6 Sa 1457/81 - wird auf Ko-

sten der Bekiagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

- e e S R W IR W W W S e M B e

Der Kidger ist seit 1963 bei der Bekiagten, die eine M6be17
spedition betreibt, als Mdbelpacker beschiftigt. Beide Parteien
sihd Mitgiieder bei den Tarifvertragsparteien, die den Bezirks-
manteitarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im privaten
Gliterverkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalien vom 8. Februar 1978

(BMTV) abgeschiossen haben.

Die Bekiagte zahite zunichst dem Klidger und seinen Arbeits-
koilegen Spesen aufgrund der Bestimmung des § 8 Ziff. 3 BMTV
auch dann, wenn die betreffenden Arbeitnehmer auﬁérhaib der Be-
triebsstidtte der Bekiagten, aber noch innerhalb der Stadt Diis-

seidorf, des Betriebssitzes der Beklagten, oder in einem Umkreis
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von 15 km vom Betriebssitz entfernt l&rger als funf Stunden tégs"™

iich zum Einsatz gelangten, ohne Gelegenheit z{ haben, sich zu
Hause oder im Betrieb zu verpfiegen. Die Hohe 'der gezahlten Spe-
sen betrug seit Juli 1979 je Finsatztag 8,-- DM. Ab Februar 1981

zahite die Bekiagte Spesen nur noch in den F&iien, in denen der
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"Kidger ldnger ais fiinf Stunden tdgiich in einem Umkreis von mehr

ais 15 km vom Betriebssitz entfernt eingesetzt war.

In den Monaten Februar, Mirz, Mai und August 1981 war der
Kidger an insgesamt 25 Arbeitstagen jeweiis mehr als finf Stunden
auBerhaib seiner Betriebsst&itte, aber noch innerhalib eines Um-
kreises von 15 km vom Betriebssitz entfernt eingesetzt. Flir diese
25 Arbeitstage veriangt er von der Beklagten Spesen in der rech-

nerisch unstreitigen H8he von 200,-~ DM,

Der Ki&ger hat vorgetbagen, nach § 8 2iff. 3 BMTV bestehe
der Spesenanspruch bei auswirtigen Arbeiten. Darunter seien Ar-
beiten auBerhaib der Betriebsstitte der Beklagten zu verstehen;
Wenn die Tarifvertragsparteien den Spesenanspruch auf einen Ein-
satzbereich von 15 bis 50 km vom Betriebssitz entfernt h&tten
begrenzen woiien, hitten sie das kiar und eindeutig zum Ausdruck
gebracht. Eine derartige Begrenzung ergebe sich auch nicht aus

dem Hinweis auf die iohnsteuerrechtliichen Vorschriften, da le-

digiich deren Beachtung, nicht aber deren entsprechende Anwendung

festgeiegt worden sei. Im i(ibrigen seien seine Spesenanspriiche
auch aufgrund betriebiicher {ibung begriindet, da die Bekiagte bis

Januar 1981 entsprechende Zahlung geleistet habe.
Der Ki#ger hat demgemidB beantragt,

die Bekiagte zu verurteilen, an ihn
200,-- DM nebst U4 % Zinsen von 64,--
DM ab 15. Aprii 1081, 4 % Zinsen von
weiteren 72,-- DM ab 16, Juii 1081
und 4 % Zinsen von weiteren 64,-- DM
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ab 5. Oktober 1981 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, nach § 8 Ziff. 3 BMTV bestehe ein Spesenanspruch
erst nach einem Einsatz von mehr als 15 km von der regeimifigen
Arbeitsstédtte entfernt auBerhaib der pqlitischen Gemeinde des
Betriebssitzes. Bei einem Einsatz innerhalib des 15 km-Bereichs
i8gen keine "auswirtigen" Arbeiten im Sinne einer Dienstreise
entsprechend den Lohnsteuerrichtiinien vor. Es sei auch keine
Betriebsiibung entstanden, weii sie in der Vergangenheit nur die
tarifiichen Leistungen ohne einen rechtsgeschéftiichen Ver-
pfiichtungswiliien habe erbringen wolien. A.s die Geschiftsfiihrer
der Bekliagten den Irrtum bemerkt h&tten, seien die Zahlungen so-

fort eingesteillt worden.
Die Bekiagte hat Widerklage erhoben und beantragt

festzusteilen, daB sie nicht gemif & 8
7iff. 3 BMTV spesenzahlungsverpfliichtet
sei ani8Blich solicher Arbeiten des Ki&-
gers und Widerbeklagten, die in weniger
ais 15 km entfernten Einsatzorten von
ihrem Betriebssitz durchgefithrt wiirden.

DeryKléger hat beantragt, die Widerkiage abzuweisen.

nyssas OYIN B8 §

§ yoeu Yuequaje( S[e puls SUN[UIwess[19}1() 19p [, YONY SIOMUIE]

Das Arbeitsgericht hat nach Finholung von Auskiinften bei den

Tarifvertragsparteien der Kiage stattgegeben'und die Widerkiage
abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Re-

kiagten zuriickgewiesen und auf die AnschluBberufung des Kiigers

die Bekiagte verurteilit, an den Kisger weitere 40,~- DM nebst 4 %
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Zinsen seit dem 10, Februar 1982 als Spesen fiir den Monat De-

zember 1981 zu zahlien.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugeiassenen Revision ver-
foigt die Beklagte ihr Kiageabweisungsbegehren und ihren Wider-
klageantrag weiter. Der Kiiger beantragt Zurilickweisung der Revi-

sion.

—— e . o . N e T R TR G e G DO AN O M ST M M DR WA M W T GR GS W e S e e G W e

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
mit Recht der Klage stattgegeben und die Widerklage abgewiesen.
Der Ki&dger kann von der Beklagten fiir 30 Arbeitstage in den Mo~
naten Februar, Mirz, Mai, August und Dezember 1981 Spesen in der
‘rechnerisch unstreitigen H6he von 240,-- DM verliangen. Hingegen
ist die Widerkiage unbegriindet. Denn die Bekiagte ist nach § 8
Ziff. 3 BMTV auch dann zur Zahiung von Spesen verpfiichtet, wenn
der Kidger auBerhaib der Betriebsstitte in weniger als 15 km vom
Betriebssitz entfernten Einsatzorten titig ist, sofern die libri-

gen Voraussetzungen des § 8 Ziff. 3 BMTV gegeben sind.

Auf das Arbeitsverhidltnis finden kraft beiderseitiger Orga-
nisationszugehérigkeit die Vorschriften des Bezirksmanteitarif-
vertrags fir die gewerblichen Arbeitnehmer im privaten Giiterver-
kehrsgewerbe Nordrhein-Westfaien vom 8. Februar 1078 (BMTV) mit
unmitteibarer und zwingender Wirkung Anwendung (& 3 Abs. 1, § 4

Abs. 1 Satz 1 TVG). Danach sind fiir den Spesenanspruch des Ki#-
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gers foigende tarifiiche Vorschriften des BMTV zugrunde zu iegen:

§ 8

Zuiagen und Spesen

L e e e I S A R R X

1. Mit den Spesen ist der Mehraufwand unter
Beriicksichtigung der zu Hause eingespar-
ten Kosten abgegoiten.

2. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mébeifernverkehr erhaiten unter Beach-
tung lohnsteuerrechtiicher Vorschriften
filr die Zeit, in der sie vom Sitz des
Betriehs oder vom Standort des Fahrzeugs
abwesend sind, foigende Spesensitze:

bei einer Abwesenheit von

iiber 5 bis 7 Stunden DM 7,50
bei einer Abwesenheit von
tiher 7 bis 12 Stunden DM 13,--
bei einer Abwesenheit von
{iber 12 bis 18 Stunden DM 23, -~
bei einer Abwesenheit von
{iber 18 Stunden DM 28,--
3. Bei auswidrtigen Arbeiten im Nahverkehr 2

(50 km) von mehr a.s fiinfstiindiger Dauer
tdgiich, wenn keine Gelegenheit besteht,
sich zu Hause oder an der stindigen Ar-
beitsstidtte zu verpfiegen, sind unter Re-
achtung iohnsteuerrechtliicher Vorschrif-
ten foligende im gesamten Tarifpebiet
gieichmidBigen Spesensitze zu zahlien:

1ZMydsa8 HYIN P B §§ YOBU urqUaJR(] S[e Puls SUn[Wwess[12)1() 19p 1D, YINY SIDMUIL]

fiir Mittagessen DM 8,--
nach 14.00 Uhr

fiir Aberndessen DM 8,--
nach 21.00 Uhr

fiir Friihstiick DM 5,50
nach Ubernachtung.

Der Kidger hat nach den ungeriigten Feststellungen des Lan-
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desarbeitsgerichts an den 30 von ihm néher bezeichneten Kalen-
dertagen in den Monaten Februar, Mérz, Méi, August und Dezember
1981 mehr als fiinf Stunden auBerhalb seinér siﬁndigen Arbeits-
stdtte in einem Umkreis bis zu 15 km vom Betriebyqitz der Be-
klagten entfernt gearbeitet, ohne Gelegenheit geﬁabt <u haben,

sich zu Hause oder im Betrieb zu verpflegen. Damit war er im

Sinne von § 8 Ziff. 3 BMTV "bei auswdrtigen Arbeiten im Nahves= \\\\

kehr (50 km)" eingesetzt und kann demzufolge fiir diese Tage ar-

beitstigliche Spesen von 8,-- DM beanspruchen.

"Auswirtige Arbeiten im Nahverkehr (50 km)" im Sinne von § 8
Ziff. 3 BMTV sind Arbeiten aufierhalb der Betriebsstéitte der Be-
klagten innerhalb eines Umkreises von 50 km im Sinne von § 2
Abs. 2 des Giiterkraftverkehrsgesetzes (GUKG). Dies folgt aus dem
fiilr die Tarifauslegung mafRgebenden Wortlaut und Gesamtzusammen-
hang der tariflichen Regelung (BAG 18, 278 = AP Nr. 117 2zu § 1
TVG Auslegung). Da der fachliche Geltungsbereich des BMTV nach
seinem § 1 nur die Betriebe des privaten Giiterverkehrs erfaft,
ist unter Nahverkehr im Sinne von & 8 Ziff. 3 BMTV der Giliter-
nahverkehr zu verstehen. Der Begriff des Giiternahverkehrs hat
einen fest umrissenen rechtlichen Inhalt, da er im Giiterkraft-
verkehrsgesetz vom 17. Oktober 1952 (BGBl. I S. 697), jetzt in
der Fassung vom 10. Mi#rz 1083 (BGBl. I S. 256), definiert ist.
Verwenden aber Tarifvertragsparteien einen Begriff, der in der
Rechtsterminologie einen bestimmten Inhalt hat, ist davon auszu-
gehen, daB sie diesen Begriff in seiner allgemeingiiltigen Bedeu-
tung haben wiedergeben und angewendet wissen wollen, sofern sich

nicht aus dem Tarifwortlaut selbst erkennbar etwas anderes ergibt
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(BAG Urteil vom 5. Februar 1971 - U4 AZR 66/70 -, AP Nr. 120 zu

§ 1 TVG Auslegung mit weiteren Nachweisen).

Im vorliegenden Fall enthidlt der BMTV keinen Anhaltspunkt
dafiir, daR der Begriff des Nahverkehrs im tariflichen Sinne an-
ders zu verstehen ist als im Sinne des GUKG. Vielmehr spricht im
GCegenteil der Klammerzusatz "50 km", der nach dem GUKG die Grenze
des Nahverkehrs bildet, ersichtlich daflir, daB die Tarifver-
tragsparteien den Begriff des Nahverkehrs im gesetzlichen Sinne
angewendet wissen wollen. Danach ist Giiternahverkehr jede Befdr-
derung von Giitern mit einem Kraftfahrzeug fiir andere innerhalbd
der Nahzone mit Ausnahme des Umzugsverkehrs (8§ 2 Abs. 1 Satz 1
GUKG). Hierbei ist die Nahzone das Gebiet innerhalb eines Um-
kreises von 50 km, gerechnet in der Luftlinie vom Mittelpunkt des
Standorts des Kraftfahrzeugs (Ortsmittelpunkt) aus (§ 2 Abs. 2
Satz 1 GilKG). Zur Nahzone gehdren alle Gemeinden, deren Orts-
mittelpunkt innerhalb der Nahzone liegt (8§ 2 Abs. 2 Satz 2
GUKG). Arbeiten im Nahverkehr sind danach alle Arbeiten, die der
Beférderung von Giitern mit einem Kraftfahrzeug fiir andere inner-
halb eines Umkreises von 50 km im Sinne von § 2 Abs. 2 GiiKG
dienen. Zu den Arbeiten im Nahverkehr gehdrt damit auch die Be-
férderung von Giitern innerhaldb der Gemeinde, in der sich der Sitz
des Betriebs oder der Standort des Kraftfahrzeugs befindet. Fer-
ner geh8rt auch die Befdrderung von Giitern mit einem Kraftfahr-

zeug in einem Umkreis bis zu 15 km zum Giiternahverkehr,

Arbeiten im Nahverkehr sind dann "auswirtige Arbeiten" im
Sinne von § 8 ziff. 3 BMTV, wenn sie auBerhalb der Betriebs-
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stdtte des Arbeitgebers ausgefiihrt werden, was nach den Fest-
steliungen des Landesarbeitsgerichts fiir die von dem Kléger ge.i-
tend gemachten Kalendertage zutraf. Hierbei ist zundchst zu be-
riicksichtigen, daB es "auswirtige Arbeiten" im strengen Wortsinn
nach dem aligemeinen Sprachgebrauch iliberhaupt nicht gibt. Der
Begriff "auswidrtig" hat nach dem aiigemeinen Sprachgebrauch zwei
Bedeutungen. Einmai kann der Begriff "auswdrtig" im Sinne einer
Ortsbestimmung fiir Personen, Sachen und Inbegriffe von Sachen
(organisatorische Einheiten) verwendet werden: "AuBlerhalb des
eigenen stindigen (Wohn-) Ortes befindiich" (BRrockhaus/Wahrig,
Deutsches W&rterbuch, Bd. 1, 1980, S. 468), "an einem anderen
Ort befindlich" (Duden, Das grofe W&rterbuch der deutschen Spra-

che, Bd. 1, 1976, S. 282). DemgemdB gibt es auswlirtige Bau-

sa3 DyIN ‘Jes8 Q\\ (oeu yuequaje(J s[e puls ?‘:UH|LULU\'S\'1[DL|_] Iop

stellen (so der Senat im Urteil vom 10. November 1982 - U AZR
231/82 -, AP Nr. B4 zu & 1 TVG Tarifvertrige: Bau, auch zur
Verdéffentiichung in der Amtiichen Sammiung des Gerichts vorgese-
hen), auswidrtige Unternehmen (Brockhaus/Wahrig, aa0), auswirtige
Geschidftssteiien (Duden, aa0). In diesem Sinne kann der Begriff
"auswdrtig" aber nicht auf THtigkeiten bezogen werden. Die andere
Bedeutung des Begriffs "auswirtig" bezeichnet die Herkunft von
Personen oder Sachen: Von "auswidrts" (her-) kommend (Brockhaus/
Wahrig, aa0), von auswirts kommend, stammend (Duden, aa0), z.B.
von auswirts kommender Schilier. Auch in diesem Sinne kann der

Begriff "auswdrtig" nicht auf THtigkeiten bezogen werden.

Gieichwohi 148t sich dem Gesamtzusammenhang der tariflichen
Regeiung entnehmen, was die Tarifvertragsparteien unter "auswir-

tigen Arbeiten" verstehen. Ersichtiich sind damit Arbeiten ge-
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meint, die "auswidrts" eriedigt werden. Der Begriff "auswdrts" hat
nach dem aiigemeinen Sprachgebrauch ebenfalls zwei Redeutungen.

Er wird verwendet fiir 1. auBerhalb des Hauses (Brockhaus/Wahrig,

aa0), nicht zu Hause (Duden, aa0) und 2. auRerhaib des Wohnortes

(Brockhaus/Wahrig, aa0), nicht am Ort (Duden, aaO). Danaéh knnen

aiso nach dem aligemeinen Sprachgebrauch unter auswdrtigen Ar-
beiten im Sinne von § 8 Ziff. 3 BMTV in der richtig formulierten
Fassung (Arbeiten, die auswirts erledigt werden) sowohl Arbeiten
verstanden werden, die auRerhalb der Betriebsstitte und damit
auch noch innerhalb der Gemeinde des Betriebssitzes erledigt

werden, ais auch Arbejten, die auBerhalb der Gemeinde durchge-

fiihrt werden, in der der Betrieb seinen Sitz hat.

Nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang sind auswirts zu
eriedigende Arbeiten im Sinne von & 8 Ziff. 3 BMTV aber alle
Arbeiten, die auflerhalb der Betriebsstitte des Arbeitgebers er-
ledigt werden. Das folgt aus dem Sachgrund, der die Tarifver-

tragsparteien lUiberhaupt zur Normierung von Spesenanspriichen im

Nahverkehr veraniaft hat. Dieser Sachgrund ist den weiteren Vor
aussetzungen zu entnehmen, die & 8 Ziff. 3 BMTV an die Entste-

hung von Spesenanspriichen kniipft. Danach ist ein Spesenanspruch
dann pegeben, wenn der Arbeitnehmer keine Gelegenheit hat, sich
zu Hause oder an der stindigen Arbeitsstellie zu verpfliegen. Die
Tarifvertragsparteien geben damit zu erkennen, daB nach ihrer

Auffassung ein Verpfiegungsmehraufwand entsteht, wenn eine Ver-
pfiegung zu Hause oder bei einer stindigen Arbeitsstdtte nicht
moglich ist. Dann ist es aber unerhebiich, ob der Arbeiter, der

auferhalib der Betriebsstidtte arbeitet, die Arbeiten innerhaib der
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Gemeinde durchfiihrt, in der der Arbeitgeber seinen Sitz hat, oder
auBerhaib dieser Gemeinde. Deshaib ist es geboten, unter auswdr-
tigen Arbeiten alilie Arbeiten zu verstehen, die auBerhalb der Be-
triebsstitte des Arbeitgebers eriedigt werden, auch wenn sie in
der politischen Gemeinde, in der der Arbeitgeber seinen Be-
triebssitz hat, oder in einem Umkreis bis zu 15 km durchgefilhrt

werden.

Entgegen der Auffassung der Bekiagten ist bei dieser Ausle-
gung der Begriff "auswirtig" in § 8 zZiff. 2 BMTV nicht iiber-
filissig und sinnios. Denn im Nahverkehr sind auch Arbeiten in der
Betriebsstitte zu erledigen, wie die zu den Akten eingereichte
Arbeitsaufsteliung des Kligers deutiich belegt (z. B. BReladung
am Lager, Instandsetzung des Mobelizugs am Standplatz, Arbeiten am
Hof usw.). Faiien soiche Arbeiten im Nahverkehr an, zdhlen sie
nicht zu den auswirtigen Arbeiten im Sinne von § 8 Ziff. 3 BMTV;
nur bei Arbeiten auBerhalb der Betriebsstitte von mehr als fiinf-
stiindiger Dauer kann nach § 8 Ziff., 3 BMTV der Spesenanspruch

entstehen.

Fntgegen der Auffassung der Beklagten kann auch aus den
Worten "unter Beachtung iohnsteuerrechtlicher Vorschriften" in
§ 8 Ziff. 3 BMTV kein anderes Ergebnis hergeleitet werden. Der
Hinweis "unter Beachtung iohnsteuerrechtiicher Vorschriften" kann
nicht dahin verstanden werden, daR nur Spesen in den Grenzen der
Lohnsteuerfreiheit (Arbeiten auBerhalib eines Umkreises von 15 km
vom Betriebssitz) bezahlt werdén sollen. Hitten die Tarifver-

tragsparteien das gewolilt, hdtten sie dies auch entsprechend

JLaw — Gesetze und Urteile Je— Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
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deutiich zum Ausdruck gebracht. Die Beklagte weist zwar zutref-
fend darauf hin, daB iohnsteuerrechtliche Vorschriften stets zu
beachten sind und insofern der Zusatz "unter Beachtung iohnsteu-
errechtiicher Vorschriften”" bei der vom Senat vorgenommenen Aus-
iegung von § 8 Ziff. 3 BMTV auf den ersten Blick als iiberfiiissig
erscheinen kénnte. Der Zusatz "unter Beachtung lohnsteurrechtli-
cher Vorschriften" beh#dlt aber seinen Sinn, weil er eine wichtige
Klarsteilungsfunktion enth&it. Die Tarifvertragsparteien weisen
ndmiich mit diesem Zusatz die Parteien des Arbeitsverhiltnisses .
darauf hin, daB die Spesen entgegen verbreiteter Meinung nicht
stets lohnsteuerfrei zu zahlen sind, sondern Lohnsteuer abzufiih-
ren ist, wenn dies die entsprechenden steuerrechtliichen Vor-
schriften béstimmen. Damit haben die Tarifvertragsparteien zu
erkennen gegeben, daB die festgesetzten Spesensitze ohne Rilck-
sicht auf ihre Lohnsteuerfreiheit zu gewdhren sind, und ferner
kiargestellt, daR die Spesen brutto zu zahien und daher unter
Umstinden anfailende Steuern vom Arbeitnehmer zu tragen sind.

Ohne diese Klarsteilung hitten Arbeitnehmer unter Hinweis darauf,

1ZINY05a8 HYIN JJ LY §§ YORU YUBQUI)B(T S[e PUIS SUN[UILILSS[I2)I() JOP IO ], YONY :STDMUTE]

daB mit den Spesen ein Mehraufwand abgegoiten werden solil (& 8
Ziff. 1 BMTV), unter Umstinden eine Nettozahlung der Spesen
veriangt, so daB dann Rechtsstreitigkeiten entstanden wiren, in
denen dariiber hidtte befunden werden miilssen, ob die Spesen netto
zu zahien sind und unter Umst&nden anfaliende Lohnsteuer vom Ar-

beitgeber zu tragen ist.

Auf die Frage, ob die Klageforderung auch aufgrund betrieb-
licher llbung begriindet sein kénnte, kommt es danach nicht mehr

an.

i
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Die Beklagte hat gem#R § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer

erfolgiosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Dr. Koffka Wehner
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