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Gesetz: Tarifvertrdge Nr. 13/58 vom 14. Oktober 1958, HNr. 11/60
und Nr. 13%3/60 vom 18. November 1960 fiir die Angestellten
der Bundesanstalt fir Arbeitsvermitilung und Arbeits-
losenversicherung

Leits8tze:

Der Anspruch des Angestellten auf Eingruppierung
(Hohergruppierung) in eine bestimmte Vergiitungsgruppe
bestimmt sich nach den fiir die Angestellten der Bundes-
anstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung abgeschlossenen Tarifvertrigen Nr. 13/58 vonm
14. Oktober 1958 und Nr. 13/60 vom 1&. November 1S%60
nach der iliberwiegend und nicht nur voriibergehend aus-
zulibenden Tatigkeit.

Ist dem Angestellten im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens einer neuen Vergiitungsordnung eine T&atigkeit
voriibergehend zugewiesen, so bestimmt sich fiir diesen
Zeitpunkt der tarifliche Anspruch guf die Vergiitungs-
gruppe, insbesondere ein gus der Verdnderung der tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale folgender Anspruch auf Hoher-
gruvpierung, nach der von dem Angestellten zuletzt
iberwiegend und nicht nur voribergehend ausgelivien
Tatigkeit.

Aktenzeichen: 4 AZR 195/63
Urteil des BAG vom 9. September 1964 LAG Hamm/VWestf.

JLaw — Gesetze und Urteile o mon Available on the
— | Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

(oeu yuequaje(J s[e purs valH|LULU[‘S\1I.‘1.IA‘] T3P I3 ], YoNny :Slomury

12nY0sa8 HYIN P BL8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

eritindet am
Y. Jentember

Ti%ler,
:stellter

[
[N A (F
o .

4 C"

LEE 77 B § L4 T o

£ 5

Hamm/Westf.

'rbbncsoeamter
Gescendftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanm.altu 8WWW.QI’iI’12.|aW

Im Namen des Volkes!

Urteil

In 3achen

hat der Vierte Senat des Bundessrbeitsgerichis aul Grund

der miindlichen Verhandlung vom 9.
die Bundesrichier

Senatsrrisidenten Dr.

Dr.
Dr. Frey und Dr.
Auf
des
27.
Die Sache
zurlickverviesen,
JLaw — Gesetze und Urteile

W

und Entscheidung an das Berurung

v o n R e c

Februsr 1663

Kostenlos
Uber 200 Gesetze

(mobile App)

Uber 100.000 Urteile

Poelmenn,

s wWeegen

Septemoer 1964 Jdurch den

Pecher und Wichmann sowsie die Bundesaroeitsriciicer
Schwennicke riir Recht erkannt:

die Revision des Kldgers wira das Urteil
Landesarvbeitsgerichts Hamm (Westf.) vom

2 Sz 262,/61 - aufgelobven.

wird zur snderweiten Verhandlung
sgerichy

ANDROID APP ON Avallable on the
)» Google play App Store

JLaw — fiir Android

JLaw — fur iOS

1znyosad DI I e/Q §§ Yoru Yuequoje( S[e puls SUN[UIIeSS[I9)I() P [ L, YONV SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

he |

latbestand

Ler Xl#ger war seit 1949 als Sachbearbeiter in der Ver-

sicherungsaovteilung des Arbveitsamts in S beschiditigt
und ernielt seit dem 1. August 1953 die Beziige nach der
VergGr. VI b T0.A.

Bis zum 1. August 1960 bestanden in der Versicherungs-—

abteilung des Arbeitsamts zwel sog. Sachbearbeitergruppen,
die sich aus je einem Sachbearbeiter (VergGr. VI b) und
einem Hilfgsachbearbeiter {(VergGr. VII) zusammensetzten.
Der Klé&ger als Sachbearbeiter der einen Gruppe unterstand
Gem sbteilungsleiter, der allein zur Anordnung (Anweisung
cer von den Mitarbeitern errechneten Leistungsbetrdge zur
Zahlung) und Unterschriftsleistung befugt wer.

Im Zuge einer allgemeinen Neuorganisation, die die
Beklagte im Sommer 1960 wegen des KRiickganges der Arveits-
logigkeit durchfiihrte, wurden die bisherigen zwei Szachbe-
arbeitergruppen zu einer Gruppe zusammengefalBt, die nun-
mehr aus drei Personen bestand: einem Sachbearveiter, den
eine beschridnkte Anordnungs- und Unterschriftsbefugnis
iibertragen wurde, einem Bearbeiter und =inem Hilfsvear-
beiter. Ter Kldger wurde mit Schreiver vom 25. Juli 1960
11t der vorliufigen VWahrnehmung dcr Aufgaben eines Sachnve-
arbeiters fiir Lohnausfallverglitung {(ZAV), Schlechtwetter-

zeld (SWG) und werischaffende Arbel.c¢ >geunhilfe beaultrs.t.

In diesem 3Schreiben heildt es:

“ilit den Erlassen vom 28.4.1960 - IV al 27%0/27%1 -,
28.4,1960 - Ia3 5010 -~ und voxu 2%.4.1960 - IIal
7011 - hat der Herr Prédsident der 3VAV angeordnet,
die Organisation der Arbeitsvermititiung und
Arbeitslosenversicherung zu #dndern. Im Hahmen der
dadurch notwendig gewordenen neuen Geschéaftgver-
teilung beauftrage ich Sie nit Wirkung vom 1.8.
1960 mit der vorlaufigen Vehrnehmung der rufgsgven
¢ines Sachovearbeiters fiur Lohnausfallvergiitung,
SWG, WAH.

Ihre visherige asufgabe als Sachbearbeiter endet
mit dem ablauf des 31. Juli 1960.
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Joer Ihre endgiiltige dienstliche Verwendung erde
ich in spdtesiens 6 lonaten entscheiden."

Unter dem 10. Hovember 1960 erhielt der XlHger ein
welteres Schreibven folgenden Inhalts:

"Auf Grund der mit den Erlagssen vom 28. April 1360
- IVal 27%0/2731 -, 28. April 196¢ - Ia3% 5clo -
und vom 28. 4pril 1960 - II al 7011 - ai‘eorulet
Nevorganisation in den Abteilungen Arbeitsver:n -
lung und Arveitslosenversicherung habe ich Sle
- auf Velsung des Landesarveitsamtes NEV -~ mit
meiner o.a. Verfiigung ab 1. August 1960 ait der
vorldufigen Wahrnehmung eines

Sachbearveiters fir Lohnausfall, SVG, VAH
beauftragt.
Nach Uverprifung der in diesem Zusammenhang sufge-
stellten Organisations—- und Geschiédfts vertellungs—
vléne durch die Hauptstelle :nat diese nunmehr fest-

,é

=7

gelegt, daB dem Arbeitsamt S kilnftig fir das
Sachgebiet SWG, LAV und VAH aur ein Begrbeitcr

Pt - v~ vy pare

zustehw.
Unter Aufhevung meiner Verfligung vom 25.7.1%
- III a 2000/1242 - Dbeauf trdge feh 3ic aus OlL sent
grunde nit Wirkung vom 1. Oktober 1960 mit de
Aulgaben eines
dearbeiters fiir Lonnausiallvergiuiung,
SWG una WAH.

Die Sachbearvcitertdtigkeit in diesem Aufgaben-
gﬁblet obliegt dem Abteilungsbliro bzw. dem Abtei-
lungsleiter selbst.

Im Ubrigen bleibt die Unterzeichnung bzav. das
Inkrafttreten des zu erwﬂrtenuen Tarifvertreszes
drer die Heuordnung der Titigkeitgumerknmale abzu-

warten."
Am 1, Okxtober 1960 wrat der Tarifvertrag ... 11/60
vom 13. November 1960 in Xraft, der Jdic ialsge 1 zur 0.4
fir den Bereich der Beklagtien durch eine neue ?c;sJLUAg-~

ordnung {(AVO) abldste. Der Xldger ernielt aunuehr seine
Vergitung nach der VergGr. VI dieses Tarifvertrages VIV
der gleichlautenden Anlzge 1 des am 1. April 1961 in Xraft
etretenen Manteltarifvertrages fliir die Angestellten der
klagten Bundesanstalt (MTA) vom 21. April 1961. Friir die

(o3 U'

e

Zeit vom 1. Januar vis %0. September 1360 zszhlte die Be-

4

Klagte ¢ Kldger nmit Ricksicht auf die von ihw in diegeun
seitrauw Zelorderte Sachbearbeitertédtigkeit die nzch [ ¢
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des Tarifvertragss Nr. 11/60 vorgeschene Ausgleichszulage
in Hohe des Unterschiedes zwischen den Bezligen nach der
ergGr. VI b TO.A und der VergGr. V b AVO.

dit der XKlage bzgehrt der XKlidger die Feststellung,
daf die Beklagte verpflichtet sei, ihm a2b 1. Oktober 1560
die Beziige der VergGr. V b 2zu zahlen. Das Arbeitsgericht
hat diegem intrage stattgegeben. Auf die Berufung der Be-
kxlagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abgewiesen.
Mit der Revision verfolgt der Klédger sein Feststellungsbe-
zehren vieiter, widhrend die Beklagte um Zuriickweisung der

Revision bittet.

413

y

- - o

Die Revision fluhrte zur Zurlickverweisung der Sache an

das Berufungsgericht. Das Landesarbeitsgericht ist zu dem

rgebnis gelangt, daB dem Kldger ein Anspruch auf Vergiitung
nach der VergGr. V b AVO ~ PV HNr. 11/6o vom 18. November
1960 bzw. Anlage 1 zum Manteltarifvertrag vom 21. ipril
1961 - nicht zustehe. Zur Begriindung seiner Auffassung hat
es ausgefihrt: Dem Kliger seien durch die Umorganisation
reine Téatigkeiten entzogen worden, die er etwa vorher aus-
gelibt hédtte, sondern es sel lediglich seine Dienstbezeich-
nung vonr "Sachbearbeiter" in "Bearbeiter" gedndert worden.
Tie dem neuen Sachbearbeiter zusitzlich zugewiesenen Aui-
zaben wie Anordnungs— und Unterschriftsbefugnis have er un-
streitig niemals erfiillt. VWenn der XlHger geltend mache,
seine T#tigkeit habe sich durch tatsiichliche Ubung zuf die
2ines "Sachbearbeiters" konkretisiert, so libersehe er, daf
es vor dem Inkrafttreten des TV Nr. 11/60 ein tarifliches
Tatigkeitsmerkmal "Sachbearbeiter" nicht gegeben have. Die
dienstliche Bezeichaung allein verschaffe ihm keinen An-
svruch, zumal die fur Sachbearveiier neu geschaffene Ver-~
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gutungsgruppe V b mit neuen Tatigkelitsmerkmalen zusge-
stattet vorden sei. Zu deren Erfillung fehle eg cder TiHtig-

eit des Kligers an der Ausiibung der Anordnungs~ und
Unterschriftsbefugnis, zwei Aufgaben, die gerade dzs ent-
schieidende 7dtigkeitsmerkmal darstellten. Aus der vor-
liufigen Ubertragung einer Sachbearbeitertédtigkeit fur
2ine voraussehbar kurze Zeit und aus der dafiir geleigteten
Zghlung eines Ausgleichsbhetrages konne der Kliger ke
Anspruch auf dauernde Vergilitung nach der neuen VergGr.V o
herleiten.

Diese Ausfiihrungen des Landesarveitsgerichts vermdven
seine klagabweisende Entscheidung nicht zu tragen.

Ob der Xldger ab 1. Oktober 1960 oder von einem
spiateren Zeitpunkt an nach dem TV Nr. 11/60 bzv. nzeh dem
ianteltarifvertrag vom 21. April 1961 einen taritlichen
Anspruch auf die VergGr. V b AVDO hev, bestimmt sich nscn
seiner Uberwiegend und nicht nur voribergehend =uszuiiven-
den Tétigkeit. Ein solcher Anspruch kann dzher, wie §

@

a
Landesarbeitsgericht zu Recht annimut, nicht darauvf ge-
stitzt werden, daffl der Kldger ab 1. August 1960 nit den
Aufgaben eines Sachbpearbeiters fiur Lohnausfallvergitung
Schlechtwettergeld und wertschaffende Arbeitslosennilie

?

betraut worden ist. Denn diese Aufgaben sind ihm anluilicel.
der Umorganisation ausdriicklich nur zur vorliufigen “ehr-
nehmung Ubertragen worden mit der MaBgabe, daB liver seine
endgiiltige Vervendung in spitestens & Honaten entschieder
werden solle, wie es mit dem Schreiben vom 11. Kovauaber
1900 dann auch geschehen ist. Ob der Xliger aufirund diege
voribergehenden Tatigkeit fir die Zeit vor dem 1. O%tober
1960 die ihm gezahlte Ausgleichszulage nach § 6 7V

Nr. 11/60 uné av 1. Oktober 1960 eine persinliche Zulszge
rach § 3 Ziffer 1 TV Nr. 13,/60, die die Bek dagte eventfalis
sezahlt haben will, zu beanspruchen hatte, Xann vneriviert

L.eiben, da das nicht Gegenstand des Rechtsstreits igt.
-5 -
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Ebensovienig kann die Tétigkeit eines Bearbeiters, die
die Beklagte dem Kldger auf denselben Sachgebieten (Lohn-
ugfallvergiitung, Schlechtwettergeld, werischaffende Ar-
beitslosenhilfe) mit Schreiben vom 10. November 1960 ohne
zeitliche Beschrinkung zugewiesen hat, als die von ihm am

1. Oktober 1960 iliberwiegend und nicht nur voribergehend
auszulibende Tatigkeit angesehen werden, nach der gich die
ihm zustehende Verglitungsgruppe aufgrund der an diesen
Taze in Xraft getretenen Tarifvertrige Nr. 11/60 uné

Nr. 13/60 vom 18. Hovember 1960 bestimmt. Die Beklagte

hat zwar mit ihrem Schreiben vom 10. November 1960 dem
¥l8ger die neue Tatigkeit "mit Wirkung vom 1. Oktober 1960"
ibertragen. Die Auslibung einer Tidtigkeit kann aber "rick-
wirkend" weder geleistet noch gefordert werden. Wohl kann
fiur aie Vergangenheit, z.B. durch riickwirkende Hohergrup-
pierung, eine Verglitungsregelung getroffen werden. Die Be-
vlagte kann aber nicht mit Riucksicht darauf, daf in ihren
Organisstionsplan in dem betreffenden Sachgebiet nur die
Stelle eines Bearbeiters vorgesehen ist, dem £lHger

rickwirkend die Atigzoen eines Bearbeiters, die er tat-

s#ichlich nicht wanhrgenommen hat, libertragen, auch wenn sie
sich die Entscheidung lber seine endgliltige Verwendung vor-
behalten hatte. Sovieit die Zuwelsung einer Tatigkeit dem
Direktionsrecht des Arbeitgebers unterliegt, kann dieses
Zecht nur fir die Zukunft ausgelibt werden. Denn es nandelt
sich nicht um die Einweisung in eine Planstelle, wie sie
bei einem Beamten auch riickwirkend vorgenommen werden kenn,
gondern um die Bestimmung der von dem Angestellten zu er-
bringenden Dienstleistung. Diese Bestimmung ist, soweit
sie dem Angestellten fiir die Vergangenheit eine neue Titig-
kelt zuwelst, unwirkscam, weil sie auf eine infolge des
Zeitablaufs unmdgliche Leistung gerichtet ist.

Es kann aber auch nicht etwa angenommen werden, bein

Inkraitireten des TV Nr. 11/60 habe es eine nicht nur
voriibergehend auszulibende Tdtigkeit des Kligers, die <iner

-7 -
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Beviertung nach den neuen tariflichen Tadtigkeitsmerkaslen
unterzogen werden konnte, iberhaupt nicht gegeben, da ihn
die zu Jiesem Zeitpunkt tatsschlich ausgelibte Tatighkeit
nur vorilibergehend ilivertragen, die frihere Sachbearbeiter-
titigkeit aber bereits endgiiltig entzogen geviesen sei.
Zvar hat die Beklegte dem Kldger mit dem Schreiben von
25. Juli 1960 mitgeteilt, daB seine bisherige Aufgabe als
Sachbearbeiter mit dem Ablauf des 31. Juli 1960 ende.
Gleichviohl blieb diese THtigkeit jedenfalls so lange fiir
den tariflichen Verglitungsanspruch mafigebend, =zls cCem
Xldger keine andere nicht bloB voriibergehende Tétigkeit
zugewiesen wurde. Venn der am 1. Qktober 1960 in Kraft
getretene TV Nr. 13/60 und ebenso der vorher geltende @'V
¥r. 13/58 vom 14. Oktober 1958 in § 3 bei voriibergehender
Zuvielsung einer hoherwertigen Tdtigkeit eine Zulage in
Hi0he des Unterschiedes zwischen den Vergiitungen der
hoheren und der Verglitungsgruppe des Angestellten gewishren,
30 setzt das voraus, daB die Zuweisung der voriuvergehenden
THtigkeit den tariflichen Anspruch des Angestellten auf
seine bishierige Verglitungsgrupve unberiihrt 1da8t. Dieser
Anspruch aber kann -ich nur nach seiner letzten Uberviie-
genden und nicht vlof voriibergehenden Tdtigkeit richten.
Dabei macht es keinen Unterschied, ob der Arbeitgeber bei
aer Zuweisung einer voribergehenden 7Tdtigkeit 2zu erxennen
gibt, er wolle nach deren Beendigung dem Angestellten

seine Ifrihere Arbeit wieder Ubertragen oder neue Aufgsben
zuwelsen. Laran dndert sich nichts, wenn wihrend der
vorilbergehend zugewiesenen Beschdftigung eine neue tarif-
liche Verglitungsordnung in Kraft tritt, die zu einer Neu--
bewertung der THtigkeit des Angestellten nach neuen Tarif-
merkmalen notigt. Auch hier kann sich die Einreihung des
Angestellten unter die mit neuen Merkmalen ausgestatteten
Vergitungsgruppen nicht nach der voribergehenden T&#tigkeit
oder nach einer beim Inkrafttreten des neuen Tarifs noch
Zar nicht ausgesprochenen Tadtigkeitszuwelisung, sondern

nur nach der zuletzt liberwiegend und nicht blo? voriber-~
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gehend ausgelibten Tdtigkeit richten. Damit soll nicht et-
wa zum Ausdruck gebracht werden, die Dienstleistungs-
pflicht des Angestellten habe sich auf die zuletzt ausge-
libte spezielle Tatigkeit beschrénkt (konkretisiert), so
daBl diese fiir die Bewertung nach dem neuen Tarif deshalb
maflgebend bleibe, weil der Arbeitgeber dem Angestellten
eine andere Tédtigkeit einseitig liberhaupt nicht zuveisen
konne. Viie aber die Zuweisung einer beliebigen voriliver-
gehenden Tétigkeit den tariflichen Vergilitungsansvruch,
der dem Angestellten aufgrund seiner bisherigen Téatig-
keit erviachsen ist, unberihrt 14Bt, so kann auch der
Arbeitgeber die Tdtigkeit eines Angestellten der Be-
vertung nach einem neuen Verglitungstarif im Zeitpunkt
seines Inkrafttretens nicht dadurch entziehen, dal er
dem Angestellten eine voriibergehende, filir seine tarif-
liche Vergitungsgruppe also nicht maBgebliche andere
Tdtigkeit libertridgt. Gegenstand der Bewertung nach den
neuen Tarifmerkmalen und maBgeblich fiir ein etwaiges
sulricken bleibt vielmehr die zuletzt nicht nur voriiver-
gehend ausgeiibte Tdtigkeit, da keine andere fiir die Be-
vertung maBgebliche Tdtigkeit an deren Stelle getreten
ist,

Somit kommt es fiir den Xlageanspruch darauf an, wie
die vom Kliger bis zum 31. Juli 1960 ausgelibte Tatigiceit
eines Sachbearbeiters in der Versicherungsabteilung nech
der Verglitungsordnung des am 1. Oktober 1960 in Kraft
getretenen TV Nr. 11/6o einzugruppieren ist. Der Kliger
ist der Auffassung, diese Tatigkeit entspreche den folgen-
den neuven Merkmalen der VergGr. V b:

"Angestellte in der Versicherungsabteilung in
THatigkeiten, die neben grindlichen, umfassenden
rachkenntnissen ihres Aufgabenkreises auch griné-
liche, vielseitige Fachkenntnisse auf anderen
mit ihrem Aufgabenkreis zusammennidngenden Ge-

bieten der BAVAV und lUberwiegend selbstindige
Leistungen erfordern (Sachbearveiter).

i
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(Aufgabenkreis:

mntscheidungsreife Bearbeitung der schwierigen
Leistungsantrige auf Arbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe, Xindergeld und Arbeitslosengeld fir
Heimkehrer;

Bearbeitung der im Rlickzahlungsverfahren an-
Tfallenden Vorginge;

Stellungnahme zu Widerspriichen, Klagen uswv.;
Erteilung von Rechtsauskiinften;

Ausilibung der Anordnungsbefugnis in den von den
nachgeordneten Mitarbeitern zu bearbeitenden
Fdllen;

Ausiibung der Unterschriftsbefugnis im einfachen
Schriftverkehr;

Ausstellung von Bescheinigungen liber rechtser-
hebliche Tatsachen u. dgl.

1 hdlt die Beklagte nur die Merkmale der folgenden

Fallg uppe der VergGr. VI fir erfiillt:

i

W

"Angestellte in der Versicherungsabteilung in
Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und in nicht unerhebvlichem Umfange
selbstdndige Leistungen erfordern (Bearbeiter).

{(Die griindlichen und vielseitigen Fachkenniniscse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
BAVAV zu beziehen. Der Aufgabenkreis des iAnge-
stellten mull aber so gestaltet sein, dal er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemdB bearbeitet werden
kann. Selbstindige Leistungen erforcern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbstédndiges Erarbeiten eines &rgebniscses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative;
eine leichte geistige Arbeit kann dieses “,rknal
nicht erfiillen. Die selbstdndigen Leistungen
missen sich auf die Tatigkeit, die der Gesamt~
tEtigkeit das Gepridge gibt, beziehen. Ler Uafang
der selbstdndigen Leistungen ist nicht mehr
unerheblich, wenn er etwza ein Viertel der ge-
samten Tatigkeit ausmacht.

Aurgavenkreis:

Entscheidungsreife Bearbeitung der einfachen
Leistungsantrédge auf Arbeitslosengeld, Arbeitg-
losenhilfe, Kindergeld und Arbeitslosengeld flir
ieinkehrer;

Bearbeitung sonstiger Antrige und Vorginge

nach Weisung der Fachkraft;
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Bearbeitung von Vorgidngen im Rahmen der zu-
samnengefalten Aufgaben, z.B. Trennungsbei-
nilfen oder sonstige Aufgaben nach Weisung der
Pachkraft. )"

Entgegen der ileinung der Revision kann sich der Xliger
fir die Erflillung der neuen ilerkmale eines Sachbearbeiters
nicht darauf berufen, dal er seit 1949 als Sachbearbeiter
eingesetzt und geflhrt worden sei. Das Landesarbeitsgericht
vweist zutreffend darauf hin, daB es vor dem Inkrafttreten
des TV Nr. 11/60, d.h, in der bis dahin fir die Verwaltung
der Beklagten geltenden Verglitungsordnung der TO.A, die Be-
zZelchnung Sachbearbeiter als Tarifbegriff nicht gegeben
hat. Die frithere THtigkeit des Kldgers war also nicht etwva
von Tarifmerkmalen erfafBt, die jetzt unverdndert in der
VergGr. V b erscheinen. Wenn sie die THtigkeitsmerkmale
der VergGr. VI b TO.A erflillte, so konnte es sich nur um
deren erste Fallgruppe handeln, ndmlich um eine Tadtigkeit
im Zlirodienst, die griindliche vielseitige Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erforderte. Daraus ergibpt
sich aber noch nichts dafiir, ob eine solche Tidtigkeit den
im TV Nr. 11/60 aufgestellten besonderen Merkmalen eines
Sachbearbeiters in der Versicherungsabteilung entspricht.
Das ist vielmehr allein an Hand dieser neuen Tarifmerkmale
zu beurteilen.

Las ILandesarbeitsgericht halt diese HMerkmale nicht
fUr erfiillt, weil dem Klédger aus dem in der Tarifnorm Dve-
schriebenen Aufgabenkreis die Anordnungsbefugnis in den
von den nachgeordneten Jitarbeitern zu bearbeitenden FEl-
len und die Unterschriftsbefugnis im einfachen Schriiftver-
kehr nichv lUbertragen gewvesen seien. Dieser Auffassuug
kann nicht gefolgt werden.

Ob ein Sachbearveiter im Sinne der Tarifnorm zlle als
"iuigabenkreis" bezeichneten T&dtigkeiten, insbesondere die
Austibung der Anordnungs- und der Unterschriftsbefugnis,
wallrnehnen mul3, wird freilich vom Wortlaut der Tarifuora
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ebensovienig unmittelbar beantwortet wie die von der Revi-
sion angeschnittene weitere Frage, ob es erforderlich oder
susreichend ist, daB der ingestellte die vorangestellien
allgemeinen Herkmale exrfiillt. Fiir die Auslegung der grif-
norm miissen daher Anhzltspunkte in dem der Vergltungsord-
nung erkennbar zugrunde liegenden System gesucht werden.
Insbesondere miissen diejenigen Fallgruppen in die Be-
trachtung einbezogen werden, bei denen der Tarif der
Zleichen Terminologie wie beim Sachbearbeiter der Ver-
gicherungsabteilung folgt, d.h. eine Kombination von all-
gemeinen Merkmalen, Dienstoostenbezeichnung und Zeschrei-
bung des konkreten Aufgabenkreises vornimmt; das sind die
¥allgruppen der Hauptvermittler (V b), Vermittler (VI),
Bearbeiter in der Versicherungsabteilung (VI) sovie der
filfsbearbeiter inm Vermittlungsdiensf (VII) und der Hilfy~
bearbeiter in der Versicherungsabteilung (VII). Denn die
sufstellung einer IHegel, ob die allgemeinen XMerkmale nach-
sewlesen und zlle als Aufgabenkreis beschriebenen ThHtig~-
eiten wahrgenommen werden miissen, mufl auf glle der
gleichen Terminologie folgenden Fallgruppen zutreffen, es
dernn, aus der einzelnen Terifnorm ergibe sich deut-

1

}.J

n etwas anderes.

Allgemein zeigt der Tarif eindeutig das Bestreben der
Tarifpartner, alle in der Verwaltung der Beklagten vor-~
kommnenden Dienstposten von Angestellten in besonderen
¥allgruppen zu erfassen und auf diese Weise Streitigkeiten
nintanzuhalten, wie sie durch die in T0.4 und BAT jeweils
in der ersten Fallgruppe verwendeten allgemeinen Begriffe
wie vielseitige oder umfassende Fachkenntnisse, selbstin-
dige Leistungen, besonders verantwortungsvolle THtigkeit
usw. in unverhidltnismifig grofler Zahl veranlafBt vierden.
Zwar hat auch die AVO in allen Vergiitungsgruppen auf eine
mit der Vergitungsordnung von TO.A/BAT gleichlautende
erste Fallgruppe nicht verzichtet; diese hat aber oifenbur
aur Bedeutung fUr solche TEtigkeitsbereiche, die man etz
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bel der fLufstellung der besonderen Fallgruppen vergessen
het oder die erst spidter eingerichtet werden. Demnach
will der Tarif insbesondere asuch die Tdtigkeiten von 4n-
gestellten, die in der Versicherungsabteilung in die Auf-
sbenbereiche von Sachbearoeltern, Bearbeitern und Hilfs-
bearbeitern fallen, durch die besonderen Fallgrupren er-
facsen. In diesem Zusammenhang ist auch auf die Regtimmun
r Bemerkung Nr. 3 zu allen Vergiiturgsgruppen hinzu-
n, dal fir Angestellte, die aufBlerhalb der jeweils
n ¥zallgruope mit besonderen Tdtigkeitsmerkmalen auf-
zeflihrt sind, die THtigkeitsmerkmale der jeweils ersten

e

s ]
RN B

lgruppe veder in dieser noch in einer hoheren Vergi-
tungsgruppe gelten.

Vergleicht man nun den im Tarif festgelegten Auf-
zzbenkreis des Sachbearbeiters in der Versicherungsabiei-
lung (V b) mit dem des Bearbeiters (VI), so zeigt sich,

~

i} beide sich auch nicht teilwelse decken. %Wohl weisen

jol}
©

vorengestellten allgemeinen Merkmale eine aufeinandger

(S
[N
@

aulibavendée Steilgerung auf: wer keine umfassenden Fach-
reuntuisse einzusetzen braucht, kann jedenfalls vielsei-
tige bendtigen, und er kann selbsténdige Leistungen zviar
nicht Uberwiegend, aber doch in nicht unerheblichem Um-~
range, d.h. 2u einem Viertel seiner Tatigkeit, erbrirgen.
Anders ist es dageger bvel den als "ﬁux*abeﬂkrelc" konkret
beschriebenen PHtigkeiten. Ver als Qnaust liter in de

-‘

vergicherungsabteilung die im Tarii aufgefihrte AufgabEﬂ
eines Sachbzarbeiters nur zum Teil versieht, f&11t mit
einer solchen Tdtigkeit nicht unter den Aufgavenkreis

teg Bearbeiters. Wer z.B. nur mit der dem Sachbearpelter
zugevwiesenen entscheidungsreifen Bearbeitung schwieriger
ieist nﬁsantrége befaBt ist, Uibt nicht deshalb, weil &r
nicht auch die librigen flir Sachbearbeiter vorgeseneznen
surgaben wahrnimmt, die Tédtigkeit eines Bearbeiters zus:
denn demr Bearbeiter sind als Auvfgabenkreis nur einfacrne<

~

_13—.

i
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Ieistungsantrdge zur entscheidungsreifen Bearbeitung Zuge-
wiesen, wihrend er sonstige Vorginge nur nach Yeisung der
rachkraft zu bearbeitven hat. Ein solcher ingestellter vidre
daher, obviohl er ganz oder {liberwiegend Sachbearbeiterauf-
gaben erledigt, in den besonderen Fallgruppen nicht erfait,
wollte man annehmen, daf nur derjenige Sachbearbveiter sei,
dem alle im "Aufgabenkreis" genannten Arbeiten iibertragen
sind. Er miiflte also doch wieder nach den Merkmalen der je-
veills ersten Fallgruppe eingruppiert werden, vas der klar
erkennbaren Tendenz des Tarifvertrages zuwiderliefe. Zu
einer solchen A4uslegung notigt der Wortlaut der Tarif-
normen aber keineswegs. Er 183t es vielnehr durchaus zu,
den Angestellten danach einzugruppieren, ob er iiterwiegend
jufgaben aus dem Aufgabenkreis eines Sachbearbeiters oder
2ines Bearbeiters wahrzunehmen hat, ohne dafBl ihm alle
Zinzeltédtigkeiten des einen oder anderen Aufgabenkreises
Ubertragen sein miissen.

-~

Diese Auffassung wird schliefBlich noch durch folgen-
des bestédtigt: In anderen Fallgruppen, bei denen ebvenfalls
ein "Aufgabenkreis" durch Aufzdhlung einzelner Aufgaben
Testgelegt ist, 188t der Tarif selbst erkennen, da? diese
iufzghlung nicht bedeuten kann, dem Angestellten mii3ten
alle im Aufgabenkreis aufgezdhlten Arbeiten liberiregen
sein. Wie sich aus der Verglitungsordnung ergibt, sind in
der Arbeitsvermittlung und in der Versicherungsabiteilung
der Arbeitsd@mier flir verschiedene Sachgebiete Arveits—
Srupoen gebildet, an deren Spitze jeweils eine Fachkraft
ateht, d. 1. ein Beamter oder Angestellter mit einer
mindestens der VergGr. V entsprechenden Tatigkeit (vgl.
Nr, 4 der Bemerkungen zu allen Verglitungsgrupven). Ien
Fachkrdften - in der VergGr. V b z.B. Hauptveraitiler und
Sachbearbeiter - sind Mitarbeiter unterstellt, denen zur
Unterstiitzung und nach Weisung der Pachkraft die weniger
schwierigen Arbelten Ubertragen werden; zu diesen gendren
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in der VergGr. VI die Vermittler und Bearbeiter, in der
VergGr. VII die Hilfsbearbeiter. Bei einer solchen arbeits-
organisation sind die Mitarbeiter zwangsldufig auf den-
selben Sachgebieten tatig wie die ihnen iibergeordnete

-~

Fachkraft. Bei den Hilfsbearbeitern der VergGr. VII sind
nun alle Aufgaben, die im Vermittlungsdienst oder in der
Versicherungsabteilung vorkoumen konnen, jeweils in

giner einzigen Fallgruppe zusammengefaBt. S0 sind z.3B.
unter dem Aufgabenkreis des Hilfsbearbeiters im Vermitt-
lungsaienst u.a. ¥Mitwirkung bei der Entgegennahme von Ar-
veitslosmeldungen, Mithilfe bei der Durchfiihrung des
Schvierbeschiédigtengesetzes und Mithilfe bei den zusammen-
gefaiiten Aufgaben in der Arbeitsvermittlung aufgefiibrt.
Tie einem bestimmten Hilfgbearbeiter libergeordnete ;A0n~
kreft braucht aber nicht auf allen Sachgebieten tétig zZu
sein, zu denen die eben genannten Hilfsarbeiten gehiren.
Denn beil den Fachkriften kann der Vermittlungsdienst
spezlialisiert und auf verschiedene Dienstposten verteilt
sein, die auch in der Verg utunvsordnung in besonderen
Fallgruppen erfaBt sind (Hauptvermittler, Sachbearbeiter
fiir Angelegenheiten nach dem Schwerbeschiddigtengecetz,
gachbearbeiter in der Arbeitsvermittlung). Wie weit ver-
schiedene Sachgebiete in einer Hand vereinigt oder nach
der im Terif vorgenommenen Spezialisierung auf mehrere
Fuchkrifte verteilt sind, wird von der GroBe des Arbeite-
amts, d.h. vom Arbeitsanfall, abhdngen; eine Verteilung
der Sachbearbeitung auf mehrere Fachkrdfte muB sich dann
such in einen entsprechend spezialisierten Einsatz der
unterstellten Hilfsbearbeiter auswirken. Ebenso liegt es
peim Bearbeiter in der Versicherungsabteilung (VergGr.VI),
in dessen Aufgabenkreis u.a. die entscheidungsreife EBe-
arbeiturg einfacher Leistungsantrige auf Arbeitslosengesld
undé Arbeitslosenhilfe wie auch die Bezarveitung von Vor-
sngen im Rahmen der zusammengefaBten Aufgaben (z.B. Tren-

oy
o

sungsbeinilfen) nach Veisung der Fachikraft aufgefinrt sing.
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Ist ein Bearbeiter einer Fachkraft zugeteilt, dic zls
Sachbearbeiter in der Versicherungsabteilung fir die Be-
arbeitung der Leistungsantrige auf Arbeitslosengeld und
Arveitslosenhilfe verantwortlich ist, so braucht dieseT
Sachbearbeiter nicht in der Lage 2u sein, dem ihm zugé-

teilten Bearbeiter auch Vorginge aus dem Sachgebiet éer

N

e
zusannengefalten Aufgaben zuzuweisen, es sel denn, er
nizhme zugleich die Aufgaben des hierfiir zustindigen, 1in
einer besonderen Fallgruppe gufgefiihrten "Sachbearveiters
fir zusemmengefalte Aufgaben in der Versicherungsabtei-
lung" wahr.

fLann also bei einzelnen Fallgruppen schon nsch der
bestehenden Aufgabenverteilung, auf die der Tarif zuge-
schnitten ist, nicht die Jbertragung aller im “Aufgaben-
kreis" aufgefiihrten Arbeiten vorausgesetzt werden, so
darf in den Ubrigen rallgruppen, in denen sich der “erif
der gleichen Terminologie bedient, der Begriff des sfuf-
gabenkreises nicht anders ausgelegt wvierden. Sachbearbeciter

-

n der Versicherungsabteilung ist daher zuch ein Ange-
stellter, dem etwa nur auf dem Gebiet des Arbeitslosen-
gzeldes uné der Arbeitslosenhilfe die in der Tarifrorm aut-
gelithrten Arbeiten ilibertragen sind {eigene Bearbeitung der
schwierigen Leistungsantrige und der Rilickzahlungsvorgiinge.
usw. bis zur Arordnungs~ und Unterschriftsbefugnis und
iusstellung von Bescheinigungen), der aber mit denm in der
Tarifnorm ferner als Aufgabengebiet genannten Kindergeld
nicht bvefaBt ist. iflan kann dann auch nicht etwa cagen,

dal einem Sachbearbeiter aber jedenfalls die Anordrunge-
vind die Unterschriftsbefugnis libertragen sein =ilten. iir
eine verschiedene Behandlung der aufgefiihrten Aufgaben
£ibt der Tarif keinen Anhalt. Er fihrt vielmehr die Aug-
dbung der Anordnungsbvefugnis, d. 1. die Anveisung der von
den nachgeordneten Miterbeitern errechneten Leistungcbe-
trége zur Zahlung, und die Ausiivung der Uniterschriftsbhe-
Tugnis im einfachen Schriftverkehr gleichrangig neven den

Ghrigen Aufgaten an.
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Somit bedarf es der Feststellung, ob der Kldger, ehe
ihm zum 1. August 1960 voriibergehend eine andere THdtigkeit
zugeviiesen vurde, in der Versicherungsabteilung iUber-
wiegend Aufgaben wahrgenommen hat, die im TV Nr. 11/6o0 den
Aufgabenkreis eines Sachbearbeiters der VergGr. V b zuge-
gchrieben sind. Da das Landesarbeitsgericht von seinem
Rechtsstandpunkt aus Feststellungen hieriiber nicht getrof-
fen heat, muBte seine Entscheidung aufgehoben und die 3Sache
an das 3erufungsgericht zurilickverwiesen werden.

Falls die weitere Verhandlung insoweit zu einem fir
den Klédger positiven krgebnis filhrt, bedarf eg nicht noch
der Prufung, ob die Tdtigkeit des KlZgers auch den voran-
gestellien, aus der ersten Fallgruppe i{ibernommenen asll-
gemeinen derkmazlen entspricht, d. h. griindliche, umfas-
sende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstidndige Lei-
stungen erfordert. Es wurde bereits gesagt, daB der Tarif
alle Angestellten mit besonderen ilerkmalen zu erfassen
sucht, so daB ein Zurlickgreifen auf die allgemeinen lierk-
male der ersten Fallgruppe Jeder Verglitungsgruppe nach
wbglichkeit vermieden wird. Flir diejenigen Fallgruppeun,
in denen die Begriffe "Sachbvearbeiter" und "Bearbeiter®
ohne ndhere Definition und ohne Beschreibung eines ve-
stimmten Aufgabenkreises verwendet sind (z.B. "Sachbe-
arbeiter flir Angelegenheiten nach dem Schwerbeschédigten-
gesetz"), hat der erkennende Senat in seinem Urteil vom
9 Oktober 1963 - 4 AZR 374/62 - (AP Nr. 1 zu § 1 IVG

arifvertrdge: BAVAV) ausgesprochen, daf8 die im Tarif an-
gesprochene Tatigkeit sich nicht nach den - in der Tarif-
nora dort auch nicht angezogenen - allgemeinen Herxmalen
der ersten Fallgruppe bestimmt, sondern danach, welche
Auigaben nach der bei der Beklagten bestehenden Organi-
sation Ublicherweise einem Sachbearveiter ilivertragen
wverden. Es wirde aber der Tendenz des Tarifvertrages auci
zuwiderlaufen, wenn bei Tatigkeiten, fiir die der Tarif
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selbst einen Aufgabenkreis konkret bestimmt, doch wieder
noch die Erfiillung der vorangestellten allgemeinen Merk-
male gepriift werden miiBte. Freilich wdre es denkbar, daB
eine Uberpriifung der einem Angestellten im Rahmen des
tariflichen "Aufgabenkreises" libertragenen Aufgaven die
Erfiillung der allgemeinen Merkmale nicht bestédtigen wiirde.
So erscheint es z.B. zum mindesten zweifelhaft, ob ein
Bearbeiter in der Versicherungsabteilung, der nur einfache
Leistungsantrige entscheidungsreif und sonstige Vorginge
nur nach Weisung der Fachkraft zu bearheiten hat, in

nicht unerheblichem MaBe selbsténdige Leistungen erbringen
kann, fir die nach der tariflichen Definition eine eigené
geistige Initiative vorausgesetzt wird und eine leichte
geistige Arbeit nicht genligt. Wiirde man aber im Einzel-
falle fiir Tdtigkeiten, die unter den in der Tarifnorm be-
schriebenen Aufgabenkreis fallen, die Erfiillung der voran-
gestellten allgemeinen Merkmale und damit die Erfiillung
der Tarifnorm liberhaupt verneinen diirfen, so wdre eine
solche Titigkeit auch in anderen besonderen Fallgruppen
nicht erfaflit, was wiederum der Tendenz des Tarifvertrages
zuwiderliefe. Diese Erwdgungen rechtfertigen die Auf-
fassung, daB der Tarif in denjenigen Fallgruppen, in

denen er einen Aufgabenkreis konkret festlegt, bei den
begchriebenen Aufgaben die vorangestellten allgemeinen
Mderkmale selbst als erflillt ansieht. Allerdings war dann
die Aufnahme der allgemeinen Merkmale in diese fTarif-
normen iiberfliissig. Das scheint sber auch die Auffassung
der Tarifpartner zu sein. Denn widhrend die Vergiitungs-—
oranung des TV Nr. 11/60 in den Manteltarifvertrag vom

21. April 1961 als Anlage 1 unverdndert libernommen worden
ist, sind in der Neufassung der Vergiitungsordnung durch
den Tarifvertrag vom 27. Mai 1964 in den Fallgruppen der
Hauvtvermittler, Vermittler, Sachbearbeiter und Bearveiter
in der Versicherungsabteilung (jetzt Leistungsstellen)
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sovie den entsprechenden Fallgruppen der Hilfsbearbelter
nur die Dienstpostenbezeichnungen und die Aufgabenkreise
bestenen geblieben, die allgemeinen Merkmale aber wegge-
lassen worden.

Hat der Klidger aufgrund seiner frilheren T&tigkeit
mit dem Inkrafttreten des TV Nr. 11/60 am 1. Oktober 1960
einen tariflichen Anspruch auf die Verglitung nach der
VergGr. V b erworben, so ist es fir diesen Anspruch un-
schZdlich, wenn die ihm mit Schreiben vom 1o. November
1960 neu zugewiesene THtigkeit eines Bearbeiters nur
den Merkmalen der VergGr. VI entspricht. Denn wird einen
Angestellten von seinem Arbeitgeber einseitig eine Be-
schaftigung zugewiesen, die tariflich geringer bewertet
ist 21s die bisher ausgelibte, so behdlt er gleichwohl
den tvariflichen Anspruch auf die der bisherigen Tatig-
keit entsprechende Verglitung; 2zu seiner Beseitigung be-
darf es einer Vertragsédnderung. Dieser vom erkennerden
Senat fir ein der T0.4A unterliegendes Arbeitsverhdltnis
entwickelte Grundsatz (BAG 7, 182; 8, 102) gilt fiir die
tariflichen Verglitungsanspriiche nach den Tarifveririgen
Nr. 11/60 und Nr. 13/60 gleichermaRen.

Entspricht die vom Kldger friiher als Sachbearbeiter
ausgelibte Tadtigkeit nicht den neuen Merkmalen der
VergGr. V b AVO, so hat der Klidger entgegen der ieinung

er Revision zufgrund dieser fritheren Tdtigkeit auch
keinen aufertariflichen Anspruch auf die Verglitung nech
dieser Gruppe. Die Beklagte war nicht deshalb, weil der
Kléger unter der Dienstbezeichnung Sachbearbeiter be-
schdftigt war, verpflichtetv, ihm T&dtigkeiten zuzuweisen,
die die neuen Tarifmerkmale des Sachbearbeiters erfiillen
wirden, die er aber friher nie ausgelibt hatte. Sie muf
sich auch nicht wegen der Zahlung der Ausgleichszulage
auigrund ihres eigenen Verhaltens so behandeln lasser,
als habe sie dem Xldger eine den Merknalen der
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VergGr. V b AVO entsprechende Tatigkeit Ubertragen. Nach
§ 6 Ziffer 2, 4 TV Nr. 11/60 erhalten ingestellte, deren
seit dem 1. Januar 1960 oder von einem spdteren Zeitpunkt
ab ausgelibte Tdtigkeit nach diesem Tarifvertrag den llerk-
malen einer hdheren Verglitungsgruppe entspricht, fir die
Dauer der hoherwertigen Tatigkeit einen Ausgleichsbetrag
in Hohe des Unterscniedes zwischen den tatsédchlich ge-
zahlten und denjenigen Dienstbezligen, die bei Eingrup-
pierung nach diesem Tarifvertrag zu leisten wdren. Ent-
sprach die vom Klédger bis Ende Juli 1960 ausgelibte Tdtig-
keit als Sachbearbeiter in der Versicherungsabteilung
nicht den neuen Merkmalen der VergGr. V b AVO, so hat die
Beklagte die Ausgleichszulage fiir diese Zeit ohne recht-
lichen Grund gezahlt. Die mit der Zahlung der Ausgleichs-
zulage zum Ausdruck gebrachte Beurteilung der T&dtigkeit
des Xldgers durch die Beklagte kann aber weder den Be-
wels ersetzen, daBl die tariflichen Tdtigkeitsmerkmale
wirklich erfiillt sind, noch begriindete sie eine (auBer-
tarifliche) Verpflichtung der Beklagten, dem Xlidger auch
liber den 30. September 1960 hinaus Bezlige nach der
VergGr. V b zu gewdhren. Die Zahlung einer Zulage fir die
ab 1. August 1960 vorlibergehend iibertragene Sachbearbeiter-
titigkeit auf anderen Sachgebieten ist filir einen HOher-
gruppierungsanspruch des Klédgers ebenso unerheblich wie
die vorlibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tdtigkeit
selbst.

Ist der Xldger mit dem Inkrafttreten des TV Hr. 11/60
am 1. Oktober 1960 nicht aufgrund seiner friiheren Tatig-
keit in. die VergGr. V b aufgeriickt, so kann er einen
Anspruch auf diese Vergiitungsgruppe allenfalls erst durch
die Auslivung der ihm mit dem Schreiben vom 10. November
1960 neu gzugewiesenen Bearbeitertdtigkeit erworben haben,
Talls diese Tatigkeit unter die Merkmale der VergGr. V b
AVO fg1lt. Das Landesarbeitsgericht hat iliber diese
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Tgtigkeit keine n8heren Feststellungen getroffen; es heiBt
nur im Tatbestand, der Kldger habe nun die Bearbeiter-
tatigkeit ausgeilibt, Anordnungs- und Unterschriftsbefugnis
seien ihm nicht erteilt worden. Der Xldger selbst hat
Einzelheiten liber seine neue Tdtigkeit nicht vorgetragen;
nach der Darstellung der Beklagten hat er Antrige auf
Schlechtwettergeld in den Betrieben an Hand der Lohnsb-
rechnungen und sonstigen Unterlagen gepriift und den Be-~
trieben Anleitungen flir die Ausfilllung der Abrechnungs-
listen gegeben. it der Revision macht der Xliger gel-
tend, es sei unzutreffend, daB lediglich seine Tienstve-
zeichnung gedndert worden sei, er sei vielmehr vom selo-
stdndigen Sachbearbeiter zum unselbstdndigen Bearbeiter
degradiert worden. Indessen stellt sich die rrage nach
einer Uberschreitung des Direktionsrechts des Arbeit-
gebers hier gar nicht. Denn entweder entspricht die vor
dem Inkrafitreten des TV Nr. 11/6c vom Xldger nicht blol

oribergehend ausgelinte Sachbearbeitertdtigkeit den
neuen Merkmalen der VergGr. V b AVO; dann hat der KlHge:z
sufgrund jener Tatigkeit einen tariflichen Anspruch nach
dieser Vergiltungsgruppe. Oder seine friilhere Tdtigkeit
entspricht nur den Merkmalen der VergGr. VI AVO; dann
konnte ihm cdie Beklagte ohne weiteres eine andere T&dtig-
keit im Rahmen dieser Gruppe, nach der er seine Bezlige
erndlt, zuwelsen.

Ob der Kl&dger den Klageanspruch nur auf seine friinere
TEtigkeit als Sachbearbeiter in der Versicherungsaotei-
lung, also nicht auch auf die ihm am 10. Hovember 1960
zugevwiesene Bearbeitertdtigkeit stitzen will, ist dem zn-
geiochtenen Urteil nicht mit hinreichender Deutlichkeit
zu entnehmen. Die Ausfihrungen in den Entscheidungsgriin-
den vermdgen jedenfalls die Annshme, daB die neue T&tig-
keit des Kldgers die Merkmale der VergGr. V b AVC nicnt
erriille, nicht zu rechtfertigen. Das Landesarbeitsgericnt
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begschrankt sich n#dmlich auf den Hinwels, der THtigkeit des
Kldgers fehle die Ausiibung der Anordnungs- und Unter-
schriftsbefugnis. Dafl dieses Argument filir die Fallgrupre
ies Sachbearbeiters in der Versicherungsabteilung, die

die Anordnungs- und Unterschriftsbefugnis unter denm
"Autfgabenkreis" auffilhrt, nicht durchschlidgt, wurde oben
ausgefiihrt. Fiir eine Tdtigkeit in den Sachgebieten Lohn-
ausiallvergiitung, Schlechtwettergeld und wertschaffende
Arbeitslosenhilfe, auf denen der Kldger nach dem Schrei-
ben der Beklagten vom 10. November 1960 tédtig wierden
s0llte, k&men in der VergGr. V b andere besondere Fall-
gruppen in Betracht, ndmlich "Sachbearbeiter fiir Lohn-
zusfallvergiitung und/oder Schlechtwettergeldregelung" und
"Sachbearbeiter fiir die wertschaffende Arbeitslosennilfe.
In diesen Fallgruppen ist die Tatigkeit des Sachbearbeiters
neben der Bezeichnung des Sachgebiets nicht nZher um-
schrieben. Fir solche Fdlle hat der erkennende Senat bhe-
reits in seinem Urteil vom 9. Oktober 1963 ~ 4 AZR 374/62 -
(AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifvertrige: BAVAV) ausgesprochen,
daf3 es darauf ankommt, welche Tdtigkeit nach der allge-
neinen Organisation der Beklagten {iblicherweise einem
Sachbearbeiter des betreifenden Sachgebiets zugewiesen
wird. Sofern der Klidger sich filir seinen Anspruch zuch

auf die neu zugewiesene Tdtigkeit stiitzen will, wird also
das Landesarbeitsgericht zunidchst iiber diese Tatigkeit
néhere Feststellungen treffen und sodann priifen missen,

ob der Kl&ger liberwiegend Aufgaben wahrnimmt, wie sie

nach der allgemeinen Organisation der Arbeitsémnter lio-
licherweise einem Sachvearbeiter libertragen werden, oder
uberwiegend solche Aufgaben, die unter eine niedrigere
Vergitungsgruppe fallen. Dazu ist noch darauf ninzuweiseun,
daR es fur die Sachgebiete Lohnausfallvergilitung, Schlecht~
wettergeld und wertschaffende Arbeitslosenhilfe in der

AVQ in der Fassung des TV Nr. 11/60 und der Anlage 1 zum
NMT4A vom 21. April 1960 besondere Fallgruppen fir Bear-
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beiter in der VergGr. VI nicht gibt. Erst der Tarifvertrag
vom 27. Mai 1964 hat in der VergGr. VI eine hesondere
Fallgruppe "Bearbeiter fiir Schlechtwettergeldregelung
und/oder Iohnausfallvergiitung" eingefiihrt. Bis dahin kommt
als besondere Fallgruppe in der VergGr. VI nur die der
Bearbeiter in der Versicherungsabteilung in Betracht. auf
die allgemeinen Merkmale der jeweils ersten Fallgruppe
darf erst zuriickgegriffen werden, soweit Tdtigkeiten in
keiner Vergiitungsgruppe mit besonderen Merkmalen aufge-
filhrt sind (vgl. Bemerkung Nr. 3 zu allen Vergiitungsgrup-

ven).

Uber die Kosten des Revisionsverfahrens wird das
Landesarbeitsgericht mit 2u entscheiden haben.

gez. Dr. Foelmann Bundesrichter Wichmann Pecher
hat Urlaub

Dr. Poelmann

Dr. Erich Frey Dr. Schwennicke
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