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I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Oktober 1987
Karlsruhe - 3 Ca 22/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Dézember 1988
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Kiichenchef nach TVAL II

Gesetz: TVAL)II § 51; Anhang H II 4 B 1 (H 9, H 8, Kiichen-
: chef

Leitsidtze:

Keilne

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Kichenchef bei den all. (franz.)
Streitkrdften; Aufsicht Uber unterstellte Kbche,
Metzger, Bicker, Konditoren; Leitung einer Kliche
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12 Sa 34/88 Baden-Wiirttemberg
(Mannhe im) Im Namen des Volkes!

Verkiindet amn
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‘hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 28. Juni 1989 durch den Vizepréi-
sidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag
sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und Wehner flr

Recht erkannt:

Auf die Revision des Klégers werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
21. Dezember 1988 - 12 Sa 34/88 -~ und des’
Arbeitsgerichts Karlsruhe vom 29. Oktober 1987
- 3 Ca 22/87 - aufgehoben.

Es wird festgestellt, daR die Beklagte ver-
pflichtet ist, dem Kliger ab 1. September 1985
Vergiitung nach LohnGr. H 8 TVAL II (Frz.) und

ab 1. Januar 1988 Vergilitung nach der LohnGr. H 9
TVAL II (Frz.) nebst 4 % Zinsen aus den monat-
lichen Nettodifferenzbetrigen seit 9. Februar 1987
zu bezahlen.

Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits

Zu tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Der 587jéhrige Klidger ist seit dem 3. Juli 1978 bei den
franzdsischen Streitkrdften in der Truppenkliche der Garnison
B als Kiichenchef beschdftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis
findet kraft beiderseitiger Tarifbindung der Tarifvertrag filir die
Arbeitnehmer bei den franzfsischen Stationierungsstreitkrdften
- TVAL II (Frz) - Anwendung. Der Kliger erhidlt Verglitung nach

Lohngruppe H 7.

In der Kiiche sind unter Aufsicht des Kligers mindestens
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24 Personen beschiftigt. Unter diesen sind zwei ausgebildete
K8che, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverh&ltnis mit den
franzdsischen Streitkrédften stehen; im librigen handelt es sich
bei dem Personal im wesentlichen um franzdsische Wehrpflichtige,
die im Rahmen ihres Wehrdienstes nach Abschluf der Grundausbil-
dung jeweils fiir die Dauer von etwa acht Monaten fiir die Tatig-
keit in der Kiliche abkommandiert sind. Von diesen hat zumindest
ein Teil eine Ausbildung in Frankreich als Koch, Metzger oder

Bécker bzw. Konditor abgeschlossen.

In der vom Kldger geleiteten Kliche werden tdglich zwei kom-
plette, einheitliche Meniis mit mindestens drei G&ngen fir je etwa
800 Personen hergestellt, wobei die Zahl der Essen am Wochenende
etwas geringer ist. Zusidtzlich werden nahezu tidglich kalte Buf-
fets gerichtet. Das verarbeitete Fleisch wird von einer GroBmetz-
gerei in Uberwiegend grdReren Stlicken geliefert, Kalbfleisch wird
in Hilften, Hammelfleisch wird in Form von unzerteilten, aber

enthduteten und ausgenommenen Tieren geliefert.

Der Kldger begehrt von den franzdsischen Streitkrdften flr
die Zeit ab 1. September 1985 Verglitung nach LohnGr. H 8 - gel-
tend gemacht durch die Betriebsvertretung im Auftrag des Klédgers
mit Schreiben vom 13. Mirz 1986 - und fiir die Zeit ab 1. Januar
1988 Vergiitung nach LohnGr. H 9 - geltend gemacht durch einen der
Beklagten am 13. Juli 1988 zugestellten Schriftsatz -. Dazu hat
der Kl&dger vorgetragen, nach den tariflichen Bestimmungen stehe
ihm Lohn nach Lohngruppe H 8 und H 9 zu, da er als Kiichenchef die

Aufsicht {iber mindestens acht ausgebildete Kdche, Metzger oder
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B4cker und Konditoren fihre. AuRer den beiden im Arbeitsverh&lt-
nis mit den franzdsischen Streitkridften stehenden K&chen seien
ihm regelmdBig sieben weitere Kéche, drei Konditoren und zwel
Metzger unterstellt, die als Wehrpflichtige bei den franzdsischen
Streitkréften dienten. Diese hidtten in ihrem jeweiligen Beruf die
Gesellenpriifung abgelegt und wiirden in der Truppenkiiche auch ent-
sprechend ihrer Qualifikation eingesetzt. Zusdtzlich seien finf-
zehn Hilfskrdfte, davon dreizehn fiir Reinigungsarbeiten und Es-
sensausgabe, beschidftigt. Die Wehrpflichtigen wilirden zwar auch
mit Vorbereitungsarbeiten beschiftigt, diese gehdrten jedoch als'
Zusammenhangstétigkeiten zu ihrem erlernten Beruf. Im Ubrigen |
komme es auf die Titigkeit der Soldaten liberhaupt nicht an, da
allein entscheidend sei, daR sie die einschliigige Ausbildung er-
folgreich abgeschlossen hdtten. Nach der Tarifnorm sei nur die

Qualifikation und nicht die entsprechende T&tigkeit maBgebend.

Der Kl&dger hat beantragt
festzustellen, daB die franz®dsischen Streit-
krifte verpflichtet sind, ihn ab 1. September
1985 nach der Lohngruppe H 8 TVAL Abschnitt II

Nr. 4 nebst 4 % Zinsen aus dem sich ergebenden
Nettobetrag der Differenz zwischen Lohngruppe H T7/11

und Lohngruppe H 8/II zu vergliten.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, lediglich die beiden als Arbeitnehmer beschidftigten
Kéche wiirden T&tigkeiten i. S. der Position 3 des Anhangs H zum
TVAL II (Frz) ausliben. In der Truppenkiiche werde jeweils nur ein
Menii zubereitet, so daB weniger als sechs Mitarbeiter der Posi-
tion 3 geniligten, um die anfallenden Arbeiten auszufiihren. Fir den

Einsatz in der Truppenkiiche wilrden zwar Wehrpflichtige, welche
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z.B. eine Ausbildung als Koch in Frankreich abgeschlossen h#tten,
anderen Wehrpflichtigen vorgezogen. Dies besage jedoch nicht, daB

sie auch die Tdtigkeit als Koch ausiibten.

Der Klédger hat mit Schriftsatz vom 30. Mirz 1987 sechs Sol-
daten namentlich benannt und filir sie eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung als Koch, Metzger oder Bidcker und Konditor vorgetra-
gen. Hierauf hat die Beklagte erwidert, es solle nicht bestritten
werden, daB der Kldger in der Truppenkiiche rein "nominell" die
Aufsicht liber die erforderliche Anzahl von Mitarbeitern ausiibe.
Die Soldaten seien jedoch in erster Linie mit Hilfst&tigkeiten
beschédftigt. Abgesehen davon entsprédchen auch etwa vorliegende
Berufsausbildungen nicht der deutschen Gesellenpriifung. Erstmals
mit Schriftsatz vom 13. September 1988 hat die Beklagte vorge-
tragen, da die Soldaten aufgrund der begrenzten Dauer ihrer Zu-
weisung stdndig wechselten, stelle sie in Abrede, daR stindig
sechs bzw. acht Wehrpflichtige mit ausreichender Qualifikation

unter Aufsicht des Klédgers arbeiteten.

Die Beklagte hat ferner vorgetragen, der Kldger nehme we-
sentliche Aufgaben, die zur sachlichen Leitung einer Kiiche ge-
hérten, nicht wahr. So sei er -~ was unstreitig ist - flir Planung,
Einkauf der Lebensmittel und Lagerhaltung nicht zustidndig. Der
Klidger unterstehe zudem der fachlichen Leitung und Planung von
Major A . Auch habe er keinerlei Disziplinargewalt iUber die
ihm unterstellten Mitarbeiter. Ferner sei die tarifliche Aus-

schluBfrist lediglich fiir die Zeit ab 13. September 1985 gewahrt.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der Beru-
fungsinstanz hat der Kldger mit einem der Beklagten am 13. Juli
1988 zugestellten Schriftsatz beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

den Kldger vom 1. September 1985 bis 31. Dezember

1987 nach Lohngruppe H 8 TVAL II (Frz) und ab

1. Januar 1988 nach Lohngruppe H 9 TVAL II (Frz)

zu bezahlen und die nachzuzahlenden Vergilitungsun-

terschiede mit 4 % Zinsen ab Rechtshingigkeit zu

verzinsen,

hilfsweise

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

den Kldger ab 1. September 1985 nach Lohngruppe

H 8 TVAL II (Frz) zu bezahlen und die nachzuzah-

lenden Vergiitungsunterschiede mit 4 % Zinsen ab
Rechtshidngigkeit zu verzinsen.

Die Beklagte hat darauf hingewiesen, daf fiir die geltend ge-
machten Ansprliche nach Lohngruppe H 9 die tarifliche Ausschlufi-
frist flir Anspriiche vor dem 13. Januar 1988 versidumt sei. Das

Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kl&édgers zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Klédger seine in der Berufungsinstanz gestellten Klage-
antrige untér Beschridnkung der Zinsforderung auf den Nettobetrag

weiter. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie flihrt zur Aufhebung der vor-

instanzlichen Urteile und zur Verurteilung der Beklagten nach dem

in der Revisionsinstanz noch anhingigen Klagebegehren. Die Be-
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klagte ist verpflichtet, an den Klidger fir die Zeit ab 1. Septem-
ber 1985 Vergiitung nach Lohngruppe H 8 TVAL II (Frz) und ab

1. Januar 1988 Vergiitung nach Lohngruppe H 9 TVAL II (Frz) zu
zahlen. Denn der Kliger fiihrt als Klichenchef die Aufsicht Uber
die filir die Eingruppierung nach diesen Lohngruppen erforderlichen

qualifizierten Mitarbeiter.

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien findet kraft beider-
seitiger Tarifbindung der TVAL II (Frz) mit unmittelbarer und
zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).
Nach den Sonderbestimmungen H flir Arbeitnehmer in Beherbergungs-
und Gastst&dttenbetrieben (Anhang H zum TVAL II (Frz)) hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf Bezahlung nach der seiner Ulberwiegenden
Tdtigkeit entsprechenden Gehaltsgruppe/Lohngruppe, die unter Be-
riicksichtigung der in der Gehalts- und Lohngruppeneinteilung H
- Anhang H Ziff. II.4 - enthaltenen Positionen und der zu diesen
vereinbarten T&tigkeitsbeschreibungen ermittelt wird (Ziff. II.

1 a des Anhangs H zum TVAL II (Frz)). Danach sind filir die Ein-
gruppierung des Kldgers folgende Bestimmungen des Anhangs H Ziff.
II.4, die auch nach ihrer Kiindigung zum 31. Dezember 1982 auf
das Arbeitsverhdltnis der Parteien anwendbar sind (§ 67 Ziff. 2

TVAL II (Frz)), heranzuziehen:

Pos. T&tigkeitsmerkmale Gruppe Tdtigkeit sbeschreibung

B. Personal in Klichen, Konditoreien, B&ckereien

1. a) Kichenchef H9 Die Arbeitnehmer der
mit Aufsicht iiber acht Pos. 1 a, b, ¢, &,
und mehr Arbeitnehmer h haben die fachliche
der Pos. 1 d, 2, 3 Leitung der Kliche und

| Jlaw |
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b) Kiichenchef
mit Aufsicht {iber sechs

und mehr Arbeitnehmer
der Pos. 1 e, 2, 3

3. a) Koch
Metzger
B&cker, Konditor
mit Berufsausbildung
oder nach Ablauf der
Frist zu b)

b) Koch
usw. (wie a)
ohne Berufsausbildung,

H 8

juajia i
(I RVIRS

H 4

widhrend der ersten 5 Jahre
in dieser Berufstitigkeit

00

5. ImbiBzubereiter

G o

7. Hilfskraft

o 0o o

9. Kiichenhelfer
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die Aufsicht sowie die
Anwe isungsbefugnis {lber
alle dort beschdftigten
Arbeitnehmer

Der ImbiRzubereiter
libt nicht die volle
Tédtigkeit des in der
Pos. 3 genannten Koch-
personals aus; er kann
jedoch zu vorbereiten-
den Arbeiten herangezo-
gen werden. Er bereitet
Imbisse zu, z.B.
Sandwiches, Wilrstchen,
Grillen von Gefliigel,
Speck, Schinken

Die Hilfskraft hilft
den Arbeitnehmern der
Pos. 1 g, 1 h, 3, 5

Kiichenarbeiten, die
keine Berufsausbildung
erfordern, z.B.
Vorbereitung von Gemiise
und Kartoffeln zur Ver-
arbeitung,

Spilen des Geschirrs,
Hilfe beim Entladen und
Einlagern der Kilichen-
vorridte,

Reinigen des Klichenbe-

Available on the - 9 -
D App Store

JLaw — flr i0OS
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reichs und des Kiichen~
geridts,

Bedienen von Splilma-
schinen

Der Kldger ist als Kiichenchef im Sinne der Position 1 anzu-
sehen. Dieser hat nach der Tdtigkeitsbeschreibung "die fachliche
Leitung der Kiiche und die Aufsicht sowie die Anweisungsbefugnis
liber alle dort beschidftigten Arbeitnehmer". Damit kommt es inso-
weit allein darauf an, ob der Klidger die Kiiche fachlich leitet.
Dies erfordert nicht, daR er alle mdglichen und denkbaren Aufga-
ben eines Kochs oder eines Kiichenleiters ausfiihrt. Deshalb ist es
unschidlich, da® Planung, Einkauf der Lebensmittel und Lagerhal-
tung nicht dem Kldger, sondern anderen Personen obliegen. Leitung
bedeutet: "Sich an der Spitze eines Unternehmens, einer Gruppe
befinden, die htchste Stellung innehaben, von der aus man die T&-
tigkeit aller Beteiligen (maRgeblich) bestimmt und koordiniert,
wobei man flr den gesamten Erfolg oder MiBerfolg verantwortlich
ist" (Brockhaus/Wahrig, Deutsches Wdrterbuch, Band 4, 1982, Sei-
te U457, U458). "Fachliche" Leitung bedeutet, daR der Kldger auf
dem Fachgebiet des Kiichenchefs, ndmlich des Kochs, die h&chste
Stellung inne hat, von der aus er die Tdtigkeit aller Beteiligten
in der Kiliche maRgeblich bestimmt und koordiniert. Diese Aufgabe
obliegt dem Kliger unstreitig. DemgemiB ist auch die Aufsicht und
die Anweisungsbefugnis iiber alle in der Kiiche beschidftigten Ar-
beitnehmer auf das Fach des Kochs bezogen. Auch insoweit ibt der
Kldger unstreitig die Aufsicht aus und steht ihm die Anweisungs-
befugnis {iber alle dort beschiftigten Arbeitnehmer zu. Unerheb-

lich ist, wem die Dienstaufsicht und die Disziplinargewalt ge-

geniiber den Mitarbeitern in der Kiiche zusteht und wer gegeniiber
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dem Kldger weisungsbefugt ist.

Nach dem beiderseitigen Parteivorbringen libt der Kldger auch
wdhrend des gesamten Klagezeitraums die Aufsicht Uber mindestens
acht Arbeitnehmer der Position 3 im Sinne der Position 1 des An-
hangs H Ziff. II.4 zum TVAL II (Frz) aus. Unstreitig sind dem
Kl&ger nur zwei Arbeitnehmer unterstellt, wiEhrend es sich bei der
anderen unterstellten Mitarbeitern um Milit&drpersonen handelt.
Diese sind jedoch im tariflichen Sinne auch als unterstellte Ar-
beitnehmer anzusehen. Dies ergibt sich aus Anhang H Ziff. II.1 d

zum TVAL II (Frz), in dem es heiBt:

"Hingt die Eingruppierung eines Arbeitnehmers von der

Zahl der unterstellten (beaufsichtigten) Arbeitnehmer

ab, so z#hlen hierzu auch Personen, die nicht zum Gel-

tungsbereich des TVAL II gehdren (Mitglieder der Trup-

pe oder des Zivilen Gefolges oder deren Angehbrige)."

Der Kléger hat in seinem Schriftsatz vom 30. M&rz 1987 sechs
Soldaten namentlich benannt, die mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung als Koch, Metzger oder B&cker und Konditor in seiner
Kliche arbeiteten, so daB er nach seinem Vortrag unter Beriicksich-
tigung der beiden als Arbeitnehmer beschidftigten Kéche liber ins-
gesamt acht ausgebildete Arbeitnehmer im Sinne der Position 3 a
die Aufsicht in der Kliche fiihrte. Darauf hat die Beklagte mit
Schriftsatz vom 27. Mai 1987 erwidert, es solle nicht bestritten
werden, daf der Klidger rein "nominell" die Aufsicht Uber die er-
forderliche Anzahl von Mitarbeitern auslibe. Damit hat die Beklag-

te im Mai 1987 jedenfalls fiir den bis dahin reichenden Klagezeit-

raum (1. September 1985 bis 27. Mai 1987), also flir mehr als
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1 1/2 Jahre, zugestanden, dafR der Kldger Aufsicht liber mindestens
acht Arbeitnehmer der Position 3 a auslibte. Dies bedeutet, daB
der Kldger seit 1. September 1985 die fiir die Eingruppierung so-
wohl nach Lohngruppe H 8 als auch nach Lohngruppe H 9 erforder-
liche Zahl von Arbeitnehmern beaufsichtigte. Daher ist es uner-
heblich, wenn wdhrend des weiteren Klagezeitraums nicht stdndig
sechs bzw. acht Wehrpflichtige mit einschlidgiger Qualifikation
unter die Aufsicht des Klédgers gestellt waren, wie die Beklagte
erstmals in der Berufungsinstanz vorgetragen hat. Der Klidger hat
insoweit die Merkmale der Lohngruppe H 8 und H 9 erfiillt, wenn
ihm ab 1. September 1985 fiir einen ldngeren Zeitraum die erfor-
derliche Anzahl von Arbeitnehmern unterstellt war. Wollte die
Beklagte dem Kldger die fiir die Eingruppierung nach Lohngruppe

H 8 und H 9 erforderliche Zahl von Arbeitnehmern nur voriiberge-
hend unterstellen oder sich vorbehalten, die Zahl der qualifi-
zierten Mitarbeiter des Kldgers herabzusetzen mit der Folge einer
Rickgruppierung des Kl&dgers, hitte sie dies gegeniliber dem Kliger
bei der erstmaligen Unterstellung der flir die Eingruppierung nach
Lohngruppe H 8 und H 9 erforderlichen Mitarbeiter zum Ausdruck
bringen miissen. Dies hat die Beklagte jedoch nicht behauptet.
Sollte daher dem Kldger zu irgendeinem Zeitpunkt nicht mehr die
fir die Eingruppierung nach H 9 erforderliche Zahl von Arbeitneh-
mern unterstellt sein, kann die Beklagte eine Herabgruppierung
nur durch Knderungékﬁndigung erreichen. Diese ist bisher nicht
erkldrt worden. Daher hat der Kldger aufgrund der Zuweisung der
flir die Eingruppierung nach Lohngruppe H 9 erforderlichen Zahl
von Arbeitnehmern liber einen lingeren Zeitraum nach wie vor einen
vertraglichen Anspruch auf entsprechende Beschédftigung und Vergii-

tung.
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’Entgegen der Auffassung der Beklagten ist es unerheblich,
daB die Soldaten ihre Berufsausbildung nicht nach deutschem Recht
abgeschlossen haben und ob die Anforderungen an die Berufsausbil-
dung in Frankreich den deutschen Ausbildungsgidngen entsprechen.
Die tariflichen Vorschriften enthalten insoweit keine Einschrén-
kung. Da zudem als unterstellte Arbeitnehmer kraft ausricklicher
Bestimmung auch alliierte Soldaten angesehen werden kdnnen, ist
daraus zu schlieBen, daR die Tarifvertragsparteien damit auch
eine Berufsausbildung nach dem Recht des Heimatlandes der Solda-

ten anerkennen wollten.

Entgegen der Auffassung des Kligers genligt es jedoch nicht,
daB die von ihm beaufsichtigten Personen die in Position 3 aufge-
flihrte Qualifikation als Koch, Metzger, Bicker oder Konditor auf-
weisen. Vielmehr ist nach dem Gesamtzusammenhang der tariflichen
Regelung auch eine entsprechende qualifizierte Titigkeit dieser
Personen auf ihrem Fachgebiet zu fordern. Dies folgt zwingend
daraus, daB in Position 3 zwischen einem Koch mit Berufsausbil-
dung und einem Koch ohne Berufsausbildung unterschieden wird. E%ﬂ
Koch ohne Berufsausbildung weist keine berufliche Qualifikation
aus. Kann der Begriff "Koch" insoweit nicht von der beruflichen
Ausbildung her bestimmt werden, bleibt nur {ibrig, daB dieser Be-
griff durch die ausgelibte THtigkeit gekennzeichnet ist, ndmlich
durch T&tigkeiten, die zum Berufsbild des Kochs gehdren. Wenn
aber der Begriff "Koch" in Position 3 b in diesem Sinne zu ver-
stehen ist, muB davon ausgegangen werden, daB die Térifvertrags-

parteien den Begriff "Koch" in der Position 3 a im selben Sinne
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verstehen. Verwenden Tarifvertragsparteien in demselben tarif-
lichen Regelungskomplex einen bestimmten Begriff, ist im Zweifel
davon auszugehen, daf dieser Begriff jeweils die gleiche Bedeu-
tung hat. Wollen die Tarifvertragsparteien dem gleichen Begriff
in demselben tariflichen Regelungsbereich unterschiedliche Be-
deutung beimessen, muB dies irgendwie in der tariflichen Regelung
seinen Niederschlag finden. Dafiir besteht hier kein Anhaltspunkt.
Deshalb ist auch flir den Begriff "Koch" im Sinne der Position 3 a
zu fordern, dafR er T&tigkeiten ausiibt, die zum Berufsbild des
Kochs gehéren. Es fdllt zwar auf, daB in der Position 3 liber die
dort aufgefiihrten Berufe des Kochs, Metzgers, B&ckers und Kondi-
tors in der Tdtigkeitsbeschreibung keine Angaben enthalten sind.
Dies ist Jjedoch entbehrlich, da die T&tigkeiten, die zum Berufs-
bild eines Kochs gehSren, feststehen, wdhrend bei den T&tigkeits-
merkmalen, fiir die die Tarifvertragsparteien eine Tdtigkeitsbe-
schreibung festgelegt haben, das Berufsbild nicht in dieser ein-

deutigen Weise festliegt.

Aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang folgt andererseits,
daf nicht jede T&dtigkeit, die zum Berufsbild des Kochs gehért,
flir die Arbeitnehmer der Position 3 ausreicht. In den Eingruppie-
rungsvorschriften haben nédmlich die Tarifvertragsparteien fir be-
stimmte T&tigkeiten, die zwar auch zum Berufsbild des Kochs geh&-
ren, aber nur geringe Anforderungen stellen, besondere T&tig-
keitsmerkmale festgelegt. Im einzelnen sind dies der Klichenhelfer
(Position 9), der ImbiBzubereiter (Position 5) und die Hilfskraft
(Position 7), die den Arbeitnehmern der Position 3 und der Posi-

tion 5 (ImbiBzubereiter) hilft. Daraus folgt, daf Tidtigkeiten
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eines Kochs im Sinne der Position 3 THdtigkeiten sind, die zum Be-
rufsbild des Kochs gehbren, aber liber die Tdtigkeiten der Arbeit-

nehmer der Positionen 5, 7 und 9 hinausgehen.

Die in der Kiiche des Klidgers beschiftigten Fachkridfte
(Kéche, Metzger, Bicker und Konditoren) haben auch T&tigkeiten
auf ihrem Fachgebiet ausgelibt, die liber die Tdtigkeiten der Ar-
beitnehmer der Positionen 5, 7 und 9 hinausgehen. Dies ergibt
sich aus dem Vortrag des Kligers und den Zugestédndnissen der Be-
klagten. Der Kldger hat behauptet, daR die bei ihm beschédftigten
Fachkridfte die Speisen vor~- und zubereiteten. Aus dem vom Kléger“
vorgelegten und unstreitigen Meniliplan ergibt sich, daR die Her-
stellung der dort genannten Speisen liber die Tdtigkeit eines Ki-
chenhelfers und liber die Tdtigkeit eines ImbiBzubereiters hinaus
geht. So wurden z.B. - und diese Beispiele stehen fir alle Tage -

am 20. Mirz und am 22. Mirz 1987 folgende Menilis hergerichtet:

20. Mérz:

warmer Fleischkidse, Kohlfischfilet, KapernsoBe, Reis,
Kdse, Eis

abends:

- — - -

Gemiisesuppe, Speckomelett, Rahmspinat,
Kdse, Biskuit

22. Mirz:
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mittags:

Spargel mit Mayonnaise, Wachtel mit Rosinen, Erbsen
mit Speck,
Kédse, Birne "Helene"

abends:

Makrelen, Innereien, Kartoffelpiliree (im Beutel),

Kése, Obst.

Im einzelnen geht es bei der Vor- und Zubereitung dieser
Speisen um das "Vor- und Zubereiten von kalten und warmen Vor-
speisen", "Vor- und Zubereiten von Schlachtfleisch und Innerei-
en", Vor- und Zubereiten von Wild und Gefliigel", "Vor- und Zube-
reiten von Salaten, Gemiisen, Pilzen, Kartoffeln, Teigwaren, Hiil-
senfriichten und Getreideprodukten", "Vor- und Zubereiten von Fi-
schen, Schalen-~, Krusten-~ und Weichtieren", "Vor- und Zubereiten
von Teigen und Massen", "Vor- und Zubereiten von warmen, kalten
und gefrorenen SiiBspeisen", "Zubereiten von Eierspeisen". Alle
diese Tdtigkeiten gehdren zum Berufsbild des Kochs (Blitter zur
Berufskunde, Band 1-I E 103 Ziff. 2.22 Nr. 13 ff.). Damit {iben
die unter Aufsicht des Kl3gers arbeitenden einschldgig ausgebil-
deten Mitarbeiter nach der Behauptung des Kligers T#tigkeiten
aus, die liber die Tdtigkeit eines Klichenhelfers und eines ImbiBR-
zubereiters hinausgehen und nicht nur eine bloRe Hilfstdtigkeit
fiir einen Koch sind. Auf den zeitlichen Umfang dieser Tdtigkeiten
kommt es nicht an, da die von dem Personal ggf. ausgeilibten gerin-
gerwertigen Tdtigkeiten (z.B. Kartoffeln schilen, Reinigungsar-
beiten) Zusammenhangstitigkeiten zur qualifizierten Kochtdtigkeit

sind.
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Diesen Vortrag des Klidgers hat die Beklagte in den entschei-
dungserheblichen Punkten zugestanden, will sie nur anders bewer-
tet wissen. Insbesondere hat die Beklagte nicht bestritten, dai
die unter Aufsicht des Kl&gers arbeitenden K&che, Metzger, Bécker
und Konditoren die vom Kliger angefiilhrten Titigkeiten (Zuberei-
tung der Vorspeisen, Zerkleinerung und Verarbeitung des Flei-
sches, Zubereitung des Gemlises, Herstellung des Desserts, z.B.
Kuchen und Gebdck) ausgefiihrt haben. Die Beklagte sieht diese
Tédtigkeiten aber unzutreffenderweise nur als Hilfst&tigkeiten an.
Die Beklagte meint, bei der Herstellung der Vorspeisen gehdre nur
die Vorbereitung zur Kochtidtigkeit, die Durchfithrung seil jedochf'
eine Hilfstdtigkeit, zumal sich die Speisen und Vorspeisen im
Speiseplan oft wiederholten. Dies ist unzutreffend. Auch die Her-
stellung der Vorspeisen gehdrt zum Berufsbild des Kochs, zumal
wenn unbestritten komplizierte Vorspeisen hergestellt werden miis-
sen (Quiche Lorraine, Pizza, Fleischpastete, Kéniginpastete). Die
Beklagte gesteht ferner zu, daR das von der Kliche verarbeitete
Fleisch dort zerkleinert und zu Steaks oder anderem verarbeitet
werde. Sie meint nur, es handele sich dabei "lediglich (um) die
letzten Vorbereitungen vor dem Braten bzw. Grillen". Offenbar
will die Beklagte damit zum Ausdruck bringen, daR diese von ihr
so bezeichneten letzten Vorbereitungen von Hilfskrdften ausge-
fiilhrt werden koSnnten. Das ist ebenfalls unzutreffend; auch inso-
weit handelt es sich um Tdtigkeiten, die zum Berufsbild des Kochs
gehdren. Hinsichtlich des Gemiises fiihrt die Beklagte aus, die
Vorbereitung k&nne von einer geschulten Hilfskraft ohne welteres
erledigt werden, auch hier genlige die Anleitung dufch einen er-

fahrenen Koch. Damit ist das Gemiise aber noch nicht tischfertig.
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Es bedarf der Zubereitung, ndmlich Garen, Kochen, Wiirzen usw.
Dies gehdrt zum Berufsbild des Kochs. Hinsichtlich des Desserts
filhrt die Beklagte aus, damit k&nne ein Konditormeister liber lédn-
gere Zeit nicht beschidftigt werden. Die Zubereitung z&hle noch
zum Berufsbild eines Kochs. Dies ist sogar ein ausdriickliches
Zugestdndnis der Beklagten. Im librigen ist die Herstellung von

Kuchen und Gebidck auch eine typische Aufgabe des Konditors.

Die Beklagte will offenbar als Kochtidtigkeit nur die Vorbe-
reitung der Mahlzeiten anerkennen, soweit dazu besondere Koch-
fertigkeit erforderlich sei. Das ist unzutreffend. Ebensowenig
kommt es darauf an, ob die in der Kiiche des Kldgers hergestellten
Speisen auch von einer geringeren Zahl geschulten Personals zu-
bereitet werden k&nnten. Nach den tariflichen Bestimmungen kommt
es ausschliefBlich darauf an, wieviel geschulte Arbeitnehmer die
qualifizierten Kochtdtigkeiten ausiiben. Dies steht nach dem bei-
derseitigen Parteivortrag fest. Deshalb ist es entgegen der Auf-
fassung des Landesarbeitsgerichts nicht erforderlich, daf der
Klidger die Tdtigkeit der ihm unterstellten Soldaten genau dar-
legt. Die Beklagte hat die T&tigkeiten als solche nicht bestrit-

ten.

Entgegen der Auffassung der Beklagten hat der Kliger die ta-
riflichen AusschluBfristen gewahrt. Mit der Geltendmachung vom
13. Mdrz 1986 wurde die AusschluBfrist fir Anspriiche ab 1. Sep-
tember 1985 und mit der Geltendmachung vom 13. Juli 1988 die Aus-
schluffrist filir Anspriiche ab 1. Januar 1988 gewahrt. Die sechsmo-

natige AusschluBfrist knlipft an die am Letzten des Monats f&lli-
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gen Vergiitungsanspriiche an (§ 49 i.V.m. § 22 Ziff. 1 TVAL II
(Frz)).

Die Beklagte hat als unterlegene Partei gemiB § 91 ZPO die

Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Brocksiepe Wehner

JLaw — Gesetze und Urteile moraowron Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
J_ ) Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

