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Aktenzeichen: 4 AZR 190/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. Juni 1989
- 4 AZR 190/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Oktober 1987
Karlsruhe - 3 Ca 43/87 =~

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Dezember 1988
Baden-Wiirttemberg - 12 Sa 33/88 -

(Mannhe im)

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein
Flr das Bundesarchiv: Nein

Entschei dungsstichwort:

Eingruppierung von Klichenchef nach TVAL II

Gesetz:  TVAL II § 51; Anhang H II 4 B 1 (H 9, H 8, Kiichenchef)

Leitsidtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Kiichenchef bei den all. (franz.) Streit-
krdften; Aufsicht liber unterstellte Kéche, Metzger, Bicker,
Konditoren; Leitung einer Kliche
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‘hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 28. Juni 1989 durch den Vi-
zeprdsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr.
Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und

Wehner fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg
vom 21. Dezember 1988 - 12 Sa 33/88 - aufge-~

hoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung an das Berufungsgericht

zurlickverwiesen.

Von Recht s Wwegen !

Tatbestand:

Der 26jihrige Kliger war vom 1. August 1982 bis 15. Novembe
1987 bei den franzdsischen Streitkridften in der Dienststelle
"Cercle des Officiers La Tour d'Avergne", einem Hotelbetrieb mit
Restaurant, beschiftigt. Seit 1. September 1986 wurden ihm die
Aufgaben eines Klichenchefs libertragen. Auf das Arbeitsverhdltnis
findet kraft beiderseitiger Tarifbindung der Tarifvertrag fir di
Arbeitnehmer bei den franzdsischen Stationierungsstreitkrédften i

Gebiet der Bundesrepublik Deutschland - TVAL II (Frz) - Anwen-
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dung. Der Klidger erhielt seit 1. September 1986 Vergilitung nach

Lohngruppe H 7.

Die Kiiche des Hotels, in der der Klédger tdtig ist, stellt
tdglich zwei warme Mahlzeiten (Mittag~- und Abendessen) her. Dabei
handelt es sich bei etwa 90 % der gerichteten Essen um ein ein-
heitliches Meni (Stammessen). Etwa 10 % der hergestellten Menis
werden a la carte bestellt. Nach einer von der Beklagten vorge-
legten Aufstellung fir den Monat September 1986 wurden insgesamt
5.502 Stammessen und etwa 293 Menilis a la carte zubereitet. Dem
Kldger waren in der Kiiche zwei gelernte Kdche und ein gelernter
Konditor unterstellt, die aufgrund eines privatrechtlichen Ar-
beitsvertrags beschidftigt wurden. AuBerdem arbeiteten in der Kii-
che regelmédfig sechs wehrpflichtige Soldaten, die im Rahmen ihres
Wehrdienstes nach Abschluf der Grundausbildung fiir die T&tigkeit
in der Kiiche jeweils fiir die Dauer von acht Monaten abkommandiert
waren. Bei diesen Wehrpflichtigen handelte es sich in der Regel
um Personen, die in Frankreich eine Ausbildung als Koch, Metzger

oder B&dcker und Konditor abgeschlossen hatten.

Der Klédger begehrt fiir die Zeit ab 1. September 1986 Vergii-
tung nach Lohngruppe H 8, die die Betriebsvertretung in seinem
Auftrage mit Schreiben vom 1. August 1986 beantragt hatte. Dazu

trdgt der Kldger vor, nach den tariflichen Bestimmungen stehe ihm

Lohn nach Lohngruppe H 8 zu, da er als Kiichenchef die Aufsicht
{iber mindestens sechs ausgebildete K&che, Metzger oder B&cker und

Konditoren gefiihrt habe. Die ihm regelmifig unterstellten sechs

Soldaten seien im Besitz des Gesellenbriefes gewesen und hdtten
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die Tdtigkeiten von Kdchen, Metzgern, Bickern und Konditoren auch
tatsdchlich ausgelibt. Sie seien zwar auch mit der Vorbereitung
von Gemiise und Kartoffeln beschidftigt gewesen. Diese Vorberei-
tungstdtigkeiten gehSrten aber als Zusammenhangstdtigkeiten zum
Koch. Im librigen komme es auf die Tdtigkeit der Soldaten liber-
haupt nicht an, da allein entscheidend sei, daB sie die einschli-
gige Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hitten. Nach der Tarif-
norm sei nur die Qualifikation und nicht die entsprechende T&atig-

keit maBgebend.
Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet
ist, den Kldger ab 1. September 1986 bis 15.
November 1987 nach Gehaltsgruppe H 8 TVAL II
(Frz) zu bezahlen und die nachzuzahlenden Ver-
glitungsanspriiche mit 4 % ab Rechtshdngigkeit
zu verzinsen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, lediglich die drei privatrechtlich beschdftigten
Arbeitnehmer {ibten Tdtigkeiten in der Kliche im Sinne der Positior
3 des Anhangs H II.4 zum TVAL II (Frz) aus. Aufgrund des geringe-
Anteils der Speisen a la carte sei der Restaurantbetrieb in der
Lage, mit weniger als sechs Mitarbeitern der Position 3 die an-
fallenden Gerichte herzustellen. Die in der Kiiche beschidftigten
Soldaten seien in erster Linie mit Hilfstidtigkeiten beschdftigt
gewesen, die vor allem in der Vorbereitung von Gemiisen und Kar-
toffeln zur Verarbeitung bestanden hétten,wpa die Soldaten auf-

grund der begrenzten Dauer ihrer Zuweisung stidndig wechselten,

stelle sie in Abrede, daR stdndig sechs Wehrpflichtige mit aus-
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reichender Qualifikation unter Aufsicht des Kldgers arbeiteten.
Darliber hinaus entsprdchen auch etwa vorliegende Berufsausbildun-

gen nicht der deutschen Gesellenpriifung.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kldgers zuriickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Klidger sein Klagebegehren unter Beschrdnkung der Zins-
forderung auf den Nettobetrag weiter. Die Beklagte beantragt Zu-

rliickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des Ur-
teils des Landesarbeitsgerichts und zur Zurilickverweisung an das
Berufungsgericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Be-
griindung kann die Klage nicht abgewiesen werden. Entgegen der
Auffassung des Landesarbeitsgerichts setzt die die H6hergruppie-
rung des Kldgers rechtfertigende Aufsicht liber mindestens sechs
ausgebildete Mitarbeiter nicht voraus, daR diese schwerpunktmdfig
die Zubereitung der Speisen im engeren Sinne, also insbesondere
das Zusammenstellen und Zusammenfligen der einzelnen Zutaten, de-
ren weitere Be~ und Verarbeitung einschlieBlich des Abschmeckens
und Wiirzens vornehmen. Vielmehr geniigt insoweit, daB die ausge-
bildeten Mitarbeiter liberhaupt Tdtigkeiten ausflihren, die zum

Berufsbild des Koches gehSren, aber {iber die Tidtigkeiten der Ar-
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beitnehmer der Positionen 5, 7 und 9 des Anhangs H Ziff. II 4 zun
TVAL II (Frz) hinausgehen. Dies wird das Landesarbeitsgericht

noch aufzukldren haben.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet kraft beider-
seitiger Tarifbindung der TVAL II (Frz) mit unmittelbarer und
zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).
Nach den Sonderbestimmungen H fiir Arbeitnehmer in Beherbergungs-
und Gaststittenbetrieben (Anhang H zum TVAL II (Frz)) hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Bezahlung nach der seiner iiberwiegender
Tdtigkeit entsprechenden Gehaltsgruppe/Lohngruppe, die unter Be-
riicksichtigung der in der Gehalts- und Lohngruppeneinteilung H
- Anhang H Ziff. II.4 - enthaltenen Positionen und der zu diesen
vereinbarten Tidtigkeitsbeschreibungen ermittelt wird (Ziff. II.

1 a des Anhangs H zum TVAL II (Frz)). Danach sind filir die Ein-
gruppierung des Kldgers folgende Bestimmungen des Anhangs H
Ziff. II.4, die auch nach ihrer Kiindigung zum 31. Dezember 1982
auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien anwendbar sind (§ 67

Ziff. 2 TVAL II (Frz)), heranzuziehen:

"Pos. T&tigkeitsmerkmale Gruppe Tdtigkeitsbeschreibung

B. Personal in Kiichen, Konditoreien, Bickereien

1. a) Kiichenchef H 9 Die Arbeitnehmer der
mit Aufsicht lUber acht Pos. 1 a, b, ¢, g,
und mehr Arbeitnehmer h haben die fachliche
der Pos. 1 d, 2, 3 Leitung der Kiiche und
' die Aufsicht sowie die
b) Kiichenchef H 8 Anwe isungsbefugnis Ube:
mit Aufsicht Uber sechs alle dort beschédftigter
und mehr Arbeitnehmer Arbeitnehmer

der Pos. 1 e, 2, 3
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3. a) Koch
Metzger
Bédcker, Konditor
mit Berufsausbildung
oder nach Ablauf der
Frist zu b)

mam
(I RE: RS ;]

b) Koch
usw. (wie a) H Y
ohne Berufsausbildung,
widhrend der ersten 5 Jahre
in dieser Berufstitigkeit

5. ImbiBzubereiter H 4 Der ImbiRzubereiter
{ibt nicht die volle
Tdtigkeit des in der
Pos. 3 genannten Koch~-
personals aus; er kann
jedoch zu vorbereiten-
den Arbeiten herangezo-
gen werden. Er bereitet
Imbisse zu, z.B. Sand-
wiches, Wiirstchen,
Grillen von Gefliigel,
Speck, Schinken

T. Hilfskraft H 3 Die Hilfskraft hilft
den Arbeitnehmern der
Pos. 1 g, 1 h, 3, 5

s 00

9. Klichenhelfer H 2 Kiichenarbeiten, die

' keine Berufsausbildung
erfordern, z.B.
Vorbereitung von Gemiise
und Kartoffeln zur Ver-
arbeitung,
Spiilen des Geschirrs,
Hilfe beim Entladen und
Einlagern der Kiichen-
vorridte,
Reinigen des Kiichenbe-
reichs und des Kiichen-
gerits,
Bedienen von Spllma-
schinen"
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Der Kldger ist unstreitig Klichenchef im Sinne der Position
1. Nach seiner Behauptung iibte er auch wdhrend des gesamten Kla-
gezeitraumes die Aufsicht Uiber mindestens sechs Arbeitnehmer der
Position 3 im Sinne der Position 1 des Anhangs H Ziff. II.4 zum
TVAL II (Frz) aus, was seinen Verglitungsanspruch nach Lohngruppe
H 8 gemidR Position 1 b rechtfertigen wlirde. Unstreitig waren dem
Kldger zwei gelernte K8che und ein gelernter Konditor unter-
stellt, widhrend es sich bei den anderen unterstellten Mitarbei-
tern um Milit&rpersonen handelte. Diese sind jedoch im tarifli-
chen Sinne auch als unterstellte Arbeitnehmer anzusehen. Dies
ergibt sich aus Anhang H Ziff. II.1 d zum TVAL II (Frz), in dem '

es heiBt:

"Hingt die Eingruppierung eines Arbeitnehmers von der

Zahl der unterstellten (beaufsichtigten) Arbeitnehmer

ab, so zdhlen hierzu auch Personen, die nicht zum Gel-

tungsbereich des TVAL II geh8ren (Mitglieder der Trup-

pe oder des Zivilen Gefolges oder deren Angehdrige)."

Der Kliger hat in seinem Schriftsatz vom 24. Juni 1987 sechs
Soldaten namentlich benannt, die mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung als Koch, Metzger oder Bédcker und Konditor in seiner Kil-
che arbeiteten, so daB er nach seinem Vortrag unter Berlicksich-
tigung der drei als Arbeitnehmer beschidftigten Kéche und Kondi-
toren liber insgesamt neun ausgebildete Arbeitnehmer im Sinne der
Position 3 a die Aufsicht in der Kliche fiihrte. Hierzu hat die
Beklagte bereits in ihrem Schriftsatz vom 27. Mai 1987 einge-
rdumt, es sei durchaus 6konomisch, Wehrpflichtige, die in Frank-

reich ihre Ausbildung als Koch, Bicker, Konditor oder Metzger

abgeschlossen hdtten, nach Ableistung des Grundwehrdienstes unte:
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Berilicksichtigung ihrer Vorbildung zu verwenden. Wenn die Beklagte
nunmehr geltend macht, sie stelle in Abrede, daB stédndig minde-
stens drei Wehrpflichtige mit ausreichender Qualifikation unter
der Aufsicht des Klidgers gearbeitet hitten, ist dies unerheblich,
wenn dem Kl&ger fiir einen l&ngeren Zeitraum die erforderliche
Anzahl von Arbeitnehmern unterstellt war. Die voriibergehende Ver-
ringerung der Zahl der unterstellten Mitarbeiter kdnnte einen An-
spruch des Kldgers auf Beschiftigung und Verglitung nach Lohngrup-
pe H 8 nicht beseitigen. Insoweit wird die Beklagte ihren Sach-
vortrag substantiieren miissen. Im Streitfall trédgt der Klédger die
Beweislast dafiir, daR ihm fiir einen l&dngeren Zeitraum aufRer den
drei privatrechtlich beschiftigten Arbeitnehmern mindestens drei
ausgebildete Soldaten im Sinne der Position 3 a unterstellt wa-

ren.

Entgegen der Auffassung der Beklagten ist es unerheblich,
daB die Soldaten ihre Berufsausbildung nicht nach deutschem Recht
abgeschlossen haben und ob die Anforderungen an die Berufsausbil-
dung in Frankreich den deutschen Ausbildungsgéngen entsprechen.
Die tariflichen Vorschriften enthalten insoweit keine Einschrin-
kung. Es geniligt eine Berufsausbildung als Koch, Metzger oder
Bdcker und Konditor. Da zudem als unterstellte Arbeitnehmer kraft
ausdriicklicher Bestimmung auch alliierte Soldaten angesehen wer-
den kénnen, ist daraus zu schliefRBen, daR die Tarifvertragspar-
teien damit auch eine Berufsausbildung nach dem Recht des Heimat-

landes der Soldaten anerkennen wollten.

Entgegen der Auffassung des Kligers genligt es jedoch nicht,
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daB die von ihm beaufsichtigten Personen die in Position 3 aufge-
fihrte Qualifikation als Koch, Metzger, Bicker oder Konditor auf.
weisen. Vielmehr ist nach dem Gesamtzusammenhang der tariflichen
Regelung auch eine entsprechende qualifizierte Tdtigkeit dieser
Personen auf ihrem Fachgebiet zu fordern. Dies folgt zwingend
daraus, daB in Position 3 zwischen einem Koch mit Berufsausbil-
dung und einem Koch ohne Berufsausbildung unterschieden wird. Ei
Koch ohne Berufsausbildung weist keine berufliche Qualifikation
auf. Kann der Begriff "Koch" insoweit nicht von der beruflichen
Ausbildung her bestimmt werden, bleibt nur librig, daB dieser Be-
griff durch die ausgelibte T&tigkeit gekennzeichnet ist, ndmlich
durch Tdtigkeiten, die zum Berufsbild des Kochs gehdren. Wenn
aber der Begriff "Koch" in Position 3 b in diesem Sinne zu ver-
stehen ist, muB davon ausgegangen werden, daB Tarifvertragspar-
teien den Begriff "Koch" in der Position 3 a im selben Sinne ver
stehen. Verwenden Tarifvertragsparteien in demselben tariflichen
Regelungskomplex einen bestimmten Begriff, ist im Zweifel davon
auszugehen, daR dieser Begriff jeweils die gleiche Bedeutung hat
Wollen die Tarifvertragsparteien dem gleichen Begriff in demsel-
ben tariflichen Regelungsbereich unterschiedliche Bedeutung bei;
messen, muB dies irgendwie in der tariflichen Regelung seinen
Niederschlag finden. Dafiir besteht hier kein Anhaltspunkt. Des-
halb ist auch fiir den Begriff "Koch" im Sinne der Position 3 a z
fordern, daR er Tdtigkeiten ausilibt, die zum Berufsbild des Kochs
gehdren. Es f#llt zwar auf, daB in der Position 3 iliber die dort
aufgefiihrten Bequfe'des Kochs, Metzgers, Bidckers und Konditors i
der T&dtigkeitsbeschreibung keine Angaben enthalten sind. Dies is

jedoch entbehrlich,$da die Tdtigkeiten, die zum Berufsbild eines

;
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Kochs geh&ren, feststehen, wdhrend bei den Tdtigkeitsmerkmalen,
flir die die Tarifvertragsparteien eine Tdtigkeitsbeschreibung
festgelegt haben, das Berufsbild nicht in dieser eindeutigen Wei-

se festliegt.

Aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang folgt ferner, daB
nicht jede Titigkeit, die zum Berufsbild des Kochs gehdrt, fir
die Arbeitnehmer der Position 3 ausreicht. In den Eingruppie-
rungsvorschriften haben né@mlich die Tarifvertragsparteien filir be-
stimmte T&tigkeiten, die zwar auch zum Berufsbild des Kochs gehd-
ren, aber nur geringe Anforderungen stellen, besondere T&tig-
keitsmerkmale festgelegt. Im einzelnen sind dies der Kiichenhelfer
(Position 9), der ImbiBzubereiter (Position 5) und die Hilfskraft
(Position 7), die den Arbeitnehmern der Position 3 und der Posi-
tion 5 (ImbiBzubereiter) hilft. Daraus folgt, daB T&atigkeiten
eines Kochs im Sinne der Position 3 T#tigkeiten sind, die zum Be-
rufsbild des Kochs geh®ren, aber iliber die Tdtigkeiten der Arbeit-

nehmer der Positionen 5, 7 und 9 hinausgehen.

Der Kldger hat nur pauschal vorgetragen, daB die ihm unter-
stellten Soldaten im Besitz eines Gesellenbriefes sind und auch
tatsdchlich die T&tigkeit eines Kochs, Metzgers, Konditors und
Bédckers in der Messe ausiibten, die Soldaten seien nicht aus-
schlieBlich mit der Vorbereitung des Essens, sondern im Anschluf
hieran auch mit der Verarbeitung betraut. Demgegeniiber hat die
Beklagte geltend gemacht, daR die T&tigkeit der Soldaten als sol-
che von Kilichenhilfen anzusehen sei und diese vor allem in der

Vorbereitung von Gemiisen und Kartoffeln zur Verarbeitung bestehe.
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Solche Vorbereitungstédtigkeiten sind in der Tat nur Aufgaben von
Klichenhelfern. Deshalb hitte das Landesarbeitsgericht den inso-

weit streitigen Sachvortrag der Parteien weiter aufkliren miissen.

Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, der Kldger habe
konkret darstellen miissen, worin die sogenannten Verarbeitungs-
tdtigkeiten der ihm unterstellten Soldaten im einzelnen bestehen
und welche Bedeutung diesen T&dtigkeiten im Verh#ltnis zur gesam-
ten Tdtigkeit zukomme, ist unzutreffend. Die in der Kiliche anfal-
lenden Verarbeitungstidtigkeiten ergeben sich aus den Meniipldnen.
Der Vortrag des Klidgers ist dahin zu verstehen, daR die ihm un-
terstellten Soldaten an der Zubereitung der Speisen beteiligt
sind. Auf den zeitlichen Anteil dieser Titigkeit kommt es nicht
an. Denn auch Vorbereitungstédtigkeiten und sonstige Aufr&umungs-
arbeiten der Soldaten, die der Kliger selbst zugesteht, kdnnen
als Zusammenhangstédtigkeiten zu den Zubereitungstédtigkeiten und
Verarbeitungstédtigkeiten, die zum Berufsbild des Kochs gehdren,
angesehen werden. Das Landesarbeitsgericht hdtte daher vom zu-
treffenden Rechtsstandpunkt aus priifen und aufkl&ren miissen, ob
und in welcher Anzahl die dem Klidger unterstellten Soldaten le-
diglich mit T&dtigkeiten von Klichenhilfen oder auch mit T&tigkei-
ten betraut wurden, die liber die Tdtigkeiten der Arbeitnehmer de:
Positionen 5, 7 und 9 des Anhangs H Ziff. II.4 zum TVAL II (Frz)
hinausgehen oder ob die Soldaten - wie die Beklagte behauptet -
nur Tdtigkeiten von Kiichenhilfen ausiibten. Beweispflichtig fur
die Voraussetzungen seines Verglitungsanspruches ist der Kléger.
Das Landesarbeitsgericht h&tte aber vom zutreffenden Rechtsstand-

punkt aus priifen miissen, ob das vom Kl&ger angebotene Sachver-
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stdndigengutachten zur Beweisflihrung geeignet ist und hdtte ge-
gebenenfalls den Kl&ger zur Substantiierung seines Sachvortrags

oder Antritt eines Zeugenbeweises anhalten miissen.

Das Landesarbeitsgericht wird auch liber die Kosten des

Rechtsstreits zu entscheiden haben.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Brocksiepe Wehner
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