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Aktenzeichen: 4 AZR 189/98
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14. April. 1999
- 4 AZR 189/98 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Mai 1996

Dessau - 5 Ca 710/95 E -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. November 1997

Sachsen-Anhalt - 5 Sa 573/96 E -
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse : Ja

Bundesarchiv : Nein

Fiir das

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung: Technische Angestellte (Ingenieurin)

Gesetz: .
BAT-O § 23 b, § 23 a, §§ 22, 23; Anlage 1 a zum BAT/BL Teil I
VergGr. 1IV.a Fallgr. 11 b, 11 ¢, VergGr. IV b Fallgr. 22,
22 a; AnderungsTV Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 § 2 Nxr. 1;
AnderungsTV Nr. 2 zum BAT-O vom 12. November 1991 § 2 Nr. 1;
Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom
24. April 1991 § 5

Leitsatze:

'l. Fir den Bewdhrungsaufstieg sind nach § 2 Nr. 1 des
AnderungsTV Nr. ‘2 zum BAT-0 auch Tdtigkeiten .zu
beriicksichtigen, die in die Zeit der DDR fielen. Das setzt
beim Fallgruppenbewdhrungsaufstieg voraus, daf am 1. Dezember

- 1991 vordienstzeiten vorliegen, die die Merkmale der

W

i

Vergiitungsgruppe erfiillen, aus der im Wege der Bewahruhg der
Aufstieg in die ndchsthéhere Vergiitungsgruppe stattfinden
soll.

2. Eine generelle Zuriickbeziehung des Bewdhrungsaufstiegs auf
Dienstzeiten, die nur in die Zeit der DDR fielen, findet
nicht statt.

Hinweise des Senats:

Erfiillung der achtjdhrigen Bewdhrungszeit der VergGr. IV a
Fallgr. 11 c¢ der Anlage 1 a Teil I zum BAT-0 oder Erfiillung
der hdheren Anforderungen an die kiirzere sechsjahrige
Bewdhrungszeit der VergGr. IV a der Fallgr. 11 b der

Anlage 1 a Teil I zum BAT-O einer als vermessungstechnische
Angestellte tatigen Diplom-Ingenieurin (FH).
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4 AZR 189/98
5 8a 573/96 E Sachsen-Anhalt

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
14. April 1999

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Verhand-
lung vom 14. April 1999 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die Richter
Dr. Friedrich und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Winterholler und WeRelkock

fur Recht erkannt:

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

[, YoNY :SIOMUTE]

M,

JJ B8 §§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunjururess[ro) 1op

oYIN

'w/uu[.\ah


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Sachsen-Anhalt vom 12. November 1997
- 5 Sa 573/96 E - wird zurlickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:
Die Parteien streiten um die Frage, ob die Kidgerin bereits seit dem

1. Dezember 1991 und nicht erst seit dem 3. Oktober 1996 Anspruch auf Vergiitung

nach VergGr. IV a BAT-O anstatt gezahlter VergGr. IV b BAT-O hat.

Die am 10. Oktober 1952 geborene Klagerin hat in Dresden ein Studium an
der Ingenieurschule fir Geodésie und Kartographie absolviert und 1974 mit der
staatlichen Ingenieurprﬂfung abgeschlossen. Gemaf Anerkennung vom
10. November 1995 ist sie berechtigt, den Titel Dipl.-Ing. (FH) zu fihren. Die Ausbil-
dung der Klagerin entspricht damit einer technischen Ausbildung nach Nr. 2 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen zur Anlage 1 a - Aligemeiner Teil - zum

BAT-O.

Von August 1974 bis Januar 1976 war die Klagerin als Vermessungsinge-
nieurin bei der Deutschen Reichsbahn tatig. Seit dem 1. Februar 1976 war sie in der
Wasserstraflenbauverwaltung, Abteilung Vermessung/Liegenschaften, der ehemali-
gen DDR als Vermessungsingenieurin beschéftigt. Spatestens seit dem 1. Januar
1982 hatte die Klagerin die Funktion eines ,Gruppenleiters Wasserstraften” inne.
Seit dem 3. Oktober 1990 ist die Klagerin bei der Wasser- und Schiffahrisverwaltung
des Bundes - Wasser- und Schiffahrtsamt D - als vermessungstechnische

Angestellte mit Arbeitsort W _beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis findet
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kraft beiderseitiger Tarifbindung der BAT-O Anwendung. Als Beschaftigungszeit

wurden die ab dem 1. Februar 1976 verbrachten Zeiten der Kl&gerin anerkannt.

Nach § 3 des Anstellungsvertrages vom 20. Januar 1992 war die Klégerin ab
dem 1. Juli 1991 ,vorlaufig in VergGr. IV b BAT-O eingruppiert. Am 23. Mérz 1993
teilte die Beklagte der Klagerin mit, dal® sie ;,endgﬂltig in VergGr. IV b Fallgr. 22 a der
Anlage 1 a zum BAT-O eingruppiert” ist. Grundlage dafiir war die ,Tatigkeitsdar-

stellung und -bewertung® vom 7. Dezember 1992,

Die Klagerin beantragte am 23. April 1993, ihre Bew&hrungszeit vor dem
3. Oktober 1990 in derselben Fallgruppe anzuerkennen mit der Folge, daR® ein Fall-
gruppenaufstieg nach VergGr. IV a BAT-O gegeben sei. Die Klégerin stltzte diesen
Antrag auf eine von ihr am 23. April 1993 erstellte und vom zusténdigen Vorgesetz-
ten bestéatigte ,Dienstpostenbeschreibung” fir die Zeit vom 1. Februar 1976 an. Die
Beklagte lehnte den Antrag der Klagerin mit Schreiben vom 10. August 1994 ab.
Nach dem ,Bewertungsblatt zum Arbeitsplatz® sind die Tatigkeiten der Klagerin in
der Zeit vor dem 3. Oktober 1990 ,insgesamt in VergGr. IV b Fallgr. 22 BAT-O ein-
zugruppieren”. Die Klagerin erhélt seit dem 3. Oktober 1996 Vergiitung nach
VergGr. IV a BAT-O. Sie ist nach sechsjahriger Bewéhrung aus der VergGr. IV b

BAT in die VergGr. IV a BAT aufgestiegen.

Mit ihrer am 20. Dezember 1995 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage
macht die Klagerin geltend, sie habe die fiir einen Bewahrungsaufstieg von
VergGr. [V b Fallgr. 22 in VergGr. IV a Faligr. 11 ¢ BAT-O erforderliche Bew&hrungs-
zeit von acht Jahren bereits in der Zeit vom 1. Februar 1976 bis zum 1. Februar 1984
erfiillt. Sie habe ihre Tétigkeiten ohne Beanstandungen durchgefilthrt und sei den
Erwartungen nachgekommen, so dal} davon ausgegangen werden misse, daf sie
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sich in der von ihr auszuiibenden Tétigkeit bewzhrt habe. Ihr kdnne nicht zum
Nachteil gereichen, wenn sie ab dem 3. Oktober 1990 Tétigkeiten der htherwertigen

Fallgr. 22 a der VergGr. IV b BAT-O ausgelbt habe, da diese Fallgruppe auch alle

Merkmale der Faligr. 22 erfasse. Hier liege eine tarifliche Regelungslicke vor, die die .

Arbeitsgerichte schlielen muBten. Im dbrigen sei ihre Tétigkeit auch schon seit dem

1. Januar 1980 nach Fallgr. 22 a der VergGr. IV b BAT-O zu bewerten gewesen.
Die Klagerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, daf} die Beklagte verpflichtet ist, der Klagerin ab
dem 1. Dezember 1991 Vergltung nach der VergGr. IV a
BAT-O nebst 4 % Zinsen seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie meint, ein Bewahrungsaufstieg aus der VergGr. IV b Fallgr. 22 sei nicht
mehr méglich, da die Klagerin zum Zeitpunkt der Antragstellung in Fallgr. 22 a der
VergGr. IV b BAT-O eingruppiert gewesen sei. Der AndTV Nr. 2 enthalte insoweit
keine weitergehenden Ubergangsvorschriften. Die sechsjshrige Bewahrungszeit fir
eiﬁen Aufstieg aus der VergGr. IV b Fallgr. 22 a BAT-O sei erst am 3. Oktober 1996

abgelaufen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung der Klégerin
hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts abgeéndert und der Kla-
ge stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt
die Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die Kiagerin bean-
tragt, die Revision zuriickzuweisen, allerdings mit der MalRgabe, dafl Rechtshangig-

keitszinsen nur aus den Nettodifferenzbetréagen verlangt werden.
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Die Revision ist unbegriindet. Die als Eingruppierungsfeststellungsklage zu-
lassige Klage ist begriindet. Die Klagerin hat Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. IV a BAT-O bereits ab dem 1. Dezember 1991. Das hat das Landesarbeits-

gericht im Ergebnis richtig erkannt.

Nach § 2 Nr. 1 AndTV Nr. 2 vom 8. Mai 1991 zum BAT-O sind fiir den Be-
wahrungsaufstieg auch Beschaftigungszeiten zu beriicksichtigen, die in die Zeit der
DDR fallen. Aufgrund der Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist davon aus-
zugehen, daf} sich die Klagerin am 1. Januar 1991 acht Jahre lang in der
VergGr. IV b Fallgr. 22 BAT-O bewéhrt hatte. Sie erfiillt deshalb ab diesem Zeitpunkt
die Voraussetzungen'der'\/er;;Gr. IV a Fallgr. 11 ¢ BAT-O. Sie ist damit in die
VergGr. IV a BAT aufgestiegen und ab 1. Dezember 1991 entsprechend zu vergi-

ten.

1. Auf das Arbeitsverhéitnis finden kraft beiderseitiger Tarifbindung der BAT-O
und die diesen ergénzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrage Anwen-

dung.

2. Der Klage kann nur stattgegeben werden, wenn nach § 22 Abs. 2 Unter-
abs. 2 Satz 1 BAT-O in der Tatigkeit der Klagerin zeitlich mindestens zur Halfte Ar-
beitsvorgénge anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeits--
merkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT-O erfiillen, auf

die sie Anspruch erhebt.
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3. Die tariflichen Tatigkeitsmerkmale fiir den - hier einschlégigen - aligemeinen

Verwaltungsdienst haben, soweit sie fiir den vorliegenden Rechtsstreit von Bedeu-

tung sind, folgenden Wortlaut:

W

—l

vergGr. Vb

22. Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen VergUtungsgruppen und ent-
sprechender Tétigkeit nach sechsmonatiger Berufs-
auslbung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten ¢
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
Gben, nach sechsmonatiger Austibung dieser Téatigkeit.

22 a. Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen in selb-
standiger Tatigkeit sowie sonstige Angestelite in selb-
sténdiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der Fallgruppe 22 heraus-
hebt.

VergGr. IV a

11 b. Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen in selb-
standiger Tatigkeit sowie sonstige Angestelite in selb-
standiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausliben,
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deren Téatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der VergGr. IV b Fallgrup-
pe 22 heraushebt,

nach sechsjahriger Bewahrung in VergGr. IV b Fall-
gruppe 22 a.

11 c. Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen und ent-
sprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufs-
auslibung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige
Angestelite, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
{iben, nach sechsmonatiger Auslibung dieser Tétigkei-
ten,

nach achtjahriger Bewahrung in VergGr. 1V b Faligrup-
pe 22.

4. Far die Beurteilung von Téatigkeitsmerkmalen, die - wie hier - nur eine Funkti-
onsbezeichnung enthalten, kommt es auf die beim Arbeitgeber besiehende Organi-
sation und Verwaltungsiibung an. Gehoren alle Arbeitsleistungen zum Aufgabenkreis
der speziellen Fallgruppe, ist die Bildung weiterer Arbeitsvorgange nicht mehr erfor-
derlich (vgl. nur BAG Urteil vom 7. Februar 1979 - 4 AZR 562/77 - AP Nr.8 zu § 1
TVG Tarifvertrage: Rundfunk). Die Tatigkeit der Klégerin als vermessungstechnische
Angestellte im Sinne der Fallgr. 22 der VergGr. IV b BAT-O ist daher nicht weiter in

einzelne Arbeitsvorgénge zu zerlegen.

5. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts hat die Klagerin die in
VergGr. IV a Fallgr. 11 ¢ BAT-O geforderte Bewahrungszeit von acht Jahren nicht

bereits mit Ablauf des 31. Ja_nuar 1984 erfilit.
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a) Die Klagerin hat in der Zeit vom 1. Februar 1976 bis zumindest zum

2. Oktober 1990 Tatigkeiten ausgeiibt, die der VergGr. IV b Fallgr. 22 BAT-O ent-
sprechen. Das Gericht darf sich insoweit mit einer pauschalen Uberpriifung begni-
gen, wenn der Sachverhalt unstreitig ist und der Arbeitgeber die Tatigkeitsmerkmale
der entsprechenden Vergitungsgruppe als erfiillt ansieht (vgl. BAG Urteile vom

6. Juni 1984 - 4 AZR 203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 17. August
1994 - 4 AZR 644/93 - AP Nr. 183 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Wie sich aus der ,Dienst-
postenbeschreibung“ vom 23. April 1993 ergibt, ist sie im gesamten Beschéaftigungs-
zeitraum vom 1. Februar 1976 bis mindestens zum 2. Oktober 1990 mit Organisation
und Durchfiihrung verschiedenster vermessungstechnischer Aufgaben betraut ge-
wesen. Sie hat die Ingenieurschule fur Geodéasie und Kartographie besucht und mit
der staatlichen Ingenieurpriifung abgeschlossen. Die Kl&gerin erfiillt damit die Anfor-
derung einer vermessungstechnischen Angestellten mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und mit entsprechender Ta-
tigkeit. Die weiter geforderte sechsmonatige Berufsausiibung nach Ablegung der
Prifung hat sie absolviert. Die Beklagte bewertet die gesamte Tatigkeit seit dem

1. Februar 1976 jedenfalls nach VergGr. IV b Fallgr. 22 BAT-O. Ein Rechtsfehler ist

insoweit nicht zu erkennen.

b) Die fiir die VergGr. IV a Fallgr. 11 ¢ geforderte achtjahrige Bewahrungszeit
waére zwar rechnerisch am 1. Februar 1984 abgelaufen gewesen. Das entspricht

aber nicht den tariflichen Bestimmungen.

aa) Nach Kap. XIX Sachgebiet A Abschnitt lll Nr. 1 Abs. 1 der Anlage | zum Ei-
nigungsvertrag bestanden die im Bereich der DDR begriindeten Arbeitsverhaltnisse

in der dffentlichen Verwaltung tiber den Vollzug der deutschen Einheit am 3. Oktober

-9-
Bl Jlaw - Gesetze und Urteile omonmon D Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fur Android JLaw — fir iOS

Uber.100.000 Urteile

%

I, YONY :SIOMUTE]

DYIN B8 §§ YOrU YUBQUIIE(] S[e puIs SUN[WWess[12}10) 19p 13,

)Z)NyYosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

1990 hinaus zunachst unverandert fort. Die fiir den éffentlichen Dienst im Gbrigen
Bundesgebiet bestehenden Arbeitsbedingungen sollten erst gelten, ,wenn und so-

weit die Tarifvertragsparteien dies vereinbaren®.

Aufgrund des Tarifvertrages vom 10. Dezember 1990 zur Anpassung des
Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - trat zum 1. Januar 1991 der BAT-O in
Kraft, allerdings noch ohne die mafigeblichen Vergiitungsordnungen. Die Anlage 1 a
mit dem Text der Vergitungsordnung - Allgemeiner Teil - trat aufgrund des AndTV
Nr. 1 vom 8. Mai 1991 am 1. Juli 1991 in Kraft. § 2 Nr. 1 des AndTV Nr. 1 hatte zu-

nachst folgenden Wortlaut:

~Sofern in einzelnen Tétigkeitsmerkmalen Bewahrungszeiten,
Tatigkeitszeiten, Zeiten einer Berufsauslibung usw. gefordert
werden, werden die Zeiten beriicksichtigt, die nach dem

30. Juni 1991 zuriickgelegt werden. ...”

Diese Ubergangsvorschrift wurde durch § 2 Nr. 1 des AndTV Nr. 2 vom

12. November 1991 mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 wie folgt neu gefafdt:

.Sofern in Tatigkeitsmerkmalen Bewahrungszeiten, Tatigkeits-
zeiten, Zeiten einer Berufsaustbung usw. gefordert werden,
werden diejenigen vor dem 1. Juli 1991 zurlickgelegten und
nach § 19 Abs. 1 und 2 BAT-O und den Ubergangsvorschriften
hierzu als Beschéftigungszeit anerkannten Zeiten beriicksich-
tigt, die zu beriicksichtigen gewesen waren, wenn Abschnitt Vi
und die Vergitungsordnung des BAT-O bereits vor dem 1. Juli
1991 gegolten hatten. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Bertick-
sichtigung von vor dem 1. Juli 1991 zuriickgelegten Zeiten, die
aufgrund von Ubergangsvorschriften in Tarifvertragen zur An-
derung der Anlage 1 a oder der Anlage 1 b zum BAT, die nach
dem 30. Juni 1991 abgeschlossen worden sind oder abge-
schlossen werden, ganz oder teilweise auf die in Tatigkeits-
merkmalen geforderten Bewahrungszeiten, Tatigkeitszeiten,
Zeiten einer Berufsausiibung usw. anzurechnen sind oder an-
gerechnet werden kénnen.”
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bb) Die Fallgr. 11 c der VergGr. IV a BAT-O ist fir das gesamte Bundesgebiet
erst mit Wirkung zum 1. Januar 1991 neu geschaffen worden. Die Ubergangsvor-
schriften fir den Bereich des Bundes und den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-

scher Lander in § 5 des Anderungstarifvertrages vom 24. April 1991 lauten:

.FUr die Angesteliten, die am 31. Dezember 1990 in einem Ar-
beitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991 zu
demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fir die Dauer
dieses Arbeitsverhéltnisses folgendes:

1.

2. Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine .

Vergiitungsgruppenzulage nach diesem Tarifvertrag von
der Zeit einer Téatigkeit oder von der Zeit einer Bewéhrung
in einer bestimmten Vergitungs- und Fallgruppe oder von
der Zeit einer Berufstatigkeit ab, wird die vor dem 1. Ja-
nuar 1991 zuriickgelegte Zeit vorbehaltlich der nachste-
henden Nr. 3 so beriicksichtigt, wie sie zu berlicksichtigen
waére, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn
des Arbeitsverhéltnisses gegolten hétte.

cc) Der Begriff der Bewahrungszeit ist nicht identisch mit dem der Beschafti-

gungszeit gemaf § 19 BAT-O. Dies hat das Landesarbeitsgericht verkannt. Beide

Begriffe erflllen im Regelungssystem des BAT unterschiedliche Funktionen. § 19 & .

BAT-O ist insbesondere maftgebend fiir die Bemessung der Ktindigungsfrist und des
Krankengeldzuschusses. Demgegeniiber folgt die Systematik des Bewahrungsauf-
stiegs eigenen Regeln. Fir den Bereich des Fallgruppenaufstiegs ist siein § 23 b
BAT-O nur bruchstiickhaft enthalten. Die anerkannte Beschéftigungszeit stellt nur
den duferen Rahmen dar, innerhalb dessen ein Bewahrungsaufstieg mdéglich ist. Ein
zwingender Schluf} auf die mafgeblichen Bewahrungszeiten 1at sich daraus nicht

ziehen. So eréffnet die Anerkennung der Beschéftigungszeiten der Klagerin nur die
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Mdglichkeit, auf die Zeiten bis 1976 zuriickzugreifen. Ob die Voraussetzungen eines

Bewahrungsaufstieges vorliegen, ist damit noch nicht beantwortet.

dd) Dienstzeiten, in denen der BAT-O keine Anwendung auf das Arbeitsverhalt-
nis gefunden hat, sind nicht in die vorausgesetzte Bew&hrungszeit einzubeziehen.
Eine volistandige Riickwirkung findet nicht statt. Das folgt aus den tariflichen Uber-

gangsvorschriften.

Das Landesarbeitsgericht hat {ibersehen, daf die tarifvertraglichen Uber-
gangsvorschriften ausdriicklich einen Zeitpunkt nennen, ab dem sie wirken sollien.
Nur fUr den Fall, daB das nicht der Fall wére, wére von dem Grundsatz auszugehen,
daB eine Tarifnorm (§ 4 Abs. 1 TVG) erst ab dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens wirk-

sam wird, soweit nicht 'weiterreichende Regelungen getroffen wurden.

(N Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages folgt nach sténdiger
Rechtsprechung den flir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regein. Danach ist
zunachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der maR3gebliche Sinn der Erklarung
zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften. Bei nicht eindeutigem Tarifwortlaut
ist der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mitzuberiicksichtigen, soweit er in den
tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat. Abzustellen ist stets auf den
tarifichen Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte fiir den wirklichen Wil-
len der Tarifvertragsparteien liefern und nur so Sinn und Zweck der Tarifnorm zu-
treffend ermittelt werden kénnen. LaRt dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht
zu, dann kdnnen die Gerichte fir Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge
weitere Kriterien wie die Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages, gegebenenfalls
auch die praktische Tarifiibung ergénzend hinzuziehen. Auch die Praktikabilitat

denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es zu beriicksichtigen; im Zweifel gebiihrt der-
-12-
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jenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer vernlinftigen, sachgerechten, zweck-
orientierten und praktisch brauchbaren Regelung flihrt (Senatsurteil vom 11. Novem-
ber 1998 - 4 AZR 756/97 - zur Veréffentlichung in der Fachpresse vorgesehen,

zu 5.2.1 der Griinde).

(2) Der Wortlaut des § 2 Nr. 1 Satz 1 des AndTV Nr. 2 spricht dafir, daf nur
Falle des Bewahrungsaufstieges gemeint sind, die unter der Geltung des BAT-O
stattfinden. Es ist die Rede von Bewahrungs- und Tatigkeitszeiten, die ,gefordert
werden®. Das Présens steht fir den aktuellen Vollzug eines Bewahrungsaufstiegs im
Geltungsbereich des BAT-O. Dieses Ergebnis wird durch den Geschehensablauf
bestétigt. Der Einigungsvertrag hatte sich darauf beschrankt, es grundsétzlich im
Interesse der Verwaltungskontinuitat und der Beschaftigten bei den bisherigen Ar-
beitsverhaltnissen in der éffentlichen Verwaltung zu unveréanderten Bedingungen zu
belassen. Die Regelung der Verglitungsfragen war ausdriicklich den Tarifvertrags-
parteien Uiberlassen worden. Die Tarifvertragsparteien haben von einer sofortigen
und unmittelbaren Ubernahme des BAT in der vor dem 3. Oktober 1990 geltenden
Fassung abgesehen. Die Arbeitgeb_erseite hatte zun&chst die Absicht, vom BAT
.abgekoppelte* eigenstzndige Ubergangsregelungen zu treffen (vgl. Clemens/
Scheuring/Steingen/Wiese, Stand September 1998, BAT-O/ATB-Ang, § 19 BAT-O
Erl. 2). Dazu kam es nicht. Vielmehr trat zum 1. Januar 1991 der BAT-O als Mantel-
tarifvertrag in Kraft, wahrend die alten Verglitungsregelungen noch ein halbes Jahr
weiter galten. In § 2 Nr. 1 des AndTV Nr. 1 vom 8. Mai 1991, der die Ubernahme der
Anlage 1 a mit der allgemeinen Vergltungsordnung vorsah, wurde das Problem der
Ubergangsregelungen gesehen. Die Ubergangsvorschrift war restriktiv. Alle Bewah-

rungszeiten begannen mit dem 1. Juli 1991 neu zu laufen.

-13-
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3) Eine Verbesserung dieser Tariflage zugunsten der Arbeitnehmer ist erst finf
Monate spéter aufgrund des AndTV Nr. 2 eingetreten. Er IRt auch die Beriicksichti-
gung von Bewahrungszeiten zu, die zu beriicksichtigen gewesen wéren, wenn die
Vergiitungsordnung des BAT-O bereits vor dem 1. Juli 1991 gegolten hétte. Auch
die neue Ubergangsvorschrift ist im Prasens gefaRt. Es geht um Bew#hrungszeiten,
die ,gefordert werden®, und Zeiten, die ,berlicksichtigt werden®. AuRerdem kniipft die
Neufassung der Ubergangsvorschrift als Stichtag fiir die Riickbeziehung an den

1. Juli 1991 und nicht an den 3. Oktober 1990 an. Dies hat jedenfalls fiir den Zeit-
Bewéhrungsaufstieg nach § 23 a BAT-O zwingend zur Folge, daf} nur solche Zeiten
beriicksichtigt werden kﬁnnen, die einer einschidgigen Eingruppierung ab dem 1. Juli
1991 nahtlos vorangegangen sind. GeméaR § 23 a Ziff. 4 BAT-O muB namlich die
Bewahrungszeit ununterbrochen zurlickgelegt sein. Daraus folgt fiir den Bereich des
§ 23 a BAT-O, daf ein hypothetischer Bewahrungsaufstieg vor dem 3. Oktober 1990
ausgeschlossen ist. Zwar ist eine derartige ausdriickliche Tarifvorschrift fiir den Fall-
gruppenaufstieg nach § 23 b BAT-O, um den es hier geht, nicht vorhanden. Bei der
Auslegung einer einzelnen tariflichen Vorschrift ist jedoch das Tarifwerk und sein
Regelungssystem im Gesamtzusammenhang zu betrachten. Es finden sich im Tarif-

vertrag keine Anhaltspunkte dafir, dal die Tarifvertragsparteien bei der Ruckwir-

-kung von Bewahrungszeiten die Félle des Bewahrungsaufstiegs des § 23 b BAT-O

besser stellen wollten als die Falle des Bew&hrungsaufstiegs nach § 23 a BAT-O.
Bestatigt wird das durch Satz 2 des § 2 Nr. 1 des AndTV Nr. 2, der abweichende
Regelungen aufgrund besonderer Ubergangsvorschriften in Tarifvertragen zur Ande-
rung der Anlage 1 a zum BAT beriicksichtigt. Derartige weiterreichende Ubergangs-

vorschriften sind flr den vorliegenden Fall nicht gegeben.
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4) Dieses Ergebnis bestatigen die speziellen Ubergangsvorschriften, die die
Fallgr. 11 c der VergGr. IV a BAT-O betreffen. Diese Fallgruppe ist zum 1. Januar
1991 fur das gesamte Bundesgebiet neu eingefiihrt worden. Unabh&ngig von der
Einfuhrung des BAT-O war fUr das alte Bundesgebiet eine Ubergangsregelung fir
die Anrechnung von vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegten Zeiten auf die von der
neu geschaffenen Fallgruppe vorausgesetzte Bewahrungszeit erforderlich. Rege-
lungstechnisch entspricht § 5 Nr. 2 des AndTV zum BAT weitgehend dem § 2 Nr. 1
des AndTV Nr. 2 zum BAT-O. Er ist allerdings sprachlich noch genauer gefalt, in-
dem von der Eingruppierung ,nach diesem Tarifvertrag” die Rede ist. Es entsprach
auch im alten Bundesgebiet der Auffassung der Tarifvertragsparteien, dal® bei der
Einfihrung eines neuen Fallgruppenbewéhrungsaufstiegs geforderte Bewahrungs-
oder Tatigkeitszeiten sich grundsatzlich nur auf ab seiner Einflthrung 2urﬁckgelegte
Zeiten auswirken kénnen und - aufgrund der Ubergangsvorschrift - unmittelbar davor

abgeleistete Zeiten.

c) Auf die Ragen der Beklagten gegen die vom Landesarbeitsgericht getroffene
Feststellung der Bewahrung der Kiagerin kommt es in diesem Zusammenhang nicht

mehr an.

6. Der Kl&agerin steht jedoch die Verglitung nach dieser Vergitungsgruppe im
zeitlich geltend gemachten Rahmen ab 1. Dezember 1991 zu, weil sie aus anderen
Griinden zum 1. Juli 1991 im Wege der Bewé&hrung in die VergGr. IV a BAT-O auf-
gestiegen ist. Sie hatte sich zu diesem Zeitpunkt acht Jahre in VergGr. IV b

Fallgr. 22 bewéhrt.
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a) Die Beklagte bewertet die Tatigkeit der Klagerin in der Zeit vom 1. Februar
1976 bis 2. Oktober 1990 nach VergGr. IV b Faligr. 22 BAT-O. Nach der unstreitigen
Qualifikation und der unstreitig ausgetibten Tatigkeit der Klagerin ist das zutreffend
(vgl. oben 5 a). Nach den tariflichen Ubergangsvorschriften ist - bezogen auf einen
Aufstiegszeitpunkt zum 1. Dezember 1991 - die Zeit von 1983 bis zum 2. Oktober
1990, die die Kl&gerin in der VergGr. IV b Fallgr. 22 verbracht hat, als Bewahrungs-

zeit i.S.d. nach VergGr. IV a BAT-O anzusehen.

b) Infolge organisatorischer Veranderungen soll sich die Tatigkeit der Klagerin
- so die Beklagte - ab dem 3. Oktober 1990 verandert haben. Die Beklagte bewertet
die Tatigkeit ab diesem Zeitpunkt als eine solche i.S.d. VergGr. IV b Fallgr. 22 a

BAT-O. Dem vermag der Senat nicht zu folgen.

Richtig ist zwar, da dann die Bewahrungszeit ab dem 3. Oktober 1990 neu
zu laufen begonnen héatte. Denn der Fallgruppenbewahrungsaufstieg setzt den Ab-
lauf der Bewahrungszeit in der jeweiligen Fallgruppe voraus. Eine Beriicksichtigung
von Zeiten in anderen Fallgruppen ist nach § 23 b BAT nicht vorgesehen, auch wenn
sie gleichwertig sein sollten. Diese Entscheidung der Tarifvertragsparteien haben die
Gerichte hinzunehmen. Ob die Ergebnisse im Einzelfall sinnvoll sind, unterliegt nicht
der arbeitsgerichtlichen Beurteilung. Die Arbeitsgerichte kdnnen ber den Tarifwort-
laut hinaus nur bei einer Tarifllicke ergénzend tatig werden. Das Bundesarbeitsge-
richt unterscheidet dabei in stéandiger Rechtsprechung zwischen bewuften und un-
bewuften Tarifllicken. Nur unbewufte Tarifliicken kénnen geschlossen werden (vgl.
nur Urteil vom 26. August 1987 - 4 AZR 146/87 - AP Nr. 138 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Wegen des differenzierten Systems des Bewéhrungsaufstieges im BAT-O ist

von einer unbewuften Liicke nicht auszugehen.
-16 -
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Der Senat kann aufgrund der tats&chlichen Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts aber nicht erkennen, daf die Klagerin entsprechend der Auffassung der
Beklagten ab 3. Oktober 1990 das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. IV b Fallgr. 22 a

BAT-O erfillt hat.

aa) Auf die Eingruppierung der Kl&gerin im Zeitpunkt der Antragstellung kommt
es nicht an. Die Beklagte verkennt, daf der Vollzug des Bewahrungsaufstiegs nach
den Grundsatzen der ,Tarifautomatik” keines Antrages bedarf. Entscheidend ist al-

lein die Erfillung der Bewahrungszeit.

P

bb) Aufgrund der unstreitigen Tatigkeitsdarstellung und -bewertung vom
7. Dezember 1992 erfillt die Klagerin nicht die Anforderungen der VergGr. IV b
Fallgr. 22 a BAT-O ab dem 3. Oktober 1990. Weiteren Sachvortrag dazu hat die Be-

" klagte nicht gehalten.

Die Fallgr. 22 a der VergGr. IV b BAT-O ist miRverstandlich formuliert. Nach
ihrem Wortlaut missen sich die Téatigkeiten zu mindestens einem Drittel durch be-

sondere Leistungen aus der Fallgruppe 22 herausheben. Daneben enthélt die

Fallgr. 22 a noch eine weitere Anforderung, die nicht als echtes Heraushébungs- (

merkmal kenntlich gemacht ist: Die selbsténdige Tatigkeit.

(1) Besondere Leistungen erfordern eine erhéhte Qualitat der Arbeit, die z.B. im
Einsatz von erhdhtem Wissen und Kénnen liegen kann. Aber auch jede andere den
erhdhten Fachkenntnissen gleichwertige Qualifikation, worin auch immer sie beste-
hen mag, kann ausreichen, sofern sie fur die Tatigkeit erforderlich ist (BAG Urteil
vom 29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT

1975). Die Klagerin hat nach der Tatigkeitsbeschreibung u.a. auch Aufgaben zu er-
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flllen, die genauere Rechtskenntnisse erfordern, wie Abschiufl von Vertragen,
Ubertragung der Verkehrssicherungspflicht, Anpachten fremder Grundstiicke, Ei-
gentumsénderungen einschlieflich Enteignungen etc. Dies sind fachliche Anforde-
rungen, die Gber die vermessungstechnische Ausbildung der Ki&gerin deutlich hin-
ausgehen. Insofern kénnen besondere Leistungen angenommen werden. Ange-
sichts der in der Arbeitsplatzbeschreibung ausgewiesenen Zeitanteile hélt die Be-

messung mit mehr als einem Drittel auch der pauschalen Uberpriifung stand.

(2) Eine selbsténdige Tatigkeit verlangt eine den in der Vergutungsgruppe vor-
ausgesetzten Fachkenntnissen entsprechende eigene Entscheidungsbefugnis des
Angestellten Gber den zur Erbringung seiner Leistungen jeweils einzuschlagenden
Weg und das zu findende Ergebnis und damit zugleich auch eine gewisse Eigen-
standigkeit seines Aufgabenbereiches, die freilich fachliche Anleitung und Uberwa-
chung durch Vorgesetzte nicht ganzlich ausschlief3t (Urteil vom 19. April 1978

-4 AZR 721/76 - BAGE 20, 229 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Es ist dabei zu
betonen, da® selbsténdige Téatigkeiten als tariflicher Begriff sich unterscheiden von

der Anforderung der ,selbstéandigen Leistung".

Aussagen ber die Eigenstandigkeit eines Aufgabengebietes oder eine ei-
gene Entscheidungsbefugnis des Angesteliten lassen sich allerdings nur treffen,
wenn die organisatorische Einbindung des Dienstpostens in den Verwaltungsaufbau
der konkreten Dienststelle dargestelit ist. Dazu fehit es sowohl in dem Urteil des
Landesarbeitsgerichts an Feststellungen als auch am Sachvortrag der Parteien. Die

Tatigkeitsbeschreibung 1alt zu dieser Frage keine Schliisse zu.

Auch eine nur pauschale Uberpriifung der tariflichen Bewertung der Tatigkeit

seit dem 3. Oktober 1990 fihrt sonach nicht dazu, daf die Klagerin die Merkmale
-18 -
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der Fallgr. 22 a der VergGr. IV b BAT-O erfilllt. Daraus folgt, daR die Klagerin auch
Uber den 3. Oktober 1990 hinaus Tatigkeiten i.S.d. Fallgr. 22 der VergGr. IV b BAT-
O ausgeiibt hat. Deshalb hat sie nach der Ubergangsvorschrift des § 2 Nr. 1 des
AndTV Nr. 2 die achtjahrige Bewahrungszeit der VergGr. IV a Fallgr. 11 ¢ BAT-O am

1. Dezember 1991 zuriickgelegt.

(3) Ein Wechsel der Fallgruppe zum 3. Oktober 1990 hétte zugunsten des Ar-
beitgebers eine Unterbrechung der laufenden Bew&hrungszeit zur Folge gehabt.
Deswegen hatte die Beklagte die Darlegungslast fir den von ihr angenommenen

Fallgruppenwechsel. Dieser Darlegungslast ist sie nicht hinreichend nachgekommen.

c) Die Klagerin hat sich in dieser Tatigkeit bewahrt. Bewahrung setzt voraus,
daf sich der Angestell;ce den in der ihm tbertragenen Téatigkeit auftretenden Anforde-
rungen gewachsen gezeigt hat. Die bloRe Zeitdauer der in einer bestimmten Vergi-
tungsgruppe verbrachten Tatigkeit reicht zur Bewéhrung nicht aus. Hinzukommen
muf vielmehr, daR die Leistungen des Angestellten in dieser Zeit nicht zu beanstan-
den, also ordnungsgemé&n waren. Besonders gute Leistungen sind dagegen nicht zu
fordern (vgl. nur Senatsurteil vom 17. Februar 1993 - 4 AZR 153/92 - AP Nr. 29 zu

§ 23 a BAT).

Durch den Vollzug des Bew&hrungsaufstiegs zum 3. Oktober 1996 geht die
Beklagte von einer Bewéhrung der Klagerin in der Zeit seit dem 3. Oktober 1990
aus. Flr die Zeit zwischen dem 1. Februar 1976 und dem 2. Oktober 1990 hat die
Klagerin vorgetragen, ihren Tétigkeiten ohne Beanstandungen nachgekommen zu
sein. Das reicht aus. Die Klégerin hat sowohl in der Haupt- als auch in der Hilfsbe-
grindung der Klage einen Bewahrungsaufstieg geltend gemacht. Die Beklagte

mufite sich dann veranlaBt sehen, dazu im einzelnen vorzutragen, wenn Beanstan-
-19-
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dungen geltend gemacht werden soliten. Wére der Beklagten ein entsprechender
Vortrag - etwa wegen Unvolistandigkeit der Akten, Wechsels der Vorgesetzten etc. -
nicht ausreichend méglich gewesen, hatte die Beklagte zumindest dies mitteilen
muissen. Dann héatte von der Kl&gerin eine Substantiierung ihres Vortrags verlangt
werden kénnen. Es fehlt an jeglicher Erklarung der Beklagten zur Frage der Bewéh-

rung, wie das Landesarbeitsgericht zu Recht festgestelit hat.

Hat die Klagerin sich am 1. Dezember 1991 in achtjahriger Tatigkeit in der
Fallgr. 22 der VergGr. IV b BAT-O bewahrt, ist sie in die VergGr. IV a BAT-O aufge-
stiegen und hat ab diesem Zeitpunkt Anspruch auf Vergtitung nach VergGr. IV a
BAT-O. Ob die Kiagerin am 1. Dezember 1991 - auch - die héheren Anforderungen
an die kirzere sechsjdhrige Bewahrungszeit der Fallgr. 11 b erfulit hatte, wie die

Klagerin meint, brauchte der Senat nicht mehr zu entscheiden.

7. Der Anspruch auf Verzinsung der Nettodifferenzbetréage zwischen

VergGr. IV b und IV a BAT-0, die bis zur Rechtshangigkeit der Eingruppierungsfest-
stellungsklage fallig geworden sind (Dezember 1991 - Januar 1996), beruht auf

§ 288 Abs. 1, § 291 BGB. Fir die spater fallig gewordenen Differenzbetrége schuldet
die Beklagte die zuerkannten Zinsen jeweils ab Falligkeit nach § 284 Abs. 2, § 288
Abs. 1 BGB i.V.m. § 36 Abs. 1 BAT-O (vgl. Senatsurteil vom 29. September 1993

-4 AZR 693/92 - BAGE 74, 268 = AP Nr. 4 zu § 20 BMT-G f). Der Anspruch auf die

tariflich zustehenden Gehalter wird am 15. des jeweiligen Abrechnungsmonats féllig.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Bott Friedrich

Winterholler Weflelkock
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