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Fir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein
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Gesetz: BAT Anl. 1 a in der Fassung des Tarifvertrages liber
die Eingruppicrung der Angesteéllten im kommunalen
feuerwehrtechnischen Dienst vom 15. Juni 1961: VergGr.
VII (Angestellte im technischen Dienst der kommunalcen
freiwilligen Feuerwehren’

Leitsgiitze:

1. Die Tatigkelit eines Krankentransportfahrers ist kein
feuerwehrtechnischer Dienst. Ein feuerwehrtechnischer
Dienst liegt vielmehr dann vor, wenn eine Tidtigkeit
ausgeibt wird, die unmittelbar dem Brandschutz dient°

2. Soll es filir die Eingruppierung von Angestellten eng-
gegen der Regel von §§ 22, 23 BAT nicht auf die tber-
wiegend auszulibende Tdtigkeit ankommen, sondern darauf,
ob ein nichtliberwiegender Teil der THtigkeit der Ge-
samttdtigkeit das Gepridge gibt, muB das im Tarifvertrag
erkennbar zum Ausdruck kommen. Das ist bei den Ange-
stellten im kommunalen feuveruchrtechnischen Dienst
nicht der Fall. |

Aktenzeichen: 4 AZR 189/64
Urteil des BAG vom 6. Oktober 1965 LAG Hamm i.4.
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Im Namen des Volkes!
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 6. Oktober 1965 dqurch den Scnato-

prisidenten Pr. Poclmann, die Bundesrichter Dr. plartel und
Dr.
Dr.
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Jung fiir Recht erkannt:

Feumonn soviie die Bundesarbeit: richter Griébing und
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ber Rléger ist seit dem 1. April 1952 bei der Beklag-
ten als Krankentransportfahrer beschidftigt. Zusammen mit
grei viclteren Fzhrern versicht der Kldger seinen bienst in
ser welse. daf jeweils zvei Fahrer 24 Stunden Dienst und
ans¢hlielend 24 Stunden Freizeit haben. In jeder Schicht
nat abWicchselnd ciner der Fahrer den ersten und der andere

o

den 2wWeiten Dicnst. Dienstvaum ist die Feuerwache im Feuer-
wehrhaus.

licben dem Krankentransport ist der XKldger, der gleich-
ceitig Nitglied der freiwilligen Feuerwehr ist, in der
Kreisschlauchpflege tidtig und hat den Wagenpflegedicnst fiir
d¢ic rabrzceuge des Krankentransports und der leuerwehr durch-
sulihren. Ihm obliegt weiter der Telefondienst und im Alaim-~
fuil die Bedienung der Sirene.

Gemil Arbeitsvertrag vom 14. li&rz 1953 wurde der Kldger
rickwirkend ab 1. Oktober 1952 unter Einreihung in VergGr.
VIII 70.d in das Angestelltenverh#ltnis tibernommen. Im Dienst-

vertrag ist beotimet, daB Anderungen der ATO, der T0.4 und
der Diengtordnung oder eincr an ihre Stelle tretenden Yarif-
vercinbarung auch fir das Arbeitsverhédltnis der Partcien gel-
ten.

Der Kliger 1o t der Auffassung, daB ihm ab 1. August 19061
Verglitung nach VergGrc VITI BAT aufgrund des Tarifvertrages
“ber dic Lingruppierung der Angestellten im kommunalen fcuer-
wenrtoehnischen Dicnst vom 15, Juni 19671 zustehe, da der feu-
cyvehrtechnische Dicngt seiner Gesamttédtigkeit das Geprége
cobe. per Kldger hat demgemif Feststellung begehrt, dafi ihm
;b 1. hugust 1961 Vergiitung nach VergGr. VII BAT zustcht.
pie Beklagte hat Klagabweisung beantragt und vorgetro-—
cen, daf dcr Kldger nicht Uberwicgend im feuervichrtechni-
chen Dienst tidtig sei. Der Krankentransport gebe sciner Ge-

mttitigieit das Gepréage.
nas Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
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Rerufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die
Klage abgewicesen. kit der zugelassenen Revision verfolgt
der Kldger die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen
Urteils, wihrend dic Beklagte um Zurilickweisung der Revi-

sion bittct.

Entscheidungsgriinde:

Dic Revision ist unbegrindet.

Nach den von der Revision nicht angegriffenen, das
Revisionsgericht bindenden Feststellungen im angefochtencn
Urteil hat der Kléger iiberwicgend dic Tatigkeit cincs
Krankentransportfahrers ausguliben. Zu diescr iibervicgenden
Tetigkeit gehort auch der Bereitschaftsdicenst des Klédgers.
Denn der Bereitschaftsgienst ist nach den Feststellungen
des angefochtenen Urtcils allein fir dic Zwccke des nor-
malen Krankentransports eingerdichto®: worden.

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt. daB

dicse lberwicgend auszulibende Tatigkeit gemdB §§ 22, 23 BAT,

der nach § 72 Ziff. 1 BAT auf das Arbeitsverhdltnis der
Parteien anzuvienden ist, nicht den Tatigkeitsmerkmalen der
VergGr. VII Anlage 1 a zum BAT entspricht, wic sic durch
den Tarifvertrag Uber dic Eingruppierung der Angestcllten
im kommunalcen feuerwechrtechnischen Dienst (5V) vom 15.

Jrni 19671 mit VWirkung vom 1., August 1961 erginzt worden
isv, Hiernach sind Angestelltc im technischen Dienst der
kommunalen freiwilligen lcuerwehren in die VergGr., VII cin-
zugruppicren, wenn ihnen stédndig ein hoheres iafl an Verant-
wortung ibertragen ist oder wenn sie sich finf Jahrchaupt-
beruflich im feuerwehrtechnischen Dienst bewdhrt haben,

Die Tétigkeit eines Krankentransportfabrers ist aber kein
feucrwehrtechuischer Dienst. Dabei kommt es hier nicht da-
raul an, ob und unter welchen Umsténden der allgeucine
Krankentransport auch zu den Aufgeben der kommunalen Feucr-
wehr, sei sie freiwillige oder Berufsfeucrviechr, gehdrt oder

i
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doch gehédren kann. Zwar trifft der TV selbst keine Bestimmung
Gariiber, was feuerwehrtechnischer Dienst ist. Lrsichilich
f&11lt aber ein nichttechnischer Dienst nicht darunter. Fahrer-
dicnute im Krankentransport sind cls solche jedenfalls kcine
cchnischen Dienste. Vom eigentlichen Zweck ciner ieucrvehr
ner liegt viclmehr ein feucrwehrtechnischer Dienst dann vor,
wenn einc Tatl&ACLt ausgeiibt wird, die unmittelbor dem Brand-
schutz dicnt. Lazu gehdrt dic Instundhaltung und Instand-
scetuung sowie vor allem dic Bedienung der Gerdte und sinrich-
tungen des :.eFcucrldschwesens. Ob auch dic Hilfeleistung bpeil
UngliicksTillen und Notsténden, z.B. Uberschwemmungen, soweit
dort Fcucrwehrgerat gum Einsatz gebracht wird, noch zum feucr-
wehitechnischen Dienst im Sinne des LV zu rechnen ist, bedarf
hicr keiner Entscheidung. Denn sclbst wenn men dies bejaeht, so
gnacrt das doch nichts daran, doBl die Ubcecrwiegende Latigkeit

joF]

co wnligers kein fcucrviehrtechnischer Dienst im gekennzceichne-
ten Sinne ist.

Hicrnach kommt es nicht mehr daraufl an, ob aic Ausflihrun-
gen des Berufungsurteils cum Gesctz Nordrhein-wegtfalens dber
den reuerschutz und die Hilfeleistung bei Ungliicksfdllen und
tfentlichen Hotosténden vom 25, Marz 1958 (GVBl. HRW S. 1017)
und die hiecrzu ergangencen Verwaltungsvorschriften vom 29. Au-
cust 1958 (#indBl., NEW S, 2186) zutreffend sind. Denn aus die-

sen Vorschriften ist fir die Frage, was feuerwchriechnischer
Tiienst 11 Sinne deg TV ist, nichts zu entnehmen,

Intgegen der Ansicht der Revision kommt ces nicht darauf
an, ob c¢in Teil der Tatigkeit des KlBgers feucrvichrtechnischer
Dienst ist und als solcher cder Gesambtdtigkeit das Geprége
£ibt ohne Riuckgicht dorauf. ob diese Teiltédtigkeit Ubcerwicgt
Denn dexr 1V enhi&lt keinc Bestimmung, dic die Regel der §§ 227
23 BAT durchbricht. Selbst wenn dic Tarifvertragspartecicen den
Yillen gehabt hdtten, es solle filr die Eingruppilcrung von Ange-
stellten im kommunalen feuervehrtechnischen Dienst entgegen der
Regel nicht auf dic uUberwiegend auszuibendc Tdtigkeit ankommen,
$0 ist das in keiner Weisc erkennbar zum Ausdruck gekommen,
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Der UV crginztdic Anlage 1 a des BAT, verwelst damit auf
§ 22 BAT und gibt glcichzeitig den MaBstab an, nach dem
Angestellte in dic Vergiitungsgruppen der Anlage 1 o cinsu-
gruppicren sind. Hétton nun die Tarifvertrugsparteicen ent-
gegon den §§ 22, 23 BAT fiir den Bereich des 4V vom 15.
Juni 196171 nicht auf dic ilberwicgend auszulibende Tatigkeit
abstellen wollen, so hidtte nichts ndher gelegen, dics im
@V zu normicren, viic dics z. B. fiir medizinisch~technische
Assictentinnen in der Frotokollnotiz zu VergGr. VI b im
larifvertrag Uber die Eingruppierung technischer Assisten-
ten vom 5. Juli 1957 sowic filir Angestelltc in medizinischen
Hilfsberufen in der Protolkollerklérung Hr. 5 im Tarifver-
trag Uber dic Eingruppicrung der Angestellten fir medizini-
sche Hilfgsberufe vom 21, April 1964 geschehen ist. Das ist
aber hicr bel den Angestellten im kommunalen feuervichrtech-
nischen Dienst gerade nicht der Fall.

Pie Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr, Poelmann Dr. Martel Dr, Nevmann

Grobing Dr. Jung
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