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Gesetz: TVG § 4 Nachwirkung; Tarifvertrag zur Enderung und
Erginzung der Anl. 1 a zum BAT (Angestellte in
technischen Berufen) vom 15. Juni 1972 VergGr. III
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Aktenzeichen: 4 AZR 188/74
Urteil des BAG vom 12. Februar 1975 1AG Hamm
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4 AZR 188/74

T8 BBL/75 Hamn Im Namen des Volkes!

Verkindet am
12. Februar 1975

gez. MiBler, Urteil
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp-.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 12. Februar 1975 durch den Vor-
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sitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und
Dr. Feller sowie die ehrenamtlichen Richter Steingen und
Schmidt fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 31. Januar 1974
- 4 Sa 884/73 - aufgehoben.

Die Berufung des Kligers gegen das Urteil des Ar-
beitsgerichts Bochum vom 8. November 1973 - 2 Ca 1353/73
wird zurickgewiesen.

Dem Kliger werden auch die Kosten der Rechtsmittel-
instanzen auferlegt.

Von. Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der Kliger, der schon seit Juli 1958 als freier Mitarbeiter
fiir die Beklagte tdtig war, trat am 1. Juli 1960 als Bau-
ingenieur in ihre Dienste und war als technischer Angestellter
zundchst im Planungsamt der Beklagten beschaftigt. In dem
schriftlichen Arbeitsvertrag der Parteien vom 1. Juli 1960,
bei dem ein Vordruck verwendet wurde, wurde festgelegt: "Das
Angestelltenverhsdltnis richtet sich nach den Bestimmungen der
ATO und der TO.A sowie der zusdtzlich abgeschlossenen Tarif-
vertriage in der jeweils geltenden Fassung. Das gleiche gilt
fiir die an deren Stelle tretenden Tarifvertriage." Der Klager
erhielt zunidchst Vergiitung nach VergGr. V a TO.A/BAT. Ab 1.
Februar 1962 wurde ihm Vergiitung nach VergGr. IV b BAT gewahrt.
Ab 1. Januar 1963 erhielt er Vergitung nach VergGr. IV a BAT.
Mit Wirkung vom 1. Dezember 1969 wurde der Klager organisato-
risch vom Planungsamt zum Hochbauamt versetzt. Aufgrund einer
Arbeitsplatzbeschreibung von August 1972 wurde klargestellt,
daB der Klager die darin aufgefiihrten Tatigkeiten seit dem 1.
Januar 1963 ausfiihrte.

Mit Schreiben vom 17. November 1972 beantragte der Klager
Hohergruppierung nach VergGr. III BAT und bezog sich hierfiir
auf den "Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung der Anlage 1 a
zum BAT (Angestellte in technischen Berufen) vom 15. Juni 1972".
Mit Schreiben vom 11. April 1973 lehnte die Beklagte diesen
Antrag ab, weil die vom Kl&ger verrichteten Aufgaben lediglich
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT erfiillten.

Mit seiner Klage verfolgt der Kldger seinen Anspruch auf
Vergiitung nach VergGr. III BAT ab 1. Juli 1972 weiter. Er hat
die Auffassung vertreten, daB die Tatigkeitsmerkmale der bis-
herigen VergGr. IV a, nach der er schon seit 1963 bezahlt
werde, wortlich den Tatigkeitsmerkmalen der reuen VergGr. III
BAT nach dem Tarifvertrag vom 15. Juni 1972 entsprichen.

Er erfiille auch seit 1963 diese Tdtigkeitsmerkmale. Durch die
Umorganisation ab 1. Dezember 1969 habe sich daran nichts
gedndert. Die Beklagte habe auch aufgrund des Tarifvertrages
vom 15. Juni 1972 etwa 70 % der Angestellten im technischen
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Dienst héhergruppiert; andere Kollegen, die eine niedriger zu be-
wertende Ausbildung hdtten, seien in die VergGr. III BAT
ibernommen worden. Er, der Kldger, habe die erforderliche Aus-
bildung, langjdhrige praktische Erfahrungen und erledige Ar-
beiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse oder kiinst-
lerische Begabung erforderten; auBerdem arbeite er zum iiber-
wiegenden Teil selbstandig. Der Klager hat demgemdB beantragt
festzustellen, daB ihm ab 1. Juli 1972 Beziige nach VergGr. III
BAT zustehen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie vertritt
die Auffassung, daB der Klédger sich nicht auf den Tarifvertrag
vom 15. Juni 1972 berufen konne, da er unwirksam sei, Der In-
halt dieses unwirksamen Tarifvertrages sei aach nicht “etwa ein-
zelvertraglich vereinbart worden. Im ibrigen erfiille der Kldger
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III BAT nach dem Tarifver-
trag vom 15. Juni 1972 nicht, wie sich aus der von ihm selbst
unterschriebenen Arbeitsplatzbeschreibung vom 31. August 1972
ergebe. Der Kliger erledige weder besonders schwierige Tatig-
keiten in Verbindung mit einer herausgehobenen Bedeutung seines
Aufgabengebietes, noch iibe er eine kiinstlerische oder Spezial-
tdtigkeéit im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der begehrten Ver-
gitungggruppe aus.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Be-
rufung des Kladgers hat das lLandesarbeitsgericht der Klage statt-
gegeben. Der Streitwert wurde auf 12.160,-- DM festgesetzt.

Mit ihrer Revision verfolgt die Beklagte ihren Antrag auf Klage-~
abweisung weiter. Der Klager beantragt, die Revision zuriickzu-
weisen.

Entscheidungsgriunde:
Der Revision war stattzugeben.

Dem Klager steht ein Anspruch auf Verglitung nach VergGr.III
BAT nicht zu. v

Das Landesarbeitsgericht hat zwar zundchst ausgefiihrt, es
bediirfe keiner abschlieBenden Priifung, ob der Tarifvertrag zur
Knderung und Ergénzung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in
technischen Berufen) vom 15. Juni 1972 tarifvertragliche Wirkung
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entfalte. Es fdhrt aber weiter fort: "Die Tarifvertragsparteien
sind nicht befugt gewesen, die nach § 4 Abs. 5 TVG nachwirkenden
tariflichen Normen im Nachwirkungszustand zu andern" und stellt:
dann richtig fest, dafl der BAT mit der Anlage 1 a zum 31. Dezember
1969 gekiindigt wurde und damit auBer Kraft trat und in den hier in
Betracht kommenden Bestimmungen bisher noch nicht wieder in Kraft
gesetzt worden ist. Zutreffend verweist das Landesarbeitsgericht
weiter hierzu auf die Entscheidung des Senats vom 14. Februar
1973 - 4 AZR 176/72 - (AP Nr. 6 zu § 4 TVG Nachwirkung; auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Damit
geht das Landesarbeitsgericht mit Recht im Ergebnis davon aus,
daB der Tarifvertrag vom 15. Juni 1972 keine tarifvertragliche
Wirkung entfaltet hat. Dem ist beizupflichten.

Aufgrund der Kiindigung des BAT und seiner Anlage 1 a lief der
BAT als Tarifvertrag am 31. Dezember 1969 ab, d. h. er trat mit
dem Ablauf des 31. Dezember 1969 auBer Kraft. Mit Beginn des
1. Januar 1970 galten und gelten seine Rechtsnormen kraft
Ge setzes nach § 4 Abs. 5 TVG weiter. Die Grundlage der
Weitergeltung ist also nicht der abgelaufene Tarifvertrag, son-
dern eine gesetzliche Begtimmung. Nach dem AuBRerkrafttreten des

BAT sind aber von den Tarifvertragsparteien mehrfach als "Tarif-
vertrage" bezeichnete Vereinbarungen abgeschlossen worden, durch
die denB%T sowie seine Anlage 1 a gedndert bzw. erganzt werden
sollten. Hierzu gehdrt auch der "Tarifvertrag vom 15. Juni 1972".
Wie in anderen "Tarifvertragen" gleicher Art heiRt es auch in
§ 1 dieses "Tarifvertrages":

"Bei der Weiteranwendung des zum 31. Dezember

1969 gekiindigten BAT sind die nachstehenden

Vorschriften in der folgenden Fassung anzuwenden:....."

Damit haben die Tarifvertragsparteien eindeutig zu ver-

stehen gegeben, daBl durch den sog, Tarifvertrag vom 15. Juni
1972 bereitsiim Rechtszustande des § 4 Abs. 5 TVG befindliche
Normen, die infolge des Erldschens des BAT kein Tarifvertrags-
recht mehr sind, sondern nur noch kraft Gesetzes weitergelten,
mit tarifvertragsrechtlicher Wirkung so erandert bzw. erginzt
werden sollten, daB auch die Vorschriften dieses "Tarifver-
trages" sich von vornherein im Nachwirkungszustande des § 4
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Abs. 5 TVG befinden sollten. Zwar gibt das TVG in § 4 Abs. 5

die Moglichkeit, auf diese Weise weitergeltende Rechtsnormen
"durch eine andere Abmachung", also auch durch einen neuen Tarif-
vertrag, zu ersetzen.Das TVG enthdlt aber keine Bestimmung, die
den Tarifvertragsparteien die Moglichkeit gibt, Rechtsnormen zu
setzen, die von vornherein ihrer rechtlichen Qualifikation nach
solche sind, wie diejenigen, die nach Ablauf eines Tarifvertrages
kraft Gesetzes weitergelten (vgl. BAG AP Nr. 6

zu § 4 TVG Nachwirkung, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen; ferner Urteile des Senats vom 28. August

1974 - 4 AZR 446/7% -/demnichst/AP Nr. 79 zu §§ 22, 2% BAT, sowie
vom 29. Januar 1975 - 4 AZR 196/74 -, zur Verdffentlichung im
Nachschlagewerk vorgesehen). Das geltende Tarifrecht kennt also
Tarifvertrdge mit von vornherein nachwirkenden Normen nicht. Viel-
mehr geht der Gesetzgeber in § 4 Abs. 5 TVG davon aus, daB zundchst
einmal ein Tarifvertrag Rechtsnormen gesetzt hat, die dann nach
Ablauf des Tarifvertrages kraft Gesetzes weitergelten sollen (vgl.
BAG AP Nr. 6 zu § 4 TVG Nachwirkung; eingehend zuletzt BAG vom

29. Januar 1975 - 4 AZR 218/74 - ebenfalls zur Verdffentlichung

im Nachschlagewerk vorgesehen).

Der Klageanspruch findet entgegen der Auffassung des Landes-
arbeitsgerichts aber auch keine Stiitze in einer einzelvertrag-
lichen Vereinbarung der Parteien. Diese haben in dem Arbeitsver-
%rag zwar vereinbart, das Arbeitsverhdltnis richte sich nach der
ATO bzw. TO.A in der jeweils geltenden Fassung und nach den an
ihre Stelle tretenden Tarifvertrdgen. Hierbei handelt es sich um
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ein vorgedrucktes, bei der Beklagten allgemein verwendetes Vertrags-

muster, das fir eine Vielzahl von Arbeitsverhdltnissen bestimmt
ist. Derartige typische Arbeitsvertriage und Arbeitsvertrags-
klauseln kdnnen von den Revisionsgerichten wie Rechtsnormen
selbstdndig und uneingeschrdnkt ausgelegt werden (vgl. BAG AP Nr.3
zu § 157 BGB, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen, im AnschluB an BAG &4, 340 /344 ff.7 = AP Nr. 7 zu §
TOA ; BAG 5, 122 / 125/ = AP Nr. 31 zu § 3 TO,A; BAG AP Nr. 1
zu § 549 ZPO und Nr. 7 zu § 550 ZPO; BGHZ 6, 373 /376/ mit weiteren
Nachweisen aus dem Schrifttum).

Wie der Senat schon in seiner Entscheidung BAG AP Nr. 6
zu § 4 TVG Nachwirkung im einzelnen ausgefiihrt hat, besagt die
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zuvor zitierte, im Offentlichen Dienst allgemein verwendete Vertrags-
klausel nach dem darin zum Ausdruck gekommenen Willen der vertragsschlies-
senden Parteien, daB die darin bezeichneten tariflichen Bestimmungen
Vertragsinhalt sein sollen. Jedoch sollen danach ersichtlich die

in Bezug genommenen tariflichen Bestimmungen unter Einschlufl ihrer
etwaigen Anderungen und Erginzungen jeweils auf das Arbeitsver-
hdltnis nur so angewendet werden, wie sie tarifrechtlich wirksam
sind. Auch vorliegend besteht entgegen der Auffassung des Landes-
arbeitsgerichts mithin kein Anhaltspunkt fir die Annahme, daB die
Arbeitsvertragsparteien solche tariflichen Bestimmungen zum Inhalt
ihres Arbeitsverhdltnisses haben machen wollen, die iiberhaupt keine
tarifrechtliche Wirksamkeit entfalten konnten. Der Senat verbleibt
vielmehr bei seiner Ansicht, daB auch im vorliegenden Falle wie
allgemein im 0ffentlichen Dienst iblich die Vertragsklausel der
Parteien nur widerspiegeln soll, was ansonsten tarifrechtlich gilt
oder nach Ablauf des Tarifvertrages gemdB § 4 Abs. 5 TVG weitergilt.
Der Tarifvertrag vom 15. Juni 1972 ist jedoch, wie oben ausgefiihrt,
kein wirksamer Tarifvertrag und kann daher im Gegensatz zur Rechts-
auffassung des Klagers nach dem erkennbaren Willen der Parteien
mangels gegenteiliger Anhaltspunkte hier auch nicht als Vertrags-
recht zwischen den Parteien gelten. Fiir diesen SchluB spricht ins-
besondere auch der bei der Vertragsauslegung nach §§ 133, 157 BGB
mit zu bericksichtigende Zweck des Vertragsabschlusses (vgl. BAG

AP Nr. 37 zu § 133 BGB mit weiteren Nachweisen), der allgemein

und auch vorliegend dahin geht, im Gffentlichen Dienst grundsiatz-
lich filir alle Arbeitnehmer einheitliches Recht gelten zu lassen,

und zwar ohne Riicksicht darauf, ob es aufgrund der Rechtswirkungen
des § 4 Abs. 1 TVG unmittelbar und zwingend bzw, gemdB § 4 Abs. 3
TVG unmittelbar und dispositiv, bzw. gemdB § 4 Abs. 5 TVG nachwir-
kend gilt oder schlieBlich aufgrund entsprechender vertraglicher
Vereinbarung zur Anwendung kommt.

Damit ist der Einzelarbeitsvertrag der Parteien dahin
auszulegen, daB lediglich die weitergeltenden Rechtsnormen des abge-
laufenen BAT und seiner Anlage 1 a in dem Zustande auf das Arbeits-
verhdltnis anzuwenden sind, in dem sie sich seit Ablauf des BAT
befinden, d. h. im Nachwirkungszustande gemsB § 4 Abs. 5 TVG.

Auch aus dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung kann der
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Klager keinen Anspruch auf héhere Vergitung geltend machen. Zu-
treffend weist vielmehr das Landesarbeitsgericht hierzu darauf
hin, daB nach dem eigenen Vortrag des Kligers nur in 70 % der
Fdlle die Beklagte eine HOhergruppierung vorgenommen hat, wahrend
nach den Behauptungen des Kladgers 30 % der Angestellten, darunter
er, nicht hohergruppiert worden sind, und daB nach den Dar-
legungen der Beklagten letzterer Prozentsatz noch hoher liegt.

Der Klager hat aber nichts dafiir vorgetragen, dal die Herausnahme
von nach séiner Behauptung 30 % der Angestellten aus der sonst
vorgenommenen Hohergruppierung willkiirlich oder sachfremd geschehen
sei. Insbesondere konnte der Kldger nicht vortragen, dafl ihm die
hohere Verglitung nach VergGr. III BAT verweigert worden sei, obwohl
in seiner Person keine anderen Verhdltnisse vorgelegen hatten

als bei den hohergruppierten Angestellten. Vielmehr ergibt sich
aus dem Vortrag des Klagers selbst, daB er mit den iibrigen Ange-
stellten deshalb nicht hohergruppiert worden ist, weil die von ihm
verrichtete Tatigkeit anders beurteilt wurde. Eine unsachliche
“ifferenzierung ist damit nicht vorgetragen, so daB nicht weiter
erortert zu werdea braucht, ob aufgrund des arbeitsvertraglichen
Gleichbehandlungsgrundsatzes die Hohergruppierung und damit eine
héhere Verglitung verlangt werden kdnnen (vgl. BAG AP Nr. 31 und
Nr. 34 zu § 242 BGB Gleichbehandlung).

3 Aus dem Vortrag des Kligers 188t sich auch entgegen seiner
Auffassung in der Revisionsinstanz nicht entnehmen, daB ihm gegen-
liber die Beklagte ein arbeitsvertragsrechtliches Angebot gemacht
habe, ihn nach dem unwirksamen Tarifvertrag vom 15. Juni 1972

ohne Riicksicht auf dessen tarifrechtliche Geltung nach VergGr. III
BAT hoherzugruppieren, wenn er die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr.
IV a BAT in der am 31. Dezember 1969 geltenden Fassung erfiille.
Allein aus der Tatsache, daBR die Beklagte in anderen Féllen diesen
Tarifvertrag vom 15. Juni 1972 nach den Behauptungen des Kldgers
angewandt und entsprechende HShergruppierungen vorgenommen hat,
wenn die Angestellten nach Auffassung der Beklagten die neuen
unwirksamen Tatigkeitsmerkmale iberwiegend erfiillten, kann noch
kein generelles Angebot an alle Angestellten entnommen werden, so
auch im Falle des Kl&dgers, ihnen in gleicher Weise eine "{ibertarif-
liche" Verglitung zu gewdhren. Die Beklagte hat sich im Gegenteil
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nach den in Bezug genommenen Schriftsatzen bereits vom ersten Ter-
min an bis zuletzt im wrliegenden Prozef immer darauf berufen,

dafB3 der Tarifvertrag vom 15. Juni 1972 rechtlich unwirksam sei

und seine Geltung vertraglich nicht vereinbart worden sei. Ein
Angebot an den Klager, ihm trotzdem nach diesem unwirksamen Tarif-
vertrag "ibertariflich" und einzelvertraglich eine héhere Ver-
gitung zu gewdhren, ist damit nicht ersichtlich. Dementsprechend
kann auch nicht eine dahingehende betriebliche Ubung angenommen
werden, zumal einer solchen wiederum entgegenstinde, daB auch
nach dem Vortrag des Kl&gers in 30 % der Fidlle keine Hoher-
gruppierung erfolgte.

Schlieflich sei noch darauf hingewiesen, daB entgegen der
Auffassung des Landesarbeitsgerichts allein aus der Tatsache,
daB der Kldager bisher nach VergGr. IV a BAT vergiitet worden ist,
noch nicht entnommen werden kann, daB er auch die Tatigkeibs-
merkmale dieser Verglitungsgruppe erfiillt. Zwar ist die Be-
klagte nicht berechtigt, ohne Anderungskiindigung oder Einver-
stdndnis des Klagers die bisher arbeitsvertraglich gewdhrte
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT zu mindern, wenn sie nunmehr
zu der Auffassung kommt, daf der Klager mit der von ihm ausge-
iibten und auszulibenden Tatigkeit nicht die Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. IV a erfiillt und ihre frithere Auffassung irrtimlich
war. Die Beklagte braucht aber nicht schon deshalb, weil sie
dem Kligkr bisher Vergiitung nach VergGr. IV a nach ihrer Auf-
fassung zu Recht gewdhrt hat, ihm nunmehr auch noch Vergiitung
nach einer hoheren Vergitungsgruppe zu gewdhren, selbst wenn
die Tatigkeitsmerkmale unveridndert in eine hohere Vergiitungs-
gruppe lbernommen worden sind. Der tarifrechtliche Anspruch
besteht namlich als unabdingbarer und grundsatzlich unverzicht-
barer Mindestanspruch auf hdohere Vergiitung immer nur dann,
wenn im Zeitpunkt des Inkrafttretens die Tatigkeitsmerkmale
erfiillt werden. Insoweit ist immer im Bestreitensfall die
Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale fiir den Anspruchszeitraum er-
neut zu priifen;die zutreffende Rechtslage kann ohne Riicksicht
auf die bisherige Rechtsauffassung der Parteien neu gepriift wer-
den. Dasselbe gilt dann aber auch, wenn die neue tarifrecht-
liche Vergiitung nicht kraft Tarifbindung gilt, sondern durch
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Arbeitsvertrag vereinbart worden ist. Zu Unrecht beruft sich das
Landesarbeitsgericht insoweit fir seine gegenteilige Auffassung
auf die Entscheidung des Senats vom 6. Juni 1973 - 4 AZR 387/72 -
(AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT). In diesem Falle war nicht erneut

zu priifen, ob der Arbeitnehmer Tdtigkeitsmerkmale im Sinne einer
rechtlichen Subsumtion erfiillt; vielmehr ging es darum, ob der
Arbeitnehmer tatsdchlich einem Ingenieur gleichwertige Fahigkeiten
und Erfahrungen besal 6der nicht. Es handelte sich insoweit um
den Sonderfall, daR Fdhigkeiten und Kenntnisse vorhanden waren und
die Parteien diese einmal tatsdchlich vorhandenen Grundlagen
spdter nicht mehr bestreiten konnten. Das hatmt der rechtlichen
Subsumtion einer an sich unstreitigen Tatigkeit unter die Tatig-
keitsmerkmale nichts zu tun.

Auf die Revision war deshalb die Berufung des Kliagers

gegen das klageabweisende arbeitsgerichtliche Urteil zurilickzu-
weisen. Die Kosten fiir die Rechtsmittelinstanzen waren dem Klager
nach § 97 Abs. 1 ZPO aufzuerlegen.
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