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Aktenzeichen: 4 AZR 186/86

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 1l1. Februar 1987
- 4 AZR 186/86 -

I. Arbeitsgericht Stuttgart Urteil vom 22. Marz 1985

- 7 Ca 193/84 -
II.\Lahdesarbeitsgericht Urteil vom 5. Februar 1986
Baden-Wiirttemberg - 3 Sa 103/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort: Bewdhrungsaufstieg fiir Datenangestellte

Gesetz: BAT § 23 a, §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V b (Angestellte
in der Datenverarbeitung)

Leitsitze:

Keine

Hinweise des Senats:

Bewdhrungsaufstieg; Ubertragung niedrigerwertiger Tdtigkeil;

Tatigkeitsmerkmale fir Angestellte in der Datenverarbeitung
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sowie die ehrenamtlichen Richter Hauk und Dr. Apfel fiir Recht
erkannt:
Auf die Revisiocn des Kligers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 5. Februar
1986 -~ 3 Sa 103/85 - aufgehoben.
Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Stuttgart vom 22. Mirz 1985
- 7 Ca 193/84 - wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte trdgt auch die Kosten der Rechtsmittel-
instanzen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

o e ) oo o FGR N  T B G s e e g W Eme O

Der der Gewerkschaft OTV angeh®rende Kliger steht seit dem
16. Juli 1962 in den Diensten der Beklagten und war zunichst in
der Dienststelle fir maschinelles Berichtswesen der Bundeswehr
(MB-Stelle) als Sortierer und Hilfstabellierer tdtig. Verglitet
wurde er nach VergGr. IX BAT, sodann nach VergGr. VIII BAT und
ab 1. September 1963 nach VergGr. VII BAT. Nach Umstellung auf
EDV nahm der Kl&ger an einer Reihe einschldgiger Programmierer-
lehrgidnge teil. Ende 1967 erkrankte der in der Dienststelle ti-
tige Programmierer, dessen Aufgaben der Klidger vertretungsweise
ibernahm. Hierfilr zahlte die Beklagte in der Zeit vom 1. Januar
bis 30. April 1968 eine persdnliche Zulage in H&he des Unter-
schiedsbetrages zwischen der VergGr. VII und VergGr. V b BAT.
Mit Wirkung vom 1. Oktober 1969 lbertrug die Beklagte dem Kliger
die Tdtigkeit eines Steuerpultbedieners und verglitete ihn nach
VergGr. V b BAT. Vom 1. Dezember 1970 an war der Kl&dger als
ammierer mit einer Verglitung nach VergGr. V b BAT t&tig. Ab
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T. Januar 1972 wurde er unter Beteiligung des Personalrates und
Bezirkspersonalrates zum Wehrbereichsgeblhrnisamt (WBGA) versetzt
und sollte dort als Sachbearbeiter im "Abschnitt & II 1 - Solda-
tenbesoldung” titig werden. Diese Aufgabe hat der Klager jedoch
nie wahrgenommen, sondern ist, nachdem die Abwicklungsarbeiten in
der MB-Stelle beendet waren, seinem Wunsche entsprechend in der
beim WBGA neu eingerichteten "Datenerfassungs- und Ausgabestelle™
(DFU-Stelle) als Sachbearbeiter und stellvertretender Leiter be-
schiaftight worden. Hierbei verblieb es auch, nachdem die flir Per.
sonalentscheidungen mafigebliche Stelle im Laufe des Jahres 1972
von der anderwelitigen Beschidftigung erfahren hatte. An der Ver-
glitung des Kliagers &dnderte sich nichts. Mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1973 sind dem Kldger die Tdtigkeiten eines Leiters der
DFU~Stelle Ubertragen worden. Dieser MaBnahme hat der Personalrat

nachtriaglich zugestimmt. Vergltet wurde der Kldger auch weiterhin

nach VergGr. V b BAT.

it Schreiben vem 30. April 1974 hat der Kldger gegeniiber
der Beklagten geltend gemacht, inhm stehe eine Verglitung nach
VergGr. IV b BAT gemds § 23 a BAT zu. Dies hat die Beklagte
unter dem 14. Mai 1974 mit dem Hinweils abgelehnt, er {ibe keine
Tatigkeit der VergGr., V b BAT aus, die mit dem Hinweiszeichen

¥ versehen sel.

Mit Schreiben vom 3. Februar 1983 bat der Kl&dger die Be-
klagte "um richtige Zuordnung seiner Tdtigkeit als Leiter der
Datenerfassungs- und Ausgabestelle”. In einem weiteren Schreiben
vom 31. Mai 1983 hat der Kliger gegenuber der Beklagten die
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Auffassung vertreten, die Zuordnung seiner Titigkeit zur VergGr.
V b Fallgr., 2 des Teils II Abschnitt B Unterabschnitt IV der
Anlage 1 a zum BAT treffe nicht zu. Vielmehr sei er nach VergGr.
V b Fallgr. 1 a des Teils I der Anlage 1 a zum BAT einzugrup-
pieren, verbunden mit der M6glichkeit des Bewdhrungsaufstiegs
nach § 23 a BAT. Auch dieses HBhergruppierungsbegehren des Kli-

gers lehnte die Beklagte ab.

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, ihn ab 1. Januar 1982 nach
VergGr. IV b BAT zu vergliten. Auszugehen sei zundchst von den
tariflichen Merkmalen flir Angestellte mit Programmierertidtig-
keiten, die mit dem Tarifvertrag vom 17. Dezember 1963 einge-
fihrt worden seien. Danach unterfielen Programmierer und Steuer-
pultbediener der VergGr. V b BAT. Mit dem Tarifvertrag vom
25. Marz 1966, mit dem der Bewdhrungsaufstieg nach § 23 a BAT
eingefihrt worden sei, habe die VergGr. V b BAT das Hinweis-
selcher % erhalten. In der Zeit vom 1. Januar bis 30. April
1968 habe der Kliger die Tatigkeit eines Programmierers der
VergGr., V b BAT ausgeiibt. Auch die Tatigkeit als Steuerpultbe-
diener, die er vom 1. Oktober 1968 bis 30. November 1970 aus-
gelibt habe; seil eine Tatigkeit der VergGr. V b BAT gewesen. Vom
1. Dezember 1970 bis 31. Dezember 1971 sei er sodann wieder mit
Programmierertitigkeiten der VergGr. V b BAT betraut worden, so
dak er bis dahin insgesamt drei Jahre und sieben Monate mit T&-
tigkeiten beschidftigt worden sei, fir die die Moglichkeit des
Bewdhrungsaufstieges nach § 23 a BAT bestanden habe. Dariiber

hinaus sei dem Kliger schon ab 20. Oktcber 1967 die TAtigkeit
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eines Programmierers fiir den erkrankten Mitarbeiter F

zugewiesen worden. Auch in der Zeit vom 1. Mai bis 30. Sep-
tember 1968 habe der Kliger keine Tatigkeiten der VergGr. VII

BAT ausgeiibt, sondern sei weiterhin als Programmierer beschdftigt
worden. Hierbei habe er sich damit einverstanden erkl&ren miissen,
als Stitze des Mitarbeiters F unter Verzicht auf eine
Vergiitung nach VergGr. V b BAT weiterzuarbeiten. Selbst Uber den
31. Dezember 1971t hinaus habe er bis M&rz 1972 umfangreiche Ab-
schluBarbeiten in der aufgeldsten MB-Stelle durchfiihren missen,
so daB er insgesamt vier Jahre und finf Monate in T&atigkeiten
einer mit Hinweiszeichen ¥ versehenen Verglitungsgruppe verbracht
habe. Abweichend hiervon sei der Kldger ab 1. April 1972 nicht
mehr auf einem Dienstposten der VergGr. V b BAT beschdftigt
worden. Denn die unter Beteiligung des Personalrates nach Ver-
setzung zum WBGA vorgesehene Beschidftigung als Sachbearbeiter in
der Soldatenbesoldung, einem Dienstposten der VergGr. V b BAT
mit Hinweiszeichen ¥, habe er niemals ausgelibt, sondern sei als

stellvertretender Leiter der neu errichteten DFU-Stelle einge-

1ZMyosa8 OUIN I BLg §§ YOrU YuequUaje(] S[e purs Sun[Wwwess[12)1() 12p 2], YINY SIDMUIL]

setzt worden. Dazu sei der Personalrat nicht geh®drt worden. Dabei
handele es sich um Datenerfassungstdtigkeiten, fiir die nach den
tariflichen Merkmalen in der Fassung des Tarifvertrages vom

15. November 1971 die VergGr. V b des Teils II Abschnitt B Un-
terabschnitt III der Anlage 1 a zum BAT nicht in Betracht komme,
da mit dem Tarifvertrag vom 15. November 1971 kein wirksames
Tarifrecht gesetzt worden sei. MaBgebend bleibe daher der BAT in
der Fassung vom 25. Mirz 1966. Danach habe der Kliger vom

20. Oktober 1967 bis 31. Mirz 1972 Tdtigkeiten der mit dem

Hinweiszeichen ¥ versehenen VergGr. V b BAT ausgelibt. Soweit die
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Beklagte dem Kl&dger anschliefiend niedriger zu bewertende Tdtig-
keiten Ubertragen habe, sei dies von dem ihr zustehenden Direk-

tionsrecht nicht gedeckt.

Der Kl&dger hat beantragt
festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist,

den Kldger ab 1. Januar 1982 nach VergGr. IV b BAT
zu vergiten,

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, dem
Kldger stehe die begehrte hdhere Vergiitung nicht zu. Soweit der
Kldger schon vor dem 1. Januar 1968 die Titigkeit eines Pro-
grammierers ausgeilbt habe, handele es sich um eine voriibergehende
Vertretung eines erkrankten Mitarbeiters. Nach dessen Riickkehr im
Mai 1968 habe der Klidger jedoch nicht mehr Uberwiegend die Td-
tigkeit eines Programmierers ausgeilibt, sondern sei allenfalls als
Stitze tatig gewesen, was im eigenen Interesse des Klidgers gele-
gen habe, um die erworbenen Kenntnisse nicht zu verlieren. Ab
i, Gdanuar 1972 sel der Kliger ebenfalls nicht Uberwiegend als
Programmierer tdtig gewesen, wie auch die Abwicklungsarbeiten am
10. Januar 1972 beendet gewesen seien. Dementsprechend habe der
Kldger auch fir bis 10. Januar 1972 angefallene Programmierer-
tdtigkeiten die Zahlung einer Zulage begehrt. Im AnschluB daran
habe der Kldger in der DFU-Stelle Tatigkeiten ausgeiibt, fir die
von der VergGr. V b Fallgr. 2 des Teils II Abschnitt B Unter-
abschnitt IV der Anlage 1 a zum BAT auszugehen sei. Die ab-
weichend von der vorgesehenen Verwendung als Sachbearbeiter in
der Soldatenbesoldung tatsdchlich erfolgte Beschaftigung als

stellvertretender Leiter der DFU-Stelle habe dem Wunsch des Kla-
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gers entsprochen. Jedenfalls sel dem Kld3ger mit Wirkung vom

1. Oktober 1973 unter Zustimmung des Personalrates die Tdtigkeit
eines Leiters der DFU-Stelle libertragen worden, fiir die unstrei-
tig nicht auf die tariflichen Merkmale der VergGr. IV b BAT zu-

rickgegriffen werden kdnne und fur die auch kein Bewidhrungsauf-

stieg in diese Verglitungsgruppe vorgesehen sei. Diss sei im Hin-
blick auvf das der Beklagten zustehende Direktionsrecht nicht zu
beanstanden. Im librigen sei es dem Kliger heute verwehrt, sich

auf einen 1973 oder 1974 eventuell begriindeten Anspruch zu be-

rufen.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Antrag des Klidgers erkannt.
Auf die Berufﬁng der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das
erstinstanzliche Urteil abgedndert und die Klage abgewiesen. Mit
der zugelassenen Revigion verfolgt der Kldger die Wiederherstel-
lung des erstinstanzlichen Urteils. Die Beklagte beantragt Zu-

rickweisung der Revision.

Auf die Revision des KlEgers war das Urtell des Landesar-

beitsgerichis aufzuheben und die Berufung der Beklagten gegen das

Urteil des Arbeitsgerichts Stuttgart zurlickzuweisen. Zutreffend
hat das Arbeitsgericht angenommen, daB dem Kldger ab 1. Januar
1982 Verglitung nach VergGr. IV b BAT kraft Bewdhrungsaufstiegs

zusteht.
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Diesem Anspruch des Kldgers steht insbesondere auch nicht
die AusschluBfrist des § 70 BAT entgegen, da der Kldger mit
Schreiben vom 30. April 1974 die entsprechende Vergiitung
schriftlich geltend gemacht hat. Diese einmalige schriftliche
Geltendmachung genligt nach § 70 Abs. 3 BAT in der bis zum 31.
Dezember 1979 geltenden Fassung auch flr spdter fdllig werdende
Anspriiche. An dieser Rechtslage hat sich auch durch die Neu-
fassung des § 70 BAT mit Wirkung vom 1. Januar 1980 nichts ge-
andert (vgl. § 70 Abs. 2 BAT n. F.). Die gerichtliche Gel-
tendmachung tariflicher Anspriiche zur Vermeidung des Ausschlusses
bei Ablehnung der Forderung durch die Gegenpartei wird in § 70
BAT nicht gefordert (vgl. BAG vom 4. Februar 1983 - 4 AZR

948/78 -~ AP Nr. 8 zu § 70 BAT).

Die Anspriiche des Kldgers sind auch nicht verwirkt, da ta-
rifliche Anspriiche nach § 4 Abs. 4 Satz 2 TVG ausdriicklich von
der Verwlirkung ausgeschlossen sind. Es liegen auch keinerlei An-
haltgpunkte daflir vor, dak die Geltendmachung nunmehr rechts-
miBbréduchlich sei, weil der Klidger zu erkennen gegeben hitte, er
werde sein HBhergruppierungsbegehren nicht weiterverfolgen. Ins-
besondere kann daraus, da® der Klidger seine Anspriiche nicht
klageweise weiterverfolgt hat, nicht entnommen werden, dal er von
seinem Begehren Abstand nehmen wolle., Das gilt auch im Hinblick
darauf, daB der Klidger erst mit Schreiben vom 31. Mai 1983 sei-
nen Anspruch auf hShere Bezahlung weiterverfolgt und dann erst
unter dem 12. April 1984 Klage erhoben hat. Das bloBe Ver-
streichen eines lédngeren Zeitraumes besagt nichts dariiber, daR
das Begehren des Klagers aufgegeben wurde. Die Beklagte konnte

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

- JLaw — fur i0OS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android aw — flr i

1ZINYPsaS HYIN JF LY §§ Yoru Yuequaje( S[e puls SUN[UItess[19}1() I9p [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

und muBte nach wie vor damit rechnen, daR® der Kl&iger die nicht
verjdhrten Anspriiche geltend machen werde. Das gilt insbesondere
auch mit Ricksicht darauf, daB die Tarifgeschichte flir die T&-
tigkeitsmerkmale der Angestellten in der Datenverarbeitung eine
unklare Rechtslage zeigt und auch eine prozessuale Verwirkung
unter diesen Umstdnden nicht in Betracht kommt (vgl. BAG vom

7. Marz 1980 - 7 AZR 177/78 - AP Nr. 54 zu § 620 BGB Befriste-

ter Arbeitsvertrag m. w. N.).

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts hat der
Kldger auch die Voraussetzungen fliir den Bewdhrungsaufstieg mit
einer sechsjiahrigen Bewdhrungszeit fir die Zeit ab 1. Januar
1982 erfillt und damit Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV b
BAT nach sechsjédhriger Bewdhrung in VergGr. V b BAT. Nach § 23 a
Abs. 2 Nr. 5 Buchst. ¢ BAT i. d. F. vom 25. Mirz 1966, der
bis zur Kindigung des BAT zum 31. Dezember 1969 unmittelbar und
zwingend und ab 1. Januar 1970 nach § 4 Abs. 5 TVG nachwirkend
gegolten hat, sind solche Zeiten auf den Bewdhrungsaufstieg an-
zurechnen, in denen der Angestellte die T&tigkeitsmerkmale dieser
oder einer hoheren Vergltungsgruppe erfiillt und hierfir eine Zu-
lage nach § 24 BAT erhalten hat. Diese Zulage stand dem Kliger
nach § 24 Abs. 2 BAT ab Januar 1968 zu. Sie ist ihm unstreitig
auch dementsprechend gezahlt worden, so daB ihm diese Zeit ab
1. Januar bis zum 30. April 1968 auf die Bewdhrungszeit anzu-
rechnen ist. In dieser Zeit hat der Kliger die T&tigkeit eines
Programmierers nach VergGr. V b BAT ausgeiibt, die nach dieser
Vergiitungsgruppe zu bewerten war und mit einem Hinweiszeichen
* versehen war. Soweit der Kldger dann vom 30. April bis
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30. September 1968 Tatigkeiten eines Programmierers nach

VergGr. V b BAT ausgelibt hat, ist von der Beklagten allerdings
vorgetragen worden, daB diese Tatigkeiten vom 1. Mai bis

30. September 1968 vom Kliger nicht liberwiegend ausgelibt worden
seien., Erst ab 1. Oktober 1968 wurde der Kliger wieder
liberwiegend mit T&tigkeiten der VergGr. V b BAT beschiftigt, da
er von diesem Zeitpunkt an die Aufgaben eines Steuerpultbedieners
ausgelibt hat, die nach libereinstimmendem Vortrag beider Parteien
nach VergGr. V b zu bewerten waren und auch nach pauschaler Be-
trachtung so zu bewerten sind und ebenfalls mit einem Hinweis-
zeichen ¥ versehen waren. Die durch die Zwischenzeit von Mai bis
September 1968 eingetretene Unterbrechung wirkt sich nach § 23 a
Abs. 2 Nr. 4 BAT nicht aus, da sie weniger als sechs Monate
betridgt. Wie zwischen den Parteien unstreitig ist, ist der Kliger
sodann auch weiterhin bis zum 30. November 1970 als Steuerpult-
bediener nach VergGr. V b BAT und dariiber hinaus weitere 13 Mo-
nate als Programmierer nach VergGr. V b BAT weiterbeschaftigt
worden. Dies waren Tadtigkeiten, die der Klidger lberwiegend nach

VergGr. V b BAT mit Hinweiszeichen ¥ ausgelibt hat.

Nach Aufldsung der Dienststelle fir maschinelles Berichts-
wesen der Bundeswehr wurde der Kldger sodann ab 1. Januar 1972
unter Beteiligung des Personalrates und Bezirkspersonalrates zum
Wehrbereichsgebiihrnisamt versetzt, wo er dann allerdings fir die
vorgesehene Tdtigkeit der Soldatenbesoldung nicht tatig geworden
ist. Nachdem der Kldger die Abwicklungsarbeiten in der Dienst-
stelle fiir maschinelles Berichtswesen der Bundeswehr seine bis-

herigen Aufgaben beendet hatte, war er vielmehr im Wehrbereichs-
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geblhrnisant in der Datenerfassungs- und Ausgabestelle als Sach-
bearbeiter und stellvertretender Leiter und spdter als Leiter der
Datenerfassungs- und Ausgabestelle t&tig. Flir diese THtigkeiten
erhielt der Kldger nach wie vor Verglitung nach VergGr. V b BAT.
Die rechtliche Bewertung der tariflichen Mindestvergiitung dieser
Tatigkeit des Kldgers in der sog. DFU-Stelle ist streitig und

vom Landesarbeitsgericht nicht festgestellt. Ohne ndhere Ausfiih-
rungen iiber die Anforderungen, die in dieser T&dtigkeit an den
Kldger gestellt worden sind, 148t sich auch vom Revisionsgericht
die rechtliche Bewertung dieser Tdtigkeit nicht vornehmen.
Trotzdem bedarf es entgegen der Auffassung der Beklagten, wie sie
insbesondere in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat darge-
legt worden ist, keiner Zurilickverweisung an das lLandesarbelitsge-

richt.

Entweder handelte es sich ndmlich bei dieser Tdtigkeit um
eine der Vergilitung nach VergGr. V b BAT entsprechende Beschdf-
tigung des Kldgers. In diesem Falle bedurfte die Zuweisung dieser
Tidtigkeit innerhalb der VergGr. V b BAT als vom Kliger auszu-~
Ubender T&tigkeit nicht der Mitwirkung des Personalrates und hat
der Kliger damit auch die Tatigkeitsmerkmale einer Fallgruppe der
VergGr. V b BAT mit Hinweiszeichen ¥ erfiillt. Flir den Kliger
galten namlich dann nicht die Merkmale des Teils II Abschnitt B
Unterabschnitt IV in VergGr. V b Fallgruppe 2 der Anlage 1 a zum
BAT in der Fassung des Tarifvertrages vom 15. November 1971, da
dieser Tarifvertrag keine Wirksamkeit erlangt hat, weil er im
Nachwirkungszeitraum des BAT nur mit Nachwirkung abgeschlossen
worden ist. Vielmehr galten dann die bisherigen Tdtigkeitsmerk-
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male mit Hinweiszeichen ¥ auch nach VergGr. V b BAT weiter und
dann auch Uber den 1. Januar 1975 hinaus, weil die Téfigkeits-
merkmale fiir Angestellte in der Datenverarbeitung durch den

37. Enderungstarifvertrag zum BAT aufgehoben worden sind und von
diesem Zeitpunkt an damit fiir die Angestellten in der Datenver-
arbeitung die allgemeinen Fallgruppen Geltung hatten (vgl. BAG
vom 27. Mai 1981 - 4 AZR 1081/78 -, vom 29. Juli 1981 - 4 AZR
30/79 -, vom 28. September 1983 - 4 AZR 63/81 -, vom 12. Sep-
tember 1984 - 4 AZR 382/82 -). Erfiillt der Kliger mit seiner T&-
tigkeit in der DFU-~Stelle die Tidtigkeitsmerkmale der ihm zuste-
henden VergGr. V b BAT, hat er sich dann auch in einer mit dem
Hinweiszeichen ¥ versehenen Tdtigkeit bewdhrt und demgemdB in
jedem Falle am 1. Januar 1982 auch die Bewidhrungszeit erfiillt.

DaB sich der Kldger nicht bewdhrt habe, wird nicht behauptet.

Aber auch wenn der Kldger mit seiner Tdtigkeit als Leiter
der DFU-Stelle die Tdtigkeitsmerkmale der Verglitungsgruppe V b
BAT nicht erflillen sollte, muB er trotzdem so behandelt werden,
als hidtte er sich bewdhrt und die Bewdhrungszeit erfillt. Wire
ndmlich die Tdtigkeit des Kligers in der DFU-Stelle geringerwer-
tig als nach VergGr. V b BAT zu bewerten, konnte sie dem Kl&ger
nicht wirksam zugewiesen werden, zumal insoweit auch die Zu-
stimmung des Personalrats fehlt. MaBgeblich bliebe dann die vom
Kldger bisher ausgeiibte Tatigkeit, die als Steuerpultbediener und
Programmierer eine V b-T&tigkeit gewesen ist, die mit Hinweis-
zeichen ¥ versehen war. Demgegeniiber kann auch nicht eingewandt
werden, daB die Ubertragung der Titigkeit in der DFU-Stelle an
den Klager nach Auflbdsung der MB~Stelle auf ausdriicklichen Wunsch
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des Kldgers hin erfolgt ist und der Kladger die urspringlich fir
ihn vorgesehene Stellung im Bereich der Soldatenbesoldung nicht
angenommen hat. Die Beklagte kann sich n&mlich nach der Recht-
sprechung des Senats dann nicht darauf berufen, daR der Ange-
stellte eine nur geringerwertige Tatigkeit tatsdchlich ausgeiibt
hat, wenn sie selbst zu erkennen gegeben hat, dab nach ihrer
Meinung die zugewiesene neue Titigkeit nach der bisherigen hd-
heren Vergltungsgruppe zu bewerten sei (vgl. BAG vom 9. Ok~
tober 1968 - 4 AZR 126/68 -, vom 4. Juni 1969 - 4 AZR 419/68 -~
AP Nr. 3, 6 zu § 23 a BAT). Konnte ndmlich der Arbeitnehmer
davon ausgehen, daB die von ihm ausgelibte Tdtigkeit nicht
schlechter zu bewerten sei als die von ihm auszulibende Tatigkeit,
hatte er keinerlei Veranlassung, gegen die Ubertragung einer ge-
ringerwertigen TAtigkeit Stellung zu nehmen. Dann kann sich der
Arbeitgeber auch nicht darauf berufen, daf der Angestellte nur
eine geringerwertige Tdtigkeit tatsidchlich ausgelibt hat. Der Ar-
beitgeber setzt sich mit seinem eigenen Verhalten in Widerspruch,
wenn er zur Abwehr des Anspruchs auf Teilnahme am Bewdhrungsauf-
stieg sich darauf beruft, die nunmehr vom Angestellten ausgeilibte
Tatigkeit entspreche nicht den Merkmalen der Vergilitungsgruppe,
aus welcher der Bewdhrungsaufstieg erfolgen kann. Damit ist aber
der Klager in jedem Falle so zu bqiandeln, als hitte er eine Ta-
tigkeit nach VergGr. V b mit'Hinweiszeichen ¥ auch in der Zeit
ausgelibt, in der er als Leiter der DFU-Stelle t#tig gewesen ist.
Auf die tatsdchliche Bewertung dieser Tdtigkeit kommt es fiir die

Teilnahme des KlAgers am Bewdhrungsaufstieg nicht mehr an.

Zwar folgt dieses Ergebnis im vorliegenden Falle nur daraus,
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daB der Tarifvertrag fir Angestellte in der Datenverarbeitung vom
15. November 1971 kein wirksames Tarifrecht gesetzt hat und da-
mit flir den Klidger als Leiter der DFU-Stelle eine Datentitigkeit
ohne Hinweiszeichen ¥ nicht mehr in Betracht kommen kann. Flir ihn
gilt entweder die bisherige Tadtigkeit als auszuiibende Tadtigkeit,
die er als Steuerpultbediener oder Programmierer ausgelibt hat
oder eine THtigkeit nach der allgemeinen Fallgruppe, die alle mit
Hinweiszeichen ¥ versehen sind. Nachdem die besonderen Tatig-
keitsmerkmale fir Angestellte in der Datenverarbeitung erst filr
die Zeit ab 1. Oktober 1983 durch den Tarifvertrag vom 4. No-
vember 1983 eingeflhrt worden sind, kann sich bis dahin die Be-
klagte nicht auf besondere Tdtigkeitsmerkmale filir Angestellte in
der Datenverarbeitung beziehen, die kein Hinweiszeichen ¥ ent-
halten. Unter diesen besonderen Umstdnden der Rechtslage fir die
Angestellten in der Datenverarbeitung hatte daher der Kldger im
vorliegenden Falle Anspruch auf Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg
und war ihm entsprechend der Entscheidung des Arbeitsgerichts die
begehrte h8here Verglitung fir die Zeit ab 1. Januar 1982 zuzu-

sprechen.

Die Kosten auch der Rechtsmittelinstanzen hat demgemidR die
Beklagte nach § 91 ZPO zu tragen.
Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

H. Hauk Dr. Apfel
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