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Fir das Nachschlagewerk! Ja <6 B 1o

Fir die Pachpresse! Ja
Flir die amtliche Sammlung! Nein 123
Gesetz: BGB § 615 Betriebsrisiko; Manteltarifvertrag fir die

Arbeiter des Rheinisch-~Westfdlischen Steinkohlenberg-
baus vom 16, Mai 1963 (MTV); Arbeitsordnung fiir die
im Rheinisch~-Westfalischen Steinkohlenbergbau tatigen
Arbeiter und Tarifangestellten in der Fassung des
Tarifvertrags vom 4., Juli 1962 (A0): § 20

Leitsatze:

1. § 20 A0 regelt den Lohnanspruch fiir die dort ange-
sprochenen Fidlle des Arbeitsausfalls erschdpfend
(BAG 11, 34 /397 = AP Nr. 13 zu § 615 BGB Betriebs-
risiko). '

2. Die Regelung des § 615 BGB iiber die Verglitungspflicht
des Dienstberechtigbten, der mit der Annahme der
Dienste in Verzug gerdt, stellt kein zwingendes Recht
dar, das durch Tarifvertrag nicht abbedungen werden
konnte.

3. Die Verteilung des Betriebsrisikos unterliegt mangels
zwingender gesetzlicher‘Bestimmungen der freien Ver-
einbarung (BAG AP Nr. 5 zu § 615 BGB Betriebsrisiko).

4, Eine von den allgemeinen Grundsitzen abweichende
Regelung der Verglitungspflicht enthdlt § 20 Abs. 3
Ziff. 2 AO, wonach fiir den Fall, dall wegen mangels
an Absatz oder aus sonstigen betrieblich notwendigen
Griinden Feierschichten eingelegt werden missen, eine
Vergilitung grundsdtzlich nicht geschuldet wird,

5. Wenn fiir den Wegfall der Vergitungspflicht.des Arbeit-
gebers Voraussetzung ist, daB eine Feierschicht u.a.

" aus sonstigen betrieblichen Griinden eingelegt werden
mufl, so ist das dahin zu versteheén, daBl im Betrieb
begriindete Umstdnde vorliegen miissen, die das Ein-
legen einer oder mehrerer Feierschichten notwendig
machen.,

6. Die Arbeiter, fir die der Arbeitgeber nach der tarif-
lichen Regelung des § 20 A0 aus betrieblich not-
wendigen Griinden eine Feierschicht einlegen mufBte
und damit auch durfte, konnen durch ein Angebot ihrer
Dienstleistungen den Arbeitgeber nicht in Annahmever-
zug setzen.

Aktenzeichen: 4 AZR 186/68
Urteil des BAG vom 6. November 1968 LAG Hamm
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7 Sa 905/67 Hamm

Verkiindet
am 6. Hovember 1968

gez. MiBler,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Matthias Prinz

Rechtsanwalt 1 : %.Qrinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandl‘l‘mg vom 6. November 1968 durch
den Senatsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter .
Dr. Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeits-
richterin Pfister und den Bundesarbeitsrichter Dr. Babel

fiir Recht

‘erkannt :

Die Revision des Klagers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
6. Februar 1968 - 7 Sa 905/67 - wird auf
Kosten des Kliagers zurilickgewiesen.
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Iatbestand:

‘Der Kldger ist bei dervBeklégten auf der Zeche
I als Schlosser taﬁig, Sein Arbeitsverhs8ltnis
unterliegt der Arbeitsordnung flir die im Rheinisch-
Vlestfalischen Steinkohlénbergbau tatigen Arbeiter und

>r1fangeste11ten in der Fassung des Tarifvertrages
vom 4., Juli 4062 (AO) sowie dem Manteltarifvertrag fiir
dic Arbeiter des Rhelnlsch—westfallschen_Stelnkohlen-
bergbaus vom 16. Mei 1963 (MTV). Mit der Klage fordert
der Klager den Schichtlohn fiir eine wegen einer Be-
triebsstarung angeo:dnete Feierschicht...

Wahrend der Nachtschicht vom 13. zum 14..Februar
1967 traten unter Tage bei der Bandanlagé zum Roh- '
kohlcnbunker der“Skipfaraerung'Schﬁdenfan der Band-
trommel auf. Als ‘am 14. Februar 1967 morgens gegen
4, OO Uhr feststand daB dle Schiden durch eine vor-
lauflge Reparatur nlcht .zt beheben waren, ordnete die
Beklagte fir diesen Tag den Ausfall der Horgen-—,
Mittag- und Nachtschichten an. Die wdhrend dieser:
Schichten vorgenommene Reparatur der Bandanlage war
kurz vor Beglnn der Morgenschlcht des 15. Februar 1967
.beendet so daB die Forderung von dieser Morgenschlcht
an w1eder voll aufgenommen werden konnte.

Am Schacht I befindet slch die sogenannte Skip-
cder Ge?aﬂforderung. Die Forderkdrbe dieser Anlage sind
als Kohlengeféfe elngerlchtet dle auf der 12, Sohle
aug einem Rohkohlenbunker vorsortierte und vorge-
brochene Kohle aufnehmen° Daneben glbt es an demselben

- Schacht dle sogenannte Gestelli‘orderung° Die Férder-
_korbe dieser Anlage gsind zur Aufnahme klelner Kohlen—
'uagen elngerlchtet die man nur von der 1. Sohle aus
liber Tage: brlngen kann. Dle ‘so geférderte Kohle muB
'uber Tage erst noch sortlert und 'vorgebrochen werden,
bevor sie in dle "Wasche" gelangt,_wahrend die mit der.
Skipférderung-§ber'Tage_gébrachte,Kohle dorthin so-
gleich‘ﬁber eine Bandanlage.gelangto. .
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Die Forderkapazitit der Skipanlage ist wesentlich
groBer als die der GestellfSrderanlage. Beim Ausfall der
Skipforderanlage ist eine Umstellung auf die Férderung
mit der Gestellfdrderanlage moglich. Die Beklagte hat
die Forderung nicht umgestellt. Fir eine Umstellung waren
folgende MaRnahmen erforderlich gewesen: Bereitstellung
der kleineren Kohlenwagen fiir eine Beladung mit Kohlen
auf der 12. Sohle, die Beftrderung der so beladenen
Wagen iiber einen Blindschacht zur 11. Sohle - von wo
aus sie dann mit der Gestellfdrderanlage iiber Tage hdétten
gebracht werden kdnnen - und die Regelung des Arbeitsein-
satzes fiir die iiber Tage vorzunehmenden Arbeiten des
Vorsortlerens und des Vorbrechens. '

Der Klsdger wird am Schacht und in der Sieberei mit
den laufend anfallenden Reparaturarbelten beschiaftigt.

In der Mittagsschicht, fiir die der Klidger am 14. Februar
1967 eingeteilt war, ist dort regelmdBig nur ein
Schlosser fiir die laufende Uberwachung eingesetzt. Der
Klgger kann im Rahmen seines Arbeitsvertrages auch zu
Arbeiten in der im ﬁbértagebetrieb_der Zeche bestehenden
Werkstatt herangezogen werden, Untértage'Wifd er nicht
beschaftigt. An Samstagen, die fiir die Normalbeleg-
schaft Ruhetage sind, werden der Kliger und die iibrigen
Schlosser zu den dann durchzufiihrenden Reparaturon ein-
gesetzt; so hat der Klager samstags am 11. und 18.
Februar 1967 solche Arbeiten in einer Reparaturkolonne
ausgefithrt. |

Wahrend bei normalem Betriebsablauf am 14. Februar
1967 im Ubertagebetrieb in den drei Schichten mit der
Beschiéiftigung von insgesamt 638 Mann zu rechnen gewesen
ware, sind tatsichlich nur insgesamt 187 Mann eingesetzt
worden. Von dem Ausfall der um 14.00 Uhr beginnenden
Mittagsschicht ist der Kldger um 10.30 Uhr benachrichtigt
worden. -

Der Kldger meint, er hitte als Schlosser auch an
diesem Tage beschaftigt werden konnen. Die Beklagte habe
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zviar wegen'desASchadens an der Bandtrommel der Skip-
forderung einem Teil der in der Kohlegewinnung t&tigen
Arbeitnehmer die Anfahrt versagen dlirfen. Sie hatte
aber die Kohlefﬁrderung auf Gestellforderung umstellen

konnen; dann wdren auch Reparaturarbeiten- fiir den Kldger

angefallen. In jedem Falle hatte er mit Reparatur-
arbeiten in der Werkstatt oder mit solchen Repara-
turen, die normalerweise samstags durchgefﬁhrt wurden,
beschaftigt werden konnen. Der Kldger fordert mit der
Klage Zahlung des ihm entgangenen Schichtlohnes in
Edhe von 30,94 DM.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie
wendet ein, die Einlegung der Feierschichten sei wegen
des Schadens an der Skipforderung und der erforder-
lichen Reparaturarbeiten notwendig und deshalb gemal
§ 20 Abs. 3 Ziffer 2 AO gerechtfertigt gewesen. Eine
Unstellung auf Gestellfdrderung sei kurzfristig
weder technisch mdglich noch wirtschaftlich zumutbar
gewesen. Von der notwendig gewordenen Einstellung der
Kohlefdrderung seien auch die von der Fdrderung ab-
hingigen Betriebsabteilungen betroffen worden. Das
gelte auch flir den Kldger, der in der Mittagsschicht
bei laufender Forderung Schmier- und Wartungsarbeiten
und kleinere Reparaturen duszufiihren gehabt hatte.

Das Arbeitsggericht hat die Klage abgewiesen. Die
Berufung des Klagers ist vom Landesarbeitsgericht zu~
rickgewiesen worden. Mit der vom Berufungsgericht zu-
gelassenen Revision verfolgt der Klager sein Klage-
ziel weiter; dic Beklagte bittet um Zuriickweisung der

Revision.

| ————— o o_ ‘o ot e e

Die Revision hatte keinen Erfolg.

Das L.andesarbeitsgericht ist der Auffassung, daf
ein Anspruch des Klagers auf Vergﬁtung fiir die aus-
gefallene Schicht nach § 20 Abs. 3 Ziffer 2 AO ausge-
schlossen ist. Dem ist im Ergebnis beizutreten.

- 5 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

31, YONY SIOMUIE]

I

DYIN ‘JJ B8 §§ YorU YUBqUIYR(] S[E puIs Sun[uIuressrolif) 1ap o

']’/mlpmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz i ‘ b

Rechtsanwalt ‘www.grinz.law

-5 -

§ 20 A0 steht im Abschnitt III - Arbeitsentgelt -
und trigt die Uberschrift "Arbeitsunterbrechungen und
Arbeitsausfdlle”. Die Absitze 1 und 2 lauten:

"(1) Lohnanspruch besteht, soweit in folgenden-
Bestimmungen nichts anderes gesagt wird,
nur fiir geleistete Arbeit.

(2) Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind verpflich-
tet, die Ausfdlle an Arbeitszeit im Rahmen
des Mogllchen zu vermeiden und fiir den
geordneten Ablauf der Arbeltsvorgange Sorge
zu tragen°

In Absatz 3 heifllt es:

"Fiir 8chicht- und sonstige Arbeitsausfille,
die aus sachlichen oder personlichen Griinden
eintreten, gilt folgendes: ..."

Es sind dann in sechs Unterabsédtzen Bestimmungen fiir
verschicdene Falle von Arbeitsuhterbrechungen und per-
sonlicher Verhiriderung an der Arbeitsleistung getroffen°
Ziffer 2 lautet:

"Missen Feierschichten wegen Mangels an ‘Absatz
oder aus: sonstigen betrieblich notwendigen
Griinden eingelegt werden, so sind-die davon
betroffenen Arbeiter méglichst rechtzeltlg
zu unterrichten,

Sofern eine Schicht nicht- rechtzeltlg vor
Erscheinen der betreffenden Arbeiter abgesagt
werden konnte, so entsteht fiir die zur Schicht
erschienenen Arbeiter bei Feierschichten aus
Mangel an Absatz ein Anspruch -auf 4/8, bei
Feierschichten aus sonstigen betrlebllch not-
wendigen Griinden auf 2/8 des durchschnittlichen
Gedingeschichtverdienstes des Monats bzw. des
Schichtlohns; es sei denn, daB die Schicht
innerhalb von 4 Wochen einmalig verlegt werden
konnte., Im letzteren Falle bleibt ein Anspruch
auf 2/8 des durchschnittlichen.Gedingever-
dienstes des Monats bzw. des Schichtlohns
aufrechterhalten fiir Arbeiter, die fiir diese
Nachholschicht gem. § 40 dleser Arbeitsordnung
ordnungsgemafl entschuldigt sind."

Wie das Bundesarbeitsgericht schon frither (BAG 11,
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34 /%9/ = AP Nr. 13 zu § 615 BGB Betriebsrisiko) aus-
gesprochen hat, regelt § 20 A0 den Lohnanspruch fiir
die dort angesprochenen Fille des Arbeitsausfalls er-
schopfend. Tatbestdnde, die unter § 20 Abs. 3 Ziffer 2
A0 fallen, sind daher nach der dort getroffenen Rege-
lung und nicht nach § €15 BGB oder den allgemeinen
NRegcln Uiber das Betriebsrisiko zu beurteilen. Entgegen
der Ansicht der Revision stellt die Regelung des
§ 615 BGB iiber die Vergiitungspflicht des Dienstbe-
rechtigten, der mit der Annahme der Dienste in Ver-
zug gerat, kein zwingendes Recht dar, das durch Tarif-
vertrag nicht abbedungen werden kdénnte (heute allge-
neine Meinung; vgl. Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des
Arbeitsrechts, 7. Auflage, Band I, Seite 328, Note 15
mit Nachweisen; BAG 15, 258 /2597 = AP Nr. 24 zu
§ 615 BGB). Ebenso unterliegt die Verteilung des Be-
triebsrisikos mangels zwingender gesetzlicher Be-
stimnungen der freien Vefeihbarung“(BAG AP Nr. 5 zu
§ 615 BGB Betriebsrisiko). Eine solche von den all-
gemeinen Grundsitzen abweichende Regelung der Ver-
glitungspflicht enthdlt § 20 Abs. 3 Ziffer 2 40, wo-
nach fir den Fall, daB wegen lMangels an Absatz oder
aus sonstigen betrieblich notwendigen Griinden Feier-
schichten eingelegt werden miissen, ein Teil des Schicht-
verdienstes unter ndher bestimmten Voraussetzungen dann
zu zahlen ist, wenn die Schicht nicht rechtzeitig ab-
gesagt werden konnte. Darin kommt zum Ausdruck, daf
im {ibrigen in solchen Fillen eine Vergiitung nicht ge-
schuldet .wird. Es kann danach auf sich beruhen, in-
wiewelt diese tarifliche Regelung zugleich einer zum
Gewohnheitsrecht erstarkten jahrzehntélangen Ubung
im Ruhrbergbau entspricht, wie das Landesarbeitsge-
richt annimmt.

Voraussetzung fiir den Wegfall der Vergitungs-
pflicht des Arbeitgebers ist demnach, daR eine Feier-—
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schicht eingelegt werden mufl, und zwar wegen Mangels
an Absatz oder aus sonstigen "betrieblich notwendigen
Griinden". Das kann nur dahin verstanden werden, da8 im
Betrieb begrindete Umsténde vorliegen miissen, die das
Einlegen einer oder mehrerer Feierschichten notwendig
machen. Ohne Rechtsirrtum hat das Landesarbeitsgericht
das fiir diejenigen Arbeitnehmer, deren Tatigkeit mit
der gestorten Kohleforderung zusammenhing, und damit
auch filir den Kldger bejaht.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
konnte die Forderung iiber die Skipf6rderung am
14, Februar 1967 fur die Dauer aller 3 Schichten nicht
betrieben werden, weil der in der vorangegangenen Nacht-
schicht eingetretene Schaden an der - Bandtrommel behoben
werden muBte. Der Streit der Parteien geht darum, ob
die Einlegung einer_Feierschicht durch die zeitweilige
Inbetriebnahme der noch vorhandenen Gestellforderan-
lage von wesentlich geringerer Fﬁqderkapazitét hatte

‘vermieden werden kdnnen. Hierzu fiihrt das Landesarbeits-

gericht aus, es sei der Beklagten im Hinblick auf die
vermutliche und dann auch eingetretene Dauer des -Aus-
falls der Skipfdrderung nicht zuzumuten gewesen, allein

 fiir die als FSrderschichten nur in Betracht kommende

Friih~- und Mittagsschicht des 14. Februar 1967 die

organisatorisch notwendigen MaBnahmen fiir eine Um-
stellung der Forderung auf die GestellfOrderungsanlage
vorzunehmen. Es folgt dabei den Bekundungen der von ihm
vernommenen Zeugen Betriebsfiihrer Sch und Elektro-
Obersteiger K . Danach hdtte eine solche Um-
stellung die Beorderung von Kleinraumwagen, die fur die
Gestellforderung allein geeignet sind, auf die 12.

Sohle erfordert, wo sie zumihdest nicht in ausreichen-
dem MaBe vorhanden waren. Es wdre weiter die Neuorgani-
sation der Farderstationen'auf,der-ﬂﬂo.Sohle,.vonrwo aus
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seit einem knappen halben Jahr keine Kohle mehr ge-
fordert worden war, notwendig gewesen.

Wenn hieraus das Landesarbeitsgericht folgert,
der Beklagten sci die Umstellung auf die Gestell-
forderung allein fiir die Frith- und Mittagsschicht des
14, Februar 1267 nicht zuzumuten gewesen, so ist das
dahin zu verstehen, daB eine solche Mafnahme nicht nur
unwirtschaftlich gewesen widre, sondern schon betriebs-
technisch zu keinem Erfolg gefiihrt hdtte. Das wird
noch bestdtigt durch die Ausfiihrungen, mit denen das
Landesarbeitsgericht begriindet, daB die Bekundung des
Zeugen Ke. zu keiner anderen Beurteilung fiihren
konne. Dieser Zeuge habe keine Anhaltspunkte fiir seine
Ansicht geben kdnnen, daB die Umstellung von der Skip-
auf die Géstellférdefung entgegen den Bekundungen der
Zeugen éch und X einen gewissen zelit-
lichen Aufwand nicht erfordert h&tte; er habe viel-
mehr eingerdunt, dafl} diese seine Ansicht nur dann
richtig wére, wenn der ihm nicht bekannte Wagenumlauf
fiir diese Umstellung vorhanden gewesen ware. Der Zeuge
X , auf dessen Aussage das Landesarbeitsge-
richt in diesem Zusammenhange Bezug nimmt, hat aber
bekundet, daB ein Ubergang auf Gestellfdrderung mit
Kleinwagen am 14. Februar 1967 praktisch gar nicht
zu machen gewesen sei.

Bei diesem Sachverhalt war die Anordnung der
Beklagten, wdhrend der Mittagssicht des 14 Februar
1967 zu feiern, durch "betrieblich notwendlge Griinde",
namlich dadurch bedingt, daB der Schaden an der
Skipférderung noch nicht behoben und eine kurz-
fristige Umstellung auf GestellfSrderung nicht mg-
lich Wére Ob bei einem lénéeren Ausfall der Skip-
forderung der Beklagten die Umstellung auf Gestell-
forderung zuzumuten und die Anordnung von Feier-
schichten alsdann nicht mehr gerechtfertigt gewesen
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ware, ist eine Frage, auf die es bei dem gegebenen
Tatbestand nicht ankommt. Gerechtfertigt war die An-
ordnung der Feierschichten auch nicht allein fiir die
unmittelbar bei der Kohlefdrderung beéchéftigten Ar-
beiter. Denn wenn in einem Schacht eine Feierschicht
wegen notwendiger Reparaturarbeiten an den Fdrderan-
lagen eingelegt werden muB, so werden dadurch auch
alle Arbeiter betroffen, die zu Arbeiten eingeteilt
sind, die mit der Fdrderung zusammenhingen. Das traf
auf den Kldger zu. Denn er war in der Mittagsschicht
fiir Schmier- und Wartungsarbeiten an den Schachten, an
der Aufschieberanlage und im Wagenumlauf der Sieberei
sowie fiir etwa notwendig werdende kleinere Reparaturen
vorgesehen, also fiir Arbeiten, die infolge des ‘Still-
standes der Forderung nicht anfielen. Die Beklagte war
daher nicht gehalten, den Kl&dger wdhrend der aus-
fallenden Mittagsschicht mit anderen Arbeiten zu be-
schéaftigen, auch wenn der Kldger aufgrund seines
Arbeitsvertrages zu anderen Arbeiten herangezogen werden
konnte. Das gilt insbesondere fiir eine Beschiaftigung
in der Werkstatt, zumal auch die Werkstatt stillgelegt
war und die Erstreckung der Feierschicht auf die Werk-

- statt wegen des Zusammenhanges der Aufgaben der Werk-

statt mit dem Forderungsbetrieb ebenfalls durch '"be-
trieblich notwendige Griinde" gerechtfertigt war. Eben-
sowenig brauchte die Beklagte Arbeiten vorzuziehen, mit.
denen der Kldger betriebsiiblich samstags bei ruhender
Forderung beschéftigt wurde und auch an dem auf den

14. Februar 1967 folgenden Samstag beschidftigt worden
ist.

Brauchte also die Beklagte wdhrend der Feier-
schicht den Kl&dger nicht mit anderen Arbeiten zu be-
schdftigen als mit solchen, zu denen er fiir diese
Schicht eingeteilt war, die aber wegen des Stillstandes
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der Férdefung nicht anfielen, so kommt es auf die
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts, eine Be-~
schaftigung des Klagers mit anderen Arbeiten sei nicht
moglich oder nicht sinnvoll gewesen, nicht an. Schon
aus diesem Grunde greift die Riige der Revision, das
Landesarbeitsgericht habe insoweit Feststellungen unter
Verletzung des § 286 ZPO getroffen, nicht durch. Das
£ilt zundchst von der Feststellung des Landesarbeitsge-
richts, daB die Vorziehung der fiir den folgenden
Samstag (18. Februar 1967) geplanten Reparaturschicht
auf den 14. Februar 1967 ihren Ausfall am 18. Februar
(und damit den Ausfall des vom Kldger an diesenm Tage
crziclten Verdienstes) zur Folge gehabt hétte.und dal
wegen des geringen zeitlichen Abstandes von der letzten
vorangegangenen Reparaturschicht vom 11. Februar 1267
zur Zeit der fir den 14. Februar 1967 (Dienstag) ein-
gelegten Feierschicht Reparaturarbeiten, die nur in
ciner sogenannten Reparaturschicht, d.h. beim Still-
stand der Fordermaschinen, hdtten ausgefiihrt werden
konnen, noch nicht wieder angefallen gewesen seien.
Denn selbst wenn am 14. Februar 1967 bereits Reparatur-
auftrédge fiir die néchste Reparaturschicht vorgelegen
haben sollten, wdre die Beklagte niéht-gehalten ge-
wesen, diese Arbeiten aus dem normalen Reparaturplan
herauszunehmen und schon am 14. Februar 1967 aus-
fihren zu lassen.

Die Behauptung der Revision, aus der Beweis-
aufnahme lasse sich lediglich entnehmen, daB der Uber-
gang zur Gestellfdorderung nicht sinnvoll erschienen ‘
sei, weil dabei die Kapazitat der Kohlenwaschanlage
nicht ausgenutzt gewesen wire, trifft nicht zu. Die
Zeugen Sch und K -haben sich auch i{iber
die fur eine Umstellung erforderlichen organisatorischen
Mafinahmen und den damit verbundenen Zéitaufwand aus-
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gelassen, und darauf hat sich das Landesarbeitsgericht
auch gestiitzt. Die Erwagungen der Revision,.weléhe
MaBnahmen sachgerecht gewesen wiren, wenn.die Reparatur
der Bandtrommel langere Zeit in Anspruch genommen’
hiitte, liegen neben der Sache. Fiir den Klageanspruch
kommt es allein darauf an, ob die Anordnung ciner Feier-
schicht fiir die Mittagsschicht des 14. Februar 1967

aus "betrieblich notwendigen Griinden" geboteh war,

Hat nach all dem das Landesarbeitsgericht im Er-
gebnis zu Recht angenommen, daB die Beklagte nach der
tariflichen Regelung in § 20 A0 die Feierschicht auch
mit Wirkung fiir den Kl&dger anordnen durfte, so konnte
der Kldger durch ein Angebot seiner Dienstleistungen
die Beklagte nicht in Annahmeverzug setzen. Es entfallt
dann zugleich der-Klagégrund der positiven Vertragsver-
letgung, die einen Schadenersabzansppuch_des Kl&gérsn"
begriinden konnte. ,

Die Kosten der erfolglosen Revision fallen nach
§ 97 Abs. 1 ZPO dem Kliger zur Last.

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann:. Dr, Pecher

Pfister Dr., Babel
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