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Wissenschaftliche Angestellte mit abgeschlossener

Hochschulbildung und entsprechender Tdtigkeit fallen

auch im Forstverwaltungsdienst unter die erste Fall-

gruppe der Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. III TO.A.

Aktenzeichen: 4 AZR 180/57

Urteil des BAG vom 4. November 1959
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4428 180/57 Im Namen des Volkes!

1 5a 610/56 Hannover

Verkiindet am »
4, November 1959 Urteil
gez, MiBler,

Angestellter

als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle
In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 4, November 1959 durch den
Senatsprésidenten Dr, Poelmann, die Bundesrichter Dr,Pecher
und Vichmann sowie die Bundesarbeitsrichter Schulte und
Schifer fiir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hannover vom 12, Febru-
ar 1957 - 1 Sa 610/56 - wird auf Kosten des Be-
klagten zuriickgewiesen,

Von Recht s wegen !
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Tatbestands

Der Klager ist Forstmeister zur Wiederverwendung.

Seit dem 1. Juni 1953 ist er bei dem beklagten Lande im
Angestelltenverhéltnis als Standortkartierer beschéftigt;
er erh&lt die Vergltung nach der VergGr., IV TO.A.

Zu den Aufgaben eines Standortkartierers gehort die
Erstattung ausfilhrlicher forstwissenschaftlicher Pachgut-
achten flr die Holzartenwahl in bestimmten abgegrenzten
Gebieten (Forstédmtern), die Festlegung der Standorttypen-
grenzen, die Aufnahme von Bodenprofilen und die Auswertung
von Néhrstoffanalysen, Zwischen den Parteien ist unstreitig,
daf die Tdtigkeit eines Standortkartierers eine akademische
Ausbildung und das Staatsexamen fiir den hdheren Forstdienst
erfordert. Der Kliger besitzt eine solche abgeschlossene
forstwissenschaftliche Hochschulbildung.

Mit der Klage begehrt der Klédger die Feststellung,
dad das beklagte Land verpflichtet ist, dem Kléger seit
dem 1, Juni 1953 die Vergitung nach der VergGr. III TO.4
zu zahlen, Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt,
Es ist der Auffassung, die Einreihung von Angestellten im
Forstverwaltungsdienst in die VergGr., III oder IV TO.A
richte sich ausschliefBlich nach den fiilr diese Angestell-
ten aufgestellten besonderen Tadtigkeitsmerkmalen, so daB
es nicht darauf ankomme, ob der Angestellte eine abge-
schlossene Hochschulbildung besitze und -eine entsprechende'
Tatigkeit auslibe, Danach sei der Klédger in der VergGr. IV
(jetzt IV b) TO.A richtig eingestuft, weil er hinsichtlich
seiner Leistung den Forstassessoren gleichzustellen sei,

In der Forstverwaltung des Beklagten seien ndmlich mit der
Standortkartierung auBer dem Kldger nur beamtete Forst-
assessoren und im Angestelltenverhdltnis stehende Assessoren
des Forstdienstes beschiaftigt,

Beide Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben, Mit
der Hevision verfolgt der Beklagte seinen Klagabweisungs-
antrag velter, wdhrend der Kldger um Zuriickweisung der
Revision bittet,
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Entscheidungsgriinde:
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Die Revision hatte keinen Erfolg.

Zwischen den Parteien ist unstreitig, daB die vom
Klédger seit dem 1, Juni 1953 ausgelibte Tédtigkeit seiner
abgeschlossenen forstwissenschaftlichen Hochschulbildung
entspricht, Ohne Rechtsirrtum zieht das Landesarbeitsge-
richt daraus den Schlufl, daf dem Kl&dger die Vergiitung nach
der VergGr. III TO.A zusteht, weil seine T&tigkeit die fiir
diese Verglitungsgruppe in der ersten Alternative der ersten
FPallgruppe aufgestellten Merkmale erfiillt (wissenschaft-—
liche Angestellte mit abgeschlossener Hochschulbildung mit
entsprechender Tdtigkeit).

Zu Unrecht bekimpft die Revision die Auffassung des
Berufungsgerichts, daB diesem tariflichen Anspruch des K1l&-
gers die in den VergGr., III und IV (jetzt IV b) TO.A ent-
haltenen besonderen Regelungen fiir Angestellte im Forst-
verwaltungsdienst nicht entgegenstehen, Danach sind Ange-
stellte im Forstverwaltu-ngsdienst, die hinsichtlich ihrer
Leistungen den Forstmeistern im (Reichs- oder preuBischen)
Staatsdienst gleichzustellen sind, in die VergGr, III TO.A
einzureihen; in der VergGr. IV (IV b) TO.A sind ingestellte
im Forstverwaltungsdienst aufgefiihrt, die hinsichtlich ihrer
Leistung den Forstassessoren gleichzustellen sind., Entgegen
der Ansicht der Revision handelt es sich hierbei nicht um
speziellere Normen, die die Anwendung der Tadtigkeitsmerk-
male der Akademiker auf die Angestellten im PForstverwal-
tungsdienst ausschlieflen,

Eine Normenkonkurrenz im Sinne der sogenannten Gesetzes.

konkurrenz liegt vor, wenn ein Tatbestand unter mehrere
Bestimmungen gebracht werden kann, die an ihn verschiedene
Rechtsfolgen kniipfen, Regelt eine speziellere Vorschrift be-
stimmte Fdlle, so konnen diese Fdlle dadurch von einer
allgemeinen Regel ausgenommen sein; das ist jeweils Sache
der Auslegung (vgl, Enneccerus-Nipperdey, Allg, Teil des
Biirgerlichen Rechts, § 60 I 3, II). Um solche speziellere
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Normen gegeniiber den fiir alle Verwaltungen im Geltungs-
bereich der TO.A geltenden Tdtigkeitsmerkmalen der '"wissen-
schaftlichen Angestellten mit abgeschlossener Hochschul-
bildung mit entsprechender Tatigkeit" handelt es sich aber
bei den in den VergGr, III und IV (IV b) TO,A aufgestellten
Tatigkeitsmerkmalen fiir Angestellte im Forstverwaltungs-
dienst nicht. Denn wie das Landesarbeitsgericht zutreffend
ausfithrt und auch von der Revision nicht in Zweifel ge-
zogen wird, ist bel diesen Merkmalen allein darauf abge-
stellt, ob der Angestellte hinsichtlich seiner Leistungen
den Forstmeistern bzw, den Forstassessoren gleichzustellen
ist; dagegen wird in diesen Tatigkeitsmerkmalen eine abge-
schlossene Hochschulbildung nicht vorausgesetzt. Diese
Fallgruppen bilden daher keine Sonderregelung fiir die Forst-
verwaltung gegeniiber der Gruppe der Angestellten mit abge-
schlossener Hochschulbildung und entsprechender T&atigkeit.
Sie regeln vielmehr gerade die Vergiitung fiir Angestellte
ohne abgeschlossene Hochschulbildung, soweit sie hinsicht-
lich der von ihnen 2zu erbringenden Leistungen den Forst-
meistern bzw, Forstassessoren, also bestimmten beamteten
Akademikergruppen, gleichzustellen sind, DaB diese Fall-
gruppen etwa eine Ausnahmeregelung fiir Angestellte mit
abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatig-
keit darstellen sollten, soweit solche Angestellte
in der Forstverwaltung beschdftigt sind, kommt weder im
wortlaut zum Ausdruck, noch kann es dem Aufbau der Ver-~
gitungsordnung entnommen werden, Schliefllich ist auch
kein verniinftiger Grund ersichtlich, aus dem in der Tarif-
ordnung die Tatigkeit der Angestellten mit abgeschlossener
Hochschulbildung im Forstverwaltungsdienst grunds&dtzlich
hétte geringer bewertet werden sollen als die anderer Aka-
demiker, z, B, eines Diplomvolkswirts,

Steht somit dem Klidger die Vergiitung nach der VergGr,
III T0.A zu, welil er die Tatigkeitsmerkmale der ersten
Fallgruppe (erste Alternative) dieser Vergiitungsgruppe er-
fillt, so kommt es auf die von der Revision ebenfalls ange-~
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griffene Hilfsbegrindung des angefochtenen Urteils, daf
der Kléger auch hinsichtlich seiner Leistungen den Forst-
meistern gleichzustellen sei und damit auch die Tdtig-
keitsmerkmale der zweiten PFallgruppe erfille, nicht an,

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs, 1 ZPO.

gez, Dr, Poelmann Wichmann Dr, Pecher

Schulte E. Schéfer
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