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Fiir das Nachschlagewerk! Ja

Fir die Fachpresse! Ja

Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz:

Leitsatze:

BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGrn. III

II a (Fall-

gruppe 1) und I b (Fallgruppe 2); ZPO §§ Ly, 322,
616 (Devisenpriifer in der AuBenwirtschaftsiiber-
wachung bei Oberfinanzdirektion)

1. Eine "entsprechende Tatigkeit" (VergGr. II a BAT

Fallgruppe 1) erfordert "akademischen Zuschnitt"
(vgl. BAG AP Nr. 60 und 38 zu §§ 22, 23 BAT). Da-
ran fehlt es, wenn die Tatigkeit lediglich Kennt-
nisse auf begrenzten Teilgebieten des Jjeweiligen
akademischen Fachgebietes erfordert.

Ist in einem VorprozeRurteil rechtskraftig festge-
stellt worden, daB ein Verwaltungsangestellter vor-
her nach der VergGr. III TOA/BAT zu beschidftigen

und zu vergiten war, so steht die materielle Rechts-
kraft dieses Urteils einer neuen und ggf. anderslau-
tenden gerichtlichen Entscheidung dariiber nicht ent-
gegen, ob die Tatigkeit dieses Angestellten vom 1.
Januar 1966 ab den Merkmalen der VergGr. II a BAT
Fallgruppe 1 entsprochen hat. Daran a@ndert der nahe-
zu gleiche Wortlaut der tariflichen Tatigkeitsmerk-
male nichts.

Aktenzeichen: 4 AZR 18/76
Urteil des BAG vom 18. Mai 1977 LAG Baden-Wirttemberg
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4 AZR 18/76
4 Sa 87/72 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet am Im Namen des Volkes!
18. Mai 1977

gez. MiBler

Angestellte% URTEIL
als Urkundsbeamter

der Geschdaftsstelle

In Sachen

PP -

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 18. Mai 1977 durch den Richter Dr. Neumann
als Vorsitzenden, die Richter Dr. Feller und Bichler sowie die
ehrenamtlichen Richter Dr.Bermel und Koerner fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom
30. September 1975 - 4 Sa 87/72 - wird auf
Kosten des Klagers zuriickgewiesen.

Von R echts wegen |
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Tatbestand:

Der im Jahre 1909 geborene und der Gewerkschaft 0TV angehd-
rende Kliger, der nach dem Studium der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften im Jahre 1936 an der Handelshochschule K
die Kaufm&nnische Diplompriifung bestanden hat, steht seit dem
Jahre 1951 in den Diensten der Beklagten. Er war zunachst als
Devisenpriifer bei der Oberfinanzdirektion S tdtig. Seit
dem 1. Mai 1954 wurde er nach der VergGr. III TOA vergiitet.

Wegen des Riickganges des Geschidftsumfanges der Deviseniliber-
wachungsstelle bei der Oberfinanzdirektion S wurde der
Klager voriibergehend vom 7. Februar bis 31. August 1957 sowie
vom 18. November 1957 bis 14. Juni 1958 als Priifer und Gutach-
ter bei der Bundesvermdgens- und Bauabteilung in S
tatig. Vom 1. August 1958 bis 20. Juni 1960 war er als Zollwert-
prifer im Bereiche der Betriebspriifung der Oberfinanzdirektion
S beschaftigt. Am 18. August 1958 teilte die Oberfinanz-
direktion dem Klager mit, sie beabsichtige, ihn wegen der nied-
riger zu bewertenden Tatigkeit als Betriebspriifer ab 1. Februar
1959 in die VergGr. IV TOA zuriickzustufen. Mit Schreiben vom 29.
August 1958 erkliarte sich der Kldger zur Vermeidung einer Kiindi-
gung hiermit ab 1. April 1959 einverstanden. Daraufhin schlossen
die Parteien unter dem 29. September/24. November 1958 einen
neuen schriftlichen Arbeitsvertrag, wonach der Kldger unter Ein-
reihung in die VergGr. IV b TOA auf unbestimmte Zeit bei der Ober-
finanzdirektion weiterbeschéaftigt werden sollte. Seit dem 21.
Juni 1960 war der Klager wieder in der Deviseniiberwachung und
seit Mitte des Jahres 19671 auf diesem GebEte in der AuBenwirt-
schaftsiiberwachung bei der Oberfinanzdirektion S tatig.

Nach vergeblichen Versuchen, wieder Vergiitung nach der VergGr.
ITTI TOA zu bekommen, klagte der Kliger in einem VorprozeB beim
Arbeitsgericht S auf Feststellung der Vérpflichtung der
Beklagten, den Klager ab 1. August 1958 nach der VergGr. III
TOA/BAT zu beschdftigen und ihn ab 1. Januar 1960 auch nach
dieser Vergiutungsgruppe zu vergiten. Mit rechtskriaftigem Urteil
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vom 19. April 1966 (5 Ca 280/62) erkannte das Arbeitsgericht
Stuttgart nach diesen Klageantragen. Seit dem 1. Januar 1966
bezieht der Kliger Verglitung nach der VergGr. II a BAT.

Der Kldger hat als in der AuBenwirtschaftspriifung tatiger
Devisenpriifer die Aufgabe, den Waren-, Kapital- und Dienstlei-
stungsverkehr mit dem Ausland zu iliberwachen. Die von ihm ermit-
telten Tatsachen werden in einem Priifungsbericht festgehalten
und der Oberfinanzdirektion vorgelegt, von der die Priifungsbe-
richte alsdann ausgewertet werden.

Mit seiner Klage hat der Kliger die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Mai 1969 Vergii-
tung nach der VergGr. I b BAT zu zahlen. Dazu hat der Klager
vorgetragen, er iibe seit dem 1. Mai 1954 ununterbrochen Tatig-
keiten aus, die zunichst nach der VergGr. III TOA/BAT und spa-
ter nach der VergGr. II a BAT zu vergiiten gewesen seien. Demge-
mdB stehe ihm aufgrund des tariflichen Bewahrungsaufstieges ab
1. Mai 1969 die eingeklagte tarifliche Mindestvergitung zu. Dies
ergebe sich aus den behdrdlichen Dienstleistungsberichten sowie
den von ihm erstellten Priifungsberichten. Zudem sei in dem Vor-
prozeBurteil rechtskraftig und die Beklagte bindend festgestellt
worden, daB ihm Vergiitung nach der VergGr. III TOA und damit ab
1. Januar 1966 nach der VergGr. II a BAT zustehe.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, der
Kliger habe zu keiner Zeit Tatigkeiten ausgeiibt, die den Merkma-
len der VergGruppen III TOA/BAT bzw. II a BAT entsprochen hdtten.
Das habe auch eine von ihr aus AnlaBl der vom Klager begehrten
Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg durchgefiihrte Uberpriifung seiner
Tatigkeit ergeben. Diese habe jedenfalls keinen "akademischen
Zuschnitt". Aus dem VorprozeBurteil konne der Klager schon des-
wegen keine Rechte herleiten, weil sie ihn nicht nach der VergGr.
III TOA/BAT habe beschaftigen konnen. Der Kliger habe sich zudem
fachlich nicht bewdhrt. Seine Priufungsberichte seien mangelhaft
und uniibersichtlich gewesen, so daB sie nicht hatten vorgelegt
werden ¥nnen. SchlieBlich seien ihm nurnoch Fdlle geringeren
Schwierigkeitsgrades iibertragen worden.
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Das Arbeitsgericht hat nach Durchfiijhrung einer Beweisauf-
nahme nach dem Klagebegehren erkannt und den Streitwert auf
1%5.359,~~ DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat auf die
Berufung der Beklagten bei unverandertem Streitwert den Kla-
ger mit der Klage abgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Klager seine Klageforderung
weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

Mit Recht geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB zwi-
schen den Parteien aufgrund beiderseitiger Organisationszugehorig-
keit bis zum 31. Dezember 1969 der BAT und dessen Anlage 1 a nach
MaBgabe der 88 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1 TVG als zwingendes und un-
abdingbares Tarifrecht gegolten und nach diesem Zeitpunkt die als
Tarifrecht auBler Kraft getretenen Normen des BAT mit den Rechts-
wirkungen des § 4 Abs. 5 TVG dispositiv weitergegolten haben (vgl.
dazu BAG AP Nr. 91 und 90 zu §§ 22, 23 BAT sowie Urteil des Senats
vom 29. Januar1975 - 4 AZR 218/74 -,[demnichst] AP Nr. 8 zu § 4
TVG Nachwirkung, auch zur Vercffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen).

In der Hauptsache begehrt der Klager die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten, an ihn ab 1. Mai 1969 Vergiitung nach
der VergGr. I b BAT zu zahlen. Der Klager verlangt damit seine
Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg unter Bezugnahme auf die Tatig-
keitsmerkmale der VergGr. I b BAT Fallgruppe 2, wonach zu vergi-
ten sind

"Angestellte, die ein mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Vergii-
tungsgruppe II a erfiillen, nach 11-jahriger
Bewahrung in einer Tatigkeit der Verglitungs-
gruppe II a, wenn sie eine zweite Staatsprii-
fung abgelegt haben, im ubrigen nach 15-jshri-
ger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergii-
tungsgruppe II a",
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wobei von der VergGr. II a BAT wiederum nur deren Fallgruppe 1
in Betracht kommt, nach der zu vergiten sind

"Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher

Hochschulbildung und mit entsprechender Tatigkeit

sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-

tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tatigkeiten ausiiben."”
Damit ist, wie mit Recht auch das Landesarbeitsgericht annimmt,
erstes Erfordernis fiir die Begriindetheit der Klage, daB der Kla-
ger an dem Tage, von dem an er die eingeklagte hohere Verglitung
begehrt, eine den vorstehenden Merkmalen der VergGr. II a BAT
entsprechende Tatigkeit auszuiiben hatte (vgl. Urteil des Senats
- 4 AZR 485/74 - vom 1o. September 1975, [demndchst] AP Nr. 12 zu
§ 2% a BAT mit weiteren Nachweisen).

I, YoNY SIDMUTH

A,

Schon an diesem tariflichen Erfordernis fehlt es Jjedoch, wie

S[19)I() 1op

das Landesarbeitsgericht ebenfalls mit im wesentlichen zutreffen-

der Begriindung und richtigem Ergebnis im einzelnen ausfithrt. Dabei
geht das Landesarbeitsgericht mit revisionsrechtlich nicht zu be-
anstandender Begrindung im Rahmen seines insoweit bestehen-
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den Beurteilungsspielraumes davon aus, daB bdm Kl&dger eine einheit-
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lich zu bewertende Gesamttadtigkeit im Sinne der Senatsrechtsprechu
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vorliegt, was zutreffend in erster Linie mit dem inneren Zusammen-
hang der dem Kliger ilibertragenen Aufgaben begriindet wird (vgl. BAG
AP Nr. 90 und 85 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen). Wei-
terhin legt das Landesarbeitsgericht zutreffend dar, daBl der Kla-
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ger iiber eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1
verfiigt. Daraus folgert das Landesarbeitsgericht weiter zutref-
fend, daB deswegen die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab-
hingt, ob der Klager auch eine "entsprechende" Tatigkeit ausubt.
Dabei geht das Landesarbeitsgericht mit Recht davon aus, daBl eine
"entsprechende Tdtigkeit" im Sinne der Senatsrechtsprechung, auf
die das Landesarbeitsgericht ausdriicklich Bezug nimmt, nur dann
vorliegt, wenn die von dem Angestellten auszuiibende Tatigkeit
schlechthin die Fahigkeit erfordert, wie ein einschligig aus-
gebildeter Akademiker auf dem entsprechenden akademischen Fachge-
biet Zusammenhdnge zu liberschauen und selbstdndig Ergebnisse zu
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entwickeln und deswegen die Tatigkeit einen "akademischen Zu-
schnitt" hat, was Jjedoch umgekehrt dann zu verneinen ist, wenn
die Tatigkeit lediglich Kenntnisse auf einem begrenzten Teil-
gebiet des entsprechenden akademischen Fachgebietes fordert
(BAG AP Nr. 60, 38, 26 und 10 zu §§ 22, 23 BAT). Damit ist das
Landesarbeitsgericht jedenfalls, was im Ergebnis auch die Re-
vision nicht in Abrede stellt, vom zutreffenden Rechtsbegriff
der "entsprechenden Tatigkeit" ausgegangen.

In seinen weiteren Ausfihrungen hat das Landesarbeitsge-
richt beim Kldger das Vorliegen einer "entsprechenden Tatigkeit"
im wrstehenden tariflichen Sinne mit der Begriindung verneint,
die vom Klager durchzufihrenden Priifungen seien darauf abge-
stellt, ob bestimmte, im einzelnen aufgefiihrte gesetzliche Be-
stimmungen eingehalten worden seien,wozu jedoch kein Wissen und
Kénnen erforderlich sei, wie es durch eine Hochschulbildung als
Diplomkaufmann vermittelt werde. Dabei sei entscheidend, daB die
Tatigkeit des Kligers nur Kenntnisse auf dem Teilgebiet der Devi-
seniiberwachung erfordere, so daB die Hochschulausbildung des Kla-
gers in den Wissenschaftsgebieten der Volks- und Betriebswirt-
schaft sowie der Rechtswissenschaft gegenstandlich weit iiber das
hinausgehe, was der Kladger bei seiner Tatigkeit als fachliches
Wissen und Konnen einzusetzen habe. Die Hochschulausbildung des
Klagers sei damit gerade nicht das "adaequate Mittel" zur Aus-
iibung seiner Priifertdtigkeit im Sinne der Senatsrechtsprechung.
Diese Beurteilung werde auch durch die Rechtsgrundlagen besta-
tigt, die fir die Tatigkeit des Klagers maBgebend seien, sowie
durch die vom Landesarbeitsgericht im einzelnen herangezogenen
und erlduterten Richtlinien iiber die Einstellung, Ausbildung und
Priifung von Devisenpriufern. Damit fehle auf dem Arbeitsplatz des
Klagers auch die Notwendigkeit der wissenschaftlichen Arbeits-
methode. Gegenteiliges konne nicht aus dem zu Gunsten des Kld-
gers ergangenen rechtskrédftigen Urteil des Arbeitsgerichts
S tuttgart im VorprozeB8 hergeleitet werden.

-7 -

JLaw — Gesetze und Urteile o , Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

L, ONY :SIPMUTE]

S|c]

SS[19)1) Iap

§ yoru Yuequaje(] s[e purs Sunjuure:

DYIN P L8

RZANNIRREH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_'7_

Demgegeniiber riigt die Revision in erster Linie, selbst wenn
das Landesarbeitsgericht zundchst vom zutreffenden Rechtsbegriff
der "entsprechenden Tatigkeit" ausgegangen sein sollte, so habe
es ihn jedenfalls bei der Subsumtion wieder aufgegeben und dort
zu strenge Anforderungen gestellt. Dabei ist der Revision in einem
Punkte zuzustimmen: Wenn ndmlich das Landesarbeitsgericht zu-
ndchst ausfiihrt, der Tdtigkeit des Kldgers fehle "die wissenschaft
liche Arbeitsmethode" und dies an spidterer Stelle noch damit ver-
deutlicht wird, daB fir den Arbeitsplatz des Klagers

"wissenschaftliches Denken und die Fihigkeit zu

wissenschaftlicher Arbeitsweise nicht nachzuwei-
sen sind",

dann werden insoweit vom Landesarbeitsgericht zu strenge Anfor-
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derungen gestellt und damit insoweit der Begriff der "entsprechenﬁ;
den Tatigkeit" zu eng interpretiert. "Akademischer Zuschnitt"
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schon dann anzunehmen, wenn die Tatigkeit ein Wissen und Konnen
erfordert, wie es durch das entsprechende Hochschulstudium ver-
mittelt zu werden pflegt (vgl. BAG AP Nr. 60, 38 und 26 zu §§
22, 23 BAT). Hingegen fordern die tariflichen Tdtigkeitsmerkmale
dariiber hinaus nicht auch noch die Notwendigkeit einer wissen-
schaftlichen Arbeitsmethode oder den Zwang zu wissenschaftlicher
Arbeitsweise, wobel nicht auszuschlieBen ist, daBl das Landesar-
beitsgericht vielleicht sogar an die entsprechenden Anforderungen -
im Lehr- und Forschungsbetrieb der Hochschulen ankniipft, deren
Arbeitsmethoden sich jedoch nicht einmal in allen sogenannten
"akademischen Berufen" praktisch verwirklichen lassen und zudem
verbreitet, auch im Bereiche der 6ffentlichen Verwaltung, nicht

{oru yuequaje(J s[e puis ?’;UN|LULU1‘S\

YYIN JFeL8 S
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einmal gefordert werden.

Auf diesem Rechtsfehler beruht das angefochtene Urteil ent-
gegen der Annahme der Revision jedoch nicht. Das Landesarbeitsge-
richt flihrt ndmlich unabhdngig davon in seinen Einscheidungsgriin-
den im einzelnen aus, der Kldger bendtige filir seine Tdtigkeit als
Devisenprifer lediglich die vom Landesarbeitsgericht im einzelnen
genannten beschrénkten Kenntnisse aus dem Bereiche der Betriebs-
wirtschaft sowie der Rechtswissenschaft, wobei nach den Feststel-
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lungen des Landesarbeitsgerichts in den meisten Rechtsgebieten
liberhaupt nur die Grundziige verlangt werden. Wenn dann daraus
vom Landesarbeitsgericht der rechtliche SchluB gezogen wird, der
Klager bendtige damit nur auf engbegrenzten Teilgebieten des
Rechts sowie der Betriebswirtschaft Fachkenntnisse, so daB im
Hinblick darauf bei seiner Tatigkeit der "akademische Zuschnitt"
zu verneinen sei, so ist das revisionsrechtlich nicht zu bean-
standen und eine ausreichende und widerspruchsfreie Begriindung
dafiir, daB der Klidger keine "entsprechende Tatigkeit" im Sinne
der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. 1I a BAT Fallgruppe 1 aus~
iibt. Mit Recht zieht dabei das Landesarbeitsgericht zur Begrin-
dung dieser seiner Rechtsauffassung auch die Anforderungen in
den Richtlinien iiber die Einstellung, Ausbildung und Priifung von
Devisenpriifern heran; es verweist in diesem Zusammenhang ebenfalls
mit Recht auch auf die verhaltnismaBig kurze Ausbildungszeit der
Devisenpriifer.

Im Ergebnis zutreffend hat das Landesarbeitsgericht weiter-
hin angenommen, daB seiner rechtlichen Beurteilung auch nicht die
materielle Rechtskraft des im VorprozeB ergangenen Urteils des
Arbeitsgerichts Stuttgart vom 19. April 1966 (5 Ca 280/62) entge-
gensteht. Dabei ist mit dem Landesarbeitsgericht von § 322 Abs. 1
ZPO ausgugehen, wonach Urteile der Zivilgerichte der materiellen
Rechtskraft insoweit fahig sind,

"als iiber den durch die Klage entschiedenen

Anspruch entschieden ist."

Damit soll die materielle Rechtskraft auf die im VorprozeB Jjeweils
entschiedenen Anspriiche beschrankt bleiben und demgemdB nur be-
zliiglich eines kongruenten Streitgegenstandes eine neue Klage aus-
geschlossen sein, womit verhindert werden soll, daBl aus dem glei-
chen Sachverhalt zwischen denselben Parteien iiber eine daraus ab-
geleitete zivilrechtliche Rechtsfolge dann anders entschieden wird,
wenn hieriiber bereits durch ein alteres Urteil rechtskraftig ent-
schieden worden ist (vgl. Urteil des Senats - 4 AZR 77/75 - vom
17. Marz 1976, [demnidchst]AP Nr. 2 zu § 22 KO im AnschluBR an BAG
2%, 343 [346] = AP Nr. 1% zu § 322 ZPO sowie BGHZ 43, 144 [145],
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36, 365 [367] sowie 34, 337 [339] und mit Hinweisen auf Stellung-
nahmen im Schrifttum). Dabei ist maBgeblich auf die Klageantrige

abzustellen, weil sich daraus der jeweilige Streitgegenstand er-

gibt, und dementsprechend auch auf den Inhalt der jeweiligen, an

den Klageantragen orientierten Urteilsformel (vgl. auch dazu die

vorbezeichneten Entscheidungen des Senats).

Entgegen der Rechtsauffassung der Revision und den Ausfiih-
rungen des Klagers in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat
folgt aus den vorstehenden Rechtsgrundsdtzen, wie im Ergebnis auch
das Landesarbeitsgericht zutreffend annimmt, keineswegs, daB das
Landesarbeitsgericht vorliegend mit Riicksicht auf die Reichweite
der materiellen Rechtskraft des VorprozeBurteils schlechthin da-
ran gehindert gewesen ist, iber die Klageforderung neu und anders
zu entscheiden, als es in dem Vorprozeflurteil das Arbeitsgericht
Stuttgart getan hatte. Im VorprozeR lautete namlich der Klagean-
trag

31 YoNY iSIMUTE]

Ir

"festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

den Kldger seit 1. August 1958 nach VergGr. III

TOA/BAT zu beschiaftigen und ihn ab 1. Januar 1960

nach dieser Verglitungsgruppe zu vergiten."
Genau diesem Klageantrag entsprach auch der Tenor des VorprozefB-
urteils. Unter dem rechtlichen Gesichtspunkt der Bedeutung und
Reichweite der materiellen Rechtskraft dieses Vorprozeflurteils

folgt daraus zugleich, dafl die Vorinstanzen wie der Senat im vor-

(oeu yuequaje(J s[e purs ?\UH|LHLU[‘S\1I<‘1.|_‘] I9p <

3 oyIn JyeL8 §§

liegenden ProzeB jedenfalls daran gehindert sind, hinsichtlich

der Bewertung der Tatigkeit des Klédgers im Hinblick auf die Merk-
male der VergGr. III TOA/BAT im damals streitbefangenen Zeitraum
neu und anders zu entscheiden, als es das Arbeitsgericht Stuttgart
im Vorprozefl getan hatte, zumal dieses ausdriicklich nach dem ent-
sprechenden Antrag des Kliagers auch dahin erkannt hat, dafl der
Kldger nach der VergGr. III TOA/BAT zu beschaftigen war. Alle dem-
gegeniiber von der Beklagten erhobenen Einwendungen gehen daher
auch fehl. Auch das Landesarbeitsgericht halt sich insoweit rechts
irrig durch das VorprozeBurteil nur in einem noch engeren MaBe fir
gebunden, wobei es angesichtsder Eindeutigkeit des damaligen Kla-

3Z)INYosa.

geantrages wie der Urteilsformel im VorprozeB auf die Entschei-
dungsgrinde des arbeitsgerichtlichen VorprozeBurteils iiberhaupt
nicht naher hiatte einzugehen brauchen.

_ -10 -~
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Aber auch dieser rechtliche Fehler des Landesarbeitsgerichts
dndert nichts an der Richtigkeit seines Ergebnisses. Trotz des
rechtskraftigen VorprozeBurteils muBte das Landesarbeitsgericht
namlich, wie es richtig angenommen hat, entgegen der Auffassung
der Revision seinerseits Jjedenfalls neu iiberpriifen, ob der Kla-
ger im Zeitpunkt seines moglichen Bewahrungsaufstieges eine Ta-
tigkeit ausgeilibt hat, die den Merkmalen der VergGr. II a BAT ent-
sprach. Wenn namlich der Klager mit seinem nunmehrigen Klageantrag

notwendigerweise die gerichtliche Ubapriifung der Frage begehrt,

ob er eine Tatigkeit ausiibt, die den Merkmalen der VergGr. II a
BAT entspricht, so ist das gegenstandlich und rechtlich im Hin-
blick auf den neuen Streitgegenstand etwas anderes als die Uber-
priifung seiner Tatigkeit im Hinblick auf die Ubereinstimmung mit
den Merkmalen der VergGr. III TOA/BAT, mit der allein sich das
VorprozeBurteil befaBt hat. Das wird schon daraus deutlich, daB
nach der VergGr. IT a BAT an den Kliger eine andere und h chere
Vergiitung zu zahlen ist als nach der demgegeniber niedrigeren
VergGr. IITI BAT (und TOA). AuBerdem verkennt der Kldger in die-
sem Zusammenhang insbesondere, daf durch den insoweit maBgeblichen
Tarifvertrag iiber den Bewdhrungsaufstieg vom 25. Marz 1966 keines-
wegs alle friiheren Angestellten der VergGr. III BAT in die neue
VergGr. II a BAT "automatisch" haben uberfiihrt werden sollen, We
sich insbesondere aus § 5 Ziff. 1 1lit. b) dieses Tarifvertrages
ergibt, wonach die Angestellten der bisherigen VergGr. III, die
die Tatigkeitsmerkmale der neuen VergGr. II a nicht erfiillen, in
die dafiir eigens vorgesehene VergGr. II b BAT zu iliberfiihren wa-
ren (vgl. auch dazu das bereits genannte Urteil des Senats BAG

AP Nr. 13 zu § %22 ZPO). Damit hatte das Landesarbeitsgericht aber
im Verhdaltnis zum VorprozeB trotz der duBeren Gleichheit der ta-
riflichen Anforderungen in den Merkmalen der friheren VergGr. III
und der jetzigen VergGr. II a BAT Fallgruppe 71 iiber einen neuen
und anderen Streitgegenstand zu entscheiden. Hieran andert aus

den vorstehenden Griinden auch der Umstand nichts, daB nach dem
Klammersatz in VergGr. I b BAT Fallgruppe 2 in der Zeit vor dem

1. Januar 1966 in der VergGr. III zuriickgelegte Vordienstzeiten
solchen nach diesem Zeitpunkt in der VergGr. II a zuriickgelegten
rechtlich gleichstehen.

- 1 - .
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Weiterhin kann sich der Klager mit der Revision und seinen
entsprechenden Ausfiihrungen in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat auch nicht erfolgreich darauf berufen, wenn nicht schon
die materielle Rechtskraft des VorprozeBurteils eine rechtliche
Priifung dahin verbiete, ob die Tdtigkeit des Kldgers die Tatig-
keitsmerkmale der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 erfiille, so misse
die Beklagte jedenfalls insoweit zumindest in rechtskraftahnlicher
Weise als durch das VorprozeBurteil "prikludiert" angesehen wer-
den. Dabei verkennt der Kliger zundchst einmal, daB nur § 616 ZPO
fir die im Statusprozefl ergehenden klageabweisenden Urteile liber
§ 322 ZPO hinaus eine gesetzlich normierte Priklusionswirkung
vorsieht. Diese Vorschrift kommt jedoch vorliegend nicht zur An-
wendung, da auch die auf Eingruppierungsfeststellungsklagen hin
ergehenden Urteile der Gerichte fir Arbeitssachen allgemeine Zi-
vilprozeBurteile sind und nicht etwa Urteile, filir die die beson-
deren Vorschriften des Statusprozesses gelten (vgl. auch hierzu
das Urteil des Senats BAG AP Nr. 13 zu § %22 ZPO wie zuvor).
iibrigen bezieht sich die im zivilprozessualen Schrifttum erdrter-
te Frage der "Pridklusion durch Rechtskraft" (vgl. dazu Rosenberg-
Schwab, ZivilprozeB8recht, 11. Aufl., S. 839 sowie Stein-Jonas, ZPO
19. Aufl., § 322 X und Thomas-Putzo, ZPO, 9. Aufl., § 322 Aom. 7 c
beziliglich der allgemeinen im ZivilprozeB ergehenden Urteile, also
auch der Urteile im arbeitsgerichtlichen Verfahren nach dort er-
hobenen Eingruppierungsfeststellungsklagen, nur darauf, ob die
Parteien etwa mit solchen Tatsachen durch die Rechtskraft des Vor-
prozeBurteils in einem spateren zwischen ihnen anhangig werdenden

L YONY :SIOMUTE]

e,

[1911) 19p
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ProzeB ausgeschlossen sind, die zwar zur Zeit der letzten Tatsachen
verhandlung des Vorprozesses bereits existent, damals aber von den
Parteien nicht in den VorprozeB eingefiihrt worden waren. Um derar-
tige Fragen streiten die Parteien vorliegend jedoch {iberhaupt
nicht. Vielmehr will der Kl&iger allein daraus, daB das Arbeitsge-
richt im VorprozeB rechtskraftig die Feststellung getroffen hat,
daB er nach der VergGr. III TOA/BAT zu vergliten und zu beschidfti-
gen ist, die rechtliche Konsequenz ziehen, damit seien zugleich

die Beklagte und die im vorliegenden neuen ProzeB der Parteien ent-
scheidenden Gerichte dahin "prakludiert", daB dem Kldger zugleich
nicht mehr wirksam entgegengehalten werden Wnne, sdne Tatigkeit
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entspreche nicht den Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. II a BAT.
Fiir diesen SchluB geben jedoch die bisher zur prozessualen und
materiellrechtlichen Priklusion entwickelten Rechtsgrundsatze
keinerlei Anhaltspunkte.

Weiterhin kann die Revision auch nicht erfolgreich dnwenden,
die Beklagte handele arglistig und treuwidrig, wenn sie sich da-
rauf berufe, daB sie aus AnlaB der mdglichen Teilnahme des Kla-
gers am Bewdhrungsaufstieg dessen Eingruppierung nochmals iber-
prift habe und dabei a1 dem ~ aus den vorstehenden Rechtsgriinden
sachlich zutreffenden - Ergebnis gelangt sei, der Klager erfulle
nicht die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1.
Wie das Landesarbeitsgericht demgegeniiber zutreffend ausfihrt,
ist namlich in dieser nochmaligen Priifung der Beklagten weder
ein arglistiges noch ein treuwidriges Verhalten auf Seiten der
Beklagten zu erblicken, wie der Senat bereits im einzelnen schon
in BAG AP Nr. 10 zu § 23 a BAT ausgefiihrt hat. Die Beklagte kann
nédmlich wie Jjeder Arbeitgeber des offentlichen Dienstes nicht
daran gehindert werden, aus AnlaB der moglichen Teilnahme eines
Angestellten am Bewdhrungsaufstieg dessen Eingruppierung nochmals
im Hinblick auf ihre Vereinbarkeit mit den in Betracht kommenden
tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen zu {iberpriifen und eine - e auch
vorliegend - irrtiimliche hdhere Eingruppierung mit der Folge zu
korrigieren, daB der Angestellte ohre Schmalerung seiner sonsti-
gen Rechte nicht am Bewdhrungsaufstieg teilnimmt. Etwas anderes
konnte allenfalls dann gelten, wenn die Beklagte d&&m Klager etwa
seine Anspriiche aus der VergGr. II a BAT, nach der sie ihn viele
Jahre lang vergiitet und auch sonst rechtlich behandelt hat, wie-
der hatte absprechen wollen, was jedoch unstreitig nicht der Fall
ist. Damit niitzt, wie das Landesarbeitsgericht weiterhin zutref-
fend ausfiihrt, dem Klager auch die Berufung auf den Inhalt der
Berichte bzw. Erlasse seiner vorgesetzten Dienstbehorde nichts,
in denen unter Verkennung der vorstehenden Rechtslage davon aus-
gegangen worden ist, die Tatigkeit des Kldgers entspreche den Ta-
tigkeitsmerkmalen der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1. Da es auch

darauf nach den allein maBgeblichen tariflichen Tatigkeitsmerkmalen

- 13 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

§ YoeU YueqUIje( S[e PUIS SUN[WWIESS[I9)1() 9P 3[I9 ], YONY STOMUTE]

DYIN P L8 §

1Znyosasd



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 13 ~

nicht ankommt, ist es entgegen der Auffassung des Kldgers auch un-
erheblich, wie auf Tagungen der Gruppenleiter seine und die Ta-
tigkeit seiner Kollegen bewertet worden ist. Auch das hebt mit
Recht das Landesarbeitsgericht hervor.

Da beim Klager schon das erste tarifliche Erfordernis fir sei-
ne Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg nicht erfiillt ist, wonach er
am 1. Mai 1969 eine den Merkmalen der VergGr. II a BAT Fallgruppe
1 entsprechende Tatigkeit hdtte ausiiben miissen, kommt es entge-
gen den Ausfihrungen der Revision und auch im angefochtenen Urteil
nicht darauf an, ob und inwieweit sich der Klager in dem diesem
Zeitpunkt vorangehenden Zeitraum in Tatigkeiten der VergGr. II a
bzw. III BAT bewahrt hat. Auch dabei ist zundchst aus den vor-
stehenden Griinden mit dem Landesarbetsgericht wiederum davon aus-
zugehen, daB der Klager eine den Merkmalen der VergGr. II a BAT
entsprechende Tdtigkeit ohnehin niemals ausgeiibt hat, wahrend
aufgrund der materiellen Rechtskraft des VorprozeBurteils fir den
vorliegenden Prozefll lediglich bindend feststeht, daB dem Klager
in den Jahren 1958 bis 1965 ein Anspruch auf Beschaftigung bzw.
Vergiitung nach der VergGr. III TOA/BAT damaliger Fassung zustand.
Dieser Zeitraum ist Jjedoch wesentlich kiirzer als die fir den Kla-
ger nach den Merkmalen der VergGr. I b BAT Fallgruppe 2 geforder-
te Bewdhrungszeit. Aus den vorstehenden Griinden lommt es schlief3-
lich auch nicht mehr auf die zwischen den Parteien lebhaft um-
strittene Frage an, ob und inwieweit sich der Klager tiberhaupt
im tariflichen Sinne fachlich "bewdhrt" hat.

Auch die auf eine Verletzung des § 144 ZPO gestiitzte pro-
zessuale Riige der Revision greift nicht durch. Dabei verkenmt die
Revision, daB es im pflichtgemdaBen Ermessen der Tatsachengerichte
liegt, ob sie nach § 144 ZPO von Amts wegen zur Unterstiitzung des
Gerichts einen Sachverstidndigen zuziehen oder nicht (vgl. BAG AP
Nr. 9o, 83, 81 und 77 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen,
die letzte Entscheidung auch zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung des Gerichts vorgeeehen). Demgem#B kann auch darin, daf

das Landesarbeitsgericht vorliegend zunachst einen Sachverstandi-
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gen nach § 144 ZPO hat zuziehen wollen, diese Absicht jedoch
spiater wieder aufgegeben hat, flir sich allein ein MiBbrauch
oder eine Uberschreitung des den Instanzgerichten insoweit zu-
stehenden Ermessens nicht erblikt werden (vgl. BAG AP Nr. 5o

zu 8§ 22, 23 BAT). Das gilt vorliegend um so mehr, als der In-
halt der vom Landesarbeitsgericht liberpriiften und zum Gegen-
stand der mindlichen Verhandlung ggmachten Priifungsberichte des
Klagers aus Tatsachenermittlungen und allgemeinen rechtlichen
Wiirdigungen besteht, so dafl derartige Berichte aufgrund ihrer
eigenen Arbeit und Sachkunde von den staatlichen Arbeitsgerich-
ten ersichtlich auch ohne sachverstiandige Hilfe ausgewertet
werden Knnen, was auch das Landesarbdtsgericht selbst zutreffend
darlegt.

Die Kosten seiner erfolglosen Revision tragt der Kléger
ngh § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Bichler Dr. Feller
Koerner Dr. Bermel
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