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4 AZR 179/93

12 Sa 203/92 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
23. Februar 1994

Urteil

Backes,

Reg.—-Sekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 23. Februar 1994 durch den
Vorsitzenden Richter Schaub, die Richter Schneider und
Dr. Wifmann sowie den ehrenamtlichen Richter Wiese und die
ehrenamtliche Richterin Schamann fir Recht erkannt:
1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
28. August 1992 - 12 Sa 203/92 - wird zurlick-

gewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegenl

Die Parteien streiten Uber einen Anspruch des Klagers auf

restliche tarifliche Verpflegungsmehraufwandsentschadigung.

Der Beklagte unterh&lt im Landkreis L mehrere Rettungswa-
chen. Dort ist der Klager seit 1980 als Rettungsassistent tatig.
Auf das Arbeitsverhadltnis der Parteien findet der Tarifvertrag
Uber Arbeitsbedingungen flr Angestellte, Arbeiter und Auszubil-
dende des Deutschen Roten Kreuzes vom 31. Januar 1984 (ktnftig:
TV) Anwendung. Gemaf § 3 TV Buchstabe b) ist die Sonderregelung
Anlage 2 - Sonderregelungen fUr das Personal in Rettungsdiensten

und Krankentransport - (kUnftig: SR 2) Bestandteil des TV.

Der Kl&ger ist im Schichtdienst eingesetzt. Die Lage der je-
weiligen Schicht ergibt sich aus dem Dienstplan. Dieser ist auf

eilnen Zeitraum von 6 Wochen in Folge ausgelegt und wiederholt
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sich danach. Innerhalb der 42 Kalendertage des Dienstplanes ar-
beitet der Kl&ger an insgesamt 36 Tagen. Seine Schichten dauern
12, teils auch 24 Stunden hintereinander. Sie erstrecken sich

teilweise Uber zwei Kalendertage.

Der Beklagte gewdhrt dem Klager Verpflegungsmehraufwandsent-
schddigung nach § 4 SR 2. Fiur die Kalendertage, an denen der Kla-
ger weniger als 12 Stunden arbeitet, hat der Beklagte diese Ent-
schéddigung nach § 4 Abs. 1 Satz 3 SR 2 geklUrzt. Dies halt der
Kladger flr nicht gerechtfertigt und begehrt fir den Zeitraum Mai
1989 bis April 1990 einen Restbetrag in der unstreitigen Hbhe von

254,88 DM.

Der Klager hat die Ansicht vertreten, Dienste, die sich ohne
Unterbrechung Uber zweli Kalendertage erstreckten, seien nicht als
Dienst an zwel Kalendertagen, sondern als ein dienstplanmaRiger
Arbeitstag anzusehen mit der Folge, daf® eine Klirzung der Verpfle-

gungsmehraufwandsentschadigung entfalle.

Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an ihn 254,88 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 11. Juli 1990 zu zah-
len.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat die Auffassung vertreten, entsprechend der Regelung

in § 17 Abs. 2 TV sei unter dienstplanméfiiger Arbeit die Arbeit
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zu verstehen, welche innerhalb der regelmé@figen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmafig zu
leisten sei. Der gesamte Tarifvertrag gehe von dem Kalendertag
als Arbeitstag aus, dies gelte auch flir Schichtarbeit. Eine sich
Uber zwel Kalendertage erstreckende Schicht sei daher nicht als
ein Arbeitstag zu werten. Die vorgenommenen Klrzungen seien daher

gerechtfertigt.

Das Arbeitsgericht hat der Klage entsprochen und die Beru-
fung gegen sein Urteil zugelassen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Beklagten zurlickgewiesen und die Revision zuge-
lassen. Mit der Revision erstrebt der Beklagte weiterhin die Ab-
weisung der Klage. Der Klager hat beantragt, die Revision zurlck-

zZuweisen.

|t

ntscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Der Kladger hat Anspruch
auf restliche Verpflegungsmehraufwandsentschadigung in unstreiti-

ger Hb6he von 254,88 DM.

I. Auf das Arbeitsverhdltnis findet kraft Vereinbarung der Ta-
rifvertrag Uber Arbeitsbedingungen flr Angestellte, Arbeiter und
Auszubildende des Deutschen Roten Kreuzes (TV) Anwendung und

damit auch die Sonderregelung der Anlage 2. Die hier einschl&gi-

gen Vorschriften haben den folgenden Wortlaut:
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"§ 3 TV
Fir Mitarbeiter
a) ...

b) im Rettungsdienst und Krankentransport (Son-
derregelung Anlage 2)

c)
d)

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen
in den Anlagen. Die Sonderregelungen sind Be-
standteil des Tarifvertrages.

§ 14
RegelméfRige Arbeitszeit

(1) Die regelmdfiige Arbeitszeit betrédgt aus-
schliefRlich der Pausen durchschnittlich
39 Stunden (ab 01.04.1990: 38 1/2 Stunden)
wochentlich. Fir die Berechnung des Durch-
schnitts der regelmafiigen wdchentlichen Ar-
beitszeit ist in der Regel ein Zeitraum von
8 Wochen zugrunde zu legen.

Bei Mitarbeitern, die standig Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, kann ein langerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

(2) Die regelméfige Arbeitszeit kann verlangert
werden

a) bis zu zehn Stunden taglich (durch-
schnittlich 49 Stunden wéchentlich),
wenn in sie regelmafRig eine Arbeitsbe-
reitschaft von durchschnittlich minde-
stens zweli Stunden t&glich fallt,

b) bis zu elf Stunden taglich (durch-
schnittlich 54 Stunden wéchentlich),
wenn in sie regelmdfig eine Arbeitsbe-
reitschaft von durchschnittlich minde-
stens drei Stunden t&glich fallt,

c) bis zu zwo6lf Stunden taglich (durch-
schnittlich 60 Stunden wochentlich),
wenn der Mitarbeiter lediglich an der
Arbeitsstelle anwesend sein muf3, um im
Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu ver-
richten.
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§ 17
Begriffsbestimmung

Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr
bis Sonntag 24.00 Uhr. Bei Wechselschichten
beginnt die Woche mit Beginn der dienst-
planmédfigen bzw. betriebslblichen Friuh-
schicht am Sonntag und endet mit Beginn der
dienstplanmaRigen bzw. betriebslblichen
Frihschicht des folgenden Sonntags.

Dienstplanmé&fRige Arbeit ist die Arbeit, die
innerhalb der regelmdfiigen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalen-
dertagen regelmdffig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonn-
tag zwischen 00.00 Uhr und 24.00 Uhr; ent-
sprechendes gilt fir Arbeit an Feiertagen,
Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Samstagen.
Bei Wechselschichtarbeit ist der Beginn der
dienstplanmdfigen bzw. der betriebslblichen
Frihschicht mafgebend.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die ge-
setzlich oder aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften durch behdérdliche Anordnung zu
gesetzlichen Feiertagen erklart sind und
fir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen
20.00 Uhr und 06.00 Uhr.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach
einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmdfRigen Wechsel der taglichen Arbeits-
zeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen der Mitarbeiter durchschnittlich
ldngstens nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) heran-
gezogen wird.

Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-—
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.

§ 4 SR 2
Verpflegungsmehraufwandsentschadigung *)

Bei einer Verladngerung der regelmafigen Ar-
beitszeit gem. § 14 Abs. 2 wird dem Mitar-
beiter eine Verpflegungsmehraufwandsent-
schadigung wegen langerer Abwesenheit von
der Wohnung gewdhrt.
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Die Verpflegungsmehraufwandsentschédigung
betragt

DM 250,-- pro Jahr in Fdllen des § 14
Abs. 2 1. Alternative

DM 500,-- pro Jahr in Fallen des § 14
Abs. 2 2. Alternative

DM 690,-- pro Jahr in Fallen des § 14
Abs. 2 3. Alternative.

Die Verpflegungsmehraufwandsentsché&digung
wird fir jeden dienstplanmdffigen Arbeits-
tag, an dem der Mitarbeiter die Vorausset-
zungen des § 14 Abs. 2 nicht erftllt, um
1/230 der jeweiligen Verpflegungsmehrauf-
wandsentschaddigung gemindert. Das gilt
nicht fur die Dauer des Urlaubs mit Ausnah-
me des Sonderurlaubs.

(2) Andert sich die regelm&fRige Arbeitszeit
nach den verschiedenen Alternativen des
§ 14 Abs. 2 im Abrechnungszeitraum (01. Mai
bis 30. April), ist fUr jeden bericksichti-
gungsfdhigen Tag 1/230 der flir die jeweili-
ge Alternative mafRgebenden Verpflegungs-—
mehraufwandsentschadigung anzurechnen. Der
so ermittelte Betrag ist anstelle der Ver-
pflegungsmehraufwandsentschaddigung gem.
Abs. 1 auszuzahlen.

*) ab 01.01.1988 in Kraft

IT.1. wWie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefihrt hat, ist
danach flir die Frage, ob der Beklagte berechtigt war, die streit-
gegensténdliche Kurzung vorzunehmen, entscheidend, wie die Tarif-
bestimmung in § 4 Abs. 1 letzter Unterabsatz SR 2 "dienstplanméa-
Riger Arbeitstag" auszulegen ist. Wird darunter nur der "Kalen-

dertag" verstanden, so kann bei einer Nachtschicht von 19.00 Uhr
des einen Kalendertages bis 7.00 Uhr des nachsten Kalendertages

fir beide Kalendertage die Verpflegungsmehraufwandsentschadigung
um 1/230 gekurzt werden, da an keinem dieser Tage die Vorausset-

zungen des § 14 Abs. 2 TV (mindestens 10 Stunden tagliche Ar-

..8_
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beitszeit) erfillt sind. Rechnet man dagegen die kalendertagliber-
greifende Schicht als "dienstplanmafigen Arbeitstag” im Sinne des
§ 4 Abs. 1 SR 2, so entfdllt die Klirzungsmdglichkeit, da insoweit
die Voraussetzung des § 14 Abs. 2, Buchst. ¢ TV (12 Stunden Ar-

beitszelit) gegeben ist.

Die Tarifvertragsparteien haben nicht erlautert, was sie
unter dem Begriff "dienstplanmafiger Arbeitstag" verstanden

haben. Dieser ist daher auszulegen.

2. Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt den fir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Auszu-
gehen ist zundchst vom Tarifwortlaut. Zu erforschen ist der maf-
gebliche Sinn der Erkl&rung, ohne am Buchstaben zu haften. Der
wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien ist Uber den reinen
Wortlaut hinaus mitzuberlcksichtigen, soweit er in den tarifli-
chen Normen seinen Niederschlag gefunden hat. Abzustellen ist
ferner auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser An-
haltspunkte fir den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien
liefern und nur so der Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend
ermittelt werden kann (sté&ndige Rechtsprechung des Bundesarbeits-—
gerichts, vgl. BAGE 42, 86, 89 = AP Nr. 128 zu § 1 TVG Auslegung;-
BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung; BAGE 60,

219, 223 £. = AP Nr. 127 zu § 611 BGB Gratifikation).

3.a) Nach dem reinen Wortlaut der Bestimmung 1laBt sich flur die
eine oder andere Lo6sung nichts herleiten. Aus dem Gesamtzusammen-—
hang und dem Sinn und Zweck der Norm ergibt sich jedoch eindeu-

tig, daf die KUrzungsmdéglichkeit dann entfallen soll, wenn der
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Dienstplan zu einer langeren Abwesenheit des Angestellten von

seiner Wohnung fuihrt.

Dies wird zum einen deutlich aus dem Wortlaut des § 4 Abs. 1
1. Unterabs. SR 2, wonach die Verpflegungsmehraufwandsentschadi-
gung ausdricklich "wegen la&ngerer Abwesenheit von der Wohnung"
gewdhrt wird. Dies wird unterstrichen durch die Staffelung der
Hbéhe der zu zahlenden Entschadigung je nach der Dauer der Abwe-
senheit in § 4 Abs. 1 2. Unterabs. SR 2 i.V.m. § 14 Abs. 2 TV.
Eine KUrzung der Entschddigung in den Fallen, in denen die Ar-
beitszeit zwar ununterbrochen 12 Stunden andauert, sich aber
wegen ihrer besonders unglinstigen Lage Uber zwei Kalendertage er-
streckt, wlrde diesen Sinn und Zweck aber gerade in sein Gegen-

teil verkehren.

b) Aus der "Begriffsbestimmung” in § 17 Abs. 2 TV 1laft sich,
entgegen der Auffassung des Beklagten, nichts anderes herleiten.
Abgesehen davon, daf® dort nicht der Begriff "dienstplanméfiiger
Arbeitstag" definiert ist, sondern der Begriff "dienstplanmafige
Arbeit", soll erkennbar nur die Abgrenzung der "regelmaRigen Ar-
beitszeit" (§ 14 Abs. 1 Satz 1 TV) von den in dem nachfolgenden

§ 18 TV geregelten Uberstunden vorgenommen werden.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Dr. Wifimann Schneider

Wiese Schamann
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