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Aktenzeichen: 4 AZR 178/96
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 05. November 1997
- 4 AZR 178/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 02. August 1995
Berlin - 19 Ca 12753/95 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 05. Februar 1996
Berlin - 17 Sa 127/95 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Bewdhrungsaufstieg - Anrechnung von Dienstzeiten bei anderen
Arbeitgebern

Gesetz:
BAT § 23 a; Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum
BAT vom 24. April 1991 § 5 Einleitungssatz

Leitsatz:

Vordienstzeiten, die der Arbeitnehmer bei einem anderen Ar-
beitgeber zuriickgelegt hat, sind nach § 5 der Ubergangsvor-
schriften des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum
BAT vom 24. April 1991 im Rahmen des Bewdhrungsaufstiegs
nicht zu beriicksichtigen.
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4 AZR 178/96
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17 Sa 127/95 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
5. November 1997

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

gegen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemafB § 128

‘Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 5. November 1997 durch den
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Vorsitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider
und Bott sowie den ehrenamtlichen Richter Jansen und die
ehrenamtliche Richterin Miiller-Tessmann fiir Recht erkannt:
1. Die Revision des Kladgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 5. Februar

1996 - 17 Sa 127/95 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten darum, ob das beklagte Land verpflich-
tet ist, dem Kldger auch fiir die Zeit ab dem 1. Mai 1994 bis
31. Januar 1997 Vergilitung nach VergGr. V b der Anlage 1 a des BAT

zu zahlen.

Der 1948 geborene Kldger ist staatlich anerkannter Erzieher.
Er war vom 1. Juli 1983 bis zum 14. April 1991 in den Diensten
des Landes Baden-Wirttemberg im Psychiatrischen Krankenhaus B
als "Erzieher im Pflegedienst" tatig, und zwar vom
16. Januar 1984 bis zu seinem Ausscheiden in der geschlossenen

forensischen Station fiir Manner mit 35 Betten.

Am 15. April 1991 trat er in die Dienste des beklagten Lan-
des. Seine Tatigkeit entspricht inhaltlich der beim Land Baden-
Wirttemberg. Bei dem beklagten Land ist er als Heilerziehungs-

pfleger in einer iiberwiegend geschlossenen Abteilung der K -

-Nervenklinik tétig.
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In dem vorformulierten Arbeitsvertrag vom 1. MArz 1991 zwi-

schen dem Kldger und dem beklagten Land heifit es u.a.:

"Fiilr das Arbeitsverhdltnis sind maBgebend:

1. der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
unter Beriicksichtigung der jeweils in Frage
kommenden Sonderregelungen mit allen kiinftigen
Anderungen und Ergdnzungen.

Die Eingruppierung bestimmt sich nach der Vergii-
tungsordnung zum BAT in der Fassung, die am
31. Dezember 1983 galt.

Der Angestellte ist in Vgr. V c der Anlage 1 b
zum BAT eingruppiert. ..."

Der Kldger erhielt bis zum 31. Januar 1997 Vergiitung nach

SICARE)

VergGr. V ¢ BAT, ab 1. Februar 1997 erhdlt er im Wege des Bewdh-

S[19)1() 1P

rungsaufstieges Vergiitung nach VergGr. V b BAT.

In der Zeit vom 1. Juli 1992 bis zum 30. April 1994 nahm er

Juaje(] s[e puts unju

unbezahlten Sonderurlaub.

Mit Schreiben vom 24. November 1992 und vom 6. Juni 1995 be-
stdtigte das Landeskrankenhaus B , daB der Klager
fiir die Zeit vom 1. Januar 1991 bis zum 14, April 1991 "in

VergGr. V b eingruppiert war".

In der Bescheinigung vom 6. Juni 1995, auf die der Klédger in

seinem Schriftsatz vom 25. Juli 1995 Bezug nimmt, heifit es:

"Herr K F , geb, 28.06.48, war in unserem
Krankenhaus vom 01.07.83 bis 14.04.91 (davon als
ArbeitsbeschaffungsmaBnahme vom 01.07.83 bis
31.03.85) als Erzieher im Pflegedienst beschaf-
tigt. Seine Eingruppierung erfolgte zundchst nach

\
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'BAT VI b. Nachdem der BAT seinerzeit keine spezi-
.elle Regelung fiir eine Eingruppierung von Erzie-

-hern in Krankenhdusern (ohne Kinder und Jugendli-
che) enthielt, wurde Herr F ab 01.01.87 le~-
diglich analog im .Rahmen des Bewdhrungsaufstieges
nach BAT V c¢ hdhergruppiert.

Im Zusammenhang mit der Neufassung des Teils II G
der Anlage 1 a zum BAT vom 24.04.91 wurde Herrn
Forster nach seinem Ausscheiden riickwirkend die
ab 01.01.87 unter Einreihung in BAT V c¢ zuriickge-
legte Zeit als Bewdhrung angerechnet und folge-
richtig ab 01.01.91 bis zu seinem Austritt Vergii-
tung im Rahmen des Bewdhrungsaufstieges nach BAT
V b gewdhrt."

Der Klager forderte das beklagte Land mit Schreiben vom

4. September 1994 ohne Erfolg auf, ihn nach VergGr. V b "einzu-

I yo

aIe,

gruppieren".

19110 19p

Mit der bei Gericht am 26. April 1995 eingegangenen Klage

verfolgt er seine Anspriiche weiter.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Er hat die Ansicht vertreten, er sei seit der Aufnahme der

Tdtigkeit bei dem beklagten Land nach VergGr. V b eingruppiert.

Er habe bereits nach der bis zum 1. Januar 1991 geltenden Tarif-

regelung die Voraussetzungen fiir den Bewdhrungsaufstieg erfiillt

=
IS

gehabt. Auch die Ubergangsregelung unter § 5 des Tarifvertrags
vom 24. April 1991 stehe dem nicht entgegen. Die Régelung wolle
nicht jeden nachfolgenden Arbeitgeber privilegieren. Anderenfalls
miisse ein Arbeitnehmer bei jedem Arbeitgeber die Bewdhrungszeit

neu durchlaufen, bevor er hShergruppiert werde.

Es gebe auch keine sachlichen Rechtfertigungsgriinde dafiir,
dafB er schlechter gestellt werde, als ein Arbeitnehmer, der den

Arbeitsplatz nicht gewechselt habe, sondern weiterhin beim Land
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Baden-Wiirttemberg beschdftigt sei. Auch wenn § 23 a BAT nicht di-
rekt Anwendung finde, ergebe sich doch aus einem Beschluf3 der
BAT-Kommission der Arbeitgebervertreter vom 3. Oktober 1974, daf
auch bei anderen Gffentlichen Arbeitgebern zurilickgelegte Bewdh-
rungszeiten zu beriicksichtigen seien. Heranzuziehen sei jeden-
falls der in § 23 a BAT zum Ausdruck kommende Gedanke der Einheit

des O6ffentlichen Dienstes.

Der Kladger hat zuletzt beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, ihn mit Wirkung vom 1. Mai 1994 nach der
VergGr. V b der Anlage 1 a zum BAT zu vergiiten.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Es hat die Auffassung vertreten, als Bewdhrungszeitraum
komme erst die Zeit ab Inkrafttreten des Tarifvertrages, also ab
dem 1. Januar 1991 in Betracht. Hiervon kdnne nur unter den Vor-
aussetzungen des § 5 des Anderungstarifvertrages vom 24. April
1991.abgewichen werden. Diese Voraussetzungen ligen nicht vor.
Bei § 5 handele es sich auch um eine Spezialvorschrift, die den

§§ 23 a und 23 b BAT vorgehe, zumal sie jlinger sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und den
Streitwert auf 9.326,16 DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht
hat auf die Berufung des beklagten Landes das Urteil des Arbeits-

gerichts abgedndert und die Klage abgewiesen sowie die Revision
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zugelassen. Mit seiner Revision verfolgt der Kladger seinen An-
spruch mit der Einschrdnkung weiter, daB er nur bis zum 31. Janu-
ar 1997 Vergiitung nach VergGr. V b begehrt. Das beklagte Land be-

antragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsagriinde :

Die Revision ist unbegriindet. Der Klédger hat in der streit-

befangenen Zeit keinen Anspruch auf Vergilitung nach der VergGr. {”
V b BAT.
A. Die Revision ist aufgrund der Zulassung im verkiindeten Tenor

des angefochtenen Urteils statthaft. Sie ist auch form- und
fristgerecht eingelegt sowie frist- und ordnungsgem&fy” - wenn auch

knapp - begriindet worden.

B. Die Revision des Kldgers ist jedoch nicht begriindet. Das
Landesarbeitsgericht hat die Klage im Ergebnis zu Recht abgewie-

sen.

I. Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine im 6ffentli-
chen Dienst allgemein iibliche Eingruppierungsfeststellungsklage,
gegen deren Zulassigkeit nach stdndiger Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (z.B. Senatsurteil vom

19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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II. Die Klage ist unbegriindet. Der Kléger hat gegen das beklagte
Land jedenfalls fiir die Zeit vom 1. Mai 1994 bis zum 31. Januar

1997 keinen Anspruch auf Vergiitung nach VergGr V b.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden sowohl kraft Vereinbarung
als auch kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit der Bundes-Ange-
sﬁglltentarifvertrag und die ihn ergdnzenden Tarifvertrdge in der
BL-Fassung mit unmittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung

($ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).

IMUIL]

2. Die Entscheidung des Rechtsstreits hdngt damit davon ab, ob

=
)

aIe,

nmindestens die Hdlfte der die gesamte Arbeitszeit des Kldgers

=9
@
@

ausfiillenden Arbeitsvorgédnge den Tatigkeitsmerkmalen der von ihm

in Anspruch genommenen VergGr. V b BAT/BL "Angestellte im Sozial-
und Erziehungdienst" entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 S. 1

BAT) .

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

a) Damit ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat ver-

S standen als eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstétigkeiten

bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungs-
iibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und recht-
lich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem be-
stimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tdtigkeit eines Angestellten
(BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; stdndige Rechtsprechung des Senats). Dabei
ist es rechtlich m&glich, daB die gesamte Tdtigkeit des Ange-
stellten nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn der Aufgabenkreis

nicht weiter aufteilbar und nur einer einheitlichen rechtlichen
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Bewertung zugdnglich ist (vgl. Urteile des Senats vom 30. Januar
1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom

23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP Nr. 70 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Tatsdchlich trennbare Tatigkeiten mit unter-
schiedlicher Wertigkeit kdnnen jedoch nicht zu einem Arbeitsvor-
gang zusammengefafit werden (vgl. Urteile des Senats vom 20. Okto-
ber 1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom

20. Marz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

b) Bei der Tatigkeit von Erziehern geht der Senat regelmdfig .,
von einem einzigen grofien Arbeitsvorgang aus, insbesondere kann

z.B. die erzieherisch-pddagogische Arbeit in einer Gruppe nicht

in unterschiedliche Arbeitsvorgédnge aufgespalten werden (vgl.

z.B. Urteile vom 17. Januar 1996 - 4 AZR 602/94 - AP Nr. 3 zu § 1

TVG: Arbeiterwohlfahrt, m.w.N.; vom 6. Mdrz 1996 - 4 AZR 801/94 -

n.v., m.w.N.; vom 26. Mdrz 1997 - 4 AZR 489/95 - AP Nr. 223 zu §§

22, 23 BAT 1975; vom 5. Mdrz 1997 '- 4 AZR 482/95 - AP Nr. 34 zu

§§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter = NZA-RR 1997, 315, insoweit nur

Leitsatz verdffentlicht). Von einem Arbeitsvorgang ist der Senat

auch bei einem im handwerklichen Erziehungsdienst tédtigen Heiler-

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

ziehungspfleger ausgegangen (Urteil vom 30. November 1994 - 4 AZR
888/93 - n.v.), bei einer Heilerziehungshelferin (Urteil vom

26. August 1992 - 4 AZR 517/91 - AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT Pfle-
gedienst) und bei einem Arbeitserzieher (Urteil vom 6. Mdrz 1996

- 4 AZR 771/94 - AP Nr. 210 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Weder das Arbeitsgericht noch das Landesarbeitsgericht haben
Arbeitsvorgédnge gebildet. Das ist grunds&tzlich unschadlich, da

der Senat die Arbeitsvorgédnge selbst bestimmen kann (BAGE 53, 8,
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13 = AP Nr. 125 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 51, 59, 65 = AP

Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, jeweils m.w.N.). Voraussetzung ist
jedoch, daf3 die Vorinstanzen die erforderlichen Tatsachenfest-
stellungen vorgenommen haben. Hinsichtlich der Tdtigkeit des Kla-
gers beim Land Baden-Wiirttemberg ist lediglich festgestellt, daB
er sie als "Erzieher" im Pflegedienst ausiibte. Bei der Beklagten
ist er als Heilerziehungspfleger tdtig. Diese Feststellungen las-

sen eine Bildung von Arbeitsvorgdngen nicht zu.

Im Ergebnis kommt es hierauf aber auch nicht an, da der Klé- 5

ger bei jedem denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgédnge keinen An-

)
)
)

spruch auf die begehrte Vergiitung bereits ab dem 1. Mai 1994 hat.

o
@
@

3. Fiir die Entscheidung des Rechtsstreits kommt es auf die

nachfolgenden Tarifbestimmungen der Anlage 1 a zum BAT/BL sowie

Juaje(] s[e puts unju

der Ubergangsvorschrift des Tarifvertrages zur Anderung der Anla-

ge 1 a zum BAT vom 24. April 1991 an:

a) Mafigebliche Tarifbestimmungen fiir die Zeit bis zum 31. De-
zember 1990 der Anlage 1 a Teil II Abschnitt G (Erziehungs-

dienst):

"Vergiitungsgruppe V b

2. Erzieher(innen),

g. in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme- (Beobachtungs-)gruppen
nach einjdhriger Bewdhrung in der VergGr.
V ¢ Fallgr. 2

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw fiir Android JLaw — fir iOS

T o oo s



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

Vergiitungsgruppe V c

2. Erzieher(innen),

g. in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme- (Beobachtungs-)gruppen,

Vergiitungsgruppe VI b
1. Erzieher(innen),

nach sechsmonatiger Berufstdtigkeit im Erzie-
hungsdienst nach erlangter Berufsbhefdhigung.

Vergiitungsgruppe VII
1. Erzieher(innen),
wadhrend der ersten sechs Monate der Berufsté-

tigkeit im Erziehungsdienst nach erlangter Be-
rufsbefahigung.

Die im Tarifvertrag angefﬁhften Protokollnotizen sind hier

nicht von Bedeutung.

Diese Regelung war zum 31. Dezember 1983 fiir den Bereich des
Bundes und filir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
gekiindigt worden und ist durch Tarifvertrag zur Anderung der An-
lage 1 a zum BAT vom 28. Dezember 1990 fiir die Zeit ab dem 1. Ja-

nuar 1991 wieder in Kraft gesetzt worden.

b) Mafigebliche Fassung der Anlage 1 a zum BAT/BL Teil II Ab-
schnitt G (Sozial-/Erziehungsdienst) nach Inkrafttreten des Ta-
rifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April

1991 fiir die Zeit ab dem 1. Januar 1991:
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"Vergiitungsgruppe V b

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit

mit besonders schwierigen fachlichen Tatig-
keiten

nach vierjdhriger Bewdhrung in VergGr. V c
Fallgr. 5.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 6, 7 und 8).

Vergilitungsgruppe V c

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkei-
ten .

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 6, 7 und 8).

Vergiitungsgruppe VI b

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und

§§ yoru JueqUa)R( S[E PUls SUN[UWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YONY :SIOMUIH

JJeL8

1ZINYdsa8 HYIN

entsprechender Tatigkeit

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 6 und 7).

Protokollnotizen Nr. 6 und 8 lauten:

6. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen
gilt auch die Betreuung von ilber 18-jdhrigen
Personen (z.B. in Einrichtungen fiir Behinderte
im Sinne des § 39 BSHG oder fiir Obdachlose).
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8. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten
sind z.B. die

d) Tadtigkeiten in geschlossenen (gesicﬁerten)
Gruppen. "

Die anderen Protokollnotizen sind hier nicht von Bedeutung.

§ 5 (Ubergangsvorschriften fiir den Bereich des Bundes und

fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder) des Ta-

rifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April

1991

lautet:

“Flir die Angestellten, die am 31. Dezember 1990
in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das
am 1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber fort-
bestanden hat, gilt fiir die Dauer dieses Arbeits-
verhdltnisses folgendes:

1. Hat der Angestellte am 31. Dezember 1991 Ver-
gitung (§ 26 BAT) aus einer hdheren Vergi-
tungsgruppe erhalten, als aus der Vergiitungs-
gruppe, in der er nach diesem Tarifvertrag
eingruppiert ist, wird diese Vergiitung durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
beriihrt.

2. Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf
eine Vergitungsgruppenzulage nach diesem Ta-
rifvertrag von der Zeit einer Tdtigkeit oder
von der Zeit einer Bewdhrung in einer bestimm-
ten Vergiitungs- und Fallgruppe oder von der
Zeit einer Berufstdtigkeit ab, wird die vor
dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit vorbe-
haltlich der nachstehenden Nr. 3 so beriick-
sichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wére,
wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Be-
ginn des Arbeitsverhdltnisses gegolten hatte.

L
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Ziffer 3 enthdlt keine hier relevanten Besonderheiten.
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4, Das Landesarbeitsgericht kommt zu dem Ergebnis, dafl Dienst-
zeiten vor dem 1. Januar 1991 bei dem Land Baden-Wiirttemberg bei
der Berechnung der Zeit fiir einen Bewdhrungsaufstieg in Vergii-
tungsgruppe V b keine Berﬁcksichtig&;g finden kénnten; zur Be-
griindung nimmt es im wesentlichen Bezug auf die Grundsatze, die
der Senat in seiner Entscheidung vom 23. Februar 1994 (- 4 AZR

165/93 - ZTR 1994, 462) aufgestellt hat.
Hieran hdlt der Senat auch bei erneuter Uberpriifung fest.

5. Der Kldger hat weder die Voraussetzungen der VergGr. V b
a.F. noch die fiir eine Beriicksichtigung der Zeit vor dem 1. Janu-
ar 1991 als Bewdhrungszeit im Rahmen der Anforderungen der

VergGr. V b n.F. dargelegt.

a) Der Kladger kann den geltend gemachten Anspruch nicht auf die
Vergiitungsregelung der Anlage'l a a.F. stiitzen, da er keine einem
Erzieher "entsprechende Tatigkeit" nach VergGr. V c¢ Fallgr. 2

a.F. ausiibte und damit auch ein Bewdhrungsaufstieg in VergGr. V b

Fallgr. 2 a.F. nicht mbéglich war.

aa) Die zum 31. Dezember 1983 gekiindigte Vergiitungsordnung der
Anlage 1 a zum BAT ist durch Tarifvertrag vom 28. Dezember 1990
wieder in Kraft gesetzt worden. In dem Arbeitsvertrag vom 1. Mdrz
1991 haben die Parteien noch ausdriicklich auf diese alte Fassung
Bezug genommen. Der Grund hierfiir war offenbar, daf3 die Verhand-
lungen iliber die Neuregelung erst am 24. April 1991 abgeschlossen
worden sind. Mit sd@mtlichen Unterschriften war der Tarifvertrag

erst im September 1992 versehen.
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Es bestand also grundsdtzlich die Mdglichkeit, daf} die Vor-
aussetzungen fiir einen Bewdhrungsaufstieg noch nach den "alten"
tariflichen Bestimmungen zum Teil oder sogar vollstdndig wahrend
des Bestandes des Arbeitsverhdltnisses der Parteien, d.h. ab dem
15. April 1991, erfillt worden wdren, also bevor die neue Rege-
lung (aufgrund der "Jeweiligkeitsklausel" im Arbeitsvertrag bzw.
der Tarifbindung der Parteien) auf das Arbeitsverhdltnis Anwen-
dung fand. Hier kann es im Ergebnis dahinstehen, zu welchem Zeit-
punkt die Neufassung den Inhalt des Arbeitsverhdltnisses bestimm-

te, d.h. ob der Tarifvertrag erst fiir das Arbeitsverhdltnis der

)

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

Parteien mit Unterzeichnung durch samtliche Tarifvertragsparteien
Geltung erlangte oder bereits vorher aufgrund Unterzeichnung ein-

zelner Tarifpartner.

bb) Der Klager erfilillte mit seiner Tatigkeit bei dem Land Baden-
Wirttemberg nicht die Voraussetzungen der VergGr. V c Fallgr. 2 g
a.F., Insoweit ist eine pauschale ﬁrﬁfung nicht ausreichend. Eine
pauschale Priifung ist nach der Senatsrechtsprechung nur dann aus-
reichend, wenn die Parteien die Tatigkeit des Arbeitnehmers als
unstreitig ansehen und der Arbeitgeber selbst fiir die Tatigkeit
die Tatigkeitsmerkmale als erfiillt erachtet (BAG Urteil vom

6. Juni 1984 - 4 AZR 203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
m.w.N.). Eine summarische Priifung muB erkennen lassen, aufgrund
welcher konkreten Tatsachen die Erfordernisse einer bestimmten
Fallgruppe bzw. Vergiitungsgruppe als erfiillt angesehen werden 'und
welche Tatumstédnde fir die Erfiillung der Tédtigkeitsmerkmale her-
angezogen worden sind. Hier gehen die Parteien nicht iiberein-

stimmend davon aus, daf der Klédger bei dem Land Baden-Wiirttemberg
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die Voraussetzungen der VergGr. V c¢ erfiillt hat. Das beklagte
Land tragt diesbeziiglich nur vor, die T&atigkeit bei dem vorheri-
gen Arbeitgeber sei ihm nicht bekannt. Es bringt dadurch gerade
nicht zum Ausdruck, daB es vom Vorliegen der Voraussetzungen aus-

geht.

Aber auch bei einer nur pauschalen Priifung kann das Vorlie-
gen der Voraussetzungen der VergGr. V c a.F. nicht festgestellt

werden.

Denn der Kldger hat - wie das Psychiatrische Landeskranken-
haus B ihm mit Bescheinigung vom 6. Juni 1995 be-
statigte - eine Tatigkeit ausgeiibt, die Erwachsene betraf, also
nicht Kinder und Jugendliche. Die Betreuung von Erwachsenen ist
keine Tdtigkeit eines Erziehers im Sinne der damaligen Tarifbe-
stimmungen. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats ist Er-
zieher/Erzieherin, wer in der auBerschulischen Kinder- und Ju-
gendarbeit (Kinderkrippen, Kindergédrten, Vorklassen, Horten, Kin-
dererholungsheime, Schulinternaten etc.) sozialpddagogisch und
firsorgerisch-bewahrend Kinder betreut (Senatsurteil vom 18. Mai
1983 - 4 AZR 539/80 -~ AP Nr. 74 zu §§ 22, 23 BAT 1975), bestatigt
durch Senatsurteil vom 15. Februar 1984 (- 4 AZR 479/81 - AP
Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Diese Auffassung des Senats findet
in den tariflichen Bestimmungen fiir Angestellte im Sozial- und
Erziehungsdienst, d.h. der fiir die Zeit ab dem 1. Januar 1991
nach dem Tarifvertrag vom 24. April 1991 mallgeblichen Neuregelung
durch die Protokollnotiz Nr. 6 ihre Bestdtigung. Nach dieser
- neu eingefiigten - Protokollnotiz "gilt" als entsprechende T&-

tigkeit von Erzieherinnen auch die Betreuung von iiber 18-jdhrigen
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Personen (z.B. in Einrichtungen fiir Behinderte im Sinne des § 39
BSHG oder fiir Obdachlose). Sie ist also an sich keine Erziehertéd-
tigkeit. Deshalb muBten die Tarifvertragsparteien zu einer Fikti-
on greifen, wenn sie unter entsprechender Tatigkeit, also unter
einer Tdtigkeit mit "Erzieherzuschnitt", auch die Betreuung von
Erwachsenen verstehen wollten (Senatsurteil vom 6. Mdrz 1996

- 4 AZR 771/94 - AP Nr. 210 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

cc) Aber auch durch die Tatigkeit bei dem beklagten Land hat der

Kldger die Voraussetzungen der VergGr. V c a.F. nicht erfiillt. é:
Insoweit fehlt es an entsprechendem Kldgervortrag. Insbesondere

trdgt er nichts dazu vor, ob er bei der Beklagten Kinder oder Ju-
gendliche betreute oder betreut. Sein eigener Vortrag spricht da-

gegen. Danach entspricht die Tdtigkeit bei dem beklagten Land der

beim Land Baden-Wiirttemberg. Das spricht dafiir, dafl er auch beim
beklagten Land Erwachsene betreut. Der Kldger hdtte seinen Vor-

trag auch insoweit konkretisiereh missen. Eine pauschale Priifung

ist ebenfalls nicht ausreichend, da die Parteien lediglich iiber-

einstimmend davon ausgehen, daf3 der Kldger fiir die Zeit ab dem

'w/uu[\mﬁ DYIN JJ B8 §§ YorU JURQUI)R( S[ PUIS SUN[WWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YINY :SIOMUTH

1. Januar 1991 die'Voraussetzungen der VergGr. V ¢ n.F. erfillt
(der Vortrag bezieht sich nicht auf die Voraussetzungen der

VergGr. V c a.F.).

dd) Da die Tatigkeit des Kldgers weder im Arbeitsverh&itnis mit
dem Land Baden-Wiirttemberg noch in dem mit dem beklagten Land die
Anforderungen der VergGr. V ¢/V b a.F. erfiillt, kann es dahin-
stehen, welche Konsequenzen die riickwirkende Verldngerung der Be~

wahrungszeiten fir solche Arbeitsverhdltnisse hat, in denen nach
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dem 1. Januar 1991 und vor dem Wirksamwerden des Tarifvertrages

die Voraussetzungen des Bewdhrungsaufstieges erfiillt waren.

b) Der Kldger erfiillte in der Zeit vom 1. Mai 1994 bis zum

31. Januar 1997 auch nicht die Voraussetzungen der VergGr. V b
n.F. Zwar spricht einiges dafiir, daB die Tatigkeit des Kladgers
seit dem 1. Januar 1991 die Voraussetzungen der VergGr. V c n.F.
erfiillt. Die Zeit vor dem 1, Januar 1991 kann aber nicht als Be-

wdhrungszeit beriicksichtigt werden.

aa) Die Tatigkeitsmerkmale der genannten Fallgruppen bauen auf-

SICARE)

einander auf. Nach stdndiger Rechtsprechung des Senats ist bei

Aufbaufallgruppen zundchst zu priifen, ob der Kladger die Anforde-

S[19)1() 1P

rungen der niedrigeren Vergilitungsgruppe erfiillt, d.h. hier der

VergGr. VI b und V ¢ und anschlieflend die der weiteren Merkmale

Juaje(] s[e puts unju

der darauf aufbauenden Vergiitungsgruppen, hier der VergGr. V b

Fallgr. 5 BAT/BL (stdndige Rechtsprechung des Senats, vgl. z.B.
Senatsurteil vom 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158

= AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Hier gehen die Parteien iibereinstimmend davon aus, daB der
Kldger die Voraussetzungen der VergGr. V c n.F. fiir die Zeit ab

dem 1. Januar 1991 erfiillt. Eine pauschale Priifung ist daher aus-

reichend.

Der Klager ist Erzieher mit staatlicher Anerkennung und als

solcher t&dtig gewesen bzw. tdtig. Er erfiillt damit die Vorausset-

zungen der VergGr. VI b BAT n.F.

JLaw — Gesetze und Urteile oo a7 on Available on the
Kostenlos ~(mobile App) P> Googlepioy Il (] App Store
er eselze .. . .

={ Ubgj;le0.00Q Urteile . ‘4Law — fir Android JLaw — flir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 18 -

bb) Die Parteien stimmen ebenfalls darin iliberein, dafl der Klager
die Voraussetzungen der VergGr. V c n.F. (Tdtigkeit in geschlos-
senen <gesicherten> Gruppen = Protokollnotiz Nr. 8 d) erfiillt.
Der Senat hat den Begriff der geschlossenen Gruppe fiir Fdlle be-
jaht, in denen es sich um nach auflen gesicherte, d.h. gegen ge-
fahrdende AuBleneinfliisse abgeschirmte Gruppen handelt, wie bei
psychisch Kranken, die in einem Krankenhaus untergebracht sind.
In diesem Fall bestehe die Sicherung darin, dafl diese daran ge-
hindert wiirden, den Stationsbereich zu verlassen und mit AuBen-
stehenden in Verbindung zu treten. Von einer geschlossenen (ge-
sicherten) Gruppe kénne aber nur dann gesprochen werden, wenn
sdmtliche Gruppenmitglieder gesichert seien (Senatsurteil vom

29. Januar 1992 - 4 AZR 217/91 - ZTR 1992, 200). In der Zéit vom
1. Januar 1991 bis zum 14. April 1991 war der Kladger in einer ge-
schlossenen forensischen Station tédtig, bei dem beklagten Land in
der Zeit dahach ebenfalls in einer iiberwiegend geschlossenen Ab-
teilung. Einer Eingruppierung in VergGr. V ¢ steht es fiir die
Zeit ab dem 1. Januar 1991 nach der Protokollnotiz Nr. 6 auch
nicht mehr entgegen, wenn der Kldger nicht Kinder und Jugendli-

che, sondern Erwachsene betreut.

6. Der Klager erfiillte am 1. Mai 1994 noch nicht die Vorausset-

zung der vierjdhrigen Bewdahrung in VergGr. V c Fallgr. 5.

a) Die Tédtigkeitsmerkmale der VergGr. V b Fallgr. 5, die mit
den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V c¢ Fallgr. 5 ilibereinstimmen,
verlangen, daf sich der Erzieher in VergGr. V c¢ Fallgr. 5 vier
Jahre bewdhrt hat. Diese Voraussetzung hatte der Kldger am 1. Mai

1994 entgegen sgiper Auffassung noch nicht erfiillt. Die Zeit vor
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dem 1. Januar 1991, in der er bei dem Land Baden-Wirttemberg
tdtig war, ist nicht auf die Bewdhrungszeit anzurechnen, da die
Ubergangsvorschrift des Tarifvertrages vom 24. April 1991 unter
§ 5 deren Beriicksichtigung in einem neuen (nach dem 1. Januar

1991 begriindeten) Arbeitsverhdltnis ausschlieft.

b) Macht eine Rechtsnorm die héhere Eingruppierung von dem Ab-
lauf von Bewdhrungszeiten abhdngig, so kdnnen diese Bewdhrungs-
zeiten zwar auch zuriickgelegt werden, bevor die Rechtsnorm den
Bewdhrungsaufstieg eingefiihrt hat. Das hat der Senat mit der Be-
griindung bejaht, dafl es nicht ungewdhnlich ist, wenn Vergiitungs-
vorschriften die H6he der Vergilitung an in der Vergangenheit lie-
gende Tatbestdnde ankniipfen (Senatsurteil vom 9. Marz 1994

- 4 AZR 228/93 - AP Nr. 32 zu § 23 a BAT, m.w.N.).

hc) Das gilt aber dann nicht, wenn die Tarifpartner eine konkre-
te Regelung dazu treffen, welche Zeiten nach einer Tarifédnderung
fir den Bewdhrungsaufstieg zu beriicksichtigen sind. Die Tarifver-
tragsparteien haben in der Ubergangsregelung unter bestimmten
Voraussetzungen die Beriicksichtigung von Bewdhrungszeiten in
einer konkreten Vergiitungsgruppe vor dem Inkrafttreten der Tarif-
anderung vereinbart. Bei den Angestellten, die am 31. Dezember
1990 in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am 1. Januar
1991 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, wird fiir die
Dauer dieses Arbeitsverhdltnisses nach § 5 Nr. 2 der Ubergangs-
vorschrift fingiert, daB die vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte
Zeit einer Bewdhrung in einer bestimmten Vergiitungs- und Fall-

gruppe filir die Eingruppierung des Angestellten, soweit sie fiir
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diese bedeutsam ist, so zu beriicksichtigen ist, als ob der Tarif-
vertrag bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhdltnisses in Kraft
gewesen wdre. Damit k&dnnen nur solche vor dem 1. Januar 1991 lie-
gende Bewdhrungszeiten beriicksichtigt werden, die gerade an die-

sem Tag in einem zu demselben Arbeitgeber bestehenden Arbeitsver-
hdltnis zurilickgelegt worden sind. Dies folgt aus der Auslegung

des Tarifvertrages.

d) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt den fiir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Auszu-
gehen ist zundchst vom Tarifwortlaut. Zu erforschen ist der mafi-
gebliche Sinn der Erkldrung, ohne am Buchstaben zu haften. Der
‘wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien ist iiber den reinen
Wortlaut hinaus mitzuberiicksichtigen, soweit er in den tarifli-
chén Normen seinen Niederschlag gefunden hat. Abzustellen ist
fefngr~auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser An-
haltspunkte fiir den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien
liefern und nur so der Sinn und 2weck der Tarifnorm zutreffend
ermittelt werden kann (stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts, vgl. BAGE 42, 86, 89 = AP Nr. 128 zu § 1 TVG Auslegung;
BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung; BAGE 60,
219, 223 f£. = AP Nr. 127 zu § 611 BGB Gratifikation; Schaub, Ar-

beitsrechts-Handbuch, 8. Aufl., § 198 III 3, S. 1653 ff.).

Nach dem insoweit eindeutigen Wortlaut des Einleitungssatzes
der Ubergangsvorschriften des § 5 bleiben Zeiten der Bewiahrung,
die ein Arbeitnehmer vor dem 1. Januar 1991 bei einem anderen Ar-
beitgeber zuriickgelegt hat, fiir die Berechnung der Bewdhrungszeit

unberiicksichtigt, und zwar unabhdngig davon, ob es sich bei dem
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fritheren Arbeitgeber ebenfalls um einen Arbeitgeber handelt, der

an den BAT gebunden ist oder nicht.

Der Wille der Tarifvertragsparteien, den Zeitrahmen der
Ubergangsvorschriften des § 5 zeitlich nur auf das iiber den Jah-
reswechsel 1990/1991 zwischen denselben Arbeitsvertragsparteien
bestehende Arbeitsverhdltnis zu.begrenzen, wird aus der Verwen-
dung des dem Begriff "Arbeitsverhdltnis" vorangestellten Demon-
strativpronomens "dieses" anstelle des schwdcheren bestimmten Ar-
tikels "des" deutlich. Das Demonstrativpronomen "dieser/dieses"
ist das sprachliche Mittel, auf eine Person oder Sache besonders
hinzuweisen (vgl. Duden, Stilwdrterbuch, 6. Aufl., unter "die-
ser"), sie zu identifizieren (Duden, Grammatik, 4. Aufl.,

Rz 552). Das Arbeitsverhdltnis, fiir das sie eine Ubergangsrege-
lung vorsehen, haben die Tarifvertragsparteien auch unter Ver-
wendung zeitlicher Merkmale genau beschrieben. Fiir die Dauer
"dieses" Arbeitsverhidltnisses soll die Sonderregelung gelten.
Diese sprachliche Fassung verbietet die Mitbericksichtigung der
Zeit einer Bewdhrung in einem friiheren Arbeitsverhdltnis mit ei-

nem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes.

In zeitlicher Hinsicht bestimmt der Einleitungssatz des § 5,
der Bestandsschutz wie auch die Anrechnung von Zeiten vor dem
1. Januar 1991 gelten nur "fiir die Dauer dieses Arbeitsverhdlt-
nisses", namlich fir die Dauer desjenigen Arbeitsverhdltnisses,
welches iiber den Jahreswechsel 1990/1991 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat, hingegen - wie sich aus dem Umkehrschlufl er-
gibt - weder fiir frithere oder spédtere Arbeitsverhdltnisse dersel-

ben Arbeitsvertragsparteien (Senatsurteil vom 23. Oktober 1996
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- 4 AZR 245/95 - AP Nr. 38 zu § 23 a BAT) noch fiir frithere oder
spdtere Arbeitsverhdltnisse anderer Arbeitsvertragsparteien, auch
nicht mit anderen Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes (Senats-
urteil vom 20. Marz 1996 - 4 AZR 906/94 - AP Nr. 36 zu § 23 a
BAT, zur wortgleichen {Ulbergangsregelung in § 6 des Tarifvertrages

zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT/VKA vom 24. April 1991).

Wie der Senat bereits in den zuvor zitierten Entscheidungen
ausgefiihrt hat, folgt aus der Beschrdnkung der Ubergangsregelung
auf die "Dauer" des ("dieses") iliber den Jahreswechsel 1990/1991
mit demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsverhdltnisses
zundchst, daB die {lbergangsvorschrift nicht eingreift bei Ange-
stellten, die ihr Arbeitsverhdltnis nach dem 1. Januar 1991 been-
det haben oder beenden und - ggf. nach einer Unterbrechung - ein
neues Arbeitsverhdltnis bei demselben oder bei einem anderen vom
BAT erfaBlten Arbeitgeber neu begriindet haben oder begriinden (Se-
natsurteile vom 20. Marz 1996 —i4 AZR 906/94 - aa0, m.w.N.; vom
23. Oktober 1996 - 4 AZR 245/95 - aaO). Eine Dauer ist eine Zeit-
spanne von bestimmter L&nge (Duden, Deutsches UniversalwOrter-
buch, 2. Aufl., S. 321, Stichwort: "Dauer"). Die L&nge dieser
Zeitspanne wird von ihrem Beginn und ihrem Ende bestimmt. Mit der
Beschrdnkung der Anrechenbarkeit der Zeit einer Bewdhrung auf die
Dauer dieses -~ iliber den Jahreswechsel 1990/1991 fortbestehenden -
Arbeitsverhdltnisses zu demselben Arbeitgeber haben die Tarifver-
tragsparteien die Beriicksichtigung der Zeit einer Bewdhrung in
einem fritheren Arbeitsverhdltnis derselben Arbeitsvertragspartei-
en oder mit einem anderen Arbeitgeber des Gffentlichen Dienstes

eindeutig ausgeschlossen.
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e) Es sind auch keine Griinde ersichtlich, die dafiir sprechen,
entgegen dem Wortlaut des Einleitungssatzes der {bergangsvor-
schrift sei es der Wille der Tarifvertragsparteien, alle friiheren
Zeiten einer Bewdhrung des Angestellten bei einem Arbeitgeber des
Offentlichen Dienstes zu beriicksichtigen, solange er zu einem
solchen am 31. Dezember 1990 in einem am 1. Januar 1991 fortbe-
stehenden Arbeitsverhdltnis gestanden hat. Angesichts des Rege-
lungsgegenstandes der Ubergangsregelung - Fortdauer des Anspruchs
auf die hBhere Vergiitung nach dem alten Tarifrecht iiber den Zeit-
punkt der Tarifénderung hinaus (Nr. 1), Beriicksichtigung von Zei-
ten einer Berufstdtigkeit oder einer Bewdhrung vor Inkrafttreten
der neuen Eingruppierungsmerkmale bzw. verldngerter Bewdhrungs-
zeiten fiir die Eingruppierung ab dem 1. Januar 1991 (Nr. 2) -
muften die Tarifvertragsparteien einen Zeitraum fiir beide Uber-
gangsregelungen festlegen. Als ein solcher bietet sich die Dauer
des iiber den Tag des Inkrafttretens der Neuregelung mit demselben
Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses an, allerdings
auch die zeitliche Beschrdnkung auf dieses. Es ist hd@ufiger Rege-
lungsinhalt arbeitsgesetzlicher, tarifvertraglicher oder betrieb-
licher Normen, Rechtsfolgen auf der Tatbestandsseite auf die

Dauer des bestehenden Arbeitsverhdltnisses zu beziehen.

7.a) Aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang lassen sich keine Er-
kenntnisse herleiten, daB eine vor dem 1. Januar 1991 liegende
Zeit einer Bewdhrung bei einem anderen Arbeitgeber Beriicksichti-
gung finden soll. Die {bergangsregelungen in § 5 gehen als jiinge-
re Spezialregelung der dlteren allgemeinen Anrechnungsregel des

§ 23 a BAT vor. Dies gilt sowohl fiir § 23 a Satz 2 Ziff. 3 BAT,
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wonach die vorgeschriebene Bewdhrungszeit nicht bei demselben Ar--
beitgeber zuriickgelegt zu sein braucht, sondern auch bei einem
anderen Arbeitgeber des Gffentlichen Dienstes zuriickgelegt sein
kann, als auch fiir § 23 a Satz 2 Ziff. 8 BAT, wonach der Anspruch
auf Eingruppierung in eine bestimmte Verglitungsgruppe im Wege des
Bewdhrungsaufstiegs, der nach dem 31. Dezember 1965 erworben wor-
den ist, auch fir ein neues Arbeitsverhdltnis fortbesteht. Denn
§ 23 a BAT betrifft nur den Bewdhrungsaufstieg nach den mit dem
Hinweiszéichen * gekennzeichneten Fallgruppen des BAT,.

.. {?
b) Auch eine entsprechende Anwendung auf den Fallgruppenbewdh-
rungsaufstieg kommt nicht in Betracht. Im Gegensatz zum Bewdh-
rungsaufstieg nach den mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten
Fallgruppen haben die Tarifvertragsparteien beim Fallgruppen-
(bewdhrungs)aufstieg lediglich die entsprechende Anwendung des
§ 23 a Sat; 2 Nr. 6 b und ¢ BAT vorgesehen, vgl. § 23 b BAT. Das
148t nur den Umkehrschlufi zu, déB andere Zeiten, die nach § 23 a
BAT anzurechnen sind, insbesondere Zeiten, wdhrend derer der An-

gestellte eine hBhere Vergiitung erhalten hat, beim Fallgruppenbe-

T,

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

wdhrungsaufstieg nicht mitrechnen (vgl. Senatsu;teil vom 24. Sep-
tember 1997 - 4 AZR 565/96 - zur Vertdffentlichung in der Fach-
presse vorgesehen). Filir den Fallgruppenaufstieg gelten nach der
Einflihrung des § 23 b BAT in das Tarifwerk die Anrechnungsregeln
des § 23 a BAT gerade nicht; anderenfalls wdre eine Verweisuﬁg

- wie z.B. hinsichtlich der Nr. 6 - in § 23 b BAT aufgenommen
worden. Auf den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg sind daher die Re-
gelungen des § 23 a BAT nur insoweit anwendbar, als deren sinn-

gemdBe Anwendung ausdriicklich vorgeschrieben ist (vgl. z.B. die
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FuBnoten I 2zu VergGr. VII in Teil II Abschn. N Unterabschn. I,

II, III der Anlage 1 a zum BAT/BL).

c) Die Tarifvertragsparteien haben in Kenntnis der Entscheidung
des Senats vom 9. November 1983 (-~ 4 AZR 420/82 - AP Nr. 6 zu

§ 24 BAT) keine Anrechnung der genannten Zeiten fiir den Fallgrup-
penbewdhrungsaufstieg vorgenommen. In dieser Entscheidung hat der
Senat die Auffassung vertreten, daf3 die Vorschrift des § 23 a BAT
fir den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg nicht v6llig belanglos sei.
§ 23 a BAT kénne nur angewandt werden, soweit er allgemeine
Rechtsgedanken enthalte, die auch fiir den Fallgruppenbewdhrungs-
aufstieg maBgebend seien. § 23 b ist durch § 1 Nr. 4 des 59. An-
derungstarifvertrages zum BAT vom 12. November 1987 mit Wirkung
ab dem 1. Januar 1988 in den BAT eingefiigt worden. Auch im Zuge
der Vereinbarung des 66., 67. sowie des 69. Anderungstarifver-
trages zum BAT sind Anderungen des § 23 b BAT vorgenommen worden,
ohne daB die hier in Rede stehende Frage der Anrechnung der Zei-
ten im Sinne des § 23 a Satz 2 Nr. 3 und 8 in § 23 b BAT geregelt

worden ware.

Danach liegt entweder bereits eine abschlieBende Regelung
vor oder eine bewufte Regelungsliicke, die zu schlieBen dem Senat

versagt ist.

d) Auch filir eine hiervon abweichende Praxis der Tarifvertrags-
parteien sind ausreichende Anhaltspunkte nicht vorhanden. Der
Klager verweist insoweit auf die praktische Handhabung aufgrund

der Schreiben des BMI sowie der TdL. Zum einen ergibt sich aber
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hieraus keine dem § 23 a Satz 2 Ziff. 8 BAT entsprechende Rege-
lung. Soweit die Regelungen Anrechnung von Bewdhrungszeiten bei
anderen Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes vorsehen, sind

diese durch die Ubergangsregelung des § 5 begrenzt.

8. Bedenken gegen die Wirksamkeit der Ubergangsregelung beste-
hen nicht. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat,
verstoBt diese Regelung nicht gegen den Gleichheitssatz des

Art. 3 Abs. 1 GG, an den auch die Tarifvertragsparteien gebunden

sind (Senatsurteile vom 23, Februar 1994 - 4 AZR 165/93 - ZTR €~

1994, 462; vom 14. Juni 1995 - 4 AZR 534/94 - n.v.).

I yo

aIe,

19110 19p

a) Art. 3 Abs. 1 GG gebietet, alle Menschen vor dem Gesetz und

damit auch alle betroffenen Angestellten vor dem Tarifvertrag
gleich zu behandeln. Ein Verstof} gegen diesen Gleichheitsgrund-

satz liegt vor, wenn eine Gruppe im Vergleich zu einer anderen

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

anders behandelt wird, obwohl zwischen beiden Gruppen keine Un-
terschiede von solcher Art und solchem Gewicht bestehen, daB sie

die ungleiche Behandlung rechtfertigen kénnten. In Art. 3 Abs. 1

GG kommt dariiber hinaus ein Willklirverbot als fundamentales Recht

=
IS

zum Ausdruck. Die Grenze zur Willkiir wird durch eine Regelung je-
doch nicht schon dann iiberschritten, wenn die gefundene L&sung
nicht die zweckméfligste, verniinftigste oder gerechteste ist, son-
dern erst dann, wenn sich ein sachgerechter Grund fiir die Rege-
lung nicht finden 1&Bt (stdndige Rechtsprechung, vgl. BAG Urteil
vom 18. September 1991 - 5 AZR 620/90 - AP Nr. 192 zu Art. 3 GG;
BVerfGE 55, 72, 88; 78, 232, 247). Der Gleichheitssatz wird durch

die Tarifvertragsparteien im Tarifvertrag deshalb nur dann ver-
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letzt, wenn sie es versdumen, tatsdchliche Gleichheiten oder Un-
gleichheiten der zu ordnenden Lebensverhdltnisse zu beriicksichti-
gen, die so bedeutsam sind, daB sie bei einer am Gerechtigkeits-
gedanken orientierten Betrachtungsweise beachtet werden miissen
(stdndige Rechtsprechung, vgl. BAGE 42, 239, 243 = AP Nr. 72 zu
§§ 22, 23 BAT 1975). Die Gerichte k&nnen deshalb nicht priifen, ob
die Tarifvertragsparteien jeweils die gerechteste und zweckmdflig-
ste Regelung getroffen haben, vielmehr haben sie lediglich zu un-
tersuchen, ob die getroffene Regelung die Grenzen der Tarifauto-
nomie iiberschreitet. Das ist dann anzunehmen, wenn Differenzie-
rungen vorgenommen wurden, filir die sachlich einleuchtende Griinde
nicht vorhanden sind (BAGE 42, 239, 243 = AP, aaO; BAGE 66, 306,
312 f. = AP Nr. 153 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BVerfG Beschlufl vom
26. Mdrz 1980 - 1 BvR 121/76 und 122/76 - AP Nr. 116 zu Art. 3
GG) . Dabei ist es unvermeidlich, daB bei Pauschalierungen, die im
Gesetzes- oder Tarifrecht im Interesse der Praktikabilitat vorge-
nommen werden, gewisse Hirten vorkommen (vgl. BAG Urteil vom

1. Juni 1983 - 4 AZR 578/80 - AP Nr. 16 zu § 23 a BAT).

Bei Tarifvertrdgen mufl ferner beriicksichtigt werden, dafl sie
zwischen gleichstehenden Parteien im einzelnen ausgehandelt wer-
den. Dann muf3 es aber auch ihnen iiberlassen bleiben, in eigener
Verantwortung unter Umst&nden Zugestédndnisse in einer Richtung
mit Vorteilen in anderen Bereichen auszugleichen. Das rechtfer-
tigt es, den Tarifvertragsparteien insoweit einen weiten Beurtei-

lungsspielraum einzur&dumen.

b) Flir die mit § 5 wortlich {ibereinstimmende Ubergangsregelung

in § 6 fiir den BAT-VKA hat der Senat bereits in dem Urteil vom
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23. Februar 1994 (- 4 AZR 165/93 - aaO) ausgefiihrt, daB es ver-
niinftige und einleuchtende Griinde dafiir gibt, die Vordienstzeiten
aus der Zeit vor Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages nur .
bei den Angestellten zu beriicksichtigen, deren Arbeitsverhdltnis
iiber den 31. Dezember 1990 hinaus bei demselben Arbeitgeber fort-

hestand.

Wenn bis zu diesem Zeitpunkt ein Bewdhrungsaufstieg nicht
méglich war oder die Bewdhrungszeiten erheblich verlédngert wur-
den, sind von den jeweiligen Arbeitgebern regelmédfliig keine Fest-
stellungen oder Aufzeichnungen wegen der Bewdhrung der betreffen-
den Erzieher gemacht worden. Es wiirde unter diesen Umst&nden aber
eine Uberforderung des jeweiligen neuen Arbeitgebers darstellen,
wenn er Beschidftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern, die mehre-
re Jahre zuriickliegen, daraufhin iiberpriifen miiBte, ob sich der
Angestellte in dieser Zeit in seiner damals ausgeiibten Tatigkeit

bewdahrt hat.

Auflerdem wollen die Tarifvertragsparteien beim Aushandeln
tarifvertraglicher Regelungen abschdtzen, welche Belastungen
durch die Neuregelung erwachsen. Wenn sie sich daher fiir oder
gegen eine Stichtagsregelung oder auch die Beriicksichtigung von
Vordienstzeiten aussprechen und damit versuchen, die dadurch ent-
stehenden Schwierigkeiten und finanziellen Belastungen in ver-
tretbaren und iiberschaubaren Grenzen zu halten, so sind dies al-
lein schon sachliche Griinde. Finanzielle und finanzpolitische Er-
wagungen rechtfertigen unterschiedliche Regelungen, es stellt
keine willkiirliche Differenzierung dar, wenn darauf abgestellt

wird, ob ein Angestellter bereits vor oder nach einem bestimmten
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Stichtag bei einem bestimmten Arbeitgeber beschdftigt war oder.
nicht (Senatsurteile vom 23. Februar 1994 - 4 AZR 165/93 - aaO; -
vom 6. Februar 1980 - 4 AZR 158/78 - AP Nr. 7 zu § 1 TVG Riick~-
wirkung; BVerfGE 24, 220, 228). Abgesehen davon, daB sich die Un-
térschiede und Fblgen der vorliegenden Ubergangsregelung im Ver-
lauf von léngstens vier Jahren ausgleichen, wie sich gerade im
vorliegenden Fall zeigt, bringen derartige Stichtagsregelungen
zwar im Einzelfall unvermeidliche Harten mit sich, die aber in
Kauf genommen werden miissen (vgl. BVerfGE 24, 220, 228; Senatsur-

o teil vom 23. Februar 1994 - 4 AZR 165/93 - aaO).

c) Schliefllich rechtfertigte sich der von den Tarifvertragspar-
teien gew&hlte Stichtag "31. Dezember 1990/1. Januar 1991" auf-
grund des Inkrafttretens der neuen Regelung zu diesem Zeitpunkt
von selbst. Jeder andere Stichtag wiirde den Kreis der belasteten
Arbeitnehmer zwar um eine unbekannte Anzahl verringern, die Fest-
stelldhgssctherigkeiten aber entsprechend vergréfern (vgl. BAG

Urteil vom 6. Februar 1980 - 4 AZR 158/78 - AP, aaO).

Fiir den Klager ist es also hinzunehmen, daB ihm weder die
Bestandsschutzregelung unter § 5 Ziff. 1 noch die Regelung unter

Ziff. 2 eine erneute Bewdhrungszeit erspart.

d) Die im Zusammenhang mit einem Arbeitgeberwechsel auftreten-
den Nachweisschwierigkeiten rechtfertigen es auch, daB eine bei
einem anderen Arbeitgeber des Gffentlichen Dienstes bereits er-
worbene Position aufgegeben werden mufi. Insbesondere ist es sach-

lich gerechtfertigt, wenn die Tarifvertragsparteien den Bestands-
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schutz davon abhdngig machen, dafl der Arbeitnehmer das Arbeits-
verhdltnis bei dem Arbeitgeber fortsetzt, bei dem er zum Jahres-

wechsel 1990/1991 tdtig war.
II11. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Bott Schneider

Peter Jansen Miller-Tessmann
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