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Fiir das Nachschlagewerk! Ja

Fir die Fachpresse! Ja

Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23 Anlage 71 a Teil III Abschn. 1

VergGr. V a (Arbeitsforscher auf dem Gebiet der
Infrarotgerdte-Instandsetzung bei einem Heeresin-
standset zungswerk)

Leitsdtze:

1.

Als Arbeitsforscher oder Vorkalkulatoren tdtige
Angestellte im Dienstbereich des Bundesvertei-
digungsministers, die nicht {iber eine technische
Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen verfiligen, miissen zur Erfiillung
der Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. V a BAT sub-
jektiv entweder iliber denen eines gepriiften Fach-

schulingenieurs entsprechende Fahigkeiten und
Erfahrungen verfiigen oder aufgrund ihrer abge-
schlossenen REFA-Grundausbildung befédhigt sein,
eine "entsprechende THtigkeit" auf dem Gebiete
der Arbeitsforschung oder Vorkalkulation auszu-
iiben.

In beiden Fidllen erfordert die auszuiibende Ta-
tigkeit objektiv "Ingenieurszuschnitt". Daran
fehlt es, wenn die Tatigkeit lediglich Kenntnis-
se auf einem engbegrenzten Teilgebiet .der ent-
sprechenden Ingenieursausbildung verlangt.
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4 AZR 177/77
10/2 Sa 531/74 Frankfurt am Main

S e 78 Im Namen des Volkes!

gez. Slrig,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter -

der Geschiftsstelle Urteil
In Sachen
Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 25. Oktober 1978 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Rohsler sowie die ehrenamtlichen Richter Jahnz und Dr. Apfel
fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
3. November 1976 - 10/2 Sa 531/74 - wird auf
Kosten des Klagers zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 1921 geborene Kladger, der der Gewerkschaft
OTV angehort, ist Elektroinstallateurmeister. Wahrend der Jahre
1964 und 1972 nahm er an REFA-Grundlehrgingen fir Arbeitsstu-~
dien in der ersten und zweiten Stufe teil. AuBerdem besuchte er
in den Jahren 1970 und 1971 von Industriefirmen abgehaltene In-
frarotgerite-Instandsetzungslehrgéange.

Seit dem 13. Februar 1956 steht der Kldger beim Heeres-
instandsetzungswerk 850 in D in den Diensten der Be-
klagten. Dort war er zundchst als Handwerksmeister und seit No-
vember 1968 als Arbeitsforscher auf d&m Gebiete der Kampfpanzer-
Elektrik-Instandsetzung, der elektrischen Baugruppen-Instandset-
zung sowie der Bordsprech- und Funkanlagen-Instandsetzung beschaf-
tigt. Ab November 1968 wurde der Kléger als Arbeitsforscher in
das Gebiet der Infrarotgerdte-Instandsetzung eingewiesen, die ab
Oktober 1972 90 v.H. seiner Arbeitszeit in Anspruch nimmt. Seit
Marz 1974 wird der Kl&ger nach der VergGr. V b BAT vergiitet.

Mit der Klage hat der Klédger die Feststellung der Verpflich-
tung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Juni 1970 Vergiitung
nach der VergGr. V a BAT zu zahlen und die riickstandigen Differenz-
betrage mit Jeweils 4 v.H. zu verzinsen. Dazu hat der Klager
unter Berufung au die speziellen Tatigkeitsmerkmale des Tarifver-
trages zur Anderung und Ergiénzung des Teils III Abschn. L der
Anlage 1 a zum BAT fiir Angestellte in der Arbeitsvorbereitung
im Bereiche des Bundesministers der Verteidigung vom 6. Mai 1970
vorgetragen, er erfiille die darin enthaltenen Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. V a BAT. Aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung sei
er namlich befdhigt, wie ein als Arbeitsforscher tatiger gradu-
ierter Ingenieur samtliche beim Heeresinstandsetzungswerk vor-
kommenden ingenieurmdBigen Tdtigkeiten auszufiihren. Dazu gehore
auch seine Tatigkeit auf dem Gebiete der Infrarotgerdte-~Instand-
setzung. Nach den tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen dlirften von ihm
jedoch nicht ein Fachwissen und Fihigkeiten wie von einem "sonsti-
gen Angestellten" im Sinne der Merkmale fiir die allgemeinen tech-
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nischen Angestellten der Anlage 1 a zum BAT verlangt werden.
Vielmehr sei es ausreichend, wenn er iiber die gleichen Fahig-
keiten und Erfahrungen verfiige wie ein auf dem Gebiete der
Arbeitsforschung tdtiger Fachschulingenieur. DemgemaB8 hat der
Kldger beantmgt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

den Kliger ab 1. Juni 1970 nach der VergGr. V a

BAT zu vergiliten und die Jjeweils fallig werdenden

Differenzbetrdge mit 4 v.H. zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Klager erfiille deswegen die Merkmale der von ihm beanspruch-
ten Vergiitungsgruppe nicht, weil sich seine Fahigkeiten und Er-
#hrungen nur auf das engbegrenzte Teilgebiet der Infrarot-
gerdte-Instandsetzung beschrankten, nicht aber denen eines als
Arbeitsforscher tidtigen Fachschulingenieurs entspriachen, der
auch auf anderen Stellen eingesetzt werden konne. Allein die
REFA-Ausbildung des Kldgers konne seine Hohergruppierung nicht
begriinden.

Das Arbeitsgericht hat fiir den Anspruchszeitraum ab 1.
September 1972 nach dem Klageantrag erkannt, im ilibrigen die
Klage abgewiesen und den Streitwert auf 27.100,64 DM festge-
setzt. Nachdem die Parteien in der Berufungsinstanz die Anspriiche
des Klidgers fiir den Zeitraum bis 31. Dezember 1974 durch einen
Teilvergleich erledigt hatten, hat das Landesarbeitsgericht

bei unverdndertem Streitwert unter Abdnderung des arbeitsgericht-
lichen Urteils die Klage abgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Klager filir den Zeitraum ab 1.
Januar 1975 seine Klageforderung weiter. Die Beklagte beantragt
Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat im Ergebnis zutreffend fiir den allein noch streitbefangenen
Anspruchszeitraum ab 1. Januar 1975 die Klage abgewiesen.
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Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daR
zwischen den Parteien aufgrund beiderseitiger Tarifbindung der
BAT und dessen Anlage 1 a nach MaBgabe der §§ 3% Abs. 1, 4 Abs-

1 Satz 1 TVG im noch streitbefangenen Anspruchszeitraum unmittel-
bar und zwingend gegolten haben und weitergelten. Zwar geht das
Landesarbeitsgericht nicht darauf ein, daB sich ab 1. Januar 1975
die tarifliche Mindestvergilitung der tarifunterworfenen Arbeit-
nehmer aufgrund der Neufassung der §§ 22, 2% BAT nunmehr danach
richtet, ob die Hdlfte ihrer Arbeitszeit ausfiillende "Arbeits-
vorgédnge" den Merkmalen der beanspruchten tariflichen Verglitungs-
gruppe entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Abschn. 1 und Abschn.
2 Satz 1 BAT n.F.). Dieser Umstand fiihrt jedoch nicht zur Aufhe=-
bung des angefochtenen Urteils, da es sich aus anderen Griinden
als im Ergebnis richtig erweist.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht zur rechtlichen Wir-

www.prinz.law

digung der unstreitig nahezu seine volle Arbeitszeit beanspruchen-

den Aufgaben des Klagers in der Arbeitsforschung auf dem Gebiete

der Infrarotgerate-Instandsetzung die speziellen Tatigkeitsmerkma-

le des Tarifvertrages zur Anderung und Ergdnzung des Teils III
Abschn. L der Anlage 1 a zum BAT fiir Angestellte in der Arbeits-

vorbereitung im Bereiche des Bundesministers der Verteidigung vom

6. Mai 1970 herangezogen, der gemdB § 2 Abs. 1 Ziff. 4 des 37.

Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung des BAT vom 17. Mirz 1975

ab 1. Januar 1975 in Kraft gesetzt worden ist. Danach steht ta-
rifliche Mindestvergilitung nach der VergGr. V a BAT zu:

"Angestellten mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen, die
als Arbeitsforscher oder Vorkalkulatoren entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben, wahrend der ersten sechs Mo-
nate der Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung
sowie sonstigen Angestellten mit abgeschlossener REFA-
Grundausbildung, die aufgrund gleichwertiger Falhgkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tdatigkeiten
ausiiben.

(Entsprechende Tdtigkeiten sind 2z.B.: Arbeitsfor-
schung oder Vorkalkulation bei der Instandsetzung von
hochwertigen Sende- und Empfangsanlagen wie Mehrka-
nalfernwahlgerdten von Sprechsendern oder DmW-Sprech-
sendern und -empfidngern, automatischen Sichtpeilanla-
gen, HF-Steueranlagen, Infrarot- Geraten.....g
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Mit Recht ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
da fiir den Kldger, da er nicht iiber eine abgeschlossene tech-
nische Fachausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen verfiigt, nur die zweite Alternative der vor-
stehenden tariflichen Tdtigkeitsmerkmale in Betracht kommen kann.
Weiter hat das Landesarbeitsgericht hierzu ausgefiihrt, wie bei
sonstigen technischen Angestellten, die nicht {iber eine abge-
schlossene Fachschulingenieurausbildung verfiigten, miisse auch bei
der Anwendung der vorliegend heranzuziehenden speziellen Tatig-
keitsmerkmale filir Arbeitdorscher und Vorkalkulatoren davon aus-
gegangen werden, daB die Angestellten subjektiv iiber Fahigkeiten
und Erfahrungen wie ein entsprechend ausgebildeter und gepriifter
Fachschulingenieur (hier im Bereiche "Feinwerktechnik-Optik")
verfiigen miiBten, wobei Fahigkeiten und Erfahrungen auf einem be-
grenzten Teilgebiet einer solchen Ingenieurausbildung nicht aus-
reichend seien. Die "entsprechenden" Angestellten miiBten daher
auch hier wie ein gepriifter Fachschulingenieur innerhalb des

I, YONY :SIOMUTE]

I
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entsprechenden Fachgebietes vielseitig einsetzbar sein. AuBer-
dem arbeite der Klidger nahezu ausschlieBlich auf dem Gebiet

der Instandsetzung von Infrarotgerdten, das sich obJjektiv nur als
ein engbegrenztes Teilgebiet einer entsprechenden Ingenieur-
ausbildung darstelle.
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Mit dieser Begriindung kommt das Landesarbeitsgericht zu
einem zutreffenden Ergebnis. Es wird indessen damit der vollen
rechtlichen Tragweite der zur Anwendung gelangenden tariflichen
Tatigkeitsmakmale nicht gerecht. Zwar geht das Landesarbeitsge-
richt richtig und in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung
davon aus, daBB bei den nicht iiber eine abgeschlossene Fachschulin-
genieurausbildung verfiigenden allgeménen technischen Angestell-
ten (z.B. VergGr. V a Fallgruppe 1, IV b Fallgruppe 21 und IV a
Fallgruppe 10 BAT) nebeneinander je ein subjektives und ein ob-
jektives Tatigkeitsmerkmal erfiillt sein miissen. DemgemaB mufBl
der entsprechende Angestellte zundchst einmal iiber einem Fach-
schulingenieur entsprechende Fihigkeiten und Erfahrungen verfii-
gen. Dabei wird nicht dasselbe Wissen und Konnen verlangt, wie
es durch eine Fachschulausbildung als Ingenieur vermittelt wird,
wohl aber eine #&hnlich griindliche Beherrschung eines entsprechend
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umfangreichen Wissensgebietes, wobei Fachkenntnisse und Fdéhig-
keiten auf einem engbegrenzten ingenieurmdBigen Teilgebiet nicht
ausreichend sind. AuBerdem muf im Sinne eines weiteren selbstdn-
digen objektiven Erfordernisses die von dem Angestellten zu lei-
stende Tatigkeit ihrerseits die Befahigung erfordern, wie ein
einschlidgig ausgebildeter Fachschulingenieur Zusammenhinge 2zu
iiberschauen und Ergebnisse zu entwickeln und damit "Ingenieurs-
zuschnitt" haben (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 19. April
1978 - 4 AZR 721/76 -,(demnichst] AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt,
mit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht berlicksichtigt Jjedoch nicht, daB die
vorliegend zur Anwendung gelangenden speziellen tariflichen Ta-
tigkeitsmerlmale fiir Angestellte, die als Arbeitsforscher oder
Vorkalkulatoren im Bereiche des Bundesverteidigungsministeriums
tdtig sind, den besonderen Verhdltnissen dieses Dienstzweiges
Rechnung tragen sollen und demgemdB - anders als die Merkmale
fiir die allgemeinen technischen Angestellten - bei der zweiten
Alternative neben auf die Ingenieurausbildung bezogenen gleich-
wertigen Fdahigkeiten und Erfahrungen auch eine REFA-Grundausbil-
dung fordern, die bereits einem Teil einer entsprechenden Fach-
schulingenieurausbildung entspricht. Hieraus ergibt sich zugleich
eine bei der Anwendung dieser tariflichen Tatigkeitsmerkmale ge-
botene rechtliche Differenzierung: Einmal soll zwar auch hier
der technische Angestellte ohne entsprechende Fachschulingenieur-
ausbildung dann wie ein solcher mit Fachschulingenieuraushldung
vergiitet werden, wenn er im dargelegten und vom Landesarbeitsge-
richt iiberpriiften Sinne iiber Fahigkeiten und Erfahrungen wie ein
einschldgig gepriifter Fachschulingenieur verfiigt und eine ent-
sprechende Tatigkeit ausiibt. Daneben, d.h. im Sinne einer zweiten
Moglichkeit, soll er aber in gleicher Weise nach dem Willen der Ta-
rifvertragsparteien auch dann vergiitet werden, wenn ihn die von ihm
abgeleistete und abgeschlossene REFA-Grundausbildung in den Stand
versetzt, als Arbeitsforscher oder Vorkalkulator eine "entsprechende
Tatigkeit" auszuiiben, d.h. eine Tatigkeit, die ihrerseits "Ingenieurs-
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zuschnitt" hat; auch hier ist es freilich angesichts der inso-
weit bestehenden 'Tbereinstimmung zwischen den allgemeinen Tdtig-
keitsmerkmalen flir technische Angestellte und denjenigen fiir An-
gestellte mit Aufgaben in der Arbeitsforschung und Vorkalkula-
tion im Bereiche des Bundesverteidigungsministeriums nicht aus-
reichend, wenn die Tdtigkeit des Angestellten objektiv lediglich
Kenntnisse auf einem engbegrenzten Teilgebiet der entsprechenden
Ingenieurausbildung verlangt und ihr deshalb der "Ingenieurszu-
schnitt" fehlt. Dies wird schon daraus deutlich, daBl bereits in
den vergleichbaren tariflichen Tdétigkeitsmerkmalen niedrigerer
Vergiitungsgruppen eine abgeschlossene REFA-Grundausbildung als
zwingendes tarifliches Tatigkeitsmerkmal gefordert wird (vgl.
z.B. VergGrn. V ¢ und VI b des genannten Tarifvertrages vom

6. Mai 1970).

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt, daB der
Kldger im Sinne der ersten aufgezeigten Moglichkeit nicht iiber
Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigt, die denen eines Fachschul-
ingenieurs auf dem Gebiete "Feinwerktechnik-Optik" entsprechen.
Nach seinem eigenen Vortrag hdlt der Kldger derartige Fachkennt-
nisse auch nicht fiir erforderlich. Vielmehr meint er, daB es
ausreichend sei, wenn er eine einzelne in den Klammerbeispielen
aufgefiihrte Tdatigkeit auszuliben habe. Dabei verkennt der Kliager
jedoch, daB diese Beispiele schon gemdf dem Gebrauch der Worte

(" Entsprechende Tatigkeiten") lediglich das objektive Tdtigkeits-
merkmal der "entsprechenden Tdtigkeit" betreffen und sich mit dem
weiteren, zusdtzlich erforderlichen subjektiven Tiatigkeitsmerkmal
der entsprehenden Fiahigkeiten und Erfahrungen iiberhaupt nicht be-
fassen. DaB es neben der Erbringung einer "entsprechenden Tatig-
keit" auch hier, sofern nicht die Befdhigung im Sinne der weite-
ren Moglichkeit auf der REFA-Grundausbildung beruht, denjenigen
eines gepriiften Fachschulingenieurs entsprechender Fahigkeiten
und Erfahrungen als eines weiteren der Erfiillung bediirftigen
selbstédndigen Tatigkeitsmerkmales bedarf, wird im iibrigen auch
von der Revision verkannt.
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Das Landesarbeitsgericht fiihrt aber auch zutreffend aus, daB der
Kldger keine "entsprechende Tdtigkeit" mit "Ingenieurszuschnitt"
ausiibt. Wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen darlegt, ist der
Klager namlich fast ausschlieBlich auf dem Gebiete der Infrarot-
gerate-Instandsetzung tatig, die sich, wie auch die Reusion nicht
beanstandet, nur als ein engbegrenztes Teilgebiet der entsprechen-
den Ingenieurausbildung darstellt. Dies wird schon daraus deutlich,
daB der entsprechende Tatigkeiten aufzdahlende Klammersatz der Tarif-
norm eine gre Zahl von Beispielstdtigkeiten aus allen Bereichen der
Bundeswehr und verschiedener technischer Sparten nennt.

Andererseits behauptet der Klager, was aus den dargelegten
Griinden im Gegensatz zur Rechtsauffassung der Beklagten rechtlich
méglich wdre, selbst nicht, aufgrund seiner abgeschlossenen REFA-
Grundausbildung zur Ausiibung "entsprechender Tatigkeiten" in der
Iage zu sein. Abgesehen davon widre die Klage aber auch dann, wenn der
Klager auf diesem Wege seine entsprechende subjektive Qualifikation
dargestellt und bewiesen hitte, jedenfalls deswegen unbegriindet, weil
der Kldgermch den mit der Revision nicht angegriffenen Feststel-
lungen des landesarbeitsgerichts keine "entsprechende Tatigkeit"
verrichtet.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Rohsler Dr. Feller
Jahnz Dr.Apfel
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