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Aktenzeichen: 4 AZR 176/85
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 11,

Z 4 AZR 176, /85 Junl 1986

I. Arbeitsgericht Urteil vom 117 . Rl
Freiburg - 3 Ca 508/8 § Mirz 1984

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30, y :
Baden-Wirttemberg - 9 Sa 00/8y _ Hovember 1984
(Freiburg) '

Flr die Amtliche Sammlung Nein TTTTTmoooTes

Fiir die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung als Oberkoch

Gesetz: MTB II § 21; Lohngruppenverzeichnis zum MTB IT, Sonder-
verzeichnis flir die Arbeiter im Bereich des Bundbsmlnlgter
der Verteidigung (SV 2 a), Lohngruppe II (Oberkoch)

Leitsatz:

Echte Aufbaufallgruppen, fir die zunichst die Tatlgkelts-
merkmale der nledrlgeren Fallgruppe erfiillt sein missen

und dann zu prifen ist, ob die Titigkeitsmerkmale der be-
gehrten, hodheren Fallgruppe vorliegen, werden in den Tarif-
werken des Offentlichen Dienstes als solche ausdriicklich
gekennzeichnet ("Herausheben" aus der niedrigeren Fallgrup-
pe). Fehlt es wie z. B. fiir den "Oberkoch" an ciner Bezug-
nahme auf die Erfullung der Tdtigxeitsmerkmale der niedri-
geren Lohngruppe, ist dies auch nicht zu prifen.

Hinweise des Senats:
Eingruppierung eines Oberkochs mit Weisungsbe fugnis
gegeniiber zwei K&chen; Essensausgabe als TAatigkeit eines
Koches
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4 AZR 176/85

9 Sa 60/84 Baden-Wirttember

reivurg) - | Namen des Volkes!

Verkiindet am
11. Juni 1986

:Haust, .
Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschédftsstelle

pp.

. hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 11. Juni 1986 durch den Vizeprisi-

denten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Freitag
hre . . .
swenaatlichen Righter Wehn S
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erkannt:

AUf die Revision des Kldgers wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom 30. November 1984
- 9 Sa 60/84 - aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Arbeits-
gerichts Freiburg vom 13. Mirz 1984 - 3 Ca 508/83 - wird
mit der MaBgabe zurlickgewiesen, daB® die Verpflichtung der
Beklagten festgestellt wird, an den Klidger seit dem

13. Dezember 1982 Lohn nach Lohngruppe II SV 2 a MTB II
zu zahlen.

Die Beklagte trdgt die Kosten der Rechtsmittelinstanzen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

—— - - - —— . — - - o~
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Der Kldger, der eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Koch hat, ist in einer Truppenkiiche der Bundeswehr als Schicht-
fihrer t&dtig. Auf das Arbeitsverhdltnis findet kraft arbeitsver-
traglicher Vereinbarung der Manteltarifvertrag fir die Arbeiter
des Bundes (MTB II) Anwendung. Der Kliger erhdlt Lohn nach

Lohngr. III des Sonderverzeichnisses fir Arbeiter im Bereich des

Bundesministers filir Verteidigung (SV) 2 a zum Lohngruppenver-

zeichnis MTB II.

Wahrend seiner Schicht ist der Kliger seit September 1982
gegeniiber zwei Kdchen weisungsberechtigt, von denen mindestens
jeweils einer eine abgeschlossene Berufsausbildung als Koch hat.
Sein Vorgesetzter ist der Kluchenmeister, der dem Verpflegungs-

hauptverwalter, einem Feldwebel, untersteht.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, daB ihm Lohn nach
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Lohngr. II SV 2 a zustehe. Er erfiille die Titigkeitsmerkmale der
Lohngr. II Fallgr. 5.19, da er als Oberkoch in einer Trup-
penkliche eingesetzt werde und ihm mindestens zwei Kdche, davon

mindestens einer der Lohngr. IV Fallgr. 1.4, unterstellt seien.

Der Kl&dger hat beantragt,
festzustellen, daB er seit dem 13. Dezember 1982

in Lohngr. II Fallgr. 5.19 SV 2 a MTB II eingruppiert
und nach dieser Lohngruppe zu besolden ist.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, daB der Klidger tarifgerecht verglitet werde. Nach dem

Sonderverzeichnis 2 a seien K&che in Truppenkiichen mit Ausbildung

nach Lohngr. IV Fallgr. 1 des Allgemeinen Teils in Lohngr. IV

s unyu

Fallgr. 1.4, K&che der Lohngr. IV Fallgr. 1.4, die fachlich
selbstidndig Klichen vorstehen, in Lohngr. III Fallgr. 5.13 und
Oberkdche in Truppenkiichen mit Ausbildung nach Lohngr. IV
Fallgr. 1 oder 2 des Allgemeinen Teils, denen mindestens zwei
Kbche, davon mindestens einer der Lohngr. IV Fallgr. 1.4, un-

terstellt sind, in Lohngr. II Fallgr. 5.19 einzureihen. Aus

dieser tariflichen Regelung sei zu folgern, daB die Lohngruppen
fir K6che in der Weise aufeinander aufbauten, daB die Erfillung
der tariflichen T&tigkeitsmerkmale der hbheren Lohngruppe die
Erfiillung der Tdtigkeitsmerkmale der niedrigeren Lohngruppe
voraussetze. Vergitung als Oberkoch nach Lohngr. II

Fallgr. 5.19 k6nne demgemif nur ein Koch erhalten, der fachlich
selbstdndig einer Kiliche vorstehe und dem zwei K®che, davon min-
destens einer der Lohngruppe IV Fallgr. 1.4, unterstellt seien.

Diese T&dtigkeitsmerkmale erfiille der Kldger nicht, da er nur als
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- Schichtflihrer eingesetzt werde und damit nicht fachlich selb-
stdndig der Truppenkiiche vorstehe. Er sei vielmehr dem Ver-
pflegungshauptverwalter und dem Klichenmeister nachgeordnet. Im
ibrigen seien die dem Kldger unterstellten beiden Kbche bis auf
zwei Stunden pro Schicht nicht als solche t&itig, sondern mit

Kiichenhilfsarbeiten und der Essensausgabe besch&dftigt.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Mit der Revision begehrt
der Kldger die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Ur-

teils. Die Beklagte beantragt, die Revision zurilickzuweisen.

Ent scheidungsgrinde:

o a  Gan w. . . - . G T W Ve S e N G e e e e OW e s G e S e o
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Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Wiederherstellung des Urteils des
Arbeitsgerichts. Dem Kldger steht Lohn nach Lohngr. II SV 2 a

des Lohngruppenverzeichnisses zum MTB II zu.

Die Klage ist als Eingruppierungsfeststellungsklage nach
§ 256 Abs. 1 ZPO unbedenklich zulissig, nachdem der Kl&ger in
der mﬁﬁdlichen Verhandlung vor dem Senat klargestellt hat, daB er
nicht die Feststellung seiner "Eingruppierung" in die Fallgruppe
5.19 der Lohngruppe II SV 2 a, sondern, wie im 6ffentlichen
Dienst allgemein iiblich, die Feststellung der Verpflichtung der
Beklagten begehrt, an ihn Lohn nach Lohngr. II SV 2 a zu zahlen
(BAG, Urteil vom 14. November 1979 - 4 AZR 1099/7T7 - AP Nr. 3
zu §§ 22, 23 KnAT; Urteil vom 9. Juli 1980 - 4 AZR 579/78 - AP

Nr. 14 zu § 23 a BAT).
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Die Klage ist auch begriindet. Auf das Arbeitsverh&ltnis
findet kraft arbeitsvertraglicher Vereinbarung der Manteltarif-
vertrag fir die Arbeiter des Bundes (MTB II) Anwendung. Dieser
bestimmt in § 21 Abs. 1 Buchst. a, daB® sich neben der
Dienstzeit und dem Lebensalter der Lohn nach der in den
Lohngruppen angegebenen Titigkeit richtet. Insoweit ist § 2 des
Tarifvertrages iber das Lohngruppenverzeichnis zum MTB II
maBgebend, der bestimmt, daf fir die Einreihung in die
Lohngruppen die Ulberwiegend auszuilibende THdtigkeit mafgebend ist,
soweit sich aus den Titigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt.
Flir den Kl&dger, der als Arbeiter im Bereich des Bundesministers

der Verteidigung tidtig ist, gilt damit das Sonderverzeichnis flr

die Arbeiter im Bereich des Bundesministers der Verteidigung
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(SV 2 a). Dieses nennt fiir die Einreihung in die einzelnen
Lohngruppen hinsichtlich der T&atigkeit von K&chen folgende
Beispiele:
"Lohngruppe IV
1.4 K6che in Truppenkiichen mit Ausbildung nach

Lohngr. IV Fallgr. 1 des Allgemeinen Teils
als Koch....., soweit nicht h&her eingereiht."”

"Lohngruppe III

5.13 Kb6che der Lohngr. IV Fallgr. 1.4, die fachlich
selbstindig Kiichen vorstehen, soweit nicht ho&her
eingereiht .

"Lohngruppe II

5.10 Oberk&che in Truppenkiichen mit Ausbildung
nach Lohngr. IV Fallgr. 1 oder 2 des Allgemeinen
Teils, denen mindestens zwei K&che, davon
mindestens einer der Lohngr. IV Fallgr. 1.4,
unterstellt sind, soweit nicht hdher eingereiht."
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Die Tdtigkeit des Kl&dgers erfiillt die Tadtigkeitsmerkmale der
Lohngr. II Fallgr. 5.19. Der Kl&ger ist Oberkoch i. S. die-
ser'Tarifbestimmung. Er hat eine abgeschlossene Berufsausbildung
als Koch und damit eine Ausbildung nach Lohngr. IV Fallgr. 1
des Allgemeinen Teils des Lohngruppenverzeichnisses zum MTB II.
Seit September 1982 sind ihm als Schichtfihrer zwei K&che unter-
stellt, von denen jeweils mindestens einer eine abgeschlossene
Berufsausbildung als Koch hat und damit durch seinen Einsatz in
der Truppenkiiche die T&dtigkeitsmerkmale der Lohngr. IV Fall-
gr. 1.4 erfiillt. Das Unterstellungsverhdltnis ergibt sich da-

raus, daB der Kladger nach den Feststellungen des Landesarbeits-

gerichts gegeniiber diesen beiden K&chen weisungsberechtigt ist.
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Entgegen der Auffassung der Beklagten werden die beiden dem
Klédger unterstellten K6che auch auf seine Weisung als solche té&-
tig, wenn sie nicht unmittelbar mit der Essenszubereitung, son-
dern mit anderweitigen T&dtigkeiten in der Truppenkiliche beschidf-
tigt werden. Zur T&dtigkeit eines Kochs geh&rt je nach der Orga-

nisation der Kiiche nidmlich, insbesondere in einer Truppenkiiche,

nicht nur die Zubereitung der Speisen, sondern auch das Reinigen
und Pflegen der Kilchenrdume und des Klichengeschirrs oder eine
Beschaftigung im Service, z.B. bei der Essensausgabe (vgl.
Blitter fiir Berufskunde, 1 -I E 103, S. 5; Ausbildungsberufsbild

Nr. 2 und 5).

Ent gegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts und der

Beklagten bauen die Titigkeitsmerkmale der Lohngr. II Fallgr.

5.19 nicht auf den T&dtigkeitsmerkmalen der Lohngr. III Fallgr.
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5.13 auf. Nach dem fiir die Tarifauslegung maRgeblichen Wortlaut
und dem tariflichen Gesamtzusammenhang (BAG 46, 308, 313 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung) ist nicht erforderlich, daB ein
Oberkoch i. S. der Lohngr. II Fallgr. 5.19 fachlich selb-
stdndig einer Kiiche vorsteht und damit die TAtigkeitsmerkmale der
Lohngr. III Fallgr. 5.13 erfiillt. Die Lohngruppen im Lohngrup-
penverzeichnis zum MTB II im Allgemeinen Teil und auch im Son-
derverzeichnis 2 a sind dadurch bestimmt, da® die Tarifvertrags-
parteien jeweils in Beispielen einzelne Tidtigkeiten genannt ha-
ben. Daraus folgt nach stidndiger Rechtsprechung des Senats, daB
dem Arbeiter, dessen iiberwiegende Tatigkeit die Tatigkeitsmerk-

male der beispielhaft genannten T&tigkeit erfilillt, der Lohn nach

der entsprechenden Lohngruppe zusteht (BAG Urteil vom 22. Fe-
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bruar 1978 - 4 AZR 553/76 - AP Nr. 3 zu § 21 MTB II; Urteil vom
b, Juni 1980 - 4 AZR 497/78 - AP Nr. 4 zu § 21 MTB II; Urteil
vom 21. Januar 1981 - U4 AZR 858/78 - AP Nr. 5 zu § 21 MTB II).
Weder der Tarifwortlaut noch der tarifliche Gesamtzusammenhang

lassen den Schluf zu, daB die Lohngruppen hier in der Weise auf-

einander aufbauen, daB zundchst die Tatigkeitsmerkmale der nie-
drigeren Verglitungsgruppe erfiillt sein miBten und dann erst zu
prifen ist, ob auch die Tdtigkeitsmerkmale der begehrten h8heren
Verglitungsgruppe vorliegen. Das wird n&mlich von den Tarifver-
tragsparteien im 6ffentlichen Dienst dadurch gekennzeichnet, daB
sie fiir solche echte Aufbaufallgruppen ein "Herausheben" aus den
Tédtigkeitsmerkmalen der niedrigeren Verglitungsgruppe ausdriicklich

vorschreiben. Das ist hier nicht der Fall.

Vielmehr fehlt es im Lohngruppenverzeichnis zum MTB IT im
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Sonderverzeichnis 2 a an der fir die in der Anlage 1 a zum BAT
typischen Summierung von qualifizierenden und Heraushebungsmerk-
malen (BAG Urteil vom 22. Februar 1978 - 4 AZR 553/76 - AP

Nr. 3 zu § 21 MTB II). Zwar haben die Tarifvertragsparteien in
einzelnen Fdllen die Lohngruppen auch dadurch bestimmt, daB sie
qualifiziérende Merkmale zu einer in einer niedrigeren Lohngruppe
genannten TAdtigkeit normiert haben (z. B. in Lohngr. II Fall-
gr. 1.1 und Lohngr. I Fallgr. 1). Daraus kann jedoch kein
allgemeines Prinzip entnommen werden, daR die Tdtigkeitsmerkmale
fiir eine bestimmte Tdtigkeit im Sonderverzeichnis 2 a stets die
Erfiillung der Tadtigkeitsmerkmale der niedrigeren Lohngruppe vo-
raussetzten. Im Gegenteil wird die Erfiillung von T&tigkeits-
merkmalen einer niedrigeren Lohngruppe nur dann verlangt, wenn
dies - wie auch sonst tarifiiblich - in den T&dtigkeitsmerkmalen
der h&heréen Lohngruppe ausdriicklich ausgewiesen ist. Dies ist in
Lohngr. II Fallgr. 5.19 hinsichtlich der T&tigkeitsmerkmale der
Lohngr. III Fallgr. 5.13 nicht der Fall. Die Revision des Kl&-

gers muBte damit Erfolg haben.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Freitag

Wehner Dr. Apfel
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