12

- & Matthias Prinz Q\ég
Rechtsanwalt Jfinz.law

Aktenzeichen: 4 AZR 173/87 ; :
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 21. Oktober 1987
- 4 AZR 173/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Mai 1986
Rheine - 2 Ca 1374/85 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 7. Januar 1987
Hamm - 3 Sa 1263/86 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Bezahlte Pause in Dreischichtbetrieb

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertridge: Metallindustrie; MTV fir die Arbei-
ter, Angestellten und Auszubildenden in der Eisen-, Metall-,
Elektro- und Zentralheizungsindustrie NW vom 30. April 1980
i, d. F., vom 3. Juli 1984 § 3

N 19p IR, Yony :s

Leitsatz:

Pausen zum Einnehmen der Mahlzeiten in einem Dreischicht-
betrieb sind auch nach Verklirzung der Arbeitszeit gemif § 3.
Nr 5 MTV Metallindustrie NW zu bezahlen.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

4 AZR 173/87

—— s - - - - - - -

3 Sa 1263/86 Hamm -
Verkiindet am 'm Name“ des vo"(BS!
21. Oktober 1987

Haust, .

Amtsinspektorin urtﬂl'

als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 21. Oktober 1987 durch den
Vizepridsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr; Etzel und
Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Konow

~hmalz fiUr Recht erkannt:
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”ﬂpéﬁ;ReY;s;gn der Beklagten gegen das Urteil
Tl?aégiLéﬁaéégrbéiggéé?iéﬁtéwﬂamm vom 7. Januar
1987 - 3 Sa 1263/86 - wird auf Kosten der
Beklagfé%5mit der MaRgabe zurlickgewiesen,

daR die Urteilsformel zum Feststellungsan-

trag des Klidgers wie folgt neu gefaBt wird:

Es wird festgestellt, daR die Beklag-
te verpflichtet ist, dem Kldger fiir
die Dauer der halbstiindigen Pausen die

Arbeitsvergilitung weiterzubezahlen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

e G - ——— e . Y 4  Gan W W

Der 34-jihrige Kliger, Betriebsratsmitglied im Betrieb der
Beklagten, steht seit Mai 1976 in den Diensten der Beklagten, die
ein Unternehmen mit derzeit 185 Arbeitnehmern betreibt, das Zu-
behdrteile fiir die Auto- und Beleuchtungsindustrie herstellt. Er
arbeitet als Monteur im Werk I in der Abteilung Spritz-
guB und StoBfingermontage. In dieser Abteilung wird mit 41 Ar-
beitnehmern im Dreischichtbetrieb durchgehend von Montagmorgen
bis Freitagnachmittag gearbeitet'. SpritzZguBmaschinen verarbeiten
dort fortlaufend unter Hitze Kunststoffgranulat zu fliissigem
Kunststoff und dann zu Kunststoffteilen. Die Kunststoffteile
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werden {iber Bdnder zu Maschinen. hingefiihrt, die daran insbeson-

dere Zierleisten aufziehen.

Die Beklagte wendet in ihrem Betrieb die Tarifvertrédge fir

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden in der Eisen-, Me-

tall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie NordrheinQWestfalens

einheitlich an. Sie gewdhrte zumindest seit etwa 1970 allen Ar-

beitnehmern ihrer Dreischichtabteilungen bis.Ende Mérz 1985 eine

halbstiindige bezahlte Schichtpause, die sich aus zwei Pausen a 15

Minuten zusammensetzte.

Mit Wirkung vom 1. April 1985 ermiBigte sich die tarifliche

wbchentliche Arbeitszeit von bisher 40 Stunden auf 38,5 Stunden.

Im Hinblick darauf h&ngte die Beklagte unter dem 20. September

1985 einen Aushang im Betrieb aus, in dem es u.a. heiBt:

Vergiitung der Pausenzeiten im 3-Schichtbetrieb

1.
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Mit Wirkung ab 1.04.1985 betr#gt die tarif-
liche wtchentliche Arbeitszeit ohne Pausen
38,5 Stunden - nach 40 Stunden bis zum
31.03.1985. ’

Durch diese arbeitszeitrechtliche Verinde-
rung hat sich - auch in inhaltlicher Uber-
einstimmung mit dem Betriebsrat - im tat-
sdchlichen Ablauf nichts gedndert. Die tat-
sdchliche Arbeitszeit je Schicht betragt
unveridndert 7,5 Stunden/tdglich mit insge-
samt 30 Minuten Pausenzeiten je Schicht.

Bis zum 31.03.1985 wurde bei einer indivi-
duellen regelmdfigen wdchentlichen Arbeits-
zeit von 40 Stunden kraft Tarifvertrag und
einer tatsidchlichen Arbeitszeit von 37,5
Stunden die auf die Pausen entfallende
Stundendifferenz von 2,5 Stunden verglitet.
Es handelte sich dabei um eine freiwillige
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Leistung, zu der die Firma weder aufgrund
des Tarifvertrages noch aufgrund eines Ge-
setzes verpflichtet war. Grundlage dieser
freiwilligen Leistung war die bis zum
31.03.1985 geltende 40-Stunden-Woche.

® o v 0 o

Be cenen

Geschdftsgrundlage flir die Vergiitung von
2,5 Stunden Pausenzeiten in der Woche war
die 40-Stunden-Woche mit einer Arbeitszeit
von 37,5 Stunden/Woche. Firmenseitig wurde
auf die Arbeitsleistung von 2,5 Stunden/Wo-
che verzichtet, verbunden mit der Zusage,
daB die Zeit des Verzichts auf die Arbeits-
leistungen verglitet wurde. Seit dem 1.04.
1985 verzichten wir lediglich noch auf eine
Arbeitsstunde/Woche mit der Folge, daB sich
die Verglitung auf eine Stunde/Woche (= 12
Minuten arbeitstdglich) beschridnkt. Diesen
Anpassungsanspruch an die verdnderte Ge-

‘~gschidftsgrundlage haben wir gegeniiber jedem
Arbeitnehmer, der vor dem 1.04.1985 einge-
treten ist. Wir werden entsprechend diesem.:
Anspruch bis zum 31.12.1985 verfahren und
bis zu diesem Termin Pausenzeiten bis zu 12
Minuten tdglich vergiiten.

6. Fir die Zeit ab 1.01.1986 vergiten wir je
Schicht eine Pausenzeit von 12 Minuten wei-
terhin, jedoch mit der MaBnahme, daB die

freiwillige Leistung von uns jederzeit nach
freiem Belieben widerrufen werden kann.

"
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Dariiber hinaus sprach die Beklagte mit Schreiben vom 14.
Oktober 1985 gegenuber dem Kléger eine auBerordentllche Ende~
rungskindigung aus wichtigem Grund. aus und bot 1hm an, das Ar-
beitsverhdltnis nach Ablauf der Kﬁndigungsfrist unverdndert mit
der MaBgabe fortzusetzen, dem Klager kunftlg nur noch eine Pau-
senzeit von 12 Minuten als fre1w1111ge Leistung zu vergﬂten. Der
Betriebsrat w1dersprach der Anderungskundlgung. E1n gerichtliches
Verfahren zur Ersetzung der Zustlmmung des Betrlebsrats hat die
Beklagte nicht elngeleltet.
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Mit der Klage begehrt der Kliger die Weiterbezahlung der
halbstiindigen Pausen in unverdnderter Hthe. :Dazu hat er vorge-
tragen, weder die Anderungskiindigung noch der einseitige Aushang
der Beklagten konnten die Einstellung der Pausenbezahlung recht-
fertigen. Nach den Bestimmungen des einschldgigen Manteltarif-
vertrags und des Anderungstarifvertrags vom 3. Juli 1984 stehe
ihm weiterhin ein Anspruch auf Verglitung der halbstiindigen Pausen
zu. Die Verglitungszeit von einer halben Stunde beruhe auf be-
trieblicher Ubung. Das Angebot der Beklagten, nur noch 12 Minuten
pro Schicht zu bezahlen, sei nicht ausreichend im tariflichen
Sinne. Die dem Kldger zustehende bezahlte Arbeitsunterbrechung
gehSre zur Arbeitszeit. Die Beklagte k&nne ihrer tariflichen
Pflicht zur Kiirzung der durchschnittlichen w&chentlichen Ar-
beitszeit nicht ausschliefBlich zu Lasten der Arbeitsunterbre-

chungen nachkommen.
Der Klidger hat beantragt

festzustellen, daR seine Arbeitsbedingun-
gen weder im Zusammenhang mit der Hnde-
rungskiindigung vom 14. Oktober 1985 noch
aufgrund einseitiger Anordnung oder Ver-
rechnungserklirung der Beklagten geidndert:
worden sind, vielmehr die Beklagte ver-
pflichtet ist, flir die Dauer der halbstiin-
digen Pausen die Arbeltsvergutung welter—
zubezahlen.

Die Beklagte hat beéantragt, die Klage abzuwéisen. Sie hat
vorgetragen, dem Kliger stehe ein Anspruch auf Pausenbezahlung
nicht zu. Fiir den tariflichen Anspruch komme es ebenso wie nach

§ 12 Abs. 2 Satz 3 AZO darauf an, ob der Kliger Arbeiten aus-
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fihre, die einen ununterbrochenen Fortgang erforderten. Dann
seien bezahlte Kurzpausen zu gewdhren. Diese kdmen nur bei sol-
chen Arbeiten in Betracht, bei denen es nicht mdglich sei, die
Maschinen -abzuschalten und Ruhepausen zu gewdhren. Im vorliegen-
den Fall gewdhre die Beklagte aber Ruhepausen, da sie die Pausen
des Kldgers durch den Einsatz von Robotern lberbriicke, was-un;
streitig ist. Mit der Verrechnung der bisher gezahlten Pausen-
zeiten im Zusammenhang mit der tariflichen -Arbeitszeitverkiirzung

habe sie den tarifwidrigen Zustand beseitigen wollen.

Das Arbeitsgericht hat unter Abweisung der Klage im {ibrigen
festgestellt; da® die Arbeitsbedingungen des Kligers weder im
Zusammenhang mit der Anderungskiindigung vom 14. Oktober 1985
noch aufgrund einseitiger Anordnung oder Verrechnungserkl&rung
der Beklagten dahingehend ge&dndert worden sind, da® eine Pausen-
bezahlung kiinftig nur noch unter dem Vorbehalt jederzeitigen Wi-
derrufs gewdhrt wird und da® die Beklagte -verpflichtet ist, dem
Klager fir 12 Minuten der arbeitstdglichen Pausenzeit die ar-
beitsvertragliche Verglitung zu zahlen, Auf die Berufung des Kl&-
gers hat das Landesarbeitsgericht feStgestellt, dai ﬁie Arbeits-
bedingungen des Klidgers weder durch'die Kndefungskﬂndigung vom
14, Oktober 1985 noch aufgrﬁnd einseitiger Ahordnung oder Ver-

rechnungserkldrung der Beklagten gedndert worden sindl

Mit der vom Landesarbeitsgericht -zugelassenen Revision be-

gehrt die Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils, Der Kldger beantragt Zurlickweisung der Revision.
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Entsecheidungsgriinde
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D1e Rev151on 1st unbegrundet. Das Landesarbeltsgerlcht hat
der Klage mlt im wesentlichen zutreffender Begrundung stattgege-
ben. Dem Klager steht nach wie vor nach den auf das Arbeitsver-

haltnls der Parteien anwendbaren tarlfllehen Bestlmmungen ein

Anspruch auf Bezahlung der von der Beklagten je Schicht gewahrten

halbstﬁndigen Pausen zu. Weder durch die von der Beklagten er-
klédrte auﬁerordentliche Knderungskﬁndigung noch aufgrund des
Aushangs vom 20 September 1985 konnte dleser Anspruch des Kld-

gers beseltlgt werden.

Der Klageantrag 1st zu1§351g, bedarf allerdlngs der Ausle-
gung. Nach se1nem gesamten Klagevorbrlngen begehrt der Kléger,
daB d1e Beklagte 1hm welterhln dle halbstundlgen Pausen je Ar-
beltsschlcht vergutet. Dleses Klagez1el hat er in den letzten
belden Halbsatzen des Klageantrags durch elnen entsprechenden
Feststellungsantrag formuliert. Fiir diesen Feststellungsantrag
ist das Rechtsschutzinteresse zu bejahen. Der Klager kann inso-
weit nicht auf eine Leistungsklage verwiesen werden, da die
kinftige Hbhe seiner Vergiitung und damit auch die HBhe der Ver-
giitung der halbstiindigen .Pausen wegen stindig wechselnder Lohn-
h6he nicht feststeht .(vgl. BAG.Urteil vom -20.. Juni:i98u.-A4 AZR
208/82 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrige: GroBhandel).

Im Hinblick auf- diesen Feststellungsantrag 1st das Rechts-
schut21nteresse fir den ersten Teil des Klageantrags zwelfelhaft

da mit ihm nur das Fehlen von Grﬁnden festgestellt werden soll,
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die dem Anspfuch auf Weiterzahlung der halbstiindigen Pausen ent-
gegenstehen. Nach dem gesamten‘Klagevorbringen sdil dieser Teil
des Feststellungsantrags aber nur der Erliuterung des auf die
Weiterbezaﬁlung dér Pausen gerichteten Feststellungsantrags die-
nen und efsichtlich keine sélbsténdige Bedeutung haben. Diés hat
auch der Kldger in der miindlichen Verhandiung vor dém Senéé
klargestelit; Deshalb>war'die Urteilsformel ehtspréchend‘dém ei-

gentlichen Feststellungsbegehren des Kldgers neu zu fassen;

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien finden k;aft be-
trieblicher Ubung die T;rifverérége fUr\die Arbeiﬁer, Angestéil;
ten und Auszubildenden in der Eisen-, Metall-, Elekﬁfo- und Zen-
tralhelzung51ndustr1e in Nordrhein-Westfalen als Vertragsrecht
Anwendung. Die betrlebllche Ubung ist zwischen den Partelen un-
streltlg. Danach kann fir den Anspruch des Klégers auf Bezahlung
der halbstﬁndigen Pausen der Tarifvertrag vom 3. Ju11 1984 zur
Anderung des Manteltarifvertrags vom 30 Aprll 1980 (MTV) her-
angezogen werden, der seit 1. Aprll 1985 in Kraft ist und in dem

es U.a. heiﬁt:

53

Verteilung der regelmdfigen Arbeitszeit/Aus-
bildungszeit

- — - - P W AR W W D Gm W R e S I WD P WD D W D S S = W o W e .

5. Umkleiden, Waschen sowie Pausen im Sinne

der AZO (z. B. Friihstlicks-, Mittags-, Kaf-
fee-Pausen) -gelten nicht als Arbeitszeit/

Ausblldungszelt.

.In Dreischichtbetrieben ist‘den Akbeitnéh;u”
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mern ausreichend Zeit zum Einnehmen der
Mahlzeiten ohne Lohn- oder Gehaltsabzug. zu
gewdhren.

Danach steht dem Kliger gemiR § 3 Nr. 5 Satz 2 MTV ein An-
spruch auf Bezahlung der halbstﬁndlgen Pausen zu. Die Auslegung
dleser Vorschrift ist in erster Linie nach WOrtlaut und tarifli-
chem Gesamtzusammenhang vorzunehmen (vgl. BAGE 46, 308 313 =
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung) Unstreltlg 1st der Klager in ei-
nem Dreiéchichtbetrieb tdtig. Es ist 1nsoweit nicht erforderlich,
daR der Kléger Arbelten leistet, dle elnen ununterbrochenen
Fortgang erfordern. Arbelten, die elnen ununterbrochenen Fortgang
erfordern, sind in S 12 Abs. 2 Satz 3 AZO angesprochen. Darauf
nimmt die tarlfllche Regelung jedoch nlcht Bezug. Deshalb kann
,entgegen der Auffassung von Zlepke (Kommentar zum MTV 198M 2.
Aufl., Erganzungsband, § 3 Anm. 31) nlcht gefolgert werden, die
Tarlfvertragsparteien hétten in § 3 Nr. 5 Satz 2 MTV mlt Drei-
schichtbetrleben nur solche Betriebe gemelnt deren Arbelt einen
ununterbrochenen Fortgang erforéerten. Dles gllt umso mehr, als
§ 12 Abs. 2 Satz 3 AZO noch nicht elnmal eine spe21e11e Regelung
fir Drelschichtbetrlebe enthalt, sondern fur in Wechselschlchten

beschaftlgte Arbeltnehmer gllt, worunter auch Arbeltnehmer in
Zwelschlchtbetrleben fallén. Demgeméﬁ haben nach der tarlfllchen
Regelung in § 3 Nr. 5 Satz 2 MTV alle in Drelschlchtbetrleben
beschaftlgte Arbeitnehmer Anspruch auf Gewéhrung ausrelchender
Zeit zum Einnehmen der Mahlzeiten ohne Lohn- oder Gehaltsabzug.
Der Arbeitgeber muR den Arbeitnehmern in Dreischichtbetrieben
unabhéngig davon, ob die Arbéitenweinen ununte?brbchénen“?ortgang
erfordern, eine bezahltéIPéuse ("ausfeichéhd Zeit") zum Einnehmen
der Mahlzelten gewdhren. Ob es sich hierbei um eine Pause im
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Sinne der AZO handelt, ist nach der tariflichen VprSchrift uner-

heblich.

Es ist zwar nicht ausgeschlossen, daf der Arbeitgeber auch
in Dreischichtbetrieben den Arbeitnehmern unbezahlte Pausen im
Sinne der AZO gewéhrt. Dies steht aber einem Anépruéh‘des Ar-
beitnehmers auf eine bezahlte Pause nach § 3 Nr. 5 Satz 2 MTV
nicht entgegen.IGerade der H;nwels in § 3 Nr,‘5 Satz 1 "MTV auf
Frihsticks-, Mittags- und Kaffeepausen’zéigt, da@ héch Satz 1 die
Papsen im Sinpe deryAZOvder Einnahme_der Mahlzeiten dieneh sol-
len. Die fir diesen Zweck gewahrten Pausen sind aber nach der
Regelung des Satzes 2 in Drelschlchtbetrleben zZu bezahlen. Nach
dem Willen der Tarlfvertragspartelen soll in Drelschichtbetrleben
nicht Jede Pause im Sinne der AZO vgrgutet werden, sondern nur
die‘Pausé, dievzum.Einnehmeﬁ der Mahlzéiten gewéhrt wird. Dariber
hinausgehende Pausen im Sinne der AZO sind nichf zu verguten. Im
vorliegenden Fall hat die Beklagte ausdrucklich vorgetragen, sie
gewdhre die Pausen, damit der Mitarbeiter zweimal 15 Minuten pro
Schicht zum Elnnehmen der Mahlzelten zur Verfugung habe. Damit
hat sie_elne Pause im Sinne von § 3 Nr. 5 Satz 2 MTV gewéhrt und
muf sie dementsprechend bezahlen. D1e belden v1ertelstund1gen
Pausen sind auch zum Elnnehmen von Mahlzelten erforderllch gehen
jedenfalls nicht Uber eine ausrelchende Zelt 1m Slnne der tarlf-

lichen Regelungvhlnaus.

Sinn und Zweck der tarifllchen Regelung stehen einer solchen
Auslegung nicht entgegen. Mangels anderweltlger AnhaltSpunkte im

Tarifvertrag kann der Sinn und Zweck der in Dreischichtbetrieben
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zu gewdhrenden bezahlten Pausen nur darin gesehen werden, daf die
Tarifvertragsparteien damit die besonderen Belastungen honorieren
wollten, denen Arbeitnehmer in Dreischichtbetrieben mit drei un-
terschiedlichen Arbeitszeitrhythmen ausgesetzt sind, und auch dem
Umstand Rechnung tragen wollten, daf die Pausen in solchen Be-
trieben oft - wie auch im Betrieb der Beklagten - zu unter-
schiedlichen Zeiten (zeitversetzt) genommen werden. Dies ist ein
sachlich einleuchtender Grund, der die tarifliche Differenzierung
zwischen Arbeitnehmern in Dreischichtbetrieben und sonstigen Ar-
beitnehmern bei der Bezahlung von Pausen als gerechtfertigt er-

scheinen 1l&4Bt.

Demgegeniiber kann die Beklagte nicht einwenden, Sinn und
Zweck der Regelung des § 3 Nr. 5 Satz 2 MTV sei es unter der
Geltung der 40-Stunden-Woche gewesen, im Dreischichtbetrieb den
Arbeitnehmern acht Stunden bezahlte Arbeitszeit pro Tag in der
Funf-Tage-Woche zu sichern. Nach der Verklirzung der tariflichen
wdchentlichen Arbeitszeit auf 38 1/2 Stunden sei.dementsprechend
nur eine Bezahlung von 38 1/2 Stunden wdchentlich fiir Arbeitneh-
mer in:Dreischichtbetrieben erforderlich. Diese Erwidgungen mdgen
seinerzeit bei der erstmaligen Normierung der Vorschrift, die in
§ 3 Nr. 5. 8Satz 2 MTV fortgeschrieben wurde; Motiv flir eine oder
beide Tarifvertragsparteien gewesen sein, sie miilssen aber bei der
Tarifauslegung unberiicksichtigt bleiben, da sie in den tarifli-
chen Normen keinen Niederschlag gefunden haben und die strittige
Tarifnorm nach Wortlaut und Gesamtzusammenhang eine eindeutige
Tarifauslegung ermpglicht (vgl. BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135

zu § 1 TVG Auslegung).
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Hinzu kommt, daR die Tarifvertragsparteien bei der Einfiih-
rung der 38 1/2-Stunden-Woche durch den Tarifvertrag vom 3. Juli
1984 in diesen Tarifvertrag die Vorschrift des § 3 Nr. 5 Satz 2
MTV wdrtlich aus dem bisherigen Tarifvertrag unter der Geltung
der 40-Stunden-Woche ilbernommen haben. Insoweit hat ‘die Beklagte
selbst in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat eingeriumt,
daB die Tarifvertragsparteien bei der Normierung des Tarifver-
trags vom 3. Juli 1984 auBer der Arbeitszeitverkiirzung keine
weiteren materiellen Verinderungen der Tarifnorm diskutiert ha-
ben. Daraus folgt zwingend, daf die Tarifvertragsparteien die
unter der 40-Stunden-Woche geltenden ilibrigen tariflichen Vor-
schriften unverindert beibehalten wollten. Dazu gehdrt auch die

Bezahlung der halbstiindigen Pausen.

Der Beklagten bleibt es unbenommen, dem Kliger unbezahlte
Pausen im Rahmen und im Sinne der AZO zu gewd&hren und ihm auBer-
halb dieser Pausen ausreichend Zeit zum Einnehmen der Mahlzeiten
ohne Lohnabzug einzurdumen. Solange sie aber - wie vorliegend -
die beiden viertelstlindigen Pausen je Schicht ausdriicklich zum
Einnehmen der Mahlzeiten einr#umt, hat sie diese Pausen auch zu
vergiliten. Ob es sich bei diesen Pausen um Arbeitszeit handelt

oder um Pausen im Sinne der AZO oder um sonstige Pausen, ist in-

soweit unerheblich.

Ob und unter welchen Voraussetzungen die Beklagte eine an-
dere Pausenregelung unter Berlicksichtigung des Anspruchs-des
Kldgers auf ausreichend Zeit zum Einnehmen der MahlzZeiten ohne

Lohnabzug einfiihren kann, kann hier offenbleiben. Das vorliegende
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Urteil und damit auch seine Rechtskraft erstreckt sich nur auf
die von der Beklagten derzeit durchgefiihrte Pausenregelung. So-
lange diese besteht, hat sie dem Kl&ger die beiden viertelstin-

digen Pausen je Schicht zu vergiten.

Da dem Kliger nach dem kraft Vertragsrechts (betriebliche
Ubung) geltenden MTV (§ 3 Nr. 5 Satz 2) ein Anspruch auf Wei-
terbezahlung der halbstiindigen Pausen zusteht, konnte die Be-
klagte diesen Anspruch durch einseitige Anordnung (Aushang vom
20. September 1985) nicht beseitigen. Die dem Kliger gegenfiber
erklirte auBerordentliche Anderungskiindigung ist bereits wegen
fehlender Zustimmung des Betriebsrats oder einer sie ersetzenden
gerichtlichen Entscheidung unwirksam, da der Kl&dger als Be-
triebsratsmitglied den besonderen Kiindigungsschutz des § 15 Abs.

1 Satz 1 KSchG genieft.

Die Beklagte hat gemdf § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Dr. Konow Schmalz

i
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