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Aktenzeichen: 4 AZR 169/85

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 11. Juni 1986
' - 4 AZR 169/85 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. Januar 1984
Heilbronn - 3 Ca 651/81 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 23. Januar 1985
Baden-Wirttemberg - 3 Sa 24/84 -

313

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

FiUr das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierg. (Vertr. d. Interessen des Ausgleichsfonds)
Gesetz:

BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V b, VergGr. IV b und
VergGr. IV a jeweils Fallgruppe 1 a sowie VergGr. III Fall-

gruppe 1 b; ZPO 8§ 139, 143, 144 (Vertreter der Interessen des
Ausgleichsfonds)

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

"Eingruppierung eines Vertreters der Interessen des Ausgleichs-
fonds beim Lastenausgleichsamt (vgl. BAG 32, 126 = AP Nr. 29
zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG vom 27. Mai 1981 - &4 AZR 1082/79 -,

v Efpte%Peﬂ 198§Lrt% AZR 1138/79 -).
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24/84 Baden-VWiirttemberg

Verklindet am

11, Juni 1986

Haust,

Im Namen des Volkes!

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter .
der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgehichts aufgrund der

mUndlichen‘Verhahdlung vom 11, Juni 1986 durch den Vorsitzen-

den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Frei-
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Recht erkannt:
Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
23. Januar 1985 - 3 Sa 24/84 - wird auf Kosten
des Klé&gers zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbhestand:

Der der Gewerkschaft UTV angehdrende Kldger war nach ander- (

weitiger Berufstidtigkeit von 1963 bis zum 30. Juni 1972 bei
einem Ausgleichsamt titig. Seit dem 1. Juli 1972 steht er als
"Vertreter der Interessen des Ausgleichsfonds" (VIA) im Ange-
stelltenverhiltnis in den Diensten des beklagten Landes. Sein
Dienstsitz ist beim Finanzamt S . Zuletzt war der

Klédger als VIA bei den Ausschlissen der Ausgleichsédmter S -

, H und M tatig.

Nach § 322 LAG hat der VIA dariiber zu wachen, daB die Mittel
des Ausgleichsfonds nicht gesetzwidrig oder miBbrduchlich ver- |
wendet werden. Er vertritt das &ffentliche Interesse an fehler-
freier und einheitlicher Gesetzesanwendung und Gesetzesauslegung.
Um diese Aufgabe sachgerecht erfilllen zu kdnnen, wird der Kldger
an den Verfahren {liber die Gewdhrung von Ausgleichsleistungen be-
teiligt. Er kann Auskiinfte einholen, Antrdge stellen und das
Rechtsmittel der Beschwerde gegeniiber dem Ausgleichsamt einlegen.

Entsprechende Aufgaben kommen ihm nach dem Feststellungs- und

Beweissicherungsgesetz und weiteren entschiddigungsrechtlichen

Bestimmungen zu. MaRgebend flir die praktische Durchfilhrung seiner
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Tatigkeit ist die Geschéftsorddung ftir die Vertreter der Inter-
essen des Ausgleichsfonds vom 23. Juli 1962, die zwischenzeit-
lich mehrfach geidndert worden ist und nunmehr in der Fassung vom
11. Juni 1982 gilt. Hiernach obliegt es dem VIA, auch gegen
sonstige Mingel oder Midptdnde Vorstellungen zu erheben. Im
tibrigen hat er sich nach dennArbeitsanweisungen des Bundesaus-

gleichsamtes zu richten. =

Wihrend der Kldger im Jahre 1973 4165 Fille erledigt hat,
waren es im Jahre 1982 4545, Nach dem Vorbringen des Kl&gers
entfallen davon im Sinne der Differenzierung nach der Schwierig-
keit im Teil I Nr. 2 der VIA-Arbeitsanweisung vom 20. August
1980 auf die Gruppe 1 2564, auf die Gruppe 2 2480 und auf die
Gruppe 3 1475 Fille. Wihrend die Tatigkeit des Kl&dgers als solche
unstreitig ist, streiten die Parteien iiber das AusmaB des Zeit-

aufwandes fiir die Bearbeitung der einzelnen Arbeitsgruppen.

Das Aufgabengebiet des Kligers erstreckt sich auf die Priifung
aller Verwaltungsakte und Arbeitsabldufe hinsichtlich der for-
mellen und materiellrechtlichen Voraussetzungen auf allen Teil-

gebieten des Lastenausgleichsrechts. DemgemdR obliegen ihm im

einzelnen:

a) Feststellung von Vermdgensverlusten an landwirt-
schaftlichem Verm&gen und der angeschlossenen
Nebenbetriebe wie girtnerisches Vermdgen, forst-
wirtschaftliches Verm&gen, Weinbau, Brennereien
usw., Grundvermtgen, Betriebsverm®gen gewerblicher
Betriebe und freier Berufe, an Gegenstédnden der
Berufsaustibung und wissenschaftlichen Forschung,
an RM-Spareinlagen, an anderen privatrechtlichen
geldwerten Anspriichen wie Hypothekenforderungen,
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Altenteilen, Werkspensionen, Lebensversicherungen,
in Wertpapieren verbrieften:Forderungen und An-
teilsrechten an Kapitalgesellschaften fiir Ver-
triebene, Kriegssachgeschiadigte, Ostgeschiddigte,
Fliichtlinge aus der DDR und Geschddigte nach dem
Reparationsschadengesetz,

b) Feststellung von Hausratsverlusten und Zuerkennung
von Hausratsentschddigungen nach dem LAG und F1U4HG
sowie die Beweissicherung von Haushaltsverlusten
nach dem BFG,

c) Feststellung der Voraussetzungen und Berechnungen
der Entschiddigunglnach dem Wiahrungsausgleichsge-
setz (WAG) und dem Altsparergesetz (ASpG),

d) Zuerkennung von Hauptentschddigung nach dem LAG
und Entschddigung nach dem RepG unter Berechnung
des Verm&gens am Wahrungsstichtag einschlieflich
der Zuschlidge und Kiirzungen,

e) Erfiillung von Hauptentschiddigungen durch Barzah-
lung, Anrechnung von Kriegsschadenrente, Ver-
rechnung mit Aufbaudarlehen (Umwandlung), Fest-
setzung des Mindesterfiillungsbetrages und Be-

rechnung des anrechnungsfreien Zinszuschlages,

f) Feststellung der Voraussetzungen und Berechnungen
der Kriegsschadenrente in Form von Unterhalts-
hilfe und Entschddigungsrente nach dem LAG und
RepG, Beihilfe zum Lebensunterhalt und besondere
laufende Beihilfe nach dem H&rtefonds und dem
F1UHG sowie Mitwirkung bei der Gewdhrung von Lei-
stungen in auBergew®Bhnlichen Hirtef&dllen nach
§ 301 b LAG im Beschwerdeverfahren

sowie
g) Gewdhrung von Aufbaudarlehen fiir die gewerbliche
Wirtschaft und die freien Berufe, Auf¥audarlehen

flir den Wohnungsbau und Uberpriifung des Antrags-
rechts bei Aufbaudarlehen fir die Landwirtschaft.

Der Kl&dger bezieht Vergilitung nach VergGr. IV a BAT.

Nachdem der Kliger diese Forderung erfolglos schriftlich
unter dem 16. September 1977 geltend gemacht hatte, hat er mit
seiner am 27. Oktober 1980 erhobenen Klage die Feststellung der

Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. Oktober
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1977 Vergltung nach VergGr. III BAT zu zahlen. AuBerdem hat er
die- Zahlung des Differenzbetrages zwischen den Verglitungsgruppen
IV a und III BAT fir den Zeitraum vom 1. Oktober 1977 bis

31. Dezember 1983 nebst 4 v. H. Zinsen aus den jeweiligen
Nettobetrigen verlangt. Dazu hat der Kl&dger ausgefiithrt, seine
Tdtigkeit als VIA misse schon aufgrund der einheitlichen gesetz-
lichen Aufgabenzuweisung‘als ein groBer Arbeitsvorgang angesehen
werden. Seine Tdtigkeit erfiille nicht nur die T&dtigkeitsmerkmale
der VergGr5 V b BAT, sondern auch diejenigen der VergGr. IV b
BAT jeweils Fallgruppe 1 a, was insoweit auch vom beklagten Land
niCht:bestritten werde. Sie hebe sich aber auch erheblich durch
ihre Schwierigkeit und Beqeutung aus der VergGr.'IV b BAT Fall-
gruppe 1 a heraus. Der Sdhwierigkeitsgrad seiner Aufgaben habe
sich im Laufe der Zeit immer -stérker erhtht. Leichtere Bewer-
tungsf, Kriegsschadenrenten- und Hauptentsch&digungsfdlle gebe es
kaum noch. Er miisse ein auBergewﬁhnliéh umfangreiches und kom-
pliziertes Pensum von Gesetzes- und Verordnungsrecht beherrschen,
das liber das Lastenausgleichsrecht hinausrauch in andere Rechts-
gebiete UGbergreife. Die Sachverhalte wiesen starke Unterschiede
auf, seien im Ubrigen auch kompliziert und schwer erfaRfbar. Im
Gegensatz zu den Sachbearbeitern der Ausgleichsdmter habe er
nicht lediglich ein Sachgebiet zu betreuen, sondern mehrere Sach-
und Reéhtsgebiete. 70 v.H., seiner Gesamtarbeitszeit entfielen auf
schwierige Fille. Die besondere Bedeutung seiner Tatigkeit liege
darin, daB er dariiber entscheide, ob ein Bescheid rechtskréiftig
werde oder nicht. AuBerdem’habe seine Tadtigkeit gewichtige
innerdienstliche Auswirkungen. Fuf ihre Bedeutung spreche weiter

die GroBe der von ihm zu betreuenden Fldche. Hinzu k3dmen die
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Folgewirkungen fiir die Allgeméinheit. Da er aus den dargelegten
Griinden die Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 a erfiille
und sich vier Jahre bewdhrt habe, stehe ihm ab 1. Oktober 1977
Verglitung nach VergGr. III BAT Fallgruppe 1 b zu. DemgemdR hat

der Kliger beantragt

1. Es wird festgestellt, daB das beklagte Land
verpflichtet ist, den Kl&dger ab 1. Oktober
1977 nach VergGr. III zu bezahlen.

2. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger
an riickstdndiger Verglitung fir die Zeit vom
1. Oktober 1977 bis 28. Februar 1978 1.283,50 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich ergebenden
Nettobetrag seit 27. Oktober 1980 zu bezahlen.

3. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kliger
an rilickstdndiger Verglitung flir die Zeit vom
1. Mirz 1978 bis 28. Februar 1979 3.219,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich bereits
ergebenden Nettobetrag seit 27. Oktober 1980
zu bezahlen.

4, Die Beklagte wird verurteilt, an den Kliger
an riickstdndiger Verglitung fir die Zeit vom
1. Mdrz 1979 bis 28. Februar 1980 3.347,76 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus
ergebenden Nettobetrag seit 27. Oktober 1980
zu bezahlen.

5. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kliger
an ricksté&ndiger Verglitung flir die Zeit vom
1. Marz 1980 bis 30. April 1981 4.151,84 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus

ergebenden Nettobetrag seit 2. Januar 1984
zu bezahlen.

6. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger
an rickstédndiger Verglitung fir die Zeit vom
1. Mai 1981 bis 30. April 1982 3.711,72 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus
ergebenden Nettobetrag seit 2. Januar 1984
zu bezahlen.

7. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kliger
an riuckstédndiger Verglitung flir die Zeit vom
1. Mai 1982 bis 30. Juni 1983 4,486,30 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus
ergebénden Nettobetrag seit 2. Januar 1984
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zu bezahlen.

8. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kliger

- an rlickstidndiger Verglitung fir die Zeit vom
1. Juli 1983 bis 31. Dezember 1983 1.922,70 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus

ergebenden Nettobetrag seit 2. Januar 1984
zu bezahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
entgegen der Rechtsauffassung des Kldgers sei jeder von diesem zu
bearbeitende bzw. zu lberpriifende Fall als selbstdndiger Ar-
beitsvorgang anzusehen. Im Zuge der riickldufigen Entwicklung des
Sachgebietes sei der Anteil der vom Kliger zu liberpriifenden
Feststellungs- und Leistungsfdlle stdndig zuriickgegangen. Das
habe sich auch auf Schwierigkeit und Bedeutung seiner T&tigkeit
ausgewirkt. Bei allenfalls einem Drittel seiner Gesamtarbeitszeit
ausmachenden Aufgaben k&nne zugunsten des Kligers angenommen
werden, daf sie sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 a heraushdben. Dabei sei
zu-beriicksichtigen, daf der Kliger das Rechtsmittel der Be-
schwerde nur nach Dienstanweisung einlege, wdhrend Begriindung und
Vertretung des Rechtsmittels der Bezirks- oder geschidftsfiihrende
VIA tibernehme. Auch fehle es an der tariflich weiter geforderten
Bedeutung des Aufgabengebietes. Wenn der Kl&dger somit schon nicht
die Erfordernisse der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 a erfiille,

so komme fiir ihn auch die VergGr. III BAT Fallgruppe 1 b nicht

in Betracht.

‘Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren erkannt. In der
Berufungsinstanz hat der Kldger im Wege der AnschluBberufung er-

gdnzend das beklagte Land auf Zahlung des 13. Monatsgehaltes fiir

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
B Egste;(l)%sG t (mobile App) D App Store
- er eselze JLaw — fir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZNYPsad OYIN JF B/Y §§ YorU NURqULIE( S[e PUIs SUN[WWESS[19)1() 9P J[IA], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-8~

die Jahre 1977 bis 1983 in H6he von insgesamt 2.050,70 DM nebst
4 v,H. Zinsen in Anspruch genommen. Das beklagte Land hat Zu-
riickweisung der AnschluBberufung begehrt. Das Landesarbeitsge-
richt hat unter Abidnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils die
Klage in vollem Umfange abgewiesen und die AnschluBberufung des

Kldgers zuriickgewiesen.

In der Revisionsinstanz hat der Kl&dger seinen Feststellungs-
antrag auf den Anspruchszeitraum ab 1. Januar 1984 und bei dem
13. Monatsgehalt die Zinsforderung auf den Nettobetrag be-
schrédnkt. Mit diesen Beschridnkungen verfolgt er seine in der Be-
rufungsinstanz gestellten Klageantrige weiter. Das beklagte Land
beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Mit revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Begriindung hat das Landesarbeitsgericht
erkannt, daB dem Kl&dger die eingeklagte Verglitung nach

VergGr. III BAT nicht zusteht.

Aufgrund der vom Landesarbeitsgericht festgestellten beider-
seitigen Tarifbindung gilt zwischen den Parteien der BAT gemdB
§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG unmittelbar und zwingend,
wobei das Landesarbeitsgericht mit Recht darauf hinweist, daB
aufgrund der vorangegangenen Kiindigung zum 31. Dezember 1983 die
Verglitungsordnung in der Folgezeit nur noch dispositiv gemiB § u

Abs. 5 TVG weitergegolten hat.
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Zutreffend geht das Landesérbeitsgericht weiter davon aus,
daR es trotz ihrer spezifischen. Aufgaben fiir die Vertreter der
Interessen des Ausgleichsfonds keine speziellen tariflichen T4-
tigkeitsmerkmale gibt, so daB .mit dem Landesarbeitsgericht und in
Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung fiir diesen Perso-
nenkreis die allgemeinen tariflichen Tadtigkeitsmerkmale der Ver-
glitungsordnung fiir den Verwaltungsdienst heranzuziehen sind (vgl.
die Urteile des Senats BAG 32, 126, 132 = AP Nr. 29 zu §§ 22, 23
© BAT 1975 sowie vom 27. Mai 1981 - 4 AZR 1082/78 - und 22. Sep-
tember 1982 - U4 AZR 1138/79 -, beide unvertffentlicht, wobei die
beiden zuletzt bezeichneten Urteile ebenfalls Vertreter der
Interessen des Ausgleichsfonds aus dem Bundesland Baden-Wlirttem-
berg betreffen). Davon kommen aufgrund seines ProzefRvorbringens
fiir den Kldger nur die Merkmale der VergGr. III BAT Fallgruppe

Y b in Betracht, wonach zu vergiiten sind

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuRendienst, deren TAtigkeit
"sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a
heraushebt

nach vierjédhriger Bewahrung in Vergutungsgruppe
IV a Fallgruppe 1:a.:

Wie das Landesarbeitsgericht mit Recht hervorhebt, ist die
vorstehende Fallgruppe 1 b der VergGr. III erst durch den am
1. Dezember 1975 in Kraft getretenen Tarifvertrag zur Anderung
und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. Juni 1975 einge-
fiihrt worden. Demgemdf ist mit dem Landesarbeitsgericht zunichst
zu tberpriifen, ob sich am 1. QOktober 1977 die Tatigkeit des
Klagers durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ver-
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gutungsgruppe IV b Fallgruppé 1 a herausgehoben und damit den
Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 a entsprochen hat.
Nur wenn das zutrifft und auBerdem noch die weitere Anforderung
der vierjdhrigen Bew&hrung in der VergGr. IV a BAT Fallgruppe

1 a erfillt ist, steht dem Kl&dger die eingeklagte Verglitung zu.

Danach kommt es zundchst darauf an, ob die H&ilfte der Ar-

beitszeit des Kl&dgers ausmachende Arbeitsvorgidnge den Tatig-

keitsmerkmalen der VerGr. IV a BAT Fallgruppe 1 a am 1. Oktober ¢

1977 entsprochen haben (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und
‘Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrecht-
sprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen,
wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangst&dtig-
keiten und bei Berilicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen
Verwaltungsiibung nach tatsichlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis flihrenden T&tigkeit eines Ange-
stellten zu verstehen ist (vgl. die Urteile des Senats vom

29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - und 19. M&rz 1986 - U4 AZR
642/84 -, beide zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren

Nachweisen).

Hierzu fihrt das Landesarbeitsgericht aus, entgegen seiner
Annahme liege beim Kl&ger nicht ein groRer, einheitlicher Ar-
beitsvorgang vor, der seine gesamte T#tigkeit als VIA umfasse,
weil seine Aufgaben trotz der gesetzlichen Regelung in § 322 LAG
tatsdchlich trennbar seien und auch kein einheitliches Arbeits-
ergebnis bestehe., Das wird vom Landesarbeitsgericht n&her damit
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begrindet, die Aufgaben des Klégers seien einmal nach den Fach-
bereichen der Feststellung und Leistung und auBerdem nach dem
Schwierigkeitsgrad der einzelnen Aufgabengruppen zu unterscheiden
und k&nnten demgemdB auch‘jeweils\tétséchlich und rechtlich von-
einander getrennt werden. Alsdann zieht das Landesarbeitsgericht
in Ubereinstimmung mit aem beklagten Lahd die Folgerung, "jeder
vom Kléger behandelte Einzelfall™ stelle einen selbstidndigen Ar-
beitsvorgang dar, woflir vom Léndesarbeitsgericht eine nihere Be-

grindung nicht gegeben wird, wie die Revision mit Recht bemerkt.

Gleichwch; ist den diesbezliglichen Einwendunéeh.der Revision
und den erl&uternden Ausfﬁhrgngen des Kldgers in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat nicht weiter nachzugehen, weil das
pandesarbeitherich% Lrotz seiner Annahhe, jeder einéeiﬁe vom
Kldger bearbeitete Fallvsei“als selbstidndiger Arbeitsvorgang an-
zusehen, dennoch eine rechtliche Uberpriifung auf der Grundlage
der Rechtsauffassung des Kligers sowie seines Tatsaghenvorbrin-
gens vorgenommen und demgem8f zu seinen Gunstgn nur eineg grofen

Arbeitsvorgang angencmmen hat.

Nach den allgemeinen tariflichen Tépigkeitsmerkmalen‘fﬁr den

Verwaltungsdienst sind zu vergliten

nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 a

- e 5 ats L mm e g e S M GUD mB e W S W e 0Gm X W G AP Ure Ghm O X0 Coe MWW G8m owe 0%

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selb-
stindige Leistungen erfordert,
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nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 a

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuRendienst, deren Tdtigkeit
sich dadurch aus der Verglitungsgruppe V b Fall-
gruppe 1 a heraushebt, daB sie besonders ver-
antwortungsvoll ist und

nach VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 a

- M W A - - A - W M IS G M D B S W G G e W A

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren T&tigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a
heraushebt.

Diese tariflichen Tatigkeitsmerkmale bauen aufeinander auf,
so daB® mit dem Landesarbeitsgericht zundchst zu liberprifen ist,
ob die Tatigkeit des Kldgers den Merkmalen der VergGr. V b BAT
Fallgruppe 1a entspricht, wdhrend es alsdann der weiteren Prifung
bedarf, ob auch die jeweils qualifizierenden Anforderungen der
h6heren Verglitungsgrupen erfilllt werden (vgl. die Urteile des
Senats vom 29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 -, 19. Mirz 1986
- 4 AZR 642/84 - und 16. April 1986 - 4 AZR 595/84 -, alle zur

Verd8ffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht geht mit Recht davon aus, daR die
Tarifvertragsparteien mit "griindlichen, umfassenden Fachkennt-
nissen" in der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 a gegeniiber den
"griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen" der niedrigeren
Vergiitungsgruppen eine Steigerung der Fachkenntnisse der Tiefe
und Breite nach verlangen (vgl. die Urteile des Senats vom
19. M&rz 1986 - 4 AZR 642/84 - und 16. April 1986 - 4 AZR
595/84 -, beide zur Ver&ffentlichung vorgesehen, mit weiteren
Nachweisen), so wie es auch vom zutreffenden Rechtsbegriff der
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selbstdndigen Leistungen,’den»die Tarifvertragsparteien selbst
definiert haben, ausgeht. Mit revisionsrechtlich nicht zu bean-
standender Begrindung wird die Erfiillung dieser tariflichen T&a-
tigkeitsmerkmaie vom Landesarbeitsgericht bejaht, wobei es sich
angesichts des unstreitigen ZSachverhalts und der einheitlichen
rechtlichen Beurteilung der :urteien auf eine entsprechende

pauschale Uberpriifung beschrirken durfte.

Im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes nimmt das Landesar-
beitsgericht weiter mit revisionsrechtlich nicht zu beanstanden-
der Begriindung an, daR der Kl&ger. auch eine "besonders verant-
‘wortungsvolle Tdtigkeit" im- Sinne. der qualifizierenden Anforde-
- rung der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 a ausibt. Zwar hdlt sich
dabei das Landesarbeitsgericht beziiglich des Rechtsbegriffes der
"besonders verantwortungsvollen T&dtigkeit" an die Grundsdtze der
- fritheren Senatsrechtsprechung, :die der Senat teilweise zwischen-
zeitlich aufgegeben hat (vgl. die-Urteil des. Senats vom
+29. ‘Januar 1986 - 4 AZR 465784 -, 19, Mirz 1986 - 4 AZR
6U2/84 - und 16. April 1986 - 4 AZR 595/84 -, alle -zur Ver-
offenhtlichung vorgesehen’). Das ist jedoch unschddlich. Einmal
"nimmt nimlich das Landesarbeitsgericht mit Recht und in Uberein-
stimmung mit dem weitergeltenden Grundsatz der.Senatsrechtspre-
‘churig an, daR zur Erfitillung des :Tarifmerkmals auch Mitverant-
wortung ausreichend sein kann. Zum . anderen begriindet das Lan-
desarbeitsgericht die besondere Verantwortung des Kl&dgers tragend
damit, daB seine T&tigkeit als VIA nicht von Vorgesetzten oder
Aufsichtsbehdrden kontrolliert wird. Darin kann aber vor allem
nach den genannten neuen Urteilen des Senats die besondere Ver-
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R
antwortung einer T&atigkeit bestehen.

Dagegen sieht das Landesarbeitsgericht im Rahmen seines Be-
urteilungsspielraumes beim Kliger die in den Merkmalen der
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 a weiter geforderte Qualifikation
durch die besondere Schwierigkeit der T&tigkeit nicht als erfillt
an. Wie sich aus den zuvor genannten Urteilen des Senats vom
29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 -, 19. Mirz 1986 - 4 AZR
642/84 - und 16. April 1986 - 4 AZR 595/84 - (alle zur Ver-
6ffentlichung vorgesehen) im einzelnen ergibt, fordern die Ta-
rifvertragsparteien in VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 a eine be-
trdchtliche, gewichtige Heraushebung aus den Merkmalen der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 a durch das MaBR der Schwierigkeit,
was auch der friheren und beibehaltenen Senatsrechtsprechung
entspricht. Auferdem fordern sie eine deutlich wahrnehmbare Her-
aushebung durch die Bedeutung der T&tigkeit. Von diesen Grund-
sdtzen der Senatsrechtsprechung geht das Landesarbeitsgericht
aus. Dabei stellt es auch nicht etwa zu strenge Anforderungen.
Das ergibt sich schon daraus, daR es ausdriicklich hervorhebt,
"fachlich herausragende Leistungen" wiirden nicht gefordert. Das
Landesarbeitsgericht nimmt weiter in Ubereinstimmung mit der in
den drei zuvor genannten neuen Urteilen bestidtigten stédndigen
Rechtsprechung des erkennenden Senats an, da® sich die tarif-
liche Anforderung der besonderen Schwierigkeit der T&tigkeit auf
die fachliche Qualifikation des Angestellten bezieht, also sein

fachliches K&nnen und seine fachliche Leistung.

Damit ist das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechts-
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begriff der Heraushebung durch die besondere Schwierigkeit der
Tatigkeit ausgegangen. Subsumierend fihrt es alsdann aus, zwar
miisse der Kldger =in kompliziertes und umfangreiches Gesetzes-
und Verordnungswerk beherrschen und anwenden, das auch liber das
Lastenausgleichsrecht hinaus sonstige Rechtsgebiete umfasse,
daraus k&6nne jedoch die bescu: dere Schwierigkeit der Tatigkeit im
Sinne der tariflichen Anforderung der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 1 a nicht hergleitet werden, wobei beriicksichtigt werden
miisse, daB die Fachkenntnisse des Kl#igers weitgehend schon von
der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 a "verbraucht" seien, wozu sich
das Landesarbeitsgericht im einzelnen auf das in einer Parallel-
sache ersftattete Sachverstidndigengutachten bezieht. Weiter fihrt
das Landesarbeitsgericht im Rahmen seiner Subsumtion aus, soweit
der Kldger dargelegt habe, daB er Rechtsprechung auswerten und
ungewbhnliche Lebenssachverhalte wlirdigen miisse, habe er eben-
falls nichts vorgetragen, was auf besondere Schwierigkeit im
tariflichen Sinne schliefen lasse. Unter Hinweis auf die insoweit
fehlende Schliissigkeit der Klage folgert das Landesarbeitsgericht
schlieBlich, daB sich kein auch nur geringer Teil der T&tigkeit
des Klagers durch besondere Schwierigkeit der Tdtigkeit aus der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 a im tariflichen Sinne heraushebe.
Auch bei einer von ihm vorgenommenen Gesamtbewertung aller Auf-
gaben des Klidgers nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT ge-

langt das Landesarbeitsgericht zum gleichen Ergebnis.

Diese Beurteilung des Landesarbeitsgerichts ist revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden. Das Landesarbeitsgericht ist vom

zutreffenden Rechtsbegriff der besonderen Schwierigkeit der T&-
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tigkeit ausgegangen und hat diesen auch bei seiner Subsumtion
beibehalten. Verst&fRe gegen die Denkgesetze oder allgemeine Er-

fahrungssédtze sind nicht ersichtlich.

Ent gegen den Ausfithrungen der Revision und den ergidnzenden
Erlduterungen des Kl&dgers in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat greift die vom Kl&ger in erster Linie und mit n&herer Be-
griindung erhobene Rlige der Unterlassung der Beriicksichtigung
entscheidungserheblicher Tatumstdnde nicht durch. Dazu verweist
der Kldger unter entsprechender Wiederholung auf seine Schrift-
sdtze gegeniiber den Instanzgerichten, wobei er im einzelnen die
Schwierigkeit seiner Titigkeit beispielsweise aus Gesetzesinde-
rungen, der Behandlung "komplizierter Fille", der Vielfalt der
anzuwendenden Vorschriften, der Notwendigkeit der Heranziehung
ausldndischen Rechts, der Klidrung von Zweifelsfragen rechtlicher
und tats&dchlicher Art, der Pflicht zur Beriicksichtigung ein-
schl&giger Rechtsprechung und der Frage der Zumutbarkeit von

Rilckforderungen herleitet.

Zwar weist die Revision zutreffend darauf hin, daB das Lan-
desarbeitsgericht in seinen subsumierenden Ausflihrungen auf die
meisten der vom Kl&ger aufgefiihrten Gesichtspunkte nicht nZher
eingegangen ist. Dennoch kann entgegen der Meinung der Revision
nicht angenommen werden, das Landesarbeitsgericht habe alle diese
Umstinde bei seiner rechtlichen Wiirdigung unberiicksichtigt ge-
lassen. Es hat n8mlich ausdriicklich im Tatbestand seines Urteils
alle Schriftsdtze des Klidgers sowie die von ihm vorgelegten Un-
terlagen in Bezug genommen, ist im librigen auch in seinen Ent- |
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scheidungsgriinden in grofen ZUgén auf seinen Vortrag und seine
Argumentation eingegangen. Die Revision verkennt weiter, daB dem
Landesarbeitsgericht angesichts des weitgefaRten unbestimmten
Rechtsbegriffes der besonderen Schwierigkeit der Tdtigkeit ein
entsprechend weiter Beurteilungsspielraum zusteht und daB es
andererseits nahezu unméglich ist, daB sich ein Gericht in einem
Eingruppierungsprozef - insbesondere bei einem komplexen Sach-
verhalt wie vorliegend - mit jeder Einzelheit der T&dtigkeit eines
Angestellten des &ffentlichen Dienstes n&her auseinandersetzt.

Schlieflich Uibersieht der Klidger, daB sich auch aus einem ent-

sprechenden Vortrag in der Revision keineswegs zwingend der

rechtliche Schlu® ergibt, daB er im Rechtssinne eine besonders
schwierige T&tigkeit ausilibt. Soweit der Kliger in diesem Zu-

sammenhang prozesuale Riigen nach § 286 ZP0O erhebt, ist flir die

quaye(] s[e purs Sunjt

Anwendung dieser verfahrensrechtlichen Norm schon deswegen kein
Raum, weil die Titigkeit des Kligers unstreitig ist (vgl. das

Urteil des Senats vom 19. Midrz 1986 - 642/84 - zur Verbffent-

lichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

yznypsad HyIN P

Auch die weiteren Verfahrensriigen der Revision greifen nicht
durch. Der Kldger kann nicht erfolgreich riigen, seine Beweisan-
gebote seien nicht berlicksichtigt worden. Zwar legt der Kliger in

der Revision zutreffend dar, daR er in den Vorinstanzen die Ein-

schaltung eines Sachverstidndigen und die Beiziehung von ihm be-
arbeiteter Akten beantragt hat. Diese seine Antrige bezogen sich
aber durchweg auf die Rechtsfrage der besonderen Schwierigkeit
seiner T&tigkeit und nicht etwa irgendwelche streitigen Tat-
sachen. Ob ein Landesarbeitsgericht jedoch bei unstreitigem
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Sachverhalt zu Aufklérungszwécken bzw. zur Ergdnzung der ihm
fehlenden Sachkunde von Amts wegen nach § 144 ZPO einen Sachver-
stdndigen zuzieht oder nach § 143 ZPO Akten vorlegen 1l3Rt, liegt
im Rahmen seines pflichtgemidBen, revisionsgerichtlich nur be-
schrédnkt Uberprifbaren rmessens (vgl. die Urteile des Senats BAG
U6, 292, 307 = AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie vom

1. September 1982 - 4 AZR 1134/79 - AP Nr. 68 zu §§ 22, 23 BAT
1975 und 28. April 1982 - 4 AZR 728/79 - AP Nr. 60 zu §§ 22, 23
BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Anhaltspunkte dafiir, daB das -
Landesarbeitsgericht dieses Ermessen gegeniiber dem Kldger {iber-
schritten oder miBbrduchlich angewendet hat, sind nicht ersicht-
lich. Dabei beriicksichtigt der Senat, daf der Kldger eine im
wesentlichen von Rechtsnormen geprigte Tdtigkeit ausilibt, die ein
Gericht leicht iberblicken und wiirdigen kann, wobei es ihm auch
méglich und zuzumuten ist, sich in auBergewBhnliche Rechtsgebiete
wie das Lastenausgleichsrecht einzuarbeiten. AuBerdem hatte der
Kldger selbst erliuterndes Material zu den ProzeBakten gereicht,
das das Landesarbeitsgericht beriicksichtigen konnte und ausweis-
lich seines Tatbestandes auch berilicksichtigt hat. SchlieBlich
weist das Landesarbeitsgericht in seinen Entscheidungsgriinden
selbst zutreffend darauf hin, da® Rechtsfragen nicht Sachver-
stdndigen zur Begutachtung liberlassen werden dirfen (vgl. die
Urteile des Senats vom 14. Dezember 1977 - U4 AZR U67/76 - AP

Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 28. April 1982 - 4 AZR 728/79 -
AP Nr. 60 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Ent-
gegen den weiteren Ausfithrungen der Revision kann auch von einer
fehlenden Begriindung des angefochtenen Urteils, deren Rechtsfol-
gen sich nach § 551 Nr. 7 ZPO bestimmen, nicht die Rede sein.
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Auch die auf § 139 ZPO gesfﬁtzte Rlige der Revision greift
nicht durch. Dazu fihrt der Kldger aus, das Landesarbeitsgericht
hdtte ihn auf die von ihm angenommene Unschllissigkeit seines
Sachvortrages aufmerksam machen miissen. Mit dieser Riige h&dtte der
Kldger nur dann erfolgreich sein kdnnen, wenn er spdtestens in
der Revisionsbegriindung im einzelnen dargelegt hdtte, was er auf
den entsprechenden Vorhalt des Landesarbeitsgerichts noch zur
Begriindung der besonderen Schwierigkeit seiner Tatigkeit vorge-
tragen hdtte. An derartigem rechtserheblichem Vortrag fehlt es
aber in der Revisionsbegriindung. Der Kl&dger verweist ndmlich auch
hier wiederum nur auf von ihm bearbeitete Aktenf&dlle, zu denen er
entweder dem Landesarbeitsgericht bereits Material vorgelegt
hatte oder die von diesem im Rahmen seines revisionsgerichtlich
nur beschriankt Uberpriifbaren Ermessens beigezogen bzw. auch nicht
beigezogen werden konnten. Der Kliger 1#Bt schlieBlich auch un-
berlicksichtigt, daR ihn nach dem Vorbringen der Revisionser-
widerung das Landesarbeitsgericht in der Sitzung vom 23. Januar
1985 deutlich auf die mangelnde Schliissigkeit seines Vorbringens
hingewiesen hat, ohne da® der Kliger schon damals erginzenden und

substantiierenden Vortrag angebracht hat.

AbschlieBend weist der Kl&ger noch darauf hin, es sei unbe-
friedigend, daB bei gleicher Tdtigkeit aufgrund divergierender
gerichtlicher Entscheidungen Angestellten des Offentlichen Dien-
stes eine unterschiedlich hohe Verglitung zu zahlen sei. Diese
Rechtsfolge ist indessen angesichts der zahlreichen und weitge-
faBten unbestimmten Rechtsbegriffe in der Verglitungsordnung zum
BAT und des tatrichterlichen Beurteilungsspielraumes unvermeidbar
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und wird auch von den Tarifve}tragsparteien in Kauf genommen
(vgl. das Urteil des Senats vom 29. Januar 1986 - 4 AZR

465/84 -, zur Verdfientlichung vorgesehen, mit weiteren Nach-
weisen). Dabei tibersieht der Kliger auch, daB ein weiterer Ver-
treter der Interessen des Ausgleichsfonds aus dem Land Baden-
Wirttemberg mit dem entsprechenden Klagebegehren ebenfalls in
drei Instanzen nicht erfolgreich war (vgl. das unverdffentlichte

Urteil des Senats vom 27. Mai 1981 - 4 AZR 1082/78 -).

Die Kosten seiner erfolglosen Revision trigt der Kliger nach

§ 97 Abs.1 ZPO.

Dr. Neumann Pr. Freitag Dr. Feller

Wehner Dr. Apfel
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