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Flr das Nachschlagewerk! Nein
Flir die Fachpresse! Nein
Flir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 611; BAT §§ 22, 23, 7o, Anlage 1 a Ver-
glitungsgruppen IV a, III, II a, I b; ZPO § 253
Abs., 1 Ziff., 2

Leitsdtze:

Keine

Aktenzeichen: 4 AZR 169/72
Urteil des BAG vom 3o. August 1975 LAG Disseldorf
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5 Sa 244 /71 Diisseldorf

Urteilstenor zugestellt
am %0. August 1973

gez. Mockel,
Angestellte
als Urkundsbeamter
der Geschédftsstelle

In Sachen

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB § 128

> Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 8, August 1973 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann
und Dr, Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Willems
und Dr. Schwennicke fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes werden das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf wvom
15, Oktober 1971 - 5 Sa 244/71 - und das Urteil
des Arbeitsgerichts Duisburg vom 16. Februar 1971
- 2 Ca 1490/70 - aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.
Die Kosten des Rechtsstrelts tridgt der Kliger.

Von Rechts wegen !
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Der am 2. September 1911 geborene Kl&ger hat katho-
lische Theologie studiert und wurde im Jahre 1946 zum
Priester geweiht. Seit 1952 ist er als Religionslehrer
an Berufsschulen in Nordrhein-Westfalen titig, und zwar
seit 1. Juni 1957 hauptamtlich. Nach dem Arbeitsvertrag
vom 29, September 1961 richtet sich der Inhalt des Arbeits-
verhédltnisses nach den Bestimmungen des Bundes-Angestell-
ten-Tarifvertrages., Der Kliger wurde zunichst in die
VergGr. IV a BAT eingruppiert und riickte im Lauf der
Zeit in die VergGrn. III und II a BAT auf, wobei er
jeweils Zulagen erhielt.

Mit Schreiben vom 12. Mai 1967 teilte das beklagte
Land dem Kldger mit, daB sich seine '"tarifliche Eingrup-
pierung" nach verschiedenen Runderlassen des Kultusmi-
nisters richte, was bisher iUbersehen worden sei, weshalb
ihm eine Nachzahlung gewihrt werde. Nach dem ebenfalls
maBgebenden RunderlaB des Kultusministers vom 13, Juli
1966"(ZB 3 - 1 - 23/06 - 572/66; verdffentlicht im Amts-
blatt des Kultusministeriums NRW 1966 S. 232 ff.) komme
ftir katholische Religionslehrer sogar ein Bewdhrungsauf-
stieg in die VergGr. I b BAT in Betracht, wenn sie eine
Ergédnzungsausbildung abgeschlossen haben. Da der Kléger
diese Voraussetzung nicht erfiille, werde ihm zur Vermei-
dung von Nachteilen anheimgegeben, an einer solchen Er-
gédnzungsausbildung teilzunehmen. Der Kl&dger antwortete
mit Schreiben vom 1. Juni 1967. Er begriiBte die Mdglich-
keit eines Bewdhrungsaufstiegs in die VergGr. I b BAT,
behauptete jedoch, eine Erginzungspriifung bereits abge-
legt zu haben. Es ergab sich ein Schriftwechsel der Par-
teien liber die Frage, ob der Kldger tatsidchlich an einer
Ergdnzungsausbildung teilgenommen hatte und ob dies tliber-
haupt erforderlich war. SchlieBlich r#umte das beklagte
Land ein, daB der Kliger nach einer Besitzstandsklausel
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in Ziff, VII einer Vereinbarung vom 18. Februar 1959
zwischen der Unterrichtsverwaltung des beklagten Lan-
des einerseits und den Bistlimern des beklagten Landes
andererseits als Lehrkraft mit voller Lehrbefdhigung
fir das Amt eines Studienrates an einer berufsbilden-
den Schule anzusehen ist. Mit Verfligung vom 11. Okto-
ber 1967 wurde der Kliger deshalb riickwirkend ab 1. Ja-
nuar 1966 in die VergGr. II a BAT eingereiht. Damit gab
sich dieser jedoch nicht zufrieden. Er forderte mit
Schreiben vom 25. Mai 1968 seine Einreihung in die
VergGr. I b BAT. Am 17. September 1968 schlossen die
Parteien einen Anderungsvertrag, wonach der Kliger mit
Wirkung vom 1. April 1968 in die VergGr. I b BAT hdher-

gruppiert wurde. Am lo. Oktober 1970 erheb der Kldger die

vorliegende Klage.

Der Klidger ist der Ansicht: Er erfiille bereits ab
1. April 1965 die Voraussetzungen, unter denen der Kul-
tusminister des beklagten Landes mit ErlaBl vom 7. Okto-
ber 1965 (ZB 3 - 1 - 23/06 - 60U4/65; Abl KM NRW 1965 S.
260 f) eine Zulage und mit ErlaB vom 13. Juli 1966 (ZB
3 -1~ 23/06 - 572/66; Abl KM NRW 1966 S. 232 f) die
Einreihung in die VergGr. I b BAT zugesagt habe. Nach
dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 13. Juni 1969

(AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer) habe ein vergleichbarer

Beamter bereits am 1, April 1965 an der Regelbefdrderung
in ein Amt der Bes. Gr. A 14 teilzunehmen. Sein daraus
folgender Anspruch auf restliche Verglitung flir die Zeit
bis 1. April 1968 sei niecht verfallen., § 7o BAT greife
ohnehin nicht ein, weil er sich nicht auf die §§ 22 bis
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25 BAT berufe, Im iUbrigen habe er den umstrittenen Anspruch
seit seinem Schreiben vom 1. Juni 1967 wiederholt geltend
gemacht. AuBerdem sei sein Kollege S riamens des Ver-
bandes katholischer Religionslehrer an berufsbildenden
Schulen e.V., dem auch der Kliger angehdre, seit 1966

immer wieder wegen 'der hier umstrittenen Frage bei dem
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Kultusministerium des beklagten Landes vorstellig geworden.
SchlieBlich habe man Einigkeit dariiber erzielt, dafB die
Streitfrage in einem MusterprozeB geklirt werden solle.
Das beklagte Land habe im Laufe dieses Rechtsstreits, be-
vor es in dritter Instanz unterlegen sel, selbst von einem
MusterprozeB gesprochen. Es verstoBe gegen Treu und Glau-
ben, wenn es sich nunmehr auf den Ablauf einer tariflichen
Ausschluifrist berufe,

Der Kl&dger hat beantragt

festzustellen, daB er seit dem 1. April 1965 in

eine der Besoldung eines Beamten des hSheren Dien-

stes nach A 14 entsprechende Verglitungsgruppe

fir Angestellte einzugruppieren sei.

Das beklagte Land hat um Klageabweisung gebeten. Es
h&alt die Feststellungsklage flir unzulidssig, da eine Lei-
stungsklage mbglich sei. Das Urteil des Bundesarbeitsge-
richts vom 13. Juni 1969 (AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT Leh-
rer) ist nach Ansicht des beklagten Landes unrichtig. Der
Kliger habe erst am 1. April 1968 nach der Laufbahnver-
ordnung des beklagten Landes die Voraussetzungen einer
Regelbefdrderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
erfiillt. Er sei daher zutreffend erst mit Wirkung von
diesem Tage in die VergGr. I b BAT eingereiht worden.
Anspriiche fir die vorangehende Zeit habe er im iibrigen
nach § 7o BAT verloren, weil er diese erstmals mit der
Klageschrift geltend gemacht habe. Eine MusterprozeBabrede
sei nie getroffen worden.

Beide Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Mit
seiner Revision wehrt sich das beklagte Land weiter gegen
die Feststellungsklage, wdhrend der Kldger Zurlickweisung
der Revision beantragt.

——— T - W S S S A omE e aoe = gma

Der Revision war stattzugeben.
1. Die Klage ist unzulédssig, soweit sie sich auf den
Zeitraum vom 1. April bis 31, Dezember 1965 bezieht.
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Insoweit sind der Gegenstand und der Antrag der Klage
nicht hinreichend bestimmt (§ 253 Abs. 2 Ziffer 2 ZPO).

Der Kliger erstrebt die Feststellung, daB8 ihm Ver-
gitung nach derjenigen Verglitungsgruppe fiir Angestellte
zusteht, die der Besoldung eines Beamten des h8heren
Dienstes nach Besoldungsgruppe A 14 entspricht. An wel-
che Verglitungsgruppe er dabei denkt, bringt er im Klage-
antrag nicht zum Ausdruck. Diese Ungenauigkeit 188t sich
fiir die Zeit nach dem 1, Januar 1966 an Hand der Klage-
begriindung kl&dren. Flir diesen Teil des Streitzeitraums
denkt der Kl&ger an die Vergltungsgruppe I b der Anlage
1 a zum BAT. So haben auch die Vorinstanzen das Klageziel
verstanden. Allerdings haben sie angenommen, das gelte
ebenso fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1966, Dieser Aus-
legung hat der Klédger jedoch mit Schriftsatz vom 15, Juli
1971 (Bl. 87 VA) ausdriicklich widersprochen. Er hat be-
tont, fiir die Zeit vom 1. April bis 31. Dezember 1965 for-
dere er nicht Vergilitung nach VergGr. I b BAT, vielmehr
stlitze er sich auf einen RunderlaBl des Kultusministers
vom 7. Oktober 1965 (ZB 3 - 1 - 23/06 - 608/65). Der
ErlaB, den der Kliger meint (das angefiihrte Aktenzeichen
ist falsch), erwidhnt aber lediglich die Verglitungsgrup-
pen IV b bis III BAT, also keine, die der Besoldungsgruppe
A 14 auch nur im entferntesten entspriche. Zwar werden
dariiber hinaus die unterschiedlichsten persdnlichen Zula-
gen zugestanden, von solchen ist aber im Klageantrag
nicht die Rede,

Auch eine weite Auslegung der Klagebegriindung fiihrt
nicht zu der erforderlichen Bestimmtheit des Klageantrags
und des Gegenstands des Klageanspruchs. Erstmals in der
Revisionsinstanz hat der Kldger mit Schriftsatz vom O.
Juli 1973 (Bl. 68 BenhA) erginzend klargestellt, nach sei-
ner Auffassung werde im Absatz I Ziffer e 2 des Erlasses
vom 7. Oktober 1965 die angefilhrte Verglitungsgruppe durch
die Gewdhrung einer nach dem Lebensalter gestaffelten
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Zulage der Besoldungsgruppe A 14 "angeglichen". Es kann
dahingestellt bleiben, ob das in dieser Form richtig ist.
Jedenfalls 1ist eine solche Klarstellung, die auch die
Klagebegriindung erginzt, in der Revisionsinstanz nicht
mehr zulidssig (BGH LM Nr. 11 zu § 253 ZPO).

Der Kliger ist auf die Bedenken gegen die Bestimmt-
heit seines Antrages hingewiesen worden. Er hat daraufhin
behauptet, der gleiche Antrag sei in einem vom Dritten
Senat entschiedenen VorprozeB (3 AZR 258/68) nicht bean-
standet worden. Das 1st jedoch falsch. Der damalige Kl&-
ger hat einen korrekten Antrag gestellt. Ebenso unrichtig
ist die Annahme des Kldgers, sein Antrag sei dahin auszu-
legen, daB er entsprechend der flir einen Beamten des hohe-
ren Dienstes geltenden Besoldungsgruppe A 14 zu vergliten
sei. Ein so formulierter Antrag ginge wesentlich Uber den
bisher gestellten Antrag hinaus und fédnde im {librigen keine
Stliitze in der Klagebegriindung. Das beklagte Land hat un-
streitig niemals die Verglitung seiner angestellten Reli-
gionslehrer in der Weise geregelt, dafB unmittelbar auf Be-
amtenbesoldungsgruppen verwiesen worden wire.

2. Soweit sich die Klage auf die Zeit vom 1. Januar 1966
bis 31. Mirz 1968 bezieht, ist sie unbegriindet. Es kann
dahingestellt bleiben, ob der Runderlafl des Kultusministers
vom 13. Juli 1966 (ZB 3 - 1 - 23/06 - 572/66), der mit
Schreiben des Regierungsprisidenten vom 12. Mai 1967 zum
Inhalt des Arbeitsvertrages gemacht wurde (Bl. 93 PersA),
so auszulegen ist, wie es der Kliger wlinscht. Selbst wenn
der Klidger urspringlich fiir den Streitzeitraum Verglitung
nach VergGr. I b BAT hdtte verlangen kdnnen, widre sein
Anspruch inzwischen gem. § 7o Abs. 1 BAT verfallen.

Nach dem Arbeitsvertrag vom 21. Januar 1960 (Bl. 23
PersA) in der klarstellenden Fassung des Arbeitsvertrages
vom 29. September 1961 (Bl. 30 PersA) gelten fiir das Ar-
beitsverhdltnis der Parteien die Bestimmungen des BAT.
Nach § 7o Abs. 1 BAT muB der Kliger die allmonatlich ent-
stehenden Anspriiche auf Verglitung innerhalb einer AusschluB-

JLaw — Gesetze und Urteile

Available on the
Kostenlos (mobile App) () App Store
W Uber 200 Gesetze JLaw — fur Android ~ JLaw - fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

[T, YoNny :STomury

SS[19)1() 1ap

§ yoru Yuequaje(] s[e purs Sunjuure:

OYIN P BL §

yZnyosag



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

frist von sechs Monaten nach ihrer F#lligkeit schriftlich
geltend machen. Die letzte Gehaltsrate aus dem Streitzeit-
raum war sSpitestens am 15. April 1968 fHllig geworden und
verfallen, wenn sie nicht bis zum 15. Oktober 1968 schrift-
lich geltend gemacht worden ist. Der Kliger hat jedoch
die umstrittene Gehaltsdifferenz erstmals mit der Klage-
schrift vom lo. Oktober 197c gefordert. Zu dieser Zeit

war der Anspruch bereits erloschen.

a) Zu Unrecht beruft sich der Kldger auf sein Schreiben
vom 1., Juni 1967 (Bl. 94 PersA), mit dem er das Schreiben
des beklagten Landes vom 12, Mai 1967 (Bl. 93 PersA) be-
antwortet hat. In diesem Schreiben ist allerdings in der

[, YoNY :SIOMUTE]

Tat von einem "Bewdhrungsaufstieg nach VergGr. I b BAT"

ElIE)

die Rede, Die entsprechende Verglitung wird Jjedoch nicht

S[193I I9p

mit sofortiger Wirkung gefordert. Der Klédger widerspricht
lediglich dem Hinwels des beklagten Landes, er kdnne auch
I b BAT" nicht teilnehmen, weil er die erforderliche Ergin-
zungspriifung nicht abgelegt habe. Die ganz andere Frage,
wann Religionslehrer mit der erforderlichen Ergédnzungsaus-
bildung in die VergGr. I b BAT aufriicken kdnnen, wurde
weder in dem Schreiben des beklagten Landes vom 12. Mai

DyIN ‘PeLyg \\\\ {oru yuequaje(J s[e puls ?’:UH“ULUP&

1967 noch in dem Antwortschreiben des Kligers beriihrt.
Auch das Landesarbeitsgericht erkennt, daB das be-

Z)nyosas

klagte Land vermutlich nur von einem zukiinftigen Aufstei-
gen des Klidgers ausgegangen ist. Es sei aber nicht ersicht-
lich, daB das auch beim Kl&ger der Fall war. Weshalb das
Landesarbeitsgericht fiir moglich halt, daB der Klidger auf
eine in dem Schreiben des beklagten Landes gar nicht ange-
sprochene Frage eingegangen sein konnte, bleibt unklar.
Vor allem aber verkennt das Landesarbeitsgericht die Ver-
teilung der Darlegungs- und Beweislast, Der Gldubiger
eines Anspruches muB beweisen, daB er die AusschluBfrist
eingehalten, seinen Anspruch also rechtzeitig geltend ge-
macht hat (Gaul, Tarifliche AusschluBfristen, S. 71;
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Sehmidt, RdA 1963 S, 88). Deshalb kdnnte es dem Kliger
nichts nlitzen, wenn er bei seinem Schreiben vom 1. Juni
1967 tatsidchlich an die im vorliegenden Rechtsstreit
umstrittenen Gehaltsanspriiche gedacht hdtte, well dies
jedenfalls nicht in seinem Schreiben zum Ausdruck ge-
kommen ist.

Auch die anschliefiende Korrespondenz der Parteien
bezog sich ausschlieBflich auf die Frage, ob der Kl&éger
eine Erginzungspriifung ablegen muBite bzw, schon abgelegt
hatte. Erst mit Schreiben vom 25. Mai 1968 forderte der
Kldger eindeutig seine sofortige Einreihung in die VergGr.
I b BAT. Auch diesem Schreiben konnte das beklagte Land
jedoch nicht entnehmen, dafl der Kl&ger sich nicht mit
einer dreijdhrigen Wartefrist abfinden wollte, Es wurde
ndmlich zu einem Zeitpunkt geschrieben, zu dem auch nach
dem Rechtsstandpunkt des beklagten Landes die HSherstufung
in die VergGr. I b BAT geboten war. Tatsdchlich erhielt
der Kldger spiter rlickwirkend ab 1. April 1968 Vergilitung
nach der geforderten Verglitungsgruppe.

b) Der Kl&dger behauptet ferner, sein Verglitungsanspruch
sei auf die folgende Weise von dem Verband katholischer
Religionslehrer an berufsbildenden Schulen e. V. geltend
gemacht worden: Seit Mai 1966 habe der Verbandsvorstand
in zahlreichen Gesprédchen der Auffassung des beklagten
Landes zu den Voraussetzungen einer Regelbefdrderung ka-
tholischer Berufsschullehrer widersprochen. SchlieBlich
sel im Einverstédndnis mit dem beklagten Land ein Muster-
prozefl gefihrt worden, der schlieBlich zu dem Urteil des
Dritten Senats vom 13, Juni 1969 (AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT
Lehrer) gefiihrt habe.

Dieser Vortrag ist aber unschliissig. Fiir die Geltend-
machung im Sinne des § To BAT geniigt es nicht, daB8 ein
Verband im Interesse seiner Mitglieder einen Rechtsstand-
punkt vertritt., Der Zweck der tariflichen Verfallklausel
besteht nicht darin, zur schnellen Formulierung abstrak-
ter Rechtsfragen zu zwingen. Auch v8llig unstreitige Anspriiche
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kobnnen verfallen. Der Arbeitgeber des Offentlichen Dien-
stes so0ll vielmehr fristgerecht erfahren, welche Arbeit-
nehmer konkrete Anspriiche geltend machen wollen. Bei der
Geltendmachung kann sich ein Angestellter selbstverstind-
lich vertreten lassen. Aus dem Vortrag des Klégers ergibt
sich jedoch nicht, daB8 das in seinem Fall geschehen ist.
Wahrend der Verhandlungen des beklagten Landes mit dem
Religionslehrerverband vor Beginn des "Musterprozesses"
stand ja noch nicht einmal fest, ob der Kliéger {iberhaupt
zu dem Personenkreis gehorte, filir den eine Regelbefdrde-
rung in Betracht kam.

c) SchlieBlich haben sich alle denkbaren Zweifel durch
den AbschluB des Anderungsvertrages vom 17. September 1969
(Bl. 130 PersA)erledigt. In diesem Vertrag hat der Kliger
mit dem beklagten Land seine ' HOherstufung in die VergGr.
I b BAT mit Wirkung vom 1. April 1968 vereinbart. Der
Kldger hat sich also ausdriicklich damit einverstanden
erkldrt, dafB flir die vorangehende Zeit keine Vergiltung
nach VergGr. I b BAT vorgesehen wurde. Wenn er anderer
Meinung gewesen widre, so hétte er nicht widerspruchslos
einen solchen Vertrag abschlieBen dlirfen, sondern sich
seine diesbezliglichen Rechte ausdrilicklich vorbehalten
missen (BAG AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

Damit erlbrigt sich auch elne eingehende Erdrterung
des Vortrags, mit dem der Kliager begriinden will, daB das
beklagte Land gegen Treu und Glauben verstoBe, wenn es
sich auf den Verfall des umstrittenen Verglitungsanspruchs
beruft. Das beklagte Land kann sich auf einen mit dem
Klédger geschlossenen Vertrag stlitzen. Der Kl&dger behaup-
tet selbst nicht, daB das beklagte Land ihn jemals daran
gehindert habe, seine Rechte geltend zu machen oder sich
diese im Vertrag vorzubehalten,

5. Da die Klage teils unzuldssig, teil unbegrlindet ist,
waren beide vorinstanzlichen Urtelle aufzuheben und die
Klage abzuweisen.
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