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Aktenzeichen: 4 AZR 167/96
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 08. Oktober 1997
- 4 AZR 167/96 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. Dezember 1994
Hanau - 1 Ca 696/93 -
I1. Hessisches Urteil vom 28, November 1995
Landesarbeitsgericht - 9 sa 297/95 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fliir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein
Entscheidungsstichwort:
Bewdhrungsaufstieg: Technischer Angestellter
Gesetz:
BAT/VKA § 23 b; Anlage 1 a (Angestellte in technischen
Berufen) VergGr. II Fallgr. 1 b, VerygGr. III Fallgr. 1,
VergGr. IIT Fallgr. 1 b, VergGr. III Fallgr. 1 c, VergGr.
IV a Fallgr. 1, VergGr. IV b Fallgr. 1, VergGr. V b Fallgr. 1

BAT/VKA i.d.F. vom 24.

Leitsatze:

April 1991;

BGB § 242

1. Es bleibt offen, ob die Rechtsprechung des Zehnten Senats

(Urteile vom 28. Mai 1997 und vom 11,

Juni 1997 - 10 AZR

383/95 - n.v., - 10 AZR 724/95 - zur Vertffentlichung in der
Fachpresse vorgesehen), nach der der Arbeitgeber darzulegen
hat, warum und inwieweit die bisherige Bewertung der einzel-
nen Tdtigkeiten fehlerhaft war, wenn er eine Eingruppierung
korrigieren will (korrigierende Riickgruppierung), auf den Be-
wahrungsaufstieg iibertragen werden kann, wenn der Arbeitgeber
die Richtigkeit der Eingruppierung in die Vergiitungsgruppe -
leugnet, aus der der Arbeitnehmer im Wege der Bewdhrung in

die nachsthdhere Vergilitungsgruppe aufsteigen will.

2. Es widerspricht in aller Regel nicht dem Grundsatz von
§ 242 BGB, wenn sich der Arbeitgeber aus

Treu und Glauben,-

Anlaf der mSglichen Teilnahme eines Angestellten am Bewdh-
rungsaufstieg darauf beruft, die bisherige Bewertung der T&-

tigkeit des Angestellten sei unzutreffend,

Voraussetzungen der Ausgangsvergiitungsgruppe nicht.

er erfiille die

Etwas anderes kann dann gelten, wenn dem Arbeitnehmer mehr-

fach bestédtigt wird,

er sei zutreffend origindr in eine be-

stimmte Vergilitungsgruppe eingruppiert und dies erst im Zuge
der Einfiihrung eines Bewdhrungsaufstiegs geleugnet wird.

Hinweise des Senats:-

Eingruppierung eines Ingenieurs im Tiefbauamt einer Stadt
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4 AZR 167/96

9 Sa 297/95 Hessen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
8. Oktober 1997

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 8. Oktober 1997 durch den Vorsitzenden
Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und Dr. Friedrich

sowie die ehrenamtlichen Richter Hecker und Gotsche fiir Recht er-

kannt:
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1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Hessischen Landesarbeitsgerichts vom
28. November 1995 - 9 Sa 297/95 - aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Hanau vom 7. Dezember 1994
- 1 Ca 696/93 - wird mit der Maflgabe zuriickge-
wiesen, daB der Tenor zu Ziff. 1 zur Klarstel-
lung wie folgt neu gefafit wird:

Es wird festgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, dem Klager ab dem 1. Februar
1991 Vergiitung nach Vergiitungsgruppe II BAT zu
zahlen nebst 4 % Zinsen seit dem 21. Januar
1994 aus der Summe der riicksté&ndigen Nettodif-
ferenzbetrdge filir die Zeit vom 1. Februar 1991
bis zum 20. Januar 1994 sowie - jeweils ab
Fdlligkeit - aus den danach f&llig gewordenen
oder fdllig werdenden Nettodifferenzbetragen.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und
der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbes tand:

Die Parteien streiten darum, ob die Beklagte verpflichtet
ist, dem Kl&ger fiir die Zeit ab dem 1. Februar 1991 Vergiitung

nach VergGr. II BAT/VKA zu zahlen.

Der am 10. Mai 1940 geborene Kl&ger legte am 14. Februar
1970 an der Staatlichen Ingenieurschule Frankfurt am Main die
Priifung zum Ingenieur in der Fachrichtung Ingenieurbau ab und ist
seitdem berechtigt, die Bezeichnung "Ing. (grad.)" zu fiihren. Er
trat am 26. Oktober 1970 in die Dienste der Beklagten. Die Be-
klagte setzt ihn auf der Grundlage des Arbeitsvertrages vom

21. Oktober 1970 als technischen Angestellten im Tiefbauamt ein.
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Der Kldger ist Mitglied der Gewerkschaft Offentliche Dienste

Transport und Verkehr. Die Beklagte ist Mitglied des Arbeitgeber-
verbandes der Hessischen Gemeinden und Kommunalverb&nde, der sei-
nerseits Mitglied der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-

bande (VKA) ist.

Der Kldger erhielt zundchst Vergiitung nach VergGr. IV b BAT/

Mit Schreiben vom 18. Mai 1972 wandte der Kldager sich mit
der Bitte an die Beklagte, ihm Vergiitung nach VergGr. IV a BAT zu

zahlen. In dem Schreiben heifit es unter anderem:

"Bei meiner Einstellung vor fast zwei Jahren
wurde mir zugesagt, daf ich nach der Probezeit in
die 4 a aufriicken werde und bei Einarbeitung die
Sachgebietsleitung iibernehmen k&nne.

LY

Das mir von seiten der Stadt unterbreitete Ange-
bot hat mich vor zwei Jahren bewogen, auf andere
finanziell bessere Stellen zu verzichten.

Diese fiir mich unangenehmen und finanziell emp-
findlichen Vorf&dlle bedriicken mich sehr und ich
bitte Sie deshalb, falls keine endgiiltige Eini-
gung erzielt werden kann - mit einer vorl&aufigen
Regelung bin ich nicht einverstanden - mich
fristgerecht aus meinem Arbeitsverhdltnis zu ent-
lassen."

Entsprechend einem "Nachtrag zum Arbeitsvertrag" vom
10. Juli 1972 erhielt der Klager dann fiir die Zeit ab dem 1. Fe-

bruar 1972 Vergiitung nach VergGr. IV a.
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Durch den Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung der Anla-
ge 1 a zum BAT (Angestellte in technischen Berufen) vom 15. Juni
1972 i{ibertrugen die Tarifpartner die Tdtigkeitsmerkmale der Fall-
gruppe 1 der VergGr. IV a BAT in die Fallgruppe 1 der

VergGr. III.

Die "Vorpriifung" bei der "Vorauswertung des Tarifvertrages
fiir Angestellte in technischen Berufen vom 15.6.1972" durch die
Beklagte ergab am 12. Oktober 1972 "als zutreffende Vergiitung"

des Kladgers die Vergiitung nach VergGr. III Fallgruppe 1.

Der Kl&dger erhielt zundchst ab dem 1. Juli 1972 eine persdn-
liche Zulage in H6he der Vergiitungsdifferenz zwischen
VergGr. IV a und III BAT und ab dem 1. Januar 1973 Vergiitung nach
VergGr. III BAT. Durch Magistratsbeschlufl vom 24. April 1973
wurde der Kldger "mit Wirkung vom 1.1.1973 nach Vergiitungsgrup-

pe III héhergruppiert".

Nach den Arbeitsverteilungspldnen des Amtes 66 (Tiefbauamt)
Stand 23. Juni 1982 sowie Stand 18. April 1983 arbeitete der Kl&-
ger in dem Sachgebiet 6600 - Grundsatzfragen, Entwurf und Pla-
nung - als Sachbearbeiter mit der Stellennummer 6021.6, zustdndig
fiir Verkehrsplanung, Planung stadteigener Tiefbaumafnahmen (Stra-
flen, Entwdsserung und Briicken); Vorentwiirfe, Entwiirfe, Ausfiih-
rungszeichnungen schwieriger Art; Erarbeitung von Kostenvoran-
schldgen; Massen- und Kostenermittlungen. Am 13. September 1991

wurde fiir das Tiefbauamt ein neuer Arbeitsverteilungsplan in
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Kraft gesetzt. Der Bereich "Entwurf und Planung" wurde dem Sach-
gebiet 6601 zugeschiagen. Dessen Sachgebietsleiter ist der stell-
vertretende Amtsleiter. Der Kldger wurde mit einem weiteren Sach-
bearbeiter diesem Sachgebiet zugewiesen. Nach dem Arbeitsvertei-
lungsplan Stand 16. November 1992 sind dem Kldger folgende Aufga-
ben iibertragen: "Planung stddtischer TiefbaumaBnahmen (Strafen,
Briicken und Entwdsserung); Vorentwiirfe, Entwiirfe; Erarbeitung von
Kostenvoranschldgen; Massen- und Kostenermittlungen; Bearbeitung

von LarmschutzmaBnahmen; Bearbeitung von ZuschufBlantrédgen".

Der Kldger erstellte die Arbeitsplatzbeschreibung vom 2. De-
zember 1991. Er legte den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Oktober
1991 zugrunde. Seine Arbeitsaufgaben unterteilte er in (1.) Un-
terhaltung von Ingenieurbauwerken (verantwortlicher Sachbearbei-
ter fiir Unterhaltung, Uberwachung und Priifung von 30 Ingenieur-
bauwerken - 40 % der Arbeitszeit), (2.) Planung und Bauleitung
von Briickenbauwerken (40 %), (3.) Erarbeitung von Bauplédnen
(20 %). Die Arbeitsplatzbeschreibung trdgt unter dem Wort "Ge~
priift" eine Unterschrift. Im dem dem Kladger durch den Oberbiirger-
meister der beklagten Stadt ausgestellten Zwischenzeugnis vom
13. Oktober 1992 wird "die baureife Bearbeitung und Planung groé-
Rerer Ingenieurbauwerke" hervorgehoben. AufBlerdem wird darauf hin-
gewiesen, daBl er vertretungsweise fiir die genannten Projekte auch
als Bauleiter eingesetzt wurde. Der Kldger zahlt zahlreiche Bau-
vorhaben auf, bei denen er nach seinem Vortrag maBgeblich betei-
ligt war, und zwar auch fiir die Zeit ab 1980. Eine genaue Be-
schreibung der angefallenen Arbeitsaufgaben fehlt jedenfalls fiir

den Zeitraum bis zum 31. Dezember 1990.
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Nachdem durch den Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a
zum BAT/VKA vom 24. April 1991 in Kraft ab dem 1. Januar 1991 ein
Bewdhrungsaufstieg nach VergGr. II aus VergGr. III eingefiihrt
worden war, beantragte der Kl&ger mit Schreiben vom 30. Juli 1991
erfolglos riickwirkend fiir die Zeit ab dem 1. Januar 1991 "die HO6-
hergruppierung von BAT III/Fallgruppe 1 in BAT II/Fallgrup-
pe 1 b". Sowohl "Vorauswertung" vom 12. September 1991 und "Aus-
wertung" vom 6. Marz 1992 "des Tarifvertrages fiir Angestellte in
technischen Berufen ... i.d. Fassung vom 24.04.1991" durch die
Beklagte ergaben "als zutreffende Vergiitungsgruppe BAT III Fall-
gruppe 1 b" "mit den tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen: 1/3 beson-

dere Schwierigkeit und Bedeutung, Bewdhrung 6 Jahre".

Mit der beim Arbeitsgericht am 29. Dezember 1993 eingegange-
nen und am 20. Januar 1994 der beklagten Stadt zugestellten Klage
verfolgt der Kl&ger, der seit dem 1. Mai 1992 eine widerrufliche
tarifliche Zulage von 200,00 DM brutto im Monat erhdlt, sein Be-

gehren fiir die Zeit ab 1. Februar 1991 weiter.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, er erfiille die Vor-
aussetzungen der VergGr. II der Vergiitungsgruppen fiir Angestellte
in technischen Berufen. Seine Tatigkeit hebe sich mindestens zur
Halfte durch "besondere Schwierigkeit und Bedeutung" aus einer
Tatigkeit, die "besondere Leistung" erfordere, heraus. Soweit ihm
im September 1991 Aufgaben entzogen worden seien, k&énne dies
nicht bei der Bewertung beriicksichtigt werden. Im September 1991
seien ihm die "Amtsleitervertretungsfunktion" und die Stellung

als "erster Sachbearbeiter" oder als "erster Planungsingenieur"
!

i
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entzogen worden. Damit sei er nicht einverstanden gewesen. Man-
gels Beteiligung des Personalrats sei dieser teilweise Entzug von

Zustandigkeiten unwirksam.

Im iibrigen habe Einigkeit dariiber bestanden, daf er mit T&-
tigkeiten der VergGr. III BAT beschdaftigt und entsprechend vergii-
tet werden solle. Das gelte jedenfalls fiir die Zeit ab dem
1. Juli 1973. Wenn die Beklagte ihn vertragswidrig mit geringer-
wertigen Tatigkeiten beauftragt habe, sei es ihr verwehrt, sich
darauf zu berufen. Nachdem die Beklagte ihm ausdriicklich besta-
tigt habe, er erledige zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ta-
rifvertrages am 1. Januar 1991 jedenfalls zu 1/3 seiner T&tigkeit
Aufgaben, die das Erfordernis der besonderen Schwierigkeit und
Bedeutung erfiillten, obliege es der Beklagten, die Arbeitsvorgan-
ge und deren Zeitanteile konkret zu bezeichnen, bei denen die

Heraushebung fehlen solle.

Soweit sich die Beklagte darauf berufen wolle, der Kl&ger
sei nicht in erforderlichem zeitlichen Umfang mit Tdtigkeiten der
VergGr. III Fallgruppe 1 BAT beschidftigt worden, verstofle sie an-
gesichts der dargestellten Umstdnde gegen das Prinzip von "Treu
und Glauben". Der Kldger werde seit dem 1. Januar 1973 von der
Beklagten nach VergGr. III BAT eingruppiert und bezahlt. Nunmehr,
nach iiber 20 Jahren, meine die Beklagte, dem Kldger vorhalten zu
kénnen, er sei zu hoch eingruppiert und habe niemals in ausrei-
chendem zeitlichen Umfang Tdtigkeiten der VergGr. III Fallgrup-
pe 1 verrichtet. Das Vorgehen der Beklagten sei deshalb unter dem

Gesichtspunkt von "Treu und Glauben" zu beanstanden, weil die Be-
)
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klagte mit ihrem jetzigen Verhalten in Widerspruch gerate zu
ihrem friiheren Verhalten zu Beginn des Jahres 1973 und auch zu
ihrem Verhalten wdhrend der letzten 20 Jahre. Sie habe den Kl&ager
im Glauben gelassen und gehalten, er werde tarifgerecht nach
VergGr. III bezahlt und beschdftigt. Hierdurch habe sie den Klé&-
ger wiederum davon abgehalten, gegebenenfalls eine tarifgerechte
Beschaftigung nach VergGr. III BAT einzufordern und durchzuset-
zen. Nach MaBgabe des Grundsatzes von Treu und Glauben sei es der

Beklagten verwehrt, sich selbst widerspriichlich zu verhalten.

Der Kldger hat beantragt,

1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, an ihn riickwirkend ab dem 1. Februar 1991
Vergiitung nach VergGr. II zu zahlen,

2. die Beklagte zu verurteilen, die nachzuzahlen-
den Nettodifferenzbetrédge ab dem 20. Januar
1994 und die nach Klageerhebung fdllig werden-

den Nettodifferenzbetrdge jeweils ab monatli-
cher Falligkeit mit 4 % zu verzinsen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat zundchst die Ansicht vertreten, der Klager weise be-
reits nicht zu mindestens 50 % "besondere Leistungen" i.S.d. Pro-
tokollerkldrung Nr. 8 zu Anlage 1 a BAT/VKA aus. Es handele sich
iiberwiegend um Routinearbeiten. Die Tatigkeit erfiille jedenfalls
nicht zu einem Drittel die Anforderungen der "besonderen Schwie-
rigkeit und Bedeutung". Die vom Klédger ausgeiibte Téatigkeit umfas-

se nicht die gesamte Planung der Bauleitung eines Bauwerks. Ins-
J

i
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besondere habe er nicht die Tragwerksplanung (Statik), die Ver-
messungsarbeiten und die Bodengutachten erbracht. Insoweit sei
der Kldger nur als sachverstdndiger Bauherr aufgetreten. Als be-
sonders schwierig kénne nur der Bau der H gelten. Wdh-
rend der Beschdftigungszeit seien BaumaBnahmen mit einem derarti-
gen Schwierigkeitsgrad maximal zu 10 % vorgekommen. Die iibrigen
Arbeiten entsprédchen allenfalls der Honorarzone IV der Honorar-
ordnung fiir Architekten und Ingenieure. Amtsleiterfunktionen habe
der Klédger nie wahrgenommen, er habe vielmehr nur in Einzelfdllen
den stellvertretenden Amtsleiter bei dessen Verhinderung vertre-
ten. Erster Sachbearbeiter sei nach dem Arbeitsverteilungsplan
von 1983 der damalige weitere Sachbearbeiter und jetzige Vorge-~

setzte des Kldgers gewesen.

Den Wegfall der Verkehrsplanung habe der Kldger wider-
spruchslos hingenommen. Jedenfalls handele es sich hierbei
- ebenso wie bei den entzogenen Hilfstdtigkeiten eines techni-
schen Zeichners - nicht um "eingruppierungswirksame" Tdtigkeiten.
An sich habe es sich bei der Anderung des Aufgabenverteilungspla-
nes um eine sprachlich vereinfachte Darstellung gehandelt. Der
Personalrat sei bei der Anderung des Arbeitsverteilungsplanes

ordnungsgemdfl beteiligt worden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten das Urteil des
Arbeitsgerichts abgedndert und die Klage abgewiesen. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Kl&ger
seine Klageantrédge weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision

J

zuriickzuweisen.

JLaw — Gesetze und Urteile msowsron Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaW—fur Android JLaw —flir iOS

ZMydsas OYIN JJ B8 §§ YorU YUBQUI)B( STE PUIS SUNJWUIRSS[I9)I() 9P 319 ], YONY :STOMUT
| YT I BLE I ueq  STe put [ [1231[) J9P I3[, Yony :s1 H


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Revision ist begriindet. Der Kl&ger hat seit dem 1. Fe-

bruar 1991 Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II BAT/VKA.

I. Die Klage ist zul&ssig. Es handelt sich um eine Eingruppie-
rungsfeststellungsklage, die im 6ffentlichen Dienst allgemein {iib-
lich ist und gegen deren Zuldssigkeit nach stdndiger Senatsrecht-
sprechung Bedenken nicht bestehen (vgl. nur BAG Urteil vom

29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Soweit Zinsen begehrt werden, ist der entsprechende Antrag
als Feststellungsantrag zuldssig (vgl. z.B. Senatsurteil vom

21. Januar 1970 - 4 AZR 106/69 - BAGE 22, 247, 249 = AP Nr. ?0 zu

§§ 22, 23 BAT).

II. Die Klage ist auch begriindet.

Der Klager hat Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. II BAT/
VKA ab 1. Februar 1991. Seit diesem Zeitpunkt ist der Kldger von
der beklagten Stadt so zu stellen, als ob er die Merkmale der
VergGr. II Fallgruppe 1 b erfiillt. Auch die begehrten Zinsen ste-
hen dem Kl&dger zu. Der Tenor war insoweit lediglich zur Klarstel-

lung neu zu fassen.

1. Der Kldger hat einen tariflichen Anspruch auf Zahlung von

Vergiitung nach VergGr. II BAT/VKA.
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a) Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien findet der BAT/VKA in
der jeweils geltenden Fassung kraft beiderseitiger Tarifbindung
Anwendung. Die Vergiitung des Kl&gers richtet sich nach der Anla-

ge 1 a zum BAT/VKA (Angestellte in technischen Berufen).

b) Die Entscheidung des Rechtsstreits hdngt damit davon ab, ob
der Kldger spédtestens am 1. Februar 1991 die Voraussetzungen fiir
einen Bewdhrungsaufstieg in VergGr. II erfiillt hat, d.h. grund-
sdtzlich Ausiibung einer der VergGr. III Fallgruppe 1 n.F. ent-
sprechenden T&tigkeit, Ablauf der Bewdhrungszeit und tatsdchliche

Bewdhrung.

Die M6glichkeit des Bewdhrungsaufstiegs aus VergGr: III
Fallgruppe 1 n.F., die der VergGr. III Fallgruppe 1 a.F. ent-
spricht, in VergGr. II Fallgruppe 1 b ist durch die Tarifver-

tragsparteien mit Wirkung ab 1. Januar 1991 eingefiihrt worden.

Die Ubergangsvorschrift des § 6 des Tarifvertrages zur Ande-

rung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991 lautet:

"Filr die Angestellten, die am 31. Dezember 1990
in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das
am 1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber fort-
bestanden hat, gilt fiir die Dauer dieses Arbeits-
verhédltnis folgendes:

1. ...

2. Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf
eine Vergiitungsgruppenzulage nach diesem Ta-
rifvertrag von der Zeit einer Tatigkeit oder
von der Zeit einer Bewdhrung in einer bestim-
men Vergiitungs~ und Fallgruppe oder von der
Zeit einer Berufstédtigkeit ab, ist die vor dem
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1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit vorbehalt-
lich der nachstehenden Nr. 3 so beriicksich-
tigt, wie sie zu beriicksichtigen wdre, wenn
dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn
des Arbeitsverhdltnisses gegolten héatte."

Die unter Ziffer 3 der Ubergangsvorschrift vorgesehenen ein-
geschrédnkten Anrechnungsméglichkeiten bei bestimmten Fallgruppen
betreffen den Bewdhrungsaufstieg aus der VergGr. III Fallgruppe 1

(Angestellte in technischen Berufen) nicht.

c) Fiir die Entscheidung des Rechtsstreits kommt es danach unter
anderem darauf an, ob mindenstens die Halfte der die Gesamtar-
beitszeit des Klagers ausfiillenden Arbeitsvorgdnge wdhrend des
Bewdhrungszeitraums den Tédtigkeitsmerkmalen der VergGr. III Fall-
gruppe 1 BAT entsprochen hat (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und

Unterabs. 2 Satz 1 BAT).

aa) Dabei ist von dem durch die Senatsrechtsprechung entwickel-
ten Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen, ndmlich einer unter
Hinzuziehung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Beriicksichti-
gung einer verniinftigen, sinnvollen Verwaltungsiibung nach tat-
sdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbaren und rechtlich selbstdndig
bewertbaren Arbeitseinheit de; zu einem bestimmten Arbeitsergeb-
nis filhrenden Tédtigkeit eines Angestellten (BAGE 51, 59, 65 = AP

Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.).

Dabei ist es zwar rechtlich méglich, daf die gesamte T&tig-
keit des Angestellten nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn der
Aufgabenkreis nicht weiter aufteilbar und nur einer einheitlichen

rechtlichen Bewertung zugdnglich ist (BAG Urteil vom 30. Januar
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1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Tats&ch-
lich trennbare T&dtigkeiten mit unterschiedlicher Wertigkeit kon-
nen jedoch nicht zu einem Arbeitsvorgang zusammengefafit werden
(BAG Urteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

bb) Das Landesarbeitsgericht hat keine Arbeitsvorgédnge gebildet,
sondern dahinstehen lassen, ob - entsprechend der Auffassung des
Arbeitsgerichts - von einem Arbeitsvorgang auszugehen ist oder

- wie der Klédger meint - von drei Arbeitsvorgdngen. In beiden
Fdllen seien die Voraussetzungen fiir eine Eingruppierung in

VergGr. III nicht erfiillt.

Es begegnet keinen Bedenken, wenn der Kldger seine TAtigkeit
in die Aufgabenbereiche Unterhaltung von Ingenieurbauwerken, Pla-
nung und Bauleitung von Briickenbauwerken und Bearbeitung von Aus-
bauplédnen einteilt. Arbeitsergebnis sind die Erhaltung der Ver-
kehrssicherheit und Standfestigkeit der Bauwerke, die Planung und
Ausfiihrung bis zur endgiiltigen Abwicklung der Bauvorhaben (vgl.
hierzu Urteile des Senats vom 9. Juli 1997 - 4 AZR 177/96 - zur
Veré6ffentlichung in der Fachpresse vorgesehen sowie vom 6. Juni
1984 - 4 AZR 218/82 - AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT 1975) sowie die
Erstellung von Entwiirfen. Im Urteil vom 9. Juli 1997 (- 4 AZR
177/96 -) hat der Senat das Vorliegen eines Arbeitsvorganges bei
der Durchfiihrung von Bauarbeiten der Versorgungstechnik auf den
Gebieten der HLS-Technik fiir einen Fall bejaht, in dem der Ange-
stellte von der Feststellung und Bearbeitung des technischen Zu-

standes von Anlagen, iiber die Einschatzung des Objekts in bezug

)
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auf Warmeschutz und Liiftungszeiten, Riickschliissen auf die Funkti-
onsweise der Anlage bis zur Anleitung und Abstimmung der Arbeiten
mit dem fiir das Sachgebiet zustdndigen Techniker alle Aufgaben
wahrnahm. Im Urteil vom 6. Juni 1984 (- 4 AZR 218/82 - aa0) hat
der Senat einen Arbeitsvorgang fiir einen Mitarbeiter im Amt fiir
StraBen- und Briickenbau bejaht, der von der Erstellung von Aus-
schreibungen iiber die Priifung der Angebote und Ausarbeitung der
Vergabevorschlidge, die Uberwachung der rechtzeitigen Bereitstel-
lung der Baugrundstiicke, die technische und vertragliche {iberwa-
chung aller Bauarbeiten (Bauleitung) sowie der Abrechnung und
Aufstellung der Briickenbiicher alle Aufgaben wahrnahm. Die ent-
sprechende innere Verzahnung liegt bei den dem Klédger iibertrage-
nen Aufgaben der Planung stddtischer TiefbaumaBnahmen (StralBen,
Briicken und Entwdsserung), deren Vorentwiirfen sowie der Entwiirfe,
der Erarbeitung von Kostenvoranschldgen, der Massen- und Kosten-
ermittlung sowie der Bearbeitung von ZuschuBantrdgen und der Mit-
arbeit bei der Bauleitung vor. Vergleichbares gilt fiir die Erar-

beitung von Ausbauplé&nen.

Die vom Kldger angenommenen Zeitanteile (40/40/20) hat die
Beklagte bestdtigt. Eine weitere Verbindung aller Aufgaben zu
einem Arbeitsvorgang ist angesichts der unterschiedlichen Ar-

beitsergebnisse nicht méglich.

d) Fiir den Vergiitungsanspruch des Klédger kommt es auf folgende

Eingruppierungsmerkmale an:
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'Vergiitungsgruppe II:
Ingenieure
1l b. Technische Angestellte mit technischer

Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu
allen Vergiitungsgruppen und langjdhriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, mit langjdhri-
ger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder durch kiinstlerische oder Spe-
zialaufgaben aus der Vergilitungsgruppe IV a
Fallgruppe 1 heraushebt, nach zehnjdhriger
Bewdhrung in Vergiitungsgruppe III Fall-

gruppe 1.

Vergiitungsgruppe III:
Ingenieure

1. Technische Angestellte mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu
allen Vergiitungsgruppen und langjdhriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fé&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, mit langjéhri-
ger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder durch kiinstlerische oder Spe-
zialaufgaben aus der Vergiitungsgruppe IV a
Fallgruppe 1 heraushebt.

1 b. Technische Angestellte mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu -
allen Vergiitungsgruppen und langjahriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, mit langjdhri-
ger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit
sich zu mindestens einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben
aus der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 1
heraushebt, nach sechsjdhriger Bewédhrung
in Vergilitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a.

1 c. Technische Angestellte mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu
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allen Vergiitungsgruppen sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende T&atigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit
sich durch besondere Leistungen aus der
Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 heraus-
hebt, nach achtjdhriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe IV a Fallgruppe 1.

Vergiitungsgruppe IV a:

Ingenieure

Technische Angestellte mit technischer
Ausbildung. nach Nr. 2 der Bemerkung zu
allen Vergiitungsgruppen sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatig-
keit sich durch besondere Leistungen aus
der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1
heraushebt. (Hierzu Protokollerkl&rung

Nr. 8)

Vergiitungsgruppe IV b:

Ingenieure

Technische Angestellte mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu
allen Vergiitungsgruppen und entsprechender
Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaus-
iibung nach Ablegung der Priifung sowie son-
stige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, nach
sechsmonatiger Ausiibung dieser T&dtigkei-
ten. (Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 11)

Vergiitungsgruppe V b:

Ingenieure

Technische Angestellte mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu
allen Vergiitungsgruppen und entsprechender
Tdtigkeit wdhrend der ersten sechs Monate
der Berufsausiibung nach Ablegung der Prii-
fung sowie sonstige Angestellte, die auf-
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grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende T&tigkeiten aus-
iiben. (Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 11)

Ptotokollerklérungen:

Nr. 8 Besondere Leistungen sind z.B.:
Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen,
deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung oder
kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie
ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der
Leitung von schwierigen Bauten und Bauab-
scihinitten sowie deren Abrechnung.

Nr. 11 Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:

1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen
nicht nur einfacher Art einschliefilich
Massen-, Kosten- und statischen Berech-
nungen und Verdingungsunterlagen, Bear-
beitung der damit zusammenhdngenden
laufenden technischen Angelegenheiten
- auch im technischen Rechnungswesen -,
6rtliche Leitung oder Mitwirkung bei
der Leitung von Bauten und Bauabschnit-
ten sowie deren Abrechnung;

Die Tdtigkeitsmerkmale der genannten Fallgrupppen bauen auf-
einander auf. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats ist
bei Aufbaufallgruppen zundchst zu priifen, ob der Kladger die all-
gemeinen Anforderungen der niedrigeren Vergiitungsgruppen, hier
der VergGr. V b bzw. IV b Fallgruppe 1 BAT erfiillt und anschlie-
ffend, ob die weiterfiihrenden Merkmale der darauf aufbauenden h&-
heren VergGr. IV a Fallgruppe 1, III Fallgruppe 1 sowie II Fall-
gruppe 1 b BAT (stdndige Rechtsprechung des Senats, vgl. nur Ur-
teil vom 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 =

Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975) vorliegen.
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Das Landesarbeitsgericht nimmt an, der fiir seinen Klagean-
spruch in vollem Umfang darlegungs- und gegebenenfalls beweis-
pflichtige Kldger habe keine hinreichenden Tatsachen dafiir darge-~
legt, daB bei der von ihm auszuiibenden Tdtigkeit seit dem 1. Fe-
bruar 1981 - mindestens - zur H&lfte Arbeitsvorgdnge angefallen
seien, die die Tadtigkeitsmerkmale der VergGr. III Fallgruppe 1
erfiilllten, aus der er in die VergGr. II Fallgruppe 1 b im Wege
der Bewdhrung aufgestiegen sein wolle. Das hat es im einzelnen
ausgefiihrt. In der Tat spricht einiges dafiir, daB es jedenfalls
fir den Bewdhrungszeitraum an hinreichenden Darlegungen des Kla-
gers fehlt, die in die Lage versetzen, Arbeitsvorgdnge zu bilden

und ihre Zeitanteile zu erkennen.

Bei einer Eingruppierungsfeststellungsklage hat der Kl&ger
nach den allgemeinen Grunds&tzen des Zivilprozesses und materiel-
len Rechts je nach Lage und Erfordernis des Einzelfalles diejeni-
gen Tatsachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu beweisen,
aus denen der rechtliche Schluf3 mdglich ist, daB er die im Ein-
zelfall fiir sich beanspruchten tariflichen Tatigkeitsmerkmale
unter Einschlufl der darin vorgesehen Qualifizierungen erfiillt
(Senatsurteil vom 4. Mai 1994 - 4 AZR 447/93 - ZTR 1994, 507,

m.w.N.).

Fiir den Bewdhrungsaufstieg gilt nach der Rechtsprechung des
Senats nichts anderes. Nach der eindeutigen Regelung in
VergGr. II Fallgruppe 1 b nimmt der Angestellte nur dann am Be-

wadhrungsaufstieg aus VergGr. III in die VergGr. II teil, wenn er
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sich zuvor zehn Jahre lang in einer Tdtigkeit im Sinne der
VergGr. III Fallgruppe 1 bewdhrt hat. Dabei kommt es grundsédtz-
lich nicht darauf an, ob der Angestellte formell in die Ausgangs-
vergilitungsgruppe eingruppiert worden ist. Entscheidend filir den
tariflichen Anspruch ist vielmehr, ob er mit seiner auszuiibenden
Tadtigkeit die tariflichen Merkmale erfiillt oder nicht. Dabei be-
griindet die tatsdchliche Vergiitung des Angestellten nicht einmal
eine Vermutung dafiir, daf die von ihm auszuiibende T&tigkeit den
tariflichen Tatigkeitsmerkmalen entspricht (vgl. Urteil des Se-
nats vom 31. Marz 1971 - 4 AZR 200/70 - AP Nr. 10 zu § 23 a BAT).
Der Arbeitgeber darf die tarifliche Mindestvergiitung des Ange-
stellten nochmals iiberpriifen und sich darauf berufen, er sei
iibertariflich bezahlt und sei daher nicht im Wege dér Bewdhrung
aufgestiegen (Urteil des Senats vom 28. Marz 1979 -~ 4 AZR

446/77 - AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Nimmt man hinzu, daB
die Mitteilung, die auszuiibende Tatigkeit des Angestellten erfiil-
le die Anforderungen einer bestimmten Vergilitungsgruppe, in der
Regel nur die AuBerung einer Rechtsansicht darstellt (Urteil des
Senats vom 27. Februar 1980 - 4 AZR 237/78 - AP Nr. 30 zu §§ 22,
23 BAT 1975; Urteil des Senats vom 24. September 1980 - 4 AZR
727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vgl. Ur-
teil des Senats vom 21. Juli 1993 - 4 AZR 486/92 - AP Nr. 10 zu

§ 1 TVG Tarifvertrdge: Luftfahrt), reicht es im Grunde aus, wenn
der Arbeitgeber im ProzeB um die Vergiitung aus einer Vergiitungs-
gruppe, in die der Angestellte im Wege der Bewdhrung aufgestiegen
sein will, die Eingruppierung in die Ausgangsvergiitungsgruppe
leugnet oder bestreitet, es ldgen Tdtigkeiten vor, die die Merk-

male der Ausgangsvergilitungsgruppe erfiillten. Es kann dahinstehen,
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ob an dieser Rechtsprechung uneingeschrédnkt festzuhalten ist. Es
wdre denkbar, die volle Darlegungslast fiir das Vorliegen der
Merkmale der Ausgangsvergiitungsgruppe erst dann wieder dem Ange-
stellten zuzuweisen, wenn der Arbeitgeber darlegt, daB und inwie-
fern ihm ein Irrtum bei der Eingruppierung in die Ausgangsvergii-
tungsgruppe unterlaufen ist. Immerhin verlangt der Zehnte Senat
fiir die korrigierende Riickgruppierung, daB der Arbeitgeber im
einzelnen vortragen muB, warum und inwieweit die von ihm selbst
erstellte Tdtigkeitsdarstellung und die vorgenommene Bewertung
der einzelnen Tdtigkeiten fehlerhaft war und deshalb korrigiert
werden muf3, wenn sich der Arbeitnehmer darauf beruft, die Tatig-
keiten und ihr Umfang hdtten sich nicht gedndert (Urfeil vom

28. Mai 1997 - 10 AZR 383/95 - n.v.). Hat der Arbeitgeber die T&-
tigkeitsmerkmale einer bestimmten Lohngruppe als erfiillt angese-
hen, ist er zwar grunds&dtzlich berechtigt, eine irrtiimlicherweise
vorgenommene Eingruppierung zu korrigieren, mufi aber darlegen,
welcher Irrtum bei der urspriinglich vorgenommenen Eingruppierung
unterlaufen ist. Dabei muf3l der Arbeitgeber entweder einen Rechts-
irrtum dartun oder substantiiert die Tatsachen vortragen, die {
eine fehlerhafte Eingruppierung des Arbeitnehmers begriinden (Ur-
teil vom 11, Juni 1997 - 10 AZR 724/95 - zur Verdffentlichung in

der Fachpresse vorgesehen).

Es spricht einiges dafiir, diese Rechtsprechung zur korrigie-
renden Riickgruppierung auf den Bewdhrungsaufstieg zu i{ibertragen.
Dann hdtte der Arbeitgeber vorzutragen, daB und warum die Voraus-
setzungen der Ausgangsvergiitungsgruppe, aus der der Arbeitnehmer

aufsteigen will, nicht zutreffen. Erst dann oblige es dem Arbeit-~
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nehmer, dieser Auffassung entgegenzutreten. Auch kénnte im Hin-
blick auf einen erteilten Nachweis der Tatigkeit(en) und/oder der
Vergiitungs-/Fallgruppe im Sinne des Nachweisgesetzes vom 20. Juli
1995 (BGBl I S. 946} die Darlegungs- und Beweislast des Arbeit-
nehmers im Falle eines geltend gemachten Bewdhrungsaufstiegs in

einem anderen Lichte zu sehen sein.

Darauf kommt es aber hier deswegen nicht entscheidend an,
weil der Kldger entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
deswegen einen tariflichen Anspruch auf die begehrte Vergiitung
hat, weil die beklagte Stadt aufgrund der besonderen Umstdnde des
vorliegenden Falles gegen Treu und Glauben, § 242 BGB, verstdBt,
und zwar in seiner Erscheinungsform des miBbr&duchlichen wider-
spriichlichen Verhaltens (venire contra factum proprium), wenn sie
sich darauf beruft, der Kldger erfiille die Voraussetzungen der

Ausgangsvergiitungsgruppe nicht.

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kl&ger habe
keine hinreichenden Tatsachen dafiir vorgetragen, daf ausnahms-
weise ein Verstofl gegen Treu und Glauben gegeben sei, nachdem
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts es in aller
Regel nicht dem Grundsatz von Treu und Glauben widerspreche, wenn
der Arbeitgeber sich darauf berufe, der Angestellte sei tarifwid-
rig in die Ausgangsvergiitungsgruppe eingruppiert und nach ihr be-

zahlt worden.

Dem folgt der Senat nicht.

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
ng:r'jO0.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 22 -

Das Landesarbeitsgericht hat nicht beriicksichtigt, daB der
Kldger mit Schreiben vom 18. Mai 1972 der Sache nach eine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen hat, mit der er erreichte, daB er ab
1. Februar 1972 Vergiitung nach VergGr. IV a BAT/VKA erhielt.
Diese Vergiitung wurde in einem "Nachtrag zum Arbeitsvertrag" vom
10. Juli 1972 festgehalten. Es handelte sich nicht etwa um eine
Zulagenregelung. Nachdem der Kldger zundchst nur eine persdnliche
Zulage in HOhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Vergiitungs-
gruppen IV a und III BAT erhalten hatte, wurde er mit Schreiben
vom 25. April 1973 mit Wirkung vom 1. Januar 1973 unter Wegfall
der bisher gewdhrten persdnlichen Zulage "in die VergGr. III BAT
eingewiesen". Das beruhte auf der "Vorauswertung" vom 12. Oktober
1972, nach der sich "als zutreffende VergGr.: III/Fallgr. 1" er-
geben hatte. Der Arbeitsvertrag des Klagers wurde entsprechend
gedndert. Der Klidger wurde nach VergGr. III BAT/VKA iiber 17 Jahre
lang bezahlt, als die beklagte Stadt anl&Blich der Anderung der
Tatigkeitsmerkmale fiir technische Angestellte durch den Ande-
rungstarifvertrag vom 24. April 1991 mit Wirkung ab 1. Januar
1991 zu dem Ergebnis kommt, der Klager erfiille die Voraussetzun-
gen der VergGr. III nicht origindr, sondern nur die der
VergGr. IV a mit Bewdhrungsaufstieg in die VergGr. III. Damit ist
ein Fall des treuwidrigen widerspriichlichen Verhaltens gegeben.
Widerspriichliches Verhalten ist rechtsmiBbrduchlich, wenn fiir den
anderen Teil ein Vertrauenstatbestand geschaffen worden ist
(BGHZ 94, 344, 354; BGH Urteil vom 20. Marz 1986 - III ZR
236/84 - NJW 1986, 2104), So liegt es hier. Der Kliger hat im

Vertrauen darauf, origindr in VergGr. III eingruppiert zu sein,

i
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eine entsprechende Eingruppierungsklage oder eine Klage auf Be-
schdaftigung mit Tdtigkeiten, die origindr unter die VergGr. III
fallen, unterlassen. Wenn dem Kldger dann im Rahmen der Einfiih-
rung eines Bewdhrungsaufstiegs mitgeteilt wird, er erfiille die
Voraussetzungen der Ausgangsvergiitungsgruppe nicht und nehme
daher nicht am Bewdhrungsaufstieg teil, so ist dies ein rechts-
miBbrauchliches widerspriichliches Verhalten der beklagten Stadt.
Das hat zur Folge, dafl sich die beklagte Stadt nicht mit Erfolg
darauf berufen kann, wegen fehlender Erfiillung der Titigkeits-
merkmale der Ausgangsvergiitungsgruppe sei ein Bewahrungsaufstieg
fir den Kldger nicht gegeben. Sie kann dem Kldger schlechterdings
nicht mehr erfolgreich ansinnen, fiir mindestens zehn zuriicklie-
gende Jahre die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der Ausgangsver-
giitungsgruppe vorzutragen. Vielmehr muf die beklagte Stadt den
Kldger so behandeln, als habe er mindestens zehn Jahre lang die
Voraussetzungen der Ausgangsvergiitungsgruppe erfiillt. Die beklag-
te Stadt durfte den Kladger nicht jahrelang als origindr in
VergGr. III befindlich ansehen und danach vergiiten und dann bei
Einfiihrung eines Bewdhrungsaufstiegs aus dieser Vergiitungsgruppe
unter Hinweis darauf, der Klidger sei nur im Wege der Bewdhrung in
die VergGr. III gelangt, ihm den per 1. Januar 1991 erfolgten Be-
wdhrungsaufstieg absprechen und die zur Zahlung anstehende Vergii-
tung aus dem Bewdhrungsaufstieg verweigern. Der Kldger kann sich
nach Treu und Glauben darauf berufen, daB er in die VergGr. II im

Wege der Bewdhrung gelangt ist.

Nach alledem kann sich die beklagte Stadt wegen der besonde-

ren Umstédnde des vorliegenden Falles nicht mit Erfolg darauf be-
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rufen, dafB wegen fehlender Erfiillung der Merkmale der Ausgangs-
vergitungsgruppe ein Aufstieg in die VergGr. II im Wege der Be-

wahrung nicht erfolgt ist.

2. Ob der Kldger aufgrund seines Arbeitsvertrages einen An-
spruch auf Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg in die VergGr. II hat,
etwa weil arbeitsvertraglich eine Beschdftigung mit Tdtigkeiten,
die origindr unter die VergGr. III fallen, vereinbart worden

wdre, braucht der Senat nicht mehr zu priifen.

Der Klager hat damit Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II

BAT ab 1. Februar 1991.

III.1. Die auf Nettobetrdge beschrédnkte Zinsforderung ist be-

griindet (§ 291, § 288 Abs. 1 Satz 1 BGB), allerdings erst ab dem

auf die Rechtshdngigkeit des Zahlungsanspruches folgenden Tag

- § 187 Abs. 1 BGB entsprechend - (BGH Urteil vom 24. Januar 1990
- VIII ZR 296/88 - NJW-RR 1990, 518, 519; Palandt/Heinrichs, BGB,

56. Aufl., § 187 Rz 1), also ab dem 21. Januar 1994.

Das Arbeitsgericht hat insoweit den Antrag des Kldgers zu-
treffend als Feststellungsklage ausgelegt und wollte ihm in vol-
lem Umfang stattgeben, ohne dariiber hinauszugehen, wie sich aus
den Entscheidungsgriinden ergibt. Dem hat der Senat durch eine

entsprechende Formulierung Rechnung getragen.
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Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Friedrich

Hecker Gotsche
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