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Aktenzeichen: U4 AZR 167/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14, Juni 1989
- U4 AZR 167/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 4. Mirz 1988
Diisseldorf - 3 Ca 6725/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Januar 1989
Diisseldorf - 12 Sa 563/88 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein o o-wTTmmmETTeUo
Flir die Fachpresse: ' Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung bei Schlilisselbewertung (Bundespost)

Gesetz: TVArb Bundespost § 10; Lohngruppenverzeichnis
Vorbemerkungen

Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung bei Schllisselbewertung fir Arbeiter
der Bundespost; riickwirkende Knderung der Bewertung
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 14.

Vizepridsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr.
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Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Wiese und

Schmalz flir Recht erkannt:

Der

Auf die Revision des Klidgers werden die Urteile

des Landesarbeitsgerichts Dilsseldorf vom 11. Januar
1989 - 12 Sa 563/88 - und des Arbeitsgerichts
Diisseldorf vom 4. Mi#rz 1988 - 3 Ca 6725/87 - auf-
gehoben.

Es wird festgestellt, daR die Beklagte verpflichtet
ist, an den Kliger ab 1. Mai 1985 Lohn nach Lohn-
gruppe I a des Tarifvertrages fiir die Arbeiter der
Deutschen Bundespost nebst 4 % Zinsen seit dem

4, Januar 1988 aus den Nettodifferenzbetrigen zu
zahlen. Der weitergehende Zinsanspruch wird abge-
wiesen.

Der Beklagten werden die Kosten des Rechtsstreits
auferlegt.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand
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Kldger ist bei der Beklagten seit dem Jahre 1959 als

Arbeiter beschidftigt. Auf das Arbeitsverhdlitnis finden aufgrund

beiderseitiger Tarifgebundenheit die Tarifvertrige fir die Ar-

beiter der Deutschen Bundespost (TV Arb Bundespost) Anwendung.

Der Kldger erhdlt Lohn nach Lohngruppe II a. Seit dem Jahre 1985

verrichtet er THtigkeiten einer "bauausfiihrenden Kraft, zugleich

MeBhelfer" in einem Baubezirk eines Fernmeldeamtes. Fiir diese

Tdtigkeit wurde unter dem Aufgabentriger Nr. 44229 im Bewertungs-

katalog fiir die Kmter des Fernmeldewesens mit Verfigung des Bun-

desministers flir das Post- ynd Fernmeldewesen vom 21, Mai 1985

riickwirkend zum 1. Mai 1985 eine sogenannte "Schliisselbewertung

eingefihrt. Danach wurde die Tédtigkeit zu 12 v. H. als Beamten-

tétigkeit nach Besoldungsgruppe A 5, zu 8 v. H. als Beamtentdi ix
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keit nach Besoldungsgruppe A 3/4 und zu 80 v. H. als Arbeiterta-
tigkeit ausgewiesen. Mit Verfligung vom 21. August 1985 wurde die
Tétigkeit rilckwirkend zum 1. Mai 1985 nach dem Schliissel "A 5: A

3/4: Arb = 13:15:72" bewertet.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, daB ihm aufgrund
der Schliisselbewertung vom 21. Mai 1985 ab 1. Mai 1985 ein ta-
riflicher Lohnanspruch nach Lohngruppe I a zustehe. Nach Absatz
12 Unterabsatz 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis
(Anlage 2 zum TV Arb Bundespost) in der zum 1. Mai 1985 geltenden
Fassung entspreche eine Bewertung der Beamtentitigkeit nach Be-
soldungsgruppe A 5 einer Tdtigkeit der Lohngruppe I a. Flir die
Bewertung der gesamten T&tigkeit nach Lohngruppe I a sei der An-
teil von 12 v. H. der nach Besoldungsgruppe A 5 bewerteten Be-
amtentitigkeit maBgebend. Dies folge daraus, daR der Anteil der
nach Besoldungsgruppe A 5 bewerteten T&tigkeit mehr als 50 v. H.
gegeniiber dem Anteil der nach Besoldungsgruppe A 3/4 bewerteten
Tdtigkeit (8 v. H. ) betrage und nach Unterabsatz 6 Satz 2 Buch-
stabe b) der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis nach zehn-
jéhriger Postdienstzeit und fiunfjdhriger Entlohnung nach Lohn-
gruppe II a als der untersten in Betracht kommenden Lohngruppe
sich sein Lohnanspruch allein nach dem Anteil der hdheren Bewer-
tung nach Besoldungsgruppe A 5 richte. Ob der zeitliche Anteil
der hBher bewerteten T&tigkeit den der niedriger bewerteten Ti-
tigkeit Ubersteige, bestimme sich allein nach den nach Besol-
dungsgruppen bewerteten Tdtigkeiten. Nach der tariflichen Be-
stimmung miisse die als Arbeitertdtigkeit ausgewiesene Titigkeit

(80 v. H. ) insoweit auBer Betracht bleiben. Der zeitliche Anteil
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der nach Besoldungsgruppe A 5 bewerteten Tdtigkeit miisse nicht

mehr als 50 v. H. der Gesamtarbeitszeit betragen.

Nachdem aufgrund der Schliisselbewertung vom 21. Mai 1985
ritckwirkend ab 1. Mai 1985 damit ein tariflicher Lohnanspruch auf
Lohn nach Lohngruppe I a entstanden war, hdtte die Beklagte ihm
diesen nach AKnderung der Schliisselbewertung mit Verfiigung vom
21. August 1985 rlickwirkend zum 1. Mai 1985 nur durch Knderungs-

kiindigung wieder entziehen kdnnen.

Der Kl&ger hat zuletzt beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

an ihn ab 1. Mai 1985 Lohn nach Lohngruppe I a

des Tarifvertrages fir die Arbeiter der Deutschen
Bundespost zu zahlen sowie die Nettodifferenzbetrige
zwischen den streitigen Lohngruppen ab jeweiliger
F4lligkeit mit 4 % zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffas-
sung vertreten, daf der Kldger tarifgerecht entlohnt werde. Zwar
erfiille der Kldger die perstnlichen Voraussetzungen einer zehn-
jédhrigen Postdienstzeit und einer fiinfjdhrigen Entlohnung in
Lohngruppe II a nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) der
Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis, jedoch betrage auch
nach der Schliisselbewertung vom 21. Mai 1985 der Anteil der hd-
heren Bewertung nach Besoldungsgruppe A 5 nicht mehr als 50 v. H.
gegeniiber der unteren Bewertung nach Besoldungsgruppe A 3/4. Bei
der Feststellung des zeitlichen Anteils der T&dtigkeiten, die nact

der unteren Bewertung zu bewerten seien, sei n&mlich der zeit-

liche Anteil der Arbeitertdtigkeit mit einzubeziehen. Deren Be-
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wertung entspreche stets der Bewertung nach der untersten Besol-
dungsgruppe. Bei Einbeziehung dieser Bewertung der Arbeitertitig-
keit (80 v. H.) {iberwiege der zeitliche Anteil der nach Besol-
dungsgruppe A 5 bewerteten Titigkeit (12 v. H.) nicht, so daB dem
Kldger zutreffend nach der der Besoldungsgruppe A 3/4 ent-
sprechenden Lohngruppe nach Bewdhrung und finfjdhriger Post-

dienstzeit Lohn nach Lohngruppe II a zustehe.

Im Ubrigen sei auch nach der Auffassung des Kldgers nach der
Schliusselbewertung vom 21. August 1985, die rilickwirkend zum
1. Mai 1985 erfolgt sei, ein Anspruch auf Lohn nach Lohngruppe
I a nicht begriindet. Die sich aus der Lnderung der Schliisselbe-
wertung ergebenden tarifrechtlichen Konsequenzen miisse der Kl&ger

hinnehmen, ohne daB es einer Knderungskiindigung bedurft hitte.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klidgers zurlickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Klidger sein Klagebegehren weiter., Die Be-

klagte beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie flihrt zur Aufhebung der vor-
instanzlichen Urteile und zur Feststellung der Verpflichtung der
Beklagten, an den Klidger ab 1. Mai 1985 Lohn nach Lohngruppe I a
TV Arb Bundespost zu zahlen. Dem Kliger steht jedoch nur ein An-
spruch auf Rechtshéngigkeitszinsen seit dem 4. Januar 1988 zu, so

daf sein weitergehender Anspruch auf Verzugszinsen abzuweisen war
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(vgl. BAGE 36, 2i45, 259 = AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Auf das Arbeitsverh8@ltnis der Parteien finden aufgrund bei-
derseitiger Tarifgebundenheit die Tarifvertrige flir die Arbeiter
der Deutschen Bundespost (TV Arb Bundespost) unmittelbar und
zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Fiir die
Eingruppierung sind die Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis
(Anlage 2 zum TV Arb Bundespost) heranzuziehen, die im Klagezeit-

raum unter anderem folgenden Wortlaut hatten:

n

(Abs. 4) Die Arbeiter sind bei der Einstellung nach

den ihnen stédndig llbertragenen Arbeiten in die Lohn-~
gruppe einzugruppieren, fir die sie die in den T&tig-
keitsmerkmalen vorgeschriebenen sonstigen Voraussetzun-
gen erfiillen. ...

(Abs. 5) Sind dem Arbeiter Titigkeiten mehrerer Lohngruppen
Ubertragen, so ist er nach der Lohngruppe zu entlohnen,
deren THdtigkeiten mehr als 50 v. H. seiner Wochenarbeits~
zeit beanspruchen.

(Abs. 12)

(Unterabs. 1)

Verrichten Arbeiter T&tigkeiten, die nach den Bewertungs-
richtlinien, den Bewertungskatalogen und den hierzu er-
gangenen Verfligungen Beamtentétigkeiten sind, so gilt

fiir die Entlohnung der Arbeiter nachstehende Gegeniiber-

iberstellung:
Es gelten
Art Beamtentdtigkeiten als Titigkeiter
der Arbeiter der Regelbewertung der Lohngruppe
1. Handwerker oder A 3/4 11

gleichgestellte - nach Bewdhrung

Arbeiter und finfjdhriger

Postdienstzeit IT a
A 5 und hdher I a

2. Dienstleistungs~
fachkridfte
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(Unterabs. 2)

Arbeiter im Sinne der T&tigkeitsmerkmale der Lohngruppen

I a bis IV sind bei sté&ndiger Beschdftigung mit Beamten-
tdtigkeiten in die nach Unterabsatz 1 entsprechende Lohn-
gruppe einzugruppieren. Ist der Arbeiter hiernach hbher-
zugruppieren, so erfolgt die Hbhergruppierung zum Ersten des
Monats, in dem der Arbeiter die Beamtentitigkeit auf-

nimmt, sofern sie ihm in diesem Monat noch fiir mindestens

15 Kalendertage libertragen ist, anderenfalls zum Ersten des
folgenden Monats.

(Unterabs. 6)

Bei Schliisselbewertungen ist fiir die Entlohnung des

Arbeiters die unterste der nach Besoldungsgruppen

bezeichneten Bewertung mafRgebend. Abweichend hier-

von ist die ndchsthfhere der nach Besoldungsgruppen be-

zeichneten Bewertung mafgebend, wenn in einem Schlilissel

a) drei oder mehr Bewertungen verschiedener Laufbahnen

zusammengefalRt sind oder

b) der Anteil der hdheren Bewertung oder

Bewertungen gegeniiber dem Anteil der untersten
Bewertung mehr als 50 v. H. betrigt, der Arbeiter
eine Postdienstzeit von 10 Jahren aufzuweisen hat
und er insgesamt 5 Jahre nach der der untersten
Bewertung entsprechenden Lohngruppe oder einer
dieser vergleichbaren oder hheren Lohngruppe ent-
lohnt wurde. ..."

Der Klidger ist als "bauausfiihrende Kraft, zugleich MeRhel-
fer" in einem Fernmeldeamt beschiiftigt. Flir diese T&tigkeit, die
sowohl Beamtent&étigkeit als auch Arbeitertitigkeit enth&lt, sieht
der nach Abs. 12 Unterabs. 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppen-
verzeichnis fir die Entlohnung mafgebende Bewertungskatalog flir
die Emter des Fernmeldewesens demgem&B eine sogenannte Schliissel-
bewertung vor, in der der zeitliche Anteil der Beamtentitigkeit
nach einer Besoldungsgruppe bewertet und der zeitliche Anteil der
Arbeitertétigkeit mit der Bezeichnung "Arb" ausgewiesen ist. Die
Beamtentdtigkeit des Kligers als "bauausfilhrende Kraft, zugleich
MeRhelfer" wird im Bewertungskatalog allerdings nicht einheitlich
bewertet, sondern aufgeteilt in Beamtent#itigkeiten nach Besol-

dungsgruppe A 5 und solche nach Besoldungsgruppe A 3/4. Fir die
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Entlohnung des Arbeiters ist in diesen F&dllen schliisselbewertete;
Titigkeiten gem&R Abs. 12 Unterabs. 6 der Vorbemerkungen zum
Lohngruppenverzeichnis die "unterste der nach Besoldungsgruppen
bezeichneten Bewertung" maRgebend, wobei sich die Lohngruppe aus
der Gegeniiberstellung der Lohngruppen mit den Besoldungsgruppen
in Abs. 12 Unterabs. 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenver-

zeichnis ergibt.

Die tarifliche Bestimmung des Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 1 de:
Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis regelt damit fir
schliisselbewertete Tdtigkeiten in Ergdnzung des allgemeinen Ein-{
gruppierungsgrundsatzes des Abs. 5 der Vorbemerkungen zum Lohn-
gruppenverzeichnis, wonach bei der Ubertragung von T&tigkeiten
mehrerer Lohngruppen die Entlohnung nach der Lohngruppe erfolgt,
deren T&tigkeiten mehr als 50 v. H. der Wochenarbeitszeit bean-
spruchen (vgl. BAG Urteile vom 5. Juni 1985 - 4 AZR 527/83 - und
vom 23. April 1986 - Y4 AZR 128/85 - AP Nrn. 2 u. 3 zu § 10 TV
Arb Bundespost), daB die Entlohnung stets nach der Lohngruppe
erfolgt, die der untersten nach Besoldungsgruppen bezeichneten
Bewertung entspricht. Dies gilt mithin unabhingig von deren zeit
lichem Anteil an der Gesamtarbeitszeit. Bei der Anwendung der
tariflichen Bestimmung des Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 1 der Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis zur Eingruppierung des Kl&-
gers nach der Schliisselbewertung vom 21. Mai 1985 (A 5: A 3/4:
Arb = 12:8:80) ergibe sich fiir den Kliger ein Lohn nach Lohn-
gruppe II a, da flir die Entlohnung die unterste der nach Be-
soldungsgruppen bezeichneten Bewertung (A 3/4) maBgebend ist und

die Besoldungsgruppe A 3/4 nach Bewdhrung und finfjidhriger Post-
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dienstzeit nach der vergleichenden Ubersicht in Abs. 12
Unterabs. 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis der

Lohngruppe II a entspricht.

Dem Klédger steht jedoch dartiber hinaus aufgrund der Schlis-
selbewertung vom 21. Mai 1985 ein Anspruch auf Lohn nach Lohn-
gruppe I a zu, weil die besonderen Voraussetzungen des Abs. 12
Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) der Vorbemerkungen zum Lohngrup-
penverzeichnis vorliegen. Abweichend von Abs. 12 Unterabs. 6 Satz
1 der Vorbemerkungen zum Lohpgruppenverzeichnis ist nach Satz 2
Buchstabe b) dieses Unterabsatzes n&mlich die nichsthdhere der
nach Besoldungsgruppen bezeichneten Bewertung mafgebend, wenn in

einem Schliissel

"b) der Anteil der hdheren Bewertung oder Bewertungen
gegenliber dem Anteil der untersten Bewertung mehr als
50 v. H. betr#dgt, der Arbeiter eine Postdienst-
zeit von 10 Jahren aufzuweisen hat und er ins-
gesamt 5 Jahre nach der der untersten Bewertung
entsprechenden Lohngruppe oder einer dieser
vergleichbaren oder hheren Lohngruppe entlohnt

wurde.
\iJ

Unstreitig erfiillt der Kliger die persdnlichen Vorausset-
zungen dieser tariflichen Bestimmung, da er eine Postdienstzeit
von mehr als zehn Jahren aufzuweisen hat und insgesamt finf Jahre
nach der der untersten Bewertung entsprechenden Lohngruppe, nim-

lich der Lohngruppe II a, entlohnt worden ist.

Der Anteil der hd8heren Bewertung seiner Tdtigkeit betrigt
nach der Schliisselbewertung vom 21. Mai 1985 gegeniiber dem An-

teil der untersten Bewertung auch mehr als 50 v. H. Die tarif-

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avaﬂableonthe 10 -
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

'1/1|_]L[)wﬁ OYIN P esg §§ yoru yuequaje(J S[e purs ﬁunlmml\‘s“,wlj I9p I T, Yony :SToMury


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

liche Bestimmung ist n&mlich entgegen der Auffassung der Vorin-
stanzen dahingehend auszulegen, daB es allein auf das Verhiltnis
der zeitlichen Anteile der bewerteten Beamtentdtigkeiten, nicht
aber darauf ankommt, ob der zeitliche Anteil der h&herwertigen
Beamtentdtigkeit mehr als 50 v. H. der Gesamtarbeitszeit, d. h.
der Arbeitszeit unter Einbeziehung der Arbeitertdtigkeit aus-

macht.

Bei der Tarifauslegung ist zwar - entsprechend den Grund-

sétzen der Gesetzesauslegung -~ zundchst vom Tarifwortlaut auszu-

i
gehen. Dabei ist jedoch liber den reinen Wortlaut hinaus der wirk.

liche Wille der Tarifvertragsparteien und der damit von ihnen
beabsichtigte Sinn und Zweck der Tarifnormen mitzuberlicksichti-
gen, sofern und soweit sie in den tariflichen Normen ihren Nie-

derschlag gefunden haben. Hierzu ist auch auf den tariflichen

Gesamtzusammenhang abzustellen, der hidufig schon deswegen beriick-

sichtigt werden muf, weil nur daraus und nicht aus der einzelnen
Tarifnorm auf den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien
geschlossen und so nur bei Mitberiicksichtigung des tariflichen
Gesamtzusammenhangs der Sinn und Zweck der Tarifnormen zutreffen
ermittelt werden kann (BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu'§ 1 TVG

Auslegung).

Die Auslegung der tariflichen Bestimmung des Abs. 12 Unter-
abs. 6 Satz 2 Buchstabe b) der Vorbemerkungen zum Lohngruppen-
verzeichnis allein nach ihrem Wortlaut fiihrt zu keinem eindeuti-
gen Ergebnis. Wahrend die Tarifvertragsparteien in Abs. 12

Unterabs. 6 Satz 2 einleitend bestimmen, daR abweichend von Satz
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1 die "n&dchsthbhere der nach Besoldungsgruppen bezeichneten Be-
wertung" mafgebend ist und damit eindeutig an die Bewertung des
Anteils der Beamtentdtigkeit ankniipfen, stellen sie in Unterabs.
6 Satz 2 Buchstabe b) nur auf das Verh#ltnis des Anteils der
"héheren Bewertungen" gegeniiber dem Anteil der "untersten Bewer-
tung" ab, ohne auf die Besoldungsgruppen Bezug zu nehmen. Daraus
148t sich, wie der Kliger meint, durchaus der Schluf ziehen, daB
Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) deshalb keine Bezugnahme auf die
Bewertung nach Besoldungsgruppen enth#lt, weil die Bezugnahme
bereits einleitend in Unterabs. 6 Satz 2 eindeutig zum Ausdruck
gekommen ist. Demgegeniliber kann aus dem Wortlaut, wie die Be-
klagte meint, auch gefolgert werden, daR die Tarifvertragspar-
teien in Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) gerade nicht auf die
Bewertung nach Besoldungsgruppen abstellen wollen, sondern den
Begriff der Bewertung in der Weise verstehen, daR auch die Be-
wertung der Arbeitertdtigkeit in dem Sinne darunter f&llt, daf
diese stets wie die unterste Bewertung nach Besoldungsgruppen
bewertet wird. Dem Anteil der untersten Bewertung im Sinne von
Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) wire damit stets die Arbeiterti-

tigkeit hinzuzurechnen.

Die Einbeziehung der Arbeitertdtigkeit bei der Bestimmung
des zeitlichen Anteils der T&dtigkeit mit "der untersten Bewer-
tung" im Sinne von Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) steht jedoch
mit dem tariflichen Gesamtzusammenhang, der bei der Tarifausle-
gung neben dem Wortlaut der Tarifnorm gleichermaBen zu beriick-
sichtigen ist, nicht in Einklang. Nach dem tariflichen Gesamtzu-

sammenhang kommt es in Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) vielmehr
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allein auf das Verh#dltnis der Anteile der nach Besoldungsgruppen
bewerteten Beamtentédtigkeiten an. Die Tarifvertragsparteien
kniipfen bei schliisselbewerteten T#tigkeiten in Abs. 12 Unter-
abs. 6 Satz 1 fiir die Entlohnung des Arbeiters ausschlieBlich an
die unterste der nach Besoldungsgruppen bezeichneten Bewertung
an. Diese ist unabh3ngig von ihrem zeitlichen Anteil an der Ge-
samtarbeitszeit und damit auch unabhdngig von dem zeitlichen An-
teil der Arbeitertidtigkeit fiir die Entlohnung maBgebend. Fiir die
Entlohnung schliisselbewerteter Tdtigkeiten ergibt sich daraus de:
Grundsatz, daf die Arbeitert&dtigkeit bei der Bestimmung der Lohn-
gruppe auBer Betracht zu bleiben hat. Bei einem zeitlichen Anteié
von nur 1 v. H. Beamtentitigkeit nach Besoldungsgruppe A 3/4 und
99 v. H. Arbeitertédtigkeit ergibt sich demgemif ein Lohn nach
Lohngruppe II a, wéhrgnd ebenso 1 v. H. nach Besoldungsgruppe A ¢
bewertete Beamtentdtigkeit und 99 v. H. Arbeitertdtigkeit einen
Lohnanspruch nach Lohngruppe I a begriinden. Diese Regelung der
Tarifvertragsparteien ist im Rahmen der Tarifautonomie rechtlich
unbedenklich zul&ssig, auch wenn sich die Tarifvertragsparteien
durch die Bezugnahme auf die einseitig von der Beklagten vorzu-
nehmende Bewertung der Beamtentidtigkeiten der Bestimmung der
Lohnhéhe begeben. Dies entspricht dem durchgehend erkennbaren
Willen der Tarifvertragsparteien der Bundespost, auch bei der
Eingruppierung von Arbeitern und Angestellten nach M&glichkeit
und bevorzugt auf eine entsprechende Beamtent&tigkeit und deren

Bewertung abzustellen.

Enth&lt damit die tarifliche Bestimmung des Abs. 12 Unter-

abs. 6 Satz 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis fir
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schllisselbewertete T&tigkeiten den Grundsatz, daR es fiir die Ent-
lohnung allein auf die Bewertung der Beamtentitigkeit nach Be-
soldungsgruppen ankommt, so kommt in der tariflichen Bestimmung
von Unterabs. 6 Satz 2 Buchstabe b) nicht hinreichend zum Aus-
druck, daf die Tarifvertragsparteien insoweit Arbeitertitigkeiten
bei der Bestimmung der Entlohnung schlilisselbewerteter Tdtigkeiten
mit einbeziehen wollen. Zwar stellt Unterabs. 6 Satz 2 eine Ab-
weichung von Unterabs. 6 Satz 1 dar. Diese Abweichung bezieht
sich nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang aber darauf, daB bei
Hinzutreten der persﬁnlichen’Voraussetzungen des Unterabs. 6 Satz
2 Buchstabe b), in denen dem Gesichtspunkt der Bewihrung Rechnung
getragen wird, nicht wie nach dem Grundsatz des Unterabs. 6 Satz
1 die unterste nach Besoldungsgruppen bezeichnete Bewertung maf-
gebend ist, sondern die néghsthéhere der nach Besoldungsgruppen

bezeichneten Bewertung mafgebend sein soll.

Wenn die Tarifvertragsparteien hingegen die Systematik der
Entlohnung bei schliisselbewerteten T&dtigkeiten in Unterabs. 6
Satz 2 Buchstabe b) hitten ganz aufgeben und auch Arbeitertitig-
keiten mitberilicksichtigen wollen, so hitte dies in der tarif-
lichen Bestimmung eindeutig seinen Niederschlag finden milssen.
Daran fehlt es jedoch. Allein aus der fehlenden ausdriicklichen
Bezugnahme auf die Bewertung nach Besoldungsgruppen in Unter-
abs. 6 Satz 2 Buchstabe b), die der Satz 2 bereits einleitend
enthdlt, kann dies nicht gefolgert werden. Wenn die Tarifver-
tragsparteien bei der Entlohnung schliisselbewerteter THtigkeiten
wegen der Bezugnahme auf die nach Besoldungsgruppen bewerteten

T4dtigkeiten einen Anteil von weniger als 50 v. H. der Gesamtar-
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beitszeit flr die Entlohnung im Rahmen des Unterabs. 6 Satz 2
Buchstabe b) ausreichen lassen, entspricht dies ihrer Grundsatz-
entscheidung bei der Entlohnung schliisselbewerteter Tétigkeiten
in Unterabs. 6 Satz 1 und ist deshalb keine Besonderheit, sonder:
mag allenfalls AnlaR flir die Neuregelung des Entlohnungssystems

ab 1. November 1986 gewesen sein.

Kommt es demnach fiir die Entlohnung des Klidgers aufgrund de:
Schliisselbewertung vom 21. Mai 1985 riickwirkend ab 1. Mai 1985
auf den Anteil der nach Besoldungsgruppe A 5 als der hBheren ge-
geniber der Besoldungsgruppe A 3/4 bewertenden Beamtentdtigkeit {
an, so betré&dgt dieser mehr als 50 v. H. , da die Beamtentdtigkeit
insgesamt 20 v. H. der Gesamtarbeitszeit ausmacht und der Anteil
der nach Besoldungsgruppe A 5 bewerteten Tdtigkeit 12 v. H. be-
trdgt. Die THtigkeit nach Besoldungsgruppe A 5 entspricht nach

der Ubersicht in Abs. 12 Unterabs. 1 der Vorbemerkungen zum Lohn-

gruppenverzeichnis der Lohngruppe I a.

Stand dem Klédger damit ab 1. Mai 1985 aufgrund der Schliis-
selbewertung vom 21. Mai 1985 ein tariflicher Mindestvergilitungs~
anspruch nach Lohngruppe 1 a zu, so wurde dieser durch die
Schliisselbewertung vom 21. August 1985 riickwirkend zum 1. Mai
1985 (A 5: A 3/4: Arb = 13:15:72), bei der der Anteil der hBherer
Bewertung gegeniiber dem Anteil der unteren Bewertung nicht mehr
als 50 v. H. betrug und dem Kliger somit nach Abs. 12 Unterabs. ¢
Satz 2 Buchstabe b) keinen tariflichen Anspruch auf Lohn nach
Lohngruppe I a mehr gewdhrte, nicht beriihrt. Die Parteien haben

in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat eingerdumt, daB so-

E=a JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the -~ 15 -—
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

3L, UoNY :SIOMUTEH]

B|E

1ZINYdsa8 HYIN I LY §§ YoeU YUBQUAI)E(] S[e PUIS SUN[UIIEsS[12)1() I9p


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 15 -

wohl die Schliisselbewertung vom 21. Mai 1985 als auch die Schlis-
selbewertung vom 21. August 1985 als zutreffend anzusehen sind,
da der Beklagten bei der Bewertung der Beamtent&tigkeiten ein
Beurteilungsspielraum zukommt. Damit stellt die Schliisselbewer-
tung vom 21. August 1985 keine Korrektur einer zuvor getroffenen
unrichtigen Bewertung der unverédndert gebliebenen Tdtigkeit dar,
sondern enth#lt eine Anderung der Bewertung im Rahmen des Beur-
teilungsermessens der Beklagten. Durch eine solche einseitige,
riickwirkende Knderung wurde der einmal begriindete tarifliche Min-
destvergitungsanspruch des K;égers nicht beriihrt. Eine Anderungs-
kiindigung hat die Beklagte nicht ausgesprochen, so daf dahinge-
stellt bleiben kann, inwieweit die Beklagte durch eine solche fiir
die Zukunft eine geringere Entlohnung des Kligers hitte durch-

setzen kbnnen.

Der Zinsanspruch folgt aus §§ 288, 291 BGB.

Die Kosten des Rechtsstreits hat die Beklagte nach § 91 ZPO

zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Wiese Schmalz
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