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4 AZR 167/89

12 Sa 563/88  D ü ss e ld o r f

Verkündet am 
14. Juni 1989

H aust ,
Am ts inspektor in  
a l s  Urkundsbeamter 
der G e s c h ä f t s s t e l l e

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PP •

hat  der V i e r t e  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund  

der  mündlichen Verhandlung vom 14 . Juni 1989 durch den 

V iz e p r ä s id e n te n  Dr. Neumann, d i e  R ic h ter  Dr. E t z e l  und
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Dr. F r e i t a g  sowie d i e  ehrenam tl iehen  R i c h t e r  Wiese und 

Schmalz fü r  Recht erkannt:

Auf d i e  R e v i s io n  des K lägers  werden d i e  U r t e i l e  
des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  D ü s s e ld o r f  vom 11. Januar 
1989 -  12 Sa 563/88  -  und des A r b e i t s g e r i c h t s  
D ü s s e ld o r f  vom 4 .  März 1988 -  3 Ca 6725/87  -  a u f ­
gehoben.

Es wird f e s t g e s t e l l t ,  daß d ie  B e k la g te  v e r p f l i c h t e t  
i s t ,  an den Kläger  ab 1. Mai 1985 Lohn nach Lohn­
gruppe I a des T a r i f v e r t r a g e s  fü r  d ie  A r b e i t e r  der 
Deutschen Bundespost  nebs t  4 % Z insen s e i t  dem 
4. Januar 1988 aus den N e t t o d i f f e r e n z b e t r ä g e n  zu 
z a h le n .  Der w e i tergehend e  Zinsanspruch wird abge­
w ie sen .

Der Bek lagten  werden d ie  Kosten des R e c h t s s t r e i t s  
a u f e r l e g t .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T a t b e s t a n d  %

Der Kläger i s t  b e i  der B ek la g ten  s e i t  dem Jahre 1959 a l s  

A r b e i t e r  b e s c h ä f t i g t .  Auf das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  f in d e n  aufgrund 

b e i d e r s e i t i g e r  T a r i fg e b u n d en h e i t  d i e  T a r i f v e r t r ä g e  fü r  d i e  Ar­

b e i t e r  der Deutschen Bundespost  (TV Arb Bundespost)  Anwendung. 

Der Kläger e r h ä l t  (.ohn nach Lohngruppe I I  a .  S e i t  dem Jahre 1985 

v e r r i c h t e t  er  T ä t i g k e i t e n  e i n e r  "bauausführenden K raft ,  z u g l e i c h  

Meßhelf er" in  einem Baubezirk e i n e s  Fernmeldeamtes . Für d i e s e  

T ä t i g k e i t  wurde un ter  dem A u f g a b e n t r ä g e r  Nr. 44229 im B e w er tu n g s ­

k a t a l o g  fü r  d i e  Ämter des Fernmeldeweser js  mit Verfügung des Bun­

d e s m i n i s t e r s  für  das P o s t -  i*nd Fernm eldew esen  vom 21. Mai 1985 

rückwirkend zum 1. Mai 1985 e i n e  s o g e n a n n te  "Schlüsse lbewertung"  

e i n g e f ü h r t .  Danach wurde d ie  T ä t i g k e i t  zu 12 v. H. a l s  Beamten­

t ä t i g k e i t  nach Besoldungsgruppe A 5 ,  zu 8 v.  H. a l s  Beamtentät
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k e i t  nach Besoldungsgruppe A 3 /4  und zu 80 v.  H. a l s  A r b e i t e r t ä ­

t i g k e i t  ausg ew iesen .  Mit Verfügung vom 21. August 1985 wurde d ie  

T ä t i g k e i t  rückwirkend zum 1. Mai 1985 nach dem S c h l ü s s e l  ”A 5: A 

3 /4 :  Arb = 1 3 :1 5 :7 2 ” b e w e r t e t .

Der Kläger hat  d i e  Auffassung v e r t r e t e n ,  daß ihm aufgrund 

der S c h lü s se lb e w e r tu n g  vom 21. Mai 1985 ab 1. Mai 1985 e i n  t a ­

r i f l i c h e r  Lohnanspruch nach Lohngruppe I a z u s t e h e .  Nach Absatz  

12 ü n t e r a b s a t z  1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis  

(Anlage 2 zum TV Arb Bundespost)  in der zum 1. Mai 1985 g e l te n d en  

Fassung e n tsp re ch e  e i n e  Bewertung der B e a m te n t ä t ig k e i t  nach Be­

soldungsgruppe A 5 e i n e r  T ä t i g k e i t  der Lohngruppe I a .  Für d ie  

Bewertung der gesamten T ä t i g k e i t  nach Lohngruppe I a s e i  der An­

t e i l  von 12 v. H. der nach Besoldungsgruppe A 5 bew erte ten  Be­

a m t e n t ä t i g k e i t  maßgebend. D ie s  f o l g e  daraus ,  daß der A n t e i l  der  

nach Besoldungsgruppe A 5 bew erte ten  T ä t i g k e i t  mehr a l s  50 v. H. 

gegenüber dem A n t e i l  der nach Besoldungsgruppe A 3 /4  bew erte ten  

T ä t i g k e i t  (8 v. H. ) b e tr a g e  und nach U n tera b sa tz  6 Satz  2 Buch­

s ta b e  b) der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverze ichnis  nach zehn­

j ä h r i g e r  P o s t d i e n s t z e i t  und f ü n f j ä h r i g e r  Entlohnung nach Lohn­

gruppe II  a a l s  der u n t e r s t e n  in  B e tr a c h t  kommenden Lohngruppe 

s i c h  s e i n  Lohnanspruch a l l e i n  nach dem A n t e i l  der höheren Bewer­

tung nach Besoldungsgruppe A 5 r i c h t e .  Ob der z e i t l i c h e  A n t e i l  

der höher bew erte ten  T ä t i g k e i t  den der n i e d r i g e r  bew erte ten  Tä­

t i g k e i t  ü b e r s t e i g e ,  bestimme s i c h  a l l e i n  nach den nach B e s o l ­

dungsgruppen bew erte ten  T ä t i g k e i t e n .  Nach der t a r i f l i c h e n  Be­

stimmung müsse d i e  a l s  A r b e i t e r t ä t i g k e i t  a usgew iesene  T ä t i g k e i t  

(80 v .  H. ) in s o w e i t  außer B e tr a c h t  b l e i b e n .  Der z e i t l i c h e  A n t e i l
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der nach Besoldungsgruppe A 5 bew erte ten  T ä t i g k e i t  müsse n i c h t  

mehr a l s  50 v .  H. der G e s a m t a r b e i t s z e i t  b e tr a g e n .

Nachdem aufgrund der  S c h lü sse lb e w e r tu n g  vom 21.  Mai 1985 

rückwirkend ab 1. Mai 1985 damit e i n  t a r i f l i c h e r  Lohnanspruch auf 

Lohn nach Lohngruppe I a en ts ta n d en  war, h ä t t e  d ie  B e k la g te  ihm 

d i e s e n  nach Änderung der S c h lü sse lb e w er tu n g  mit Verfügung vom 

2 1 .  August 1985 rückwirkend zum 1. Mai 1985 nur durch Änderungs­

kündigung wieder  e n t z ie h e n  können.

Der Kläger hat  z u l e t z t  b e a n tr a g t

f e s t z u s t e l l e n ,  daß d i e  B e k la g te  v e r p f l i c h t e t  i s t ,  
an ihn ab 1. Mai 1985 Lohn nach Lohngruppe I a 
des T a r i f v e r t r a g e s  fü r  d i e  A r b e i te r  der Deutschen  
Bundespost zu zah len  sowie  d i e  N e t t o d i f f e r e n z b e t r ä g e  
zwischen den s t r e i t i g e n  Lohngruppen ab j e w e i l i g e r  
F ä l l i g k e i t  mit 4 % zu v e r z in s e n .

Die  B e k la g te  hat Klageabweisung b e a n tr a g t  und d i e  A u f fa s ­

sung v e r t r e t e n ,  daß der Kläger t a r i f g e r e c h t  e n t l o h n t  werde.  Zwar 

e r f ü l l e  der Kläger d i e  p e r s ö n l i c h e n  Voraussetzungen e i n e r  zehn­

jä h r ig e n  P o s t d i e n s t z e i t  und e i n e r  f ü n f j ä h r ig e n  Entlohnung in  

Lohngruppe II  a nach Abs. 12 Unterabs .  6 S a tz  2 Buchstabe b) der  

Vorbemerkungen zum Lohngruppenverze ichnis ,  jedoch b e tra g e  auch 

nach der S c h lü sse lb e w er tu n g  vom 21.  Mai 1985 der A n t e i l  der hö­

heren Bewertung nach Besoldungsgruppe A 5 n i c h t  mehr a l s  50 v. H. 

gegenüber der unteren Bewertung nach Besoldungsgruppe A 3 / 4 .  Bei  

der F e s t s t e l l u n g  des z e i t l i c h e n  A n t e i l s  der  T ä t i g k e i t e n ,  d i e  nach 

der un teren  Bewertung zu bewerten s e i e n ,  s e i  nämlich der z e i t ­

l i c h e  A n t e i l  der A r b e i t e r t ä t i g k e i t  mit e in z u b e z i e h e n .  Deren Be-
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Wertung e n t s p r e c h e  s t e t s  der Bewertung nach der u n t e r s t e n  B e s o l ­

dungsgruppe. Bei  E inbez iehung  d i e s e r  Bewertung der A r b e i t e r t ä t i g ­

k e i t  (80 v .  H.)  überwiege  der z e i t l i c h e  A n t e i l  der nach B e s o l ­

dungsgruppe A 5 b e w e rte ten  T ä t i g k e i t  (12 v .  H .)  n i c h t ,  so daß dem 

Kläger z u t r e f f e n d  nach der der Besoldungsgruppe A 3 /4  e n t ­

sprechenden Lohngruppe nach Bewährung und f ü n f j ä h r i g e r  P o s t ­

d i e n s t z e i t  Lohn nach Lohngruppe I I  a z u s t e h e .

Im ü b r ig en  s e i  auch nach der Auffassung des K lägers  nach der  

S c h lü sse lb e w er tu n g  vom 21.  August 1985, d i e  rückwirkend zum 

1. Mai 1985 e r f o l g t  s e i ,  e i n  Anspruch auf Lohn nach Lohngruppe 

I a n i c h t  begründet .  Die s i c h  aus der Änderung der S c h l ü s s e l b e ­

wertung ergebenden t a r i f r e c h t l i e h e n  Konsequenzen müsse der Kläger  

hinnehmen, ohne daß e s  e i n e r  Änderungskündigung bedu rft  h ä t t e .

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat d i e  Klage a b gew iesen .  Das Landesar­

b e i t s g e r i c h t  hat d ie  Berufung des K lägers  zurückgew iesen .  Mit der  

R e v is io n  v e r f o l g t  der Kläger s e i n  Klagebegehren w e i t e r .  Die Be­

k l a g t e  bea n tra g t  Zurückweisung der R e v i s io n .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n d e !

Die R e v i s io n  i s t  begründet .  S i e  f ü h r t  zur Aufhebung der v o r ­

i n s t a n z l i c h e n  U r t e i l e  und zur F e s t s t e l l u n g  der V e r p f l i c h t u n g  der  

B e k la g ten ,  an den Kläger ab 1. Mai 1985 Lohn nach Lohngruppe I a 

TV Arb Bundespost  zu z a h le n .  Dem Kläger s t e h t  jedoch  nur e in  An­

spruch auf R e c h t s h ä n g i g k e i t s z i n s e n  s e i t  dem 4 .  Januar 1988 zu ,  so 

daß s e i n  w e i terg e h e n d er  Anspruch auf V erzu g sz in sen  abzuweisen war
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( v g l .  BAGE 36, 245,  259 = AP Nr. 49 zu §§ 22 ,  23 BAT 1975) .

Auf das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  der P a r t e ie n  f in d en  aufgrund b e i ­

d e r s e i t i g e r  T a r i fg eb u n d en h e it  d ie  T a r i f v e r t r ä g e  für  d ie  A r b e i te r  

der Deutschen Bundespost  (TV Arb Bundespost)  u n m it te lb a r  und 

zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz  1 TVG). Für d ie  

Eingruppierung s in d  d i e  Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis  

(Anlage 2 zum TV Arb Bundespost)  hera n zu z ieh en ,  d ie  im K l a g e z e i t ­

raum un ter  anderem fo lg en d e n  Wortlaut h a t t e n :

•  •  •

(Abs. 4) Die A r b e i t e r  s ind  be i  der E i n s t e l l u n g  nach 
den ihnen s t ä n d i g  übertragenen  A rbe i ten  in  d i e  Lohn­
gruppe e in zu g ru p p ie re n ,  für  d ie  s i e  d i e  in  den T ä t i g ­
keitsmerkmalen v o r g esc h r ieb en en  s o n s t i g e n  V orausse tzu n­
gen e r f ü l l e n .  . . .

(Abs. 5) Sind dem A r b e i t e r  T ä t i g k e i t e n  mehrerer Lohngruppen 
ü b e r tr a g e n ,  so i s t  er  nach der Lohngruppe zu en t lo h n en ,  
deren T ä t i g k e i t e n  mehr a l s  50 v. H. s e i n e r  W ochenarbeits­
z e i t  beanspruchen.

(Abs. 12)
(U n terabs .  1)
V e r r ic h te n  A r b e i t e r  T ä t i g k e i t e n ,  d i e  nach den Bewertungs­
r i c h t l i n i e n ,  den Bew ertungskata logen  und den h ie r z u  e r ­
gangenen Verfügungen B e a m te n t ä t ig k e i t e n  s i n d ,  so g i l t  
f ü r  d i e  Entlohnung der A r b e i te r  nachstehende Gegenüber­
ü b e r s t e l l u n g :

Es g e l t e n

Art B e a m te n tä t ig k e i t e n  a l s  T ä t ig k e i t e r
der A r b e i te r  der Regelbewertung der Lohngruppe

Handwerker oder A 3/4 II
g l e i c h g e s t e l l t e - nach Bewährung
A r b e i te r und f ü n f j ä h r i g e r  

P o s t d i e n s t z e i t II  a

A 5 und höher I a

2 .  D i e n s t l e i s t u n g s ­
f a c h k r ä f te
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(U n terabs .  2)
A r b e i t e r  im Sinne der T ät igke itsm erkm ale  der Lohngruppen 
I a b i s  IV s in d  b e i  s t ä n d i g e r  B e sc h ä f t ig u n g  mit Beamten­
t ä t i g k e i t e n  in  d i e  nach U n tera b sa tz  1 en tsp rech en de  Lohn­
gruppe e in z u g r u p p ie r e n .  I s t  der A r b e i te r  h ie rn a ch  höher­
zug rupp ieren ,  so e r f o l g t  d i e  Höhergruppierung zum E rsten  des  
Monats, i n  dem der A r b e i te r  d i e  B e a m te n t ä t ig k e i t  a u f ­
nimmt, s o f e r n  s i e  ihm in  diesem Monat noch fü r  m indestens  
15 K alendertage  ü b ertragen  i s t ,  a n d e r e n f a l l s  zum E rsten  des  
fo lg en d e n  Monats.

(U nterabs .  6)
Bei S c h lü sse lb e w er tu n g en  i s t  für  d i e  Entlohnung des  
A r b e i t e r s  d i e  u n t e r s t e  der nach Besoldungsgruppen  
b e z e ic h n e t e n  Bewertung maßgebend. Abweichend h i e r ­
von i s t  d i e  n ächsthöh ere  der nach Besoldungsgruppen b e ­
z e i c h n e t e n  Bewertung maßgebend, wenn in  einem S c h l ü s s e l

a)  d r e i  oder mehr Bewertungen v e r s c h ie d e n e r  Laufbahnen 
zusammengefaßt s ind  oder

b) der A n t e i l  der höheren Bewertung oder  
Bewertungen gegenüber dem A n t e i l  der u n t e r s t e n  
Bewertung mehr a l s  50 v. H. b e t r ä g t ,  der A r b e i te r  
e in e  P o s t d i e n s t z e i t  von 10 Jahren a ufzuw eisen  hat  
und er insgesam t 5 Jahre nach der der u n t e r s t e n  
Bewertung entsprechenden Lohngruppe oder e i n e r  
d i e s e r  v e r g le i c h b a r e n  oder höheren Lohngruppe e n t ­
lo h n t  wurde. . . . ”

Der Kläger i s t  a l s  "bauausführende K ra f t ,  z u g l e i c h  Meßhel-  

f e r ” in  einem Fernmeldeamt b e s c h ä f t i g t .  Für d i e s e  T ä t i g k e i t ,  d ie  

sowohl B e a m te n t ä t ig k e i t  a l s  auch A r b e i t e r t ä t i g k e i t  e n t h ä l t ,  s i e h t  

der nach Abs. 12 Unterabs .  1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppen­

v e r z e i c h n i s  für  d i e  Entlohnung maßgebende B ew ertungskata log  für  

d i e  Ämter des Fernmeldewesens demgemäß e i n e  sogenannte  S c h l ü s s e l ­

bewertung vor ,  in  der der z e i t l i c h e  A n t e i l  der B e a m te n t ä t ig k e i t  

nach e i n e r  Besoldungsgruppe b ew erte t  und der z e i t l i c h e  A n t e i l  der  

A r b e i t e r t ä t i g k e i t  mit der Bezeichnung "Arb" ausgew iesen  i s t .  Die  

B e a m te n t ä t ig k e i t  des K lägers  a l s  "bauausführende K ra f t ,  z u g l e i c h  

Meßhelfer" wird im B ew ertungskata log  a l l e r d i n g s  n i c h t  e i n h e i t l i c h  

b e w e r t e t ,  sondern a u f g e t e i l t  in  B e a m te n t ä t ig k e i t e n  nach B e s o l ­

dungsgruppe A 5 und s o l c h e  nach Besoldungsgruppe A 3/^* Für d ie
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Entlohnung des A r b e i t e r s  i s t  in  d i e s e n  F ä l l e n  s c h l ü s s e l b e w e r t e t e ;  

T ä t i g k e i t e n  gemäß Abs. 12 Unterabs .  6 der Vorbemerkungen zum 

Lohngruppenverzeichnis  d ie  " u n te r s te  der nach Besoldungsgruppen  

b e z e i c h n e t e n  Bewertung" maßgebend, wobei s i c h  d i e  Lohngruppe aus  

der G eg en ü b ers te l lu n g  der  Lohngruppen mit den Besoldungsgruppen  

in  Abs. 12 Unterabs .  1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenver­

z e i c h n i s  e r g i b t .

Die t a r i f l i c h e  Bestimmung des  Abs. 12 Unterabs .  6 Satz  1 de; 

Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis  r e g e l t  damit für
i

s c h l ü s s e l b e w e r t e t e  T ä t i g k e i t e n  in  Ergänzung des a l lg em ein en  E in­

g ru p p ieru n g sg ru n d sa tzes  des Abs. 5 der Vorbemerkungen zum Lohn­

g r u p p e n v e r z e ic h n i s ,  wonach be i  der Übertragung von T ä t i g k e i t e n  

mehrerer Lohngruppen d i e  Entlohnung nach der Lohngruppe e r f o l g t ,  

deren T ä t i g k e i t e n  mehr a l s  50 v. H. der W o c h e n a r b e i t s ze i t  bean­

spruchen ( v g l .  BAG U r t e i l e  vom 5 .  Juni 1985 -  4 AZR 5 2 7 /83  -  und 

vom 2 3 .  A p r i l  1986 -  4 AZR 128/85 -  AP Nrn. 2 u. 3 zu § 10 TV 

Arb B u n d esp o st ) ,  daß d i e  Entlohnung s t e t s  nach der Lohngruppe 

e r f o l g t ,  d ie  der u n t e r s t e n  nach Besoldungsgruppen b e z e ic h n e te n  

Bewertung e n t s p r i c h t .  D ie s  g i l t  m ith in  unabhängig von deren z e i t  

Hohem A n t e i l  an der G e s a m t a r b e i t s z e i t .  Bei der Anwendung der  

t a r i f l i c h e n  Bestimmung des Abs. 12 Unterabs .  6 Satz  1 der Vorbe­

merkungen zum Lohngruppenverzeichnis  zur Eingruppierung des Klä­

g e r s  nach der S c h lü sse lb e w er tu n g  vom 21.  Mai 1985 (A 5s A 3 /4 :  

Arb = 1 2 :8 :8 0 )  ergäbe s i e h  fü r  den Kläger e i n  Lohn nach Lohn­

gruppe I I  a ,  da f ü r  d i e  Entlohnung d i e  u n t e r s t e  der nach Be­

soldungsgruppen b e z e ic h n e te n  Bewertung (A 3 / 4 )  maßgebend i s t  und 

d i e  Besoldungsgruppe A 3 /4  nach Bewährung und f ü n f j ä h r i g e r  P o s t -
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d i e n s t z e i t  nach der v e r g le i c h e n d e n  Ü b e r s ic h t  in  Abs. 12 

Unterabs .  1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis  der  

Lohngruppe II  a e n t s p r i c h t .

Dem Kläger s t e h t  jedoch darüber hinaus aufgrund der S c h l ü s ­

se lbew er tun g  vom 21. Mai 1985 e i n  Anspruch auf  Lohn nach Lohn­

gruppe I a zu, w e i l  d i e  besonderen Voraussetzungen des Abs. 12 

Unterabs .  6 Satz  2 Buchstabe b) der Vorbemerkungen zum Lohngrup­

p e n v e r z e ic h n i s  v o r l i e g e n .  Abweichend von Abs. 12 Unterabs .  6 Satz  

1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverze ichnis  i s t  nach Sa tz  2 

Buchstabe b) d i e s e s  U n te r a b s a tz e s  nämlich d i e  nächsthöhere  der  

nach Besoldungsgruppen b e z e i c h n e t e n  Bewertung maßgebend, wenn in  

einem S c h l ü s s e l

Mb) der A n t e i l  der höheren Bewertung oder Bewertungen
gegenüber dem A n t e i l  der u n t e r s t e n  Bewertung mehr a l s  
50 v. H. b e t r ä g t ,  der A r b e i t e r  e in e  P o s t d i e n s t ­
z e i t  von 10 Jahren aufzuw eisen  hat  und er  i n s ­
gesamt 5 Jahre nach der der u n t e r s t e n  Bewertung 
entsprechenden Lohngruppe oder e i n e r  d i e s e r  
v e r g le i c h b a r e n  oder höheren Lohngruppe e n t l o h n t  
wurde.

U n s t r e i t i g  e r f ü l l t  der Kläger d i e  p e r s ö n l i c h e n  V o r a u sse t ­

zungen d i e s e r  t a r i f l i c h e n  Bestimmung, da er  e i n e  P o s t d i e n s t z e i t  

von mehr a l s  zehn Jahren a ufzuw eisen  hat  und insgesam t f ü n f  Jahre  

nach der der  u n t e r s t e n  Bewertung entsprechenden  Lohngruppe, näm­

l i c h  der Lohngruppe I I  a ,  e n t l o h n t  worden i s t .

Der A n t e i l  der höheren Bewertung s e i n e r  T ä t i g k e i t  b e t r ä g t  

nach der S c h lü s se lb e w e r tu n g  vom 21 .  Mai 1985 gegenüber dem An­

t e i l  der u n t e r s t e n  Bewertung auch mehr a l s  50 v .  H. Die  t a r i f -
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l i e h e  Bestimmung i s t  nämlich entgegen  der A uffassung der Vorin­

s ta n zen  dahingehend a u sz u le g e n ,  daß e s  a l l e i n  auf das V e r h ä l tn i s  

der z e i t l i c h e n  A n t e i l e  der bew erte ten  B e a m te n t ä t ig k e i t e n ,  n i c h t  

aber darauf ankommt, ob der z e i t l i c h e  A n t e i l  der höherwert igen  

B e a m te n tä t ig k e i t  mehr a l s  50 v. H. der G e s a m t a r b e i t s z e i t ,  d. h. 

der A r b e i t s z e i t  un ter  E inbez iehung  der A r b e i t e r t ä t i g k e i t  aus­

macht.

B e i  der  T a r i fa u s le g u n g  i s t  zwar -  entsprechend den Grund­

s ä t z e n  der G e s e tz e sa u s le g u n g  -  zunächst  vom T a r i f w o r t la u t  auszu-
1

gehen.  Dabei i s t  jedoch über den r e in e n  Wortlaut  hinaus der wirk­

l i c h e  W i l le  der T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  und der  damit von ihnen  

b e a b s i c h t i g t e  Sinn und Zweck der Tarifnormen m i t z u b e r ü c k s i c h t i ­

gen,  s o f e r n  und so w e i t  s i e  in  den t a r i f l i c h e n  Normen ih r en  N ie ­

d e r sch la g  gefunden haben. H ierzu  i s t  auch auf  den t a r i f l i c h e n  

Gesamtzusammenhang a b z u s t e l l e n ,  der h ä u f ig  schon deswegen berück­

s i c h t i g t  werden muß, w e i l  nur daraus und n i c h t  aus der e in z e ln e n  

Tarifnorm auf den w i r k l i c h e n  W il len  der T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  

g e s c h l o s s e n  und so nur be i  M itb e r ü c k s ic h t ig u n g  des t a r i f l i c h e n  

Gesamtzusammenhangs der Sinn und Zweck der Tarifnormen z u t r e f f e n  

e r m i t t e l t  werden kann (BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG 

A u s le g u n g ) .

Die Auslegung der t a r i f l i c h e n  Bestimmung des Abs. 12 Unter-  

abs .  6 Satz  2 Buchstabe b) der Vorbemerkungen zum Lohngruppen­

v e r z e i c h n i s  a l l e i n  nach ihrem Wortlaut  fü h r t  zu keinem e i n d e u t i ­

gen E rg eb n is .  Während d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  in  Abs. 12 

Unterabs .  6 Satz  2 e i n l e i t e n d  bestimmen, daß abweichend von Satz
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1 d ie  "nächsthöhere  der nach Besoldungsgruppen b e z e ic h n e te n  Be­

wertung” maßgebend i s t  und damit e i n d e u t i g  an d i e  Bewertung des 

A n t e i l s  der B e a m te n t ä t ig k e i t  anknüpfen, s t e l l e n  s i e  in  Unterabs .  

6 S a tz  2 Buchstabe b) nur auf das V e r h ä l t n i s  des A n t e i l s  der  

"höheren Bewertungen” gegenüber dem A n t e i l  der " u n te r s te n  Bewer­

tung" ab, ohne auf d i e  Besoldungsgruppen Bezug zu nehmen. Daraus 

l ä ß t  s i c h ,  wie der Kläger m eint ,  durchaus der Schluß z ie h e n ,  daß 

Unterabs .  6 Satz  2 Buchstabe b) d esh a lb  k e in e  Bezugnahme auf d i e  

Bewertung nach Besoldungsgruppen e n t h ä l t ,  w e i l  d ie  Bezugnahme 

b e r e i t s  e i n l e i t e n d  in  Unterabs .  6 S a tz  2 e i n d e u t i g  zum Ausdruck 

gekommen i s t .  Demgegenüber kann aus dem W ortlaut ,  wie d i e  Be­

k l a g t e  m e in t ,  auch g e f o l g e r t  werden, daß d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r ­

t e i e n  in  Unterabs .  6 Satz  2 Buchstabe b) gerade n i c h t  auf  d ie  

Bewertung nach Besoldungsgruppen a b s t e l l e n  w o l l e n ,  sondern den 

B e g r i f f  der Bewertung in  der Weise v e r s t e h e n ,  daß auch d ie  Be­

wertung der A r b e i t e r t ä t i g k e i t  in  dem Sinne  darunter  f ä l l t ,  daß 

d i e s e  s t e t s  wie d i e  u n t e r s t e  Bewertung nach Besoldungsgruppen  

b e w e rte t  w ird .  Dem A n t e i l  der u n t e r s t e n  Bewertung im S inne  von 

Unterabs .  6 Satz  2 Buchstabe b) wäre damit s t e t s  d i e  A r b e i t e r t ä ­

t i g k e i t  h inzuzurechnen .

Die E inbeziehung der A r b e i t e r t ä t i g k e i t  be i  der Bestimmung 

des z e i t l i c h e n  A n t e i l s  der T ä t i g k e i t  mit "der u n t e r s t e n  Bewer­

tung" im S inne  von Unterabs .  6 Satz  2 Buchstabe b) s t e h t  jedoch  

mit dem t a r i f l i c h e n  Gesamtzusammenhang, der b e i  der T a r i f a u s l e ­

gung neben dem W ortlaut  der Tarifnorm gle icherm aßen zu berück­

s i c h t i g e n  i s t ,  n i c h t  in  E ink lan g .  Nach dem t a r i f l i c h e n  Gesamtzu­

sammenhang kommt es  in  Unterabs .  6 S a tz  2 Buchstabe b) v ie lm ehr
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a l l e i n  auf  das V e r h ä l t n i s  der A n t e i l e  der nach Besoldungsgruppen  

b ew e rte ten  B e a m te n t ä t ig k e i t e n  an.  Die T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  

knüpfen be i  s c h l ü s s e l b e w e r t e t e n  T ä t i g k e i t e n  in  Abs. 12 Unter-  

a b s .  6 S a tz  1 fü r  d i e  Entlohnung des A r b e i t e r s  a u s s c h l i e ß l i c h  an 

d ie  u n t e r s t e  der nach Besoldungsgruppen b e z e ic h n e t e n  Bewertung 

an. D ie s e  i s t  unabhängig von ihrem z e i t l i c h e n  A n t e i l  an der Ge­

s a m t a r b e i t s z e i t  und damit auch unabhängig von dem z e i t l i c h e n  An­

t e i l  der  A r b e i t e r t ä t i g k e i t  fü r  d i e  Entlohnung maßgebend. Für d ie  

Entlohnung s c h l ü s s e l b e w e r t e t e r  T ä t i g k e i t e n  e r g i b t  s i c h  daraus dei 

Grundsatz,  daß d i e  A r b e i t e r t ä t i g k e i t  b e i  der Bestimmung der Lohn-
i

gruppe außer B e tr a c h t  zu b l e ib e n  h a t .  Bei einem z e i t l i c h e n  A nte i l  

von nur 1 v .  H. B e a m te n t ä t ig k e i t  nach Besoldungsgruppe A 3 /4  und 

99 v. H. A r b e i t e r t ä t i g k e i t  e r g i b t  s i c h  demgemäß e in  Lohn nach 

Lohngruppe II  a ,  während ebenso 1 v .  H. nach Besoldungsgruppe A E 

bew erte te  B e a m te n t ä t ig k e i t  und 99 v. H. A r b e i t e r t ä t i g k e i t  e in en  

Lohnanspruch nach Lohngruppe I a begründen. D ie s e  Regelung der  

T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  i s t  im Rahmen der Tar ifautonom ie  r e c h t l i c h  

unbedenk l ich  z u l ä s s i g ,  auch wenn s i c h  d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  

durch d ie  Bezugnahme auf  d ie  e i n s e i t i g  von der B ek lag ten  vorzu­

nehmende Bewertung der B e a m te n t ä t ig k e i t e n  der  Bestimmung der 

Lohnhöhe begeben. D ie s  e n t s p r i c h t  dem durchgehend erkennbaren  

W illen  der T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  der Bundespost ,  auch b e i  der 

Eingruppierung von A r b e i tern  und A n g e s t e l l t e n  nach M ö g l ich k e i t  

und bevorzugt  auf e i n e  entsprechende  B e a m te n t ä t ig k e i t  und deren  

Bewertung a b z u s t e l l e n .

E n th ä l t  damit d ie  t a r i f l i c h e  Bestimmung des Abs. 12 Unter-  

abs .  6 Satz  1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis  für
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s c h l ü s s e l b e w e r t e t e  T ä t i g k e i t e n  den Grundsatz,  daß es  für  d i e  Ent­

lohnung a l l e i n  auf d i e  Bewertung der B e a m te n tä t ig k e i t  nach Be­

soldungsgruppen ankommt, so kommt in  der t a r i f l i c h e n  Bestimmung 

von U nterabs .  6 S a tz  2 Buchstabe b) n i c h t  h in r e ic h e n d  zum Aus­

druck, daß d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  i n s o w e i t  A r b e i t e r t ä t i g k e i t e n  

b e i  der Bestimmung der Entlohnung s c h l ü s s e l b e w e r t e t e r  T ä t i g k e i t e n  

mit e in b e z ie h e n  w o l l e n .  Zwar s t e l l t  U nterabs .  6 Satz  2 e in e  Ab­

weichung von Unterabs .  6 Satz  1 dar. D ie se  Abweichung b e z i e h t  

s i c h  nach dem t a r i f l i c h e n  Gesamtzusammenhang aber darauf ,  daß be i  

H in zu tre ten  der p e r s ö n l i c h e n  Voraussetzungen des Unterabs .  6 Satz  

2 Buchstabe b ) , in  denen dem G es ich tspu nk t  der Bewährung Rechnung 

g e tr a g en  w ird ,  n i c h t  w ie  nach dem Grundsatz des Unterabs .  6 Satz  

1 d ie  u n t e r s t e  nach Besoldungsgruppen b e z e i c h n e t e  Bewertung maß­

gebend i s t ,  sondern d i e  nächsthöh ere  der  nach Besoldungsgruppen  

b e z e i c h n e t e n  Bewertung maßgebend s e i n  s o l l .

Wenn d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  h ingegen  d i e  Sys tem a t ik  der  

Entlohnung b e i  s c h l ü s s e l b e w e r t e t e n  T ä t i g k e i t e n  in  Unterabs .  6 

Sa tz  2 Buchstabe b) h ä t t e n  ganz aufgeben und auch A r b e i t e r t ä t i g ­

k e i t e n  m i t b e r ü c k s i c h t ig e n  w o l l e n ,  so h ä t t e  d i e s  in  der t a r i f ­

l i c h e n  Bestimmung e i n d e u t i g  s e in e n  N ie d e r sc h la g  f in d en  müssen.  

Daran f e h l t  es  jed och .  A l l e i n  aus der feh len d en  ausd rü ck l ich en  

Bezugnahme auf d i e  Bewertung nach Besoldungsgruppen in  Unter­

abs .  6 Satz  2 Buchstabe b ) , d ie  der Satz  2 b e r e i t s  e i n l e i t e n d  

e n t h ä l t ,  kann d i e s  n i c h t  g e f o l g e r t  werden. Wenn d i e  T a r i f v e r ­

t r a g s p a r t e i e n  be i  der Entlohnung s c h l ü s s e l b e w e r t e t e r  T ä t i g k e i t e n  

wegen der Bezugnahme auf d i e  nach Besoldungsgruppen b ew erte ten  

T ä t i g k e i t e n  e in en  A n t e i l  von weniger  a l s  50 v. H. der Gesamtar-
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b e i t s z e i t  für  d ie  Entlohnung im Rahmen des Unterabs .  6 Satz  2 

Buchstabe b) a u sre ich en  l a s s e n ,  e n t s p r i c h t  d i e s  ih r e r  Grundsatz­

e n tsch e id u n g  be i  der Entlohnung s c h l ü s s e l b e w e r t e t e r  T ä t i g k e i t e n  

in  Unterabs .  6 S a tz  1 und i s t  desha lb  k e in e  B e s o n d e r h e i t ,  sondern 

mag a l l e n f a l l s  Anlaß fü r  d ie  Neuregelung des Entlohnungssystem s  

ab 1. November 1986 gewesen s e i n .

Kommt es  demnach für  d ie  Entlohnung des K lägers  aufgrund dei 

S c h lü sse lb e w er tu n g  vom 21. Mai 1985 rückwirkend ab 1. Mai 1985 

auf  den A n t e i l  der nach Besoldungsgruppe A 5 a l s  der höheren g e -
/

genüber der Besoldungsgruppe A 3 /4  bewertenden B e a m te n t ä t ig k e i t  

an, so b e t r ä g t  d i e s e r  mehr a l s  50 v. H. , da d ie  B ea m te n tä t ig k e i t  

insgesam t 20 v.  H. der G e s a m t a r b e i t s z e i t  ausmacht und der A n t e i l  

der nach Besoldungsgruppe A 5 bew erte ten  T ä t i g k e i t  12 v. H. be­

t r ä g t .  Die T ä t i g k e i t  nach Besoldungsgruppe A 5 e n t s p r i c h t  nach 

der Ü b er s ich t  in  Abs. 12 Unterabs .  1 der Vorbemerkungen zum Lohn­

g r u p p e n v e r z e ic h n i s  der Lohngruppe I a.

Stand dem Kläger damit ab 1. Mai 1985 aufgrund der S c h l ü s ­

se lbew ertun g  vom 21. Mai 1985 e i n  t a r i f l i c h e r  M indestvergütungsn  

anspruch nach Lohngruppe I a zu,  so wurde d i e s e r  durch d ie  

S c h lü sse lb e w e r tu n g  vom 21. August 1985 rückwirkend zum 1. Mai 

1985 (A 5: A 3 /4 :  Arb = 1 3 : 1 5 : 7 2 ) ,  be i  der der A n t e i l  der höherer 

Bewertung gegenüber dem A n t e i l  der un teren  Bewertung n i c h t  mehr 

a l s  50 v.  H. betrug und dem Kläger somit nach Abs. 12 Unterabs .  ( 

Satz  2 Buchstabe b) ke in en  t a r i f l i c h e n  Anspruch auf Lohn nach 

Lohngruppe I a mehr gewährte ,  n i c h t  b e rü h rt .  Die P a r t e ie n  haben 

i n  der mündlichen Verhandlung vor  dem Senat  e in geräum t,  daß s o -
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wohl d ie  S c h lü sse lb e w er tu n g  vom 21.  Mai 1985 a l s  auch d ie  S c h l ü s ­

se lbew er tun g  vom 21.  August 1985 a l s  z u t r e f f e n d  anzusehen s i n d ,  

da der  B ek la g ten  bei  der Bewertung der B e a m te n t ä t ig k e i t e n  e in  

B e u r t e i lu n g s s p ie l r a u m  zukommt. Damit s t e l l t  d i e  S c h lü s s e lb e w e r ­

tung vom 21 .  August 1985 k e in e  Korrektur e i n e r  zuvor g e t r o f f e n e n  

u n r i c h t i g e n  Bewertung der unverändert  g e b l i e b e n e n  T ä t i g k e i t  dar, 

sondern e n t h ä l t  e in e  Änderung der Bewertung im Rahmen des Beur­

t e i l u n g s e r m e s s e n s  der B e k la g te n .  Durch e i n e  s o l c h e  e i n s e i t i g e ,  

rückwirkende Änderung wurde der e inmal begründete  t a r i f l i c h e  Min­

d es tvergü tun gsan spruch  des K lägers  n i c h t  b e r ü h r t .  Eine Änderungs­

kündigung hat  d i e  B e k la g te  n i c h t  ausgesproch en ,  so daß dahinge­

s t e l l t  b l e ib e n  kann, in w ie w e i t  d i e  B e k la g te  durch e i n e  s o l c h e  für  

d i e  Zukunft e in e  g e r in g e r e  Entlohnung des K lägers  h ä t te  durch­

s e t z e n  können.

Der Zinsanspruch f o l g t  aus §'§ 288,  291 BGB.

Die  Kosten des R e c h t s s t r e i t s  hat  d i e  B e k la g t e  nach § 91 ZPO 

zu t r a g e n .

Dr. Neumann Dr. E t z e l  Dr. F r e i t a g  

Wiese Schmalz
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